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 1  Sobre único


 1.1   


COTIZACION: Al momento de cotizar se debe tener en cuenta
todos los costos y gastos que se puedan generar en el
desarrollo del objeto. Dado a que la plataforma no contiene
una columna para discrim inar e l IVA, este se debe contemplar
en el precio unitario si a e llo hay lugar.


Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal


    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal


293,774.00


    Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo


indique la Entidad Estatal


    1 15101506 GASOLINA CORRIENTE- GALON 1.00 UN 15,249.00 15,249.00


    2 15101505 ACPM- GALON 1.00 UN 11,025.00 11,025.00


    3 78102101


Servicio de transporte de
combustible, desde la EDS
hasta el CIDT o para el caso de
la maquinaria pesada hasta la
sociedad portuaria, en los
casos que se requiera. GALON


1.00 UN 0.00 0.00


    4 15121501
Aceite Lubricante para motor
Diesel SAE: 15W40 API CK-4-
POR CUARTO


1.00 UN 37,500.00 37,500.00


    5 15121501
Aceite Lubricante para motor
Gasolina Agrícola 2T Jasso -FD-
POR CUARTO


1.00 UN 25,000.00 25,000.00


    6 15121501
Aceite Lubricante para motor
Gasolina SAE: 20W50 API S (F-
J - N-L) GALON


1.00 UN 0.00 0.00


    7 15121501
Aceite Lubricante para motor
Gasolina SAE 10W30 API SN.
Synthety GALON


1.00 UN 164,000.00 164,000.00


    8 15121501
Aceite Lubricante para motor
Diesel. SAE 15W40 API CK-4
CANECA 55 GL


1.00 UN 0.00 0.00


    9 15121504 Aceite Hidráulico HYDO 10
ADVANCED Tambor 55 galones 1.00 UN 0.00 0.00


    10 15121902 Grasa Lubricante EP COPAS N°3
Cuñete de 5 galones. 1.00 UN 0.00 0.00


    11 15121501


Lubricante penetrante
multiusos 11 0z 382 ML
apariencia: Spray Aerosol
Granel Líquido Color: Ámbar
Claro Aroma: Agradable,
característico WD 40 Punto
Ignición: 47 grados C (Copa
Cerrada) Peso Capilar: 0.004 g
cm cubico, Grosor Capilar: 49.5
micrón T a Funcionamiento:
menos 50 grados C a +150
grados C Punto Ebullición: 176
grados C a 760 mm Hg Punto
de Congelación/ Punto de
Fluencia: menor a menos 66
grados C Rendim iento: 15 26m
cuadrado litro Fuerza
Dieléctrica: 43.000 Voltios
Solubilidad: Insoluble en Agua


1.00 UN 0.00 0.00


    12 15111700
Urea automotriz, Formula
CH4N2O, incoloro, apariencia
liquido x 5 Gl


1.00 UN 0.00 0.00


    13 15121501


Lubricante para cadenas base
para teflon categoria
C4lubricante para cadena
especificación C4 Chain Lube
Factory Line en spray de alto
rendim iento, color blanco,
diseñado específicamente para
cadenas de motos y uso
exigente en carretera. Su
tecnología basada en aditivos
sólidos (Boron Tech), que
ofrece una adherencia
extrema, protección máxima
anti-desgaste y reducción de
fricción, siendo compatible con
retenes O-Ring, X-Ring y Z-
Ring. x 400 m l


1.00 UN 0.00 0.00


    14 15121501 Aceite Lubricante para motor
Gasolina PRO SAE 10W30 X 1/4 1.00 UN 41,000.00 41,000.00


 1.2   ENCUESTA


 1.2.1    
Allegar encuesta diligenciada y firmada como complemento de
la cotización allegada. Ver formato adjunto en el modulo 4
Documentos del proceso.


Esta pregunta requiere anexar documentos (Allegar encuesta diligenciada y firmada como complemento de la
cotización allegada. Ver formato adjunto en el modulo 4 Documentos del proceso.)


     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Allegar encuesta diligenciada y
firmada como complemento de la cotización allegada. Ver formato adjunto en el modulo 4 Documentos del proceso.'.
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1. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA


1.1 Datos de la empresa


DATOS DE LA EMPRESA


Razón Social ESTACION DE SERVICIO LA AMERICANA S A S NIT 804010955


Dirección CL 22 # 14 - 22 EDS AMERICANA.


Municipio BUCARAMANGA Departamento Santander


Correo Electrónico EDSAMERICANA@GMAIL.COM


               


CIUU


Comercio al por menor de combustible para automotores, incluye el comercio 
al por menor de carburantes, (gasolina, biocombustible, ACPM, gas natural 
vehicular) para todo tipo de vehículos automotores y embarcaciones, 
estaciones de gasolina y gas natural vehicular


Número de 
Trabajadores


10 Clasificación Riesgo III
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2. DATOS DEL INFORME


2.1 Descripción del informe


DATOS DEL INFORME


Estándares mínimos Si


Nombre del 
Autodiagnóstico


Autoevaluación 2025


Nombre realizador del 
Autodiagnóstico


Carlos Javier Gómez Figueroa


Fecha de inicio del 
Autodiagnóstico


02/12/2025 Fecha de fin del 
Autodiagnóstico


02/12/2025


Fecha Generación del 
informe


02/12/2025


Total de preguntas 
evaluadas


7 Total de preguntas 
conformes a 
Resolución 0312


7
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2.2 Tabla de valores y calificaciones


ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


1.1.1 Responsable 
del Sistema de 


Gestión de 
Seguridad y Salud 


en el Trabajo SG-SST


0,5 X


1.1.2 
Responsabilidades 
en el Sistema de 


Gestión de 
Seguridad y Salud 


en el Trabajo SG-SST


0,5 X


1.1.3 Asignación de 
recursos para el 


Sistema de Gestión 
de Seguridad y 


Salud en el Trabajo 
SG-SST


0,5 X


1.1.4 Afiliación al 
Sistema General de 
Riesgos Laborales


0,5 X


Planear Recursos


Recursos 
financieros, 


técnicos, 
humanos y de 


otra índole 
requeridos para 


coordinar y 
desarrollar el 


Sistema de 
Gestión de 


Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-


SST)


1.1.5 Identificación 
de trabajadores de 


alto riesgo y 
cotización de 


pensión especial


0,5


4


X


4
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


1.1.6 Conformación 
COPASST 0,5 X


1.1.7 Capacitación 
COPASST 0,5 X


1.1.8 Conformación 
Comité de 


Convivencia
0,5 X


1.2.1 Programa 
Capacitación 
Promoción y 


Prevención – PyP


2 X


Capacitación en el 
Sistema de 


Gestión de la 
Seguridad y la 


Salud en el 
Trabajo


1.2.2 Inducción y 
reinducción en 


Sistema de Gestión 
de Seguridad y 


Salud en el Trabajo 
SG-SST. Actividades 


de Promoción y 
Prevención PyP


2


6


X


6
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


1.2.3 Responsables 
del Sistema de 


Gestión de 
Seguridad y Salud 


en el Trabajo SG-SST 
con curso virtual de 


50 horas


2 X


Política de 
Seguridad y Salud 


en el Trabajo


2.1.1 Política del 
Sistema de Gestión 


de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 


SG-SST firmada, 
fechada y 


comunicada al 
COPASST


1 X


Contratación


2.10.1 Evaluación y 
selección de 


proveedores y 
contratistas


2 X


Gestión del 
cambio


2.11.1 Evaluación 
del impacto de 


cambios internos y 
externos en el 


Sistema de Gestión 
de Seguridad y 


Salud en el Trabajo 
SG-SST


1 X


Gestión integral 
del SG-SST


Objetivos del 
Sistema de 


Gestión de la 
Seguridad y la 


Salud en el 
Trabajo SG-SST


2.2.1 Objetivos 
definidos, claros, 


medibles, 
cuantificables, con 


metas, 
documentados, 


revisados del SG-
SST


1


15


X


15
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


Evaluación inicial 
del SG-SST


2.3.1 Evaluación e 
identificación de 


prioridades
1 X


Plan Anual de 
Trabajo


2.4.1 Plan que 
identifica objetivos, 


metas, 
responsabilidad, 


recursos con 
cronograma y 


firmado


2 X


Conservación de 
la documentación


2.5.1 Archivo o 
retención 


documental del 
Sistema de Gestión 


en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 


SG-SST


2 X


Rendición de 
cuentas


2.6.1 Rendición 
sobre el desempeño 1 X


Normatividad 
nacional vigente y 


aplicable en 
materia de 


seguridad y salud 
en el trabajo


2.7.1 Matriz legal 2 X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


Comunicación


2.8.1 Mecanismos 
de comunicación, 
auto reporte en 


Sistema de Gestión 
de Seguridad y 


Salud en el Trabajo 
SG-SST


1 X


Adquisiciones


2.9.1 Identificación, 
evaluación para 
adquisición de 


productos y 
servicios del 


Sistema de Gestión 
de Seguridad y 


Salud en el Trabajo 
SG-SST


1 X


3.1.1 Descripción 
sociodemográfica. 


Diagnóstico de 
Condiciones de 


Salud


1 X


3.1.2 Actividades de 
Promoción y 


Prevención en Salud
1 XHacer


Gestión de la 
salud


Condiciones de 
salud en el 


trabajo


3.1.3 Información al 
médico de los 


perfiles de cargo
1


9


X


9
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


3.1.4 Realización de 
Evaluaciones 


Médicas 
Ocupacionales -


Peligros- 
Periodicidad- 


Comunicación al 
Trabajador


1 X


3.1.5 Custodia de 
Historias Clínicas 1 X


3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones 
médico/laborales


1 X


3.1.7 Estilos de vida 
y entornos 
saludables 
(controles 


tabaquismo, 
alcoholismo, 


farmacodependenci
a y otros)


1 X


3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 


disposición de 
basuras


1 X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


3.1.9 Eliminación 
adecuada de 


residuos sólidos, 
líquidos o gaseosos


1 X


3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de 


Trabajo y 
Enfermedad Laboral 


a la ARL, EPS y 
Dirección Territorial 


del Ministerio de 
Trabajo


2 X


3.2.2 Investigación 
de Incidentes, 
Accidentes y 


Enfermedades 
Laborales


2 X


Registro, reporte 
e investigación de 
las enfermedades 


laborales, los 
incidentes y 


accidentes de 
trabajo


3.2.3 Registro y 
análisis estadístico 


de Accidentes y 
Enfermedades 


Laborales


1


5


X


5


3.3.1 Medición de la 
frecuencia de la 
accidentalidad


1 X


Mecanismo de 
vigilancia de las 
condiciones de 


salud de los 
trabajadores


3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad


1


6


X


6
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 
Accidentes de 


Trabajo


1 X


3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 


Enfermedad Laboral
1 X


3.3.5 Medición de la 
incidencia de 


Enfermedad Laboral
1 X


3.3.6 Medición del 
ausentismo por 
causa médica


1 X


4.1.1 Metodología 
para la 


identificación de 
peligros, evaluación 
y valoración de los 


riesgos


4 X


Gestión de 
peligros y 


riesgos


Identificación de 
peligros, 


evaluación y 
valoración de los 


riesgos 4.1.2 Identificación 
de peligros con 
participación de 


todos los niveles de 
la empresa


4


15


X


15
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


4.1.3 Identificación 
de sustancias 


catalogadas como 
carcinógenas o con 


toxicidad aguda


3 X


4.1.4 Realización 
mediciones 
ambientales 


químicos, físicos y 
biológicos


4 X


4.2.1 
Implementación de 


medidas de 
prevención y 


control frente a 
peligros/riesgos 


identificados


2,5 X


4.2.2 Verificación de 
aplicación de 
medidas de 


prevención y 
control por parte de 


los trabajadores


2,5 X


4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 


instructivos, fichas, 
protocolos


2,5 X


Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 


peligros / riesgos


4.2.4 Realización de 
inspecciones a 
instalaciones, 
maquinaria o 


equipos con la 
participación del 


COPASST


2,5


15


X


15
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


4.2.5 
Mantenimiento 


periódico de 
instalaciones, 


equipos, máquinas, 
herramientas


2,5 X


4.2.6 Entrega de 
Elementos de 


Protección Personal 
- EPP, se verifica con 


contratistas y 
subcontratistas


2,5 X


5.1.1 Se cuenta con 
el Plan de 


Preparación, 
Prevención y 


Respuesta ante 
Emergencias


5 X


Gestión de 
amenazas


Plan de 
prevención, 


preparación y 
respuesta ante 
emergencias 5.1.2 Brigada de 


prevención 
conformada, 


capacitada y dotada


5


10


X


10


6.1.1 Definición de 
indicadores del SG-


SST de acuerdo 
condiciones de la 


empresa


1,25 X


Verificar
Verificación del 


SG-SST


Gestión y 
resultados del SG-


SST
6.1.2 La empresa 


adelanta auditoría 
por lo menos una 


vez al año


1,25


5


X


5
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


6.1.3 Revisión anual 
de la Alta Dirección 


resultados de la 
auditoría


1,25 X


6.1.4 Planificación 
auditorías con el 


COPASST
1,25 X


7.1.1 Definición de 
acciones 


preventivas y 
correctivas con base 


en resultados del 
SG-SST


2,5 X


7.1.2 Acciones de 
mejora conforme a 
revisión de la Alta 


Dirección


2,5 X
Actuar Mejoramiento


Acciones 
preventivas y 


correctivas con 
base en los 


resultados del SG-
SST


7.1.3 Acciones de 
mejora con base en 
investigaciones de 


accidentes de 
trabajo y 


enfermedades 
laborales


2,5


10


X


10







INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO


SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)


16


ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST


TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE


CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 


DEL 
ÍTEM


PESO 
PORCENTUAL No 


cumple
Cumple No Aplica


CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 


O 
CONTRATANTE


7.1.4 Elaboración 
Plan de 


Mejoramiento - 
implementación de 
medidas y acciones 


correctivas 
solicitadas por 


autoridades y ARL


2,5 X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TOTALES 100


- Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a 
cero (0).


 - En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 
II ó III, de conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna 
“No Aplica” frente al ítem correspondiente.
El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas 


estará sujeta  a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).


     
FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                         FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN 



Usuario
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Resultados


Total ítems Cumple 7


Total ítems No cumple 0


Total ítems No aplica 53


Valoración 100


Nivel de cumplimiento Calificación Recomendaciones


ACEPTABLE
Mayor al 


85%


• Mantener la calificación y evidencias a disposición de 
Ministerio de Trabajo.
Incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se 
establezcan de acuerdo con la evaluación.
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3. PLAN DE ACCIÓN
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4. GRÁFICAS


4.1 Cumplimiento de los estándares
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ACTUAR 
Mejoramiento


HACER Gestión de 
amenazas


HACER Gestión de la 
salud


HACER Gestión de 
peligros y riesgos


PLANEAR Gestión 
integral del SG-SST


PLANEAR Recursos


VERIFICAR 
Verificación del SG-


SST
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4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
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