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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ciudad Pereira marzo 2026

Sefior (a)
Natalia Marulanda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081732
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9081732 del afio 2026

José Ivan Marriaga Arciniegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.074.058 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y DOS MILLONES
CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($42.005.807). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintisiete (26)
dias mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHO PESOS M/CTE ($4.105.831). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)
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Plazo: Serd hasta el 30 de octubre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria

en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT, CNAIDIEP- Campe SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Orientar, asesorary FOTO.
acompafiar de forma ELABORACION DE POSTRES
permanente a los NACIONALES- 40 HORAS-MARSELLA.
aprendices en el ELABORACION BASICA DE TORTAS Y
desarrollo de las GALLETAS 40 HORAS- QUINCHIA.
actividades establecidas
en laguia de
aprendizaje de acuerdo COCINA BASICA 1-40 HORAS- COCINA | FOTO
lo establecido en las TIPICA COLOMBIANA-50 HORAS-
guias, los DOSQUEBRADAS BARRIO EL JAPON
procedimientos y el DOSQUEBRADAS-PROMOCION
Sistema Integrado de CAMPESENA Y MATRICULA
Gestiony
Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica
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.Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previosy

estilos de aprendizaje.

3. Acompafiarala
poblacién campesina;
en la planificacion de

PREPARACION DE ARROCES- DURACION
60 HORAS- DOSQUEBRADAS
CORREGIMIENTO LA FLORIDA
RESTAURANTE LA COMBI COMPLETA

FOTO
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mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido porla
Coordinacidn Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente

a la Economia popular —
CampeSENA

FOTO

Reportar la informacién
académicay
administrativa requerida
en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Programary reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién
minima de una semana
las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previaa la
salida, en el marcode su
objeto contractual

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Programary reportar a
su supervisor de contrato,
conuna

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

GTH-F-062 V10




SEMNMA

N

antelaciéon minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previaa la

salida, en el marco de
su objeto contractual

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competenciasdel
programa, aplicando los
procedimientosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina, en
un plazo maximo de tres
(3) dias después de

haber terminado el
resultado de

aprendizaje
correspondiente

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Reportar la informacién
para la creacién de
unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignado formaciones
complementariasen la
ruta creacidn de
unidades productivas

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

SE REALIZO PROCESO DE INDUCCION
A LOS PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS EN EL
MUNICIPIO DE MARSELLAYY
QUINCHIA.

FOTO
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procedimientos e
impacto.

. Informarala
subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento conel
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.

NO APLICA

NO APLICA

10

. Participar
mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica
y/o misional con
observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las

respectivas evidencias

NO APLICA PARA ESTE PERIODO.

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializaciény de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacién, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucién de las

INFORME DEL MES DE MARZO

INFORME DEL MES
DE MARZO.
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obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a laterminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual

de gestidn de centro en
los términos solicitados

DOCUMENTOS
CARGADOSEN EL
SECOP.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o
de particulares puestos
al servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de controly
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi
como la hoja de vida de
los bienes en la cual se
date lainformacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los
bienes al supervisor

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO
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y/o interventor del
contrato respectivoy a los
drganos de control fiscaly
disciplinario, de

ser procedente

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

15

Validar novedades
académicasy
disciplinarias de los
aprendices conformeal
reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme
lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacidn,
cuando aplique

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

16

. Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando
los formatos

actualizados del

ELABORACION DE GUIAS DE
APRENDIZAJE.

ELABORACION DE
GUIASDE
APRENDIZAJE.
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sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje

17

. Participaren la
formulacidny ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de

conformidad con la

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO.
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programacion
académica establecida

18

Cumplir cabalmente
con las actividades de
formacién programadas
segln la necesidad el
Centro de formacion

SE REALIZA CRONOGRAMA DE
MATRICULA, DONDE SEESTIPULAN
FCHAS DE ACTIVIDADES CON LOS
SIGUIENTES GRUPOS.

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS,
MARSELLA'Y QUINCHIA.

SOFIA PLUS.

19

No cancelar
injustificadamente o
modificar
unilateralmente
cualquier actividad de
formacién programada
sin previa autorizacion
escrita de la supervision
del contrato o de la
persona designada por
la entidad para tal
efecto y Unicamente
podra darse en casos
excepcionales donde se
identifiquen
circunstancias de fuerza
mayor o caso

fortuito

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

20

Tomar todas las medidas
razonables para mitigar
el impacto de las
cancelacién o
modificacionesen la
formacién priorizando la
continuidad del servicio
de formaciony la
atencion a los
aprendices.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO.

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

10



SEMNMA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

realizados, los cuales

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 8926 QUINCHIA 18-02-2026 18-02-2026
2. 8926 MARSELLA 19-02-2026 19-02-2026
3. 8926 QUINCHIA 25-02-2026 25-02-2026
4, 8926 MARSELLA 26-02-2026 26-02-2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadosy el

No, 1079684506, de la planilla de seguridad social operada por aportes en linea Simple por el

periodo de febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios Cordialmente,

JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS

Firma

Nombres y apellidos

GTH-F-062 V10
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Contratista

C.C. No. 16.074.058 de Manizales

Recibi a satisfaccidon

Natalia Marulanda.

Supervisor(a) Contrato: No CO1.PCCNTR.9081732 del afio 2026

Cargo; Coordinadora Académica

Evidencias del mes de marzo de 2026.

Impartir formacién en el municipio de Marsella los dias jueves, en el curso complementario
Elaboracion de Postres Nacionales finca la Uvita ficha 3421310.
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Reporte de los juicios evaluativos del Curso Complementario Elaboracidn de Postres Nacionales
Ficha 3421310.

Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: TON3Z026
 Ficha de Caracterizacion: 42130

2550098
5 Versidn: 1
5 Denominacion: PREPARACIGN DE POSTRES NACIONALES
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
5 Fechalnicic 1022026
o FechaFin: 12032026
1o Modabdai ds Formaciin: PRESENCIAL

1 Regionat 66 - REGIONAL RISARALDA
4o Centro de Formacion: 9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARID
43 Tipo e Documento [ imero de Documento | Nombre Apeliios Estado Competencia Resuitado de Aprendizaje Juicio de Evalua

cc 1004763045 LEIDY YOHANNA ORTIZ TABORDA POR CERTIFICAR 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICTTUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALDS APROBADD
1 (EOLIVAI E &1 & NAPIE NTS 1A 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRLA i B4 EUPREaLY) [ T

cc 1083029875 CINTHYA GEQVANNA [LENIS CARDONA POR CERTIFICAR 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICTTUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALDS APROBADD
18 (EOLIVAI E &1 & NAPIE NTS 1A 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRLA i B4 EUPREaLY) [ T

cc 1089745065 CAROLINA HERRERA POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDOALOS APROBADD
16 LE 41 4 NOPIE NTS1 IS 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRIA i B4 EUPREaLY) [ T

cc 1089745102 PAULA JIMENA [MARTINEZ RANIREZ POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDOALOS APROBADD
il LE 41 4 NOPIE NTS1 IS 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRIA i B4 EUPREaLY) [ T

cc 24524471 GABRIELA GARCIA SEPULVEDA POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDOALOS APROBADD
18 LE 41 4 NOPIE NTS1 IS 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRIA i B4 EUPREaLY) [ T

cC 24760709 AURA (GIRALDO CARMONA POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS APROBADD
19 LE 41 4 NOPIE NTS1 IS 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRIA i B4 EUPREaLY) [ T

cC 24344531 HARIA DEL SOCORRO [BETANCUR GOMEZ POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS APROBADD
2 LE 41 4 NOPIE NTS1 IS 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRIA i B4 EUPREaLY) [ T

cC 26937317 FRANCIAMARQUEZA HERNANDEZ MAESTRE POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS APROBADD
pa LE 41 4 NOPIE NTS1 IS 04 NF) WINCOUEROIN BN ISTRIA i B4 EUPREaLY) [ T

cC 30359819 ELIZABETH VASQUEZ GRISALES EN FORMACION PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS N APROBADD
2 LE 41 4 NOPME NTS 1 H 01 D) MINCYMERCIN BN ISTRIAY i B4 EUPRESAY [ T

cC 30372815 (GLORIA PATRICIA [CARDENAS HOREND POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS APROBADD
A LE 41 4 NOPME NTS 1 H 01 D) MINCYMERCIN BN ISTRIAY i B4 EUPRESAY [ T

cC 42034045 EDILKAMERCEDES GUTIERREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS APROBADD
pL] LE 41 4 NOPME NTS 1 H 01 D) MINCYMERCIN BN ISTRIAY i LA EUPRFSLY )/ T

cC 42094810 CLAUDIA PATRICIA CARDONA HINCAPIE POR CERTIFICAR PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS APROBADD
%5 JE 414 NOBLUA NTSIISHA 001 DF1 MINCOMERCIO INDIISTRIAY. i R 1A CUPRESAY] [ (IO

cC 45447078 (CARMEN CECILIA TEHERAN RICARDO EN FORMACION PREPARAR ALINENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. | 202762 - PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO ALOS N APROBADD
% LE 41 4 NOPME NTS 1 H 01 D) MINCYMERCIN BN ISTRIAY i B4 EUPRESAY [ T

nen T T EnS FronEeis 13190 DRCRADID ALIMCMTAG NE ACLIERNN A LA ST I AR CLIEHTE 207767 COCRARAD BACTR nE AriEENA 4L Ty

Elaboracién de guia Elaboracién de Postres Nacionales Ficha 3421310.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacian del Programa de Formacién: PREPARACION DE POSTRES NACIONALES

- Caodigo del Programa de Formacion: 63550096

* Nombre del Proyecto Formativo:N/A

= Fase del Proyecto : NJA

- Actividad de Proyecto Formativo: N/A

- Competencia:

260201011 PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

CLIENTE.(EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCORMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO)

- Resultados de

Aprendizaje:

1.

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS

ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA ¥ LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

- Duracidn de |

2. PRESENTACION

Cordial saludo Estimado Aprendiz,

a Guia de Aprendizaje : 40 HORAS

Le doy la cordial bienvenida a este programa complementario de preparacién de Postres Nacionales se cred

para brindar al sector de

alimentos v

al

personal

relacionado, la posibilidad de

GTH-F-062 V10
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Listado de asistencia del Curso Complementario Postres Nacionales ficha 3421310.
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Solicitud de matricula del Curso Complementario Elaboracién de Productos de Reposteria los dias jueves
en el municipio de Marsella.

v

Elementosenvi.. % O [ = 1. Campesena- Cursos Complementarios- Instructor de Gastronomia Jose lvan Marriaga Arciniegas @ piblica
R & Resumir
Ayer
Natalia Marulanda Mendez ? I Jose Ivan Marriaga Arciniegas © © Responder & Responder atodos ~* Reenviar H v 9 [
)
CampeSena- Cursos Comp\e.‘. Dom 13:46 Para: Natalia Marulanda Mendez Dom 15/03/2026 1226
Cordial saludo, Adjunto archivos para la ...
) 20250226 FORATOSOLICL. 7 CEDULAS PREPARACION DE...
@V 20250226-FOR...  |2] CEDULAS ELAB... T6KE = eme

2 archivos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Sevicio Nacional de Aprendizsje & Descargartodo

Natalia Marulanda Mendez & £ £?

Campesenaf Cursos Comple... Dom 12:26 Cordial saludo, Adjunto archivos para la solicitud de matricula del Curso Complementario Elaboracién de Productos de Reposteria con una duracién de

Cordial saludo, Adjunto archivos para la ... w 40 horas.

@U 20250226-FOR... (2] CEDULAS PREP..

Antemano, muchas gracias por la atencion prestada.

Semana pasada
P Atentamente, Instructor de Gastronomia Jose Ivan Marriaga Arciniegas

Natalia Marulanda Mendez ?
Campesena-Cursos Complem... &b 19:58
Cordial saludo, adjunto archivos para la ...

€ Responder  ~” Reenviar

@U 20250226-FOR... | [=] CEDULAS COM...

Natalia Marulanda Mendez 4
Campesena- Cursos Comple...  Mie 11/03
Cordial saludo, Adjunto archivos parala ...

[ CFRUIAS COM..  +3 M '
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Impartir formacion en el Curso Complementario Cocina Basica 1 en Dosquebradas en el barrio el Japon
los dias lunes y viernes.

A B c D £ F [
.. .y
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
; Fecha del Reporte: e
4 Ficha de Caracierizacion: W13
4 Cégi 63550051
5_Ve|sic‘nn: 1
& Denominacion: COCINA BASICA NIVEL 1
7 Estado dela Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 141022026
g FechaFin: 020372026
10 Modslidad de Formacien: PRESENCIAL
11 Regional: 45 REGIONAL RISARALDA
12 Centro de Formacion: 9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARI
13 Tipo de Documento|Namero de Documento[ombre Apelidos Fstado Compelencia Resultado de Aprendizaje T
o (a0 SAORA LLATE RAMREZ CARDENAS ENFORIACON | 3425 - CONTROLAR EL WANEJO DE LAS MATERIAS PRIVS CONFORNE | 130581 - ALWACENAR MATERIAS PRIVAS TENENDO EN CUENTA
" A PARANETROS DE CAUDAD Y RENTABILIDAD. [EQUIVALE A LA NORMA [APLICAR CORRECTIVOS EN LOS METODOS DE CONSERVACION
L s cva i sipearnein e s
3 (3] [SATORA LLATA RAMREZ CARDENAS ENFORMAGON [3425 - CONTROLAR EL MANEIO DELLAS MATERIAS PRIMAS CONFORME | 130542 - ELABORAR PREPARAGIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA
5 & PARANETROS DE CALIDAD Y REHTABLIDAD. [EQUIVALE A LA NORVA |RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS DEL
3 (a0 [SAORA LLATE RAMREZ CARDENAS ENFORUACION |28 - PREPARAR ALNENTOS DE ACUERDO ALA SOLICTUDDEL | 180580 - ELABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON Lk
. (CLENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL WINCOMERCIC, ~[RECETA ESTANDAR, DE AGUERDO CON LS REQURIMENTOS DEL
3 (EEg] VIONCA SABEL FERNAIDEZ RIVERA ENFORACON | 3426 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PROVAS CONFORNE | 180581 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENEIDO EN CUENTA
" [A PARANETROS DE CALIDAD Y RENTASILIDAD. [EQUIVALE A LA NORUA [APUICAR CORRECTIVOS EN LOS METODOS DE CONSERVACION
e oo oo e,
3 (] MONCA ISABEL FERNANDEZ RIVERA ENFORMACION |42 - CONTROLAR EL MANEIO DELLAS MATERIAS PRIMAS CONFORNE | 160582 - ELABORAR PREPARACIONES BASCAS DE ACUERDO CON LA
5 [ PARNETROS DE CALIDAD Y REHTABLIDAD [EQUIVALE A LA NORMA |RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS DEL
[ (] IONCA 1SABEL FERNAIDEL RIVERA ENFORACON |28 - PREPARAR ALNENTOS DE ACUERDO ALA SOLICTUDDEL | 180680 - ELABORAR PREPARAGIONES BASICAS DE ACUERDO CON Lk
" (CLENTE (EQUIVALE A LA NORMANTS USINA 001 DEL MINCOMERCIO, ~[RECETA ESTANDAR, DE AGUERDO CON LOS REQURIMENTOS DEL
3 ORR3T 1270 DARUN VIVIANA VARGAS TAFATA ENFORMACION [426 - CONTROLAR EL MANEJD DE LAS WATEFIAS FRMAS CONFORWE [ 180581 - ALMACENAR MATERIAS PRIVAS TENIENDO EN CUENTA
" [ PARANETROS DE CALDAD Y RENTABILIDAD. [EQUIVALE A LA NORMA [APLICAR CORRECTIVOS EN LOS METODOS DE CONSERVACION
s a0 o sutipoie, e
3 TOETIZT0 DARUN VIVIATA VARGAS APATA ENFORUACION |25 - CONTROLAR EL MANEIO DELLAS MATERIS PRIVAS CONFORVE | 180582 - ELABORAR PREPARAGIONES BASICAS DE ACUERD0 CON LR
» [ PARANETROS DE CALIDAD Y REHTABLIDAD. [EQUIVALE A LA NORMA |RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS DEL
o — WARGASZZPATA  IENFORMACON 1-PR M A A SOLCMUD D

1088311270 IDARLIN VIVIAHA -
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Impartir formacién en el Curso Complementario Cocina Colombiana Ficha 3452534 en el Municipio de
Dosquebradas en el barrio el Japon.

16
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Elaboracién de la guia Cocina Tipica Colombiana ficha 3452534,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacidn: COCINA COLOMBIANA
- Cadigo del Programa de Formacion: 66210082

- Nombre del Proyecto Formativo:N/A

« Fase del Proyecto : NJA

- Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALEA LA
NORMA NTS USMNA 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO).

Resultados de Aprendizaje: ELABORAR PLATOS CALIENTES ¥ PLATOS FRIOS NACIONALES DE

ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR.
- Duraciaon de la Guia de Aprendizaje : 50 HORAS

2. PRESENTACION
Cordial saludo Estimado Aprendiz,

Le doy la mas cordial bienvenida a esta guia en la que wvan a conocer e identificar diferentes

S g g Al mfee i Aamdienn e

Impartir formacidon en el Curso Complementario Cocina Colombiana Ficha 3423756 en el Municipio
de Dosquebradas Restaurante La Combi Completa.

GTH-F-062 V10
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Registro de juicios evaluativos del Curso Complementario Cocina Colombiana Ficha 3423756.

4 A [} © U E r -
1
2 Fecha del Reporte: 10/03/2026
3_ Ficha de Caracterizacién: 3423756
4 |Cégige: 56210062
5| Version: 1 o
6 Denominacion: COCINA COLOMBIANA
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8_ Fecha Inicio: 17/02/2026
o [Fecha Fin: 10/03/2026
IE Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
"7 Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA
127 Centro de Formacion: 9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
13 Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre |ﬁpe||idos Estado Competencia Resul
" CcC 1088236533 DORA LUZ |HERN.1-‘|NDEZ GARCIA POR CERTIFICAR 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |1842%
[EQUIVAILE ALANORMA NTS TISNA 004 DEL MINCOMERCIN INDISTRIAY __{EQIN
CcC 1088236533 DORA LUZ |HERNANDEZ GARCIA POR CERTIFICAR 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |1842%
15 (EQIIVAIE A1 A NORMA NTS 1ISNA 001 DF| MINCOMERCIO INDUSTRIAY  |RPM |
- CcC 1088236533 DORA LUZ |HERNANDEZ GARCIA PPOR CERTIFICAR 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |1842%
[EQIIVAIE A1 A NORIA NTS 1ISNA 004 DE| MINCOMERCIN INDUISTRIAY ||
cC 1088236533 DORA LUZ HERNANDEZ GARCIA POR CERTIFICAR 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |1842%
1 (EQIIVAIE A1 A NORMA NTS 1ISNA 001 DFI MINCOMERCIO INDUSTRIAY |FI AR
@ CcC 1088276222 JUAN CAMILO VELASQUEZ MARTINEZ EN FORMACION 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |1842%
(EQUIVALE A1 A NORLA NTS 1ISNA 004 NE| MINCOMERCIO INDISTRIAY  1EQIN
CcC 1088276222 JUAN CAMILO VELASQUEZ MARTINEZ EN FORMACION 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |1842%
19 (EQIIVAIE A 1A NORMA NTS 1ISNA 001 DFI MINCOMERCIO INDUSTRIAY  [RPM|
_|cC _— 1088276222 JUAN CAMILO VELASQUEZ MARTINEZ EN FORMACION 3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |18427 ~

Impartir formacidn en el municipio de Quinchia los dias miércoles, en el curso complementario
Elaboracion de Tortas y Galletas, Escuela taller Ceres ficha 3424366.

18
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Guia de aprendizaje Elaboracion Basica de Tortas y Galletas Ficha 3424366.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacian del Programa de Formacian: ELABORACION BASICA DE TORTAS ¥ GALLETAS

- Codigo del Programa de Formaciaon: 63520040

* MNombre del Proyecto Formativo:N/A

® Fase del Proyecto : NJA

= Actividad de Proyecto Formativo:

. Competencia: 290803004 ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO COMN EL EL
PROGRAMA DE PRODUCCION ¥ NORMATIVA VIGENTE.

= Resultados de Aprendizaje: 1. MEZCLAR MATERIAS PRIMAS ¥/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A
FORMULACION ¥ PROCESO

= 2. ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y
PROCESO

- Duraciéon de la Guia de Aprendizaje : 40 HORAS

2. PRESENTACION

Cordial saludo Estimado Aprendiz,

Registros de aprendices en la plataforma Sofia plus y Betowa.

PLUS v Betovwa — Registro
Exitoso

Hola SANDRA LUCIA DUQUE NVMIARIN,

iFelicitaciones! Tu registro en SENA SOFIA
PLUS ha sido completado exitosam ente.

P Inforrmacicocn de tu cuenta:

Usuario: SANDRA LUCIA DUQUE NMARIN
TMipo de docurnmento: CC
Numero de documento: 42105256

Fecha de registro: 11 de marzo de 2026
alas 2325

TS Importante - Sincronizacidn:

T cuenta puede tardar hasta 30
miinuatos en estar disponible en 1
sisternma académico — administrativo
SOFIA Plus unmna vez recibida esta
notificaciddn.

GTH-F-062 V10
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Recoleccion de cedulas en él, Municipio de Quinchia para el curso complementario Elaboracién de
tortas y galletas y Elaboracién de tortas y batidos esponjosos los dias miércoles y viernes.

(O Whatsapp = 2R
QQ Chats = ' Ceres Quinchia Quinchia Amparo [ Llamar ~ Q
Q  cere X ) : X
° Buenos dias quedé pendiente por favor de la lista de la cédula y los contactos para poder
©) realizar la inscripcién de matricula estd semana -
© Todos  No leidos 69 Favoritos - L V122e. m. &
°
299 -
23
Chats 11:54a.m @
o . Mil gracias .,
y Ceres Quinchia Quinchia .. miércoles Y 20088,
\ - @ sticker /
Grupos en comun
» @
asteleria 26.pdf
e  Cronograma artes y ofici... 13/11/2025 p‘ S mﬁd‘ ke
> Ceres Quinchia Quinchia Amparo tam 1226p.m
Descargar
Mensajes
Moni $ Sena Pereira 7/3/2026
/ Bueno corazén disfruta de esa linda ceremo.
(= Moni g Sena Pereira 7/3/2026
Acabo de empezar |la ceremonia ahorita te marco v
Ceres Quinchia Quinchia Amparo 4/3/2026
s Ceres@quinchia-risaralda.gov.co + (@ Escribeun mensaje 9

GTH-F-062 V10
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Jose Ivan Marriaga Arciniegas

C.C 16.074.058

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761844827000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Induccion SIGA 2026 Total points @

El sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), coordina los sistemas de gestién
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacién) con el Sisterma de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una visicon integral de su operacidén,
optimizando procesos y generando mayor valor pablico.

Ermail *

jimarriaga@sena.edu.co

0 of O points

Nombre(s) *

JOSE VAN

Apellidos =

MARRIAGA ARCINIEGAS

Numero documento de identidad *

16074058

Dependencia a la cual pertenece *

Despacho Regional
Centro de Comercio y Servicios

Centro de Diseino e Innovacion Tecnoldgica Industrial

©00O0

Centro Atencion Sector Agropecuario

Declaro bajo la gravedad de juramento que participe en la jornada de induccion
organizada por el Equipo SIGA del SENA Regional Risaralda y que recibi la
informacion relacionada con los sistemas de gestion implementados por la
Entidad.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 vy el Decreto 1074 de 2015, autorizo de
manera previa, expresa e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Regional Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales con el fin de
registrar y validar mi participacion, generar los reportes correspondientes y
evaluar la apropiacion de los contenidos socializados.

Manifiesto que conozco mis derechos como titular de la informacidn y declaro
que la informaciédn suministrada es veraz y que he leido v comprendido la
presente autorizacion.

@ s
O wno



Sistema de Gestion de Calidad (SGC) 25 of 25 points

Herramienta que permite dirigir y evaluar de manera transparente el desempefio
institucional, asegurando calidad y satisfaccion en sus servicios, basada en la norma 1SO
a001.

\

:Cudl es el propdsito principal del Sistema de Gestidon de Calidad en el *7/7
SENA?

Incrementar Unicamente la productividad financiera
Cumplir requisitos legales sin enfoque en usuarios

QOrganizar procesos para cumplir requisitos y mejorar continuamente los v
resultados

Q OO0

O

Supervisar exclusivamente la labor de los directivos

~ ¢(En qué se basa el enfoque por procesos del Sistema de Gestion de *6/6
Calidad?

En la improvisacién de actividades

En el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) ~

En auditorias externas unicamente

0080

En la reduccidén del ndmero de procesos

:Cuadl es uno de los compromisos de la Politica de Calidad del SENA? * 6/6

Reducir personal operativo
Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interées v

Eliminar los controles de calidad

ooeo S

Centralizar todas las decisiones



iDonde se puede consultar el Plan de Control de Calidad del servicio? * 6/6

En la pagina web del Ministerio del Trabajo
En la plataforrma COMPROMISO, médulo Mejoramiento Continuo

En la Oficina de Control Interno

~
]
]
]

Sistema de Gest ntal vy de Energia (SGA — SGE)

En archivos fisicos de cada dependencia

5 of 25 points

Herramientas que buscan mejorar el desempeifio energeético y ambiental de los centros de
formacidon, optimizando el consumo de recursos, reduciendo impactos ¥y emisiones,
generando ahorros v fomentando el compromiso con el cuidado del medico ambiente. Se
implementan con base en las normas IS0 S0001 (energia) e ISO 14001 (ambiental).

~ iEn cuales normas internacionales se encuentra certificado el SENA para *6/6
la gestion ambiental v energeética?

1ISO 9001 e IS0 27001

1SO 4500717 e ISO 22301

g0

1ISO 14001 e ISO S0001

~
~ sCual es el objetivo principal del Sistema de Gestion Ambiental yv de FHTST
Energia?
I:I Reducir costos administrativos
Implementar tecneologias limpias y sistemas tecnoldgicos que permitan el ~
aprovechamiento gptimeo de los recursos naturales.
|:| Incrementar el uso de recursos naturales
|:| Eliminar los programas institucionales
~ éCual de los siguientes programas busca mejorar el desempefio /6
energetico del SEMNAT
] SENA SAPIENS
l:l PROGRAMA SOSTENIBILIDAD
SENA ENERGY ~
] sicrIP

~~ Segun el cédigo de colores para la separacion de residuos, iqué tipo de *6/6
residuos se depositan en la bolsa blanca?

Residuos organicos aprovechables
Residuos no aprovechables

Residuos peligrosos

QU000

Residuos aprovechables secos



Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 25 of 25 points

Promueve el cuidado de los colaboradores, usuarios y grupos de interés, previniendo
riesgos y garantizando un entorno seguro, basado en el Decreto 1072 de 2015 y la norma
I1SO 45001.”

~ ¢Cuantos ejes conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en *6/6
el Trabajo del SENA?

(] pes
Tres v
(] cuatro
[] cinco
~" ¢Cual es el eje que promueve el autocuidado y la vigilancia *6/6

epidemiolégica?
[ ] senaMentalmente Saludable
|:| Higiene y Seguridad Industrial
Medicina Laboral g

[] Gestién Ambiental

v~ iCual es el objetivo principal del eje Sena Mentalmente Saludable? * 717

[ ] Aumentar la carga laboral
Promover el bienestar integral y la salud mental v
[ ] controlar el desempefio financiero

[ ] Reducir actividades de formacion



~ El eje de Higiene y Seguridad Industrial se enfoca principalmente en: * 6/6

El control presupuestal
La proteccidon de la salud. integridad fisica y prevencién de accidentes ~

La gestion documental

DO0QO0

a planeacion estratégica

Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién 25 of 25

(SGSPI) points

Herramienta que busca fortalecer los controles para proteger la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad de la informacién, basado en la norma I1SO 27001."

~ ¢éDe quien es responsabilidad la seguridad de la informacion? * 6/6

[] Es responsabilidad del Equipo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Es una responsabilidad tanto institucional como personal. ~
l:l Es responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

[] Es responsabilidad del equipo directivo.

~ Dentro del marco legal que respalda el Sistema de Gestion de Seguridad *7/7
y Privacidad de la Informacidn, ;jcuales de las siguientes leyes, decretos
o normas le dan sustento?

LEY 1712/2074 - LEY 1581/20172
DECRETOS 1008/2018 y 767/2022ZNTC-ISO/IEC 27001:2022
ISO/IEC 277017:2019 - Decreto 612/2018

Todas las anteriores ~

QU0

éCuales son los cuatro pilares del Sistema de Gestion de Seguridad y *6/6
Privacidad de la Informacion?

{

Confidencialidad, lealtad, disponibilidad y seguridad
Confidencialidad, justicia, disponibilidad y compromiso

Confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad ~

0800

Disponibilidad, honestidad, integridad y respeto



La ciberseguridad se enfoca principalmente en: * 6/6

La proteccion de archivos fisicos

El control del personal

w
La proteccion de informacion en el ciberespacio "
[ ] La auditoria financiera

Gracias por diligenciar la evaluacion de sensibilizacion. 0 of 0 points

Recuerda guardar la evidencia del diligenciamiento de este instrumento, ya que sera
solicitada como soporte en la cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo.

;Qué tan util consideras la informacion recibida en la sensibilizacion? *

This content is neither created nor endorsed by Google. - Contact formm owner - Terms of Service - Privacy Policy

Does this form look suspicious? Report



