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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
624 - 2026 Mensual 1/03/2026 _ A _31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ERIKA JAZMINE ROJAS PERDOMO CcC 26431904

8. Lugar de ejecucion

MOCOA

Reintegracién — Subdireccién Territorial , para la asesoria y acompafiamiento técnico a
la poblacion sujeto de la ARN para la ion, i ion y imie de

de i en el marco de los procesos,

p
lineamientos y programas definidos por la entidad

Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los i que se requi para el o de sus i les acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes
de ejecucion

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-
M-01 establecido por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo b en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, i de trabajo y
laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y I i i por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no

i los i i por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor a las persona: iciarias, el CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de’
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de|
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera
previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion
de ARN para proyectar y desarrollar sus iniciativas
productivas, cumpliendo con los requisitos de los

programas establecidos

Si

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, se realizd la notificacion
formal mediante correo electronico a las il as, il y profesional de
reintegracion, a través de la cual se socializé la informacion contenida en la carpeta
compartida dispuesta para el proceso.

Como resultado del ejercicio de planeacion y concertacion territorial, se proyecta la radicacion
de catorce (14) iniciativas bajo la modalidad PRE-PP, distribuidas de la siguiente manera:
una (1) en abril, dos (2) en mayo, dos (2) en junio, una (1) en julio, cuatro (4) en agosto, tres
(3) en septiembre y una (1) en octubre.

De igual forma, se contempla la estructuracion y presentacion de un (1) proyecto colectivo
correspondiente a la Cooperativa Multiactiva del Pueblo Putumayense — CMPP, asi como un
(1) proyecto bajo la modalidad BIE en el mes de abril. Adicionalmente, se proyecta la
radicacién de nueve (9) proyectos bajo la modalidad BES, distribuidos asi: uno (1) en abril,
tres (3) en mayo, tres (3) en junio y dos (2) en julio.

Lo anterior responde a la planificacion estratégica a nivel territorial y se encuentra alineado
con las metas de cumplimiento establecidas para la vigencia 2026, garantizando la adecuada
gestion, ejecucion y seguimiento de las iniciativas productivas en el marco del proceso de
reincorporacion econémica.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompanar, asesorar y realizar seguimiento a la
implementacion de las iniciativas productivas de la
2 poblacion sujeto de los procesos de, Reintegracion,
Reincorporacion, Atencion Diferencial, Fuerza Publica, y
los procedimientos enmarcados en las estrategias de
sostenibilidad.

Si

En ct i de las e se adelanté el acompafiamiento técnico

yel ico a las y los profesionall ili , asi como a
los equipos de reintegradoras, con el propésito de fortalecer la gestion operativa, el monitoreo
técnico, la sostenibilidad y el cumplimiento normativo de las unidades productivas activas, en
concordancia con los lineamientos institucionales de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN) y los PHHCIPIOS de la funcién administrativa. Durante las jornadas de

0, se on i técnicos, operativos y administrativos

orientados a mejorar la calidad, consistencia y confiabilidad de la informacién reportada,
haciendo énfasis en el adecuado diligenciamiento de los instrumentos de seguimiento, la
coherencia interna de los registros, la trazabilidad de las acciones y la oportunidad en el
reporte. Lo anterior, en el marco del fortalecimiento de los sistemas de control interno, y en
articulacion con los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacién institucional. En este
contexto, se efectud la notificacion formal mediante correo electronico de los seguimientos
correspondientes al mes de febrero de la vigencia actual, asociados a las unidades
productivas bajo la modalidad PRE-PP: PRE-PP-38785, PRE-PP-38784, PRE-PP-38559,
PRE-PP-38489 y PRE-PP-38363. Asi mismo, se informé sobre el estado de retraso en los
seguimientos de las unidades PRE-PP-37991, PRE-PP-38025 y PRE-PP-38284, con el fin de
promover la adopcién de acciones correctivas, preventivas y de mejora continua, orientadas a
garantizar la actualizacion oportuna de la informacion en los sistemas institucionales y mitigar!
riesgos i al i imiento de obligaciones de reporte. De igual manera, se gestioné
la articulacion interterritorial para el for imiento del imi mediante la notif ion a
otros Grupos Territoriales, asi: Grupo Territorial Caqueta (PRE-PP-34017 y PRE-PP-38153) y
Grupo Territorial Valle del Cauca — Eje Cafetero (PRE-PP-36320), con el objetivo de ampliar
la cobertura del acompafiamiento técnico y asegurar la continuidad en el monitoreo de las
unidades productivas. Adicionalmente, se participé en una jornada de reinduccion relacionada
con la implementacion de puntos de control en los procesos de seguimiento a unidades
productivas y unidades de negocio, en atencion a los hallazgos identificados por entes de
control, entre ellos la Contraloria General de la Republica. Como accién de mejora
institucional, se definieron y reforzaron criterios de verificacion enfocados en la calidad,
integridad y veracidad de la informacién registrada, fortaleciendo asi los mecanismos de
control, supervision y imiento de esta técnicos y admini:

Finalmente, se continué brindando asistencia técnica a la orgamzamén ASOCOLIB en el
proceso de gestién para la obtencién de la licencia ambiental, mediante articulacion
interinstitucional con CORPOAMAZONIA, en el marco de la normatividad ambiental vigente
aplicable al apro y comerci; i6n de productos apicolas (meliponicultura).
Durante este proceso se identificaron brechas en la apropiacion y aplicacion de los requisitos
normativos, por lo cual, a partir de una visita técnica realizada por la autoridad ambiental, se
definieron acciones de mejora orientadas al fortalecimiento del sistema productivo,
particularmente en aspectos como el manejo técnico de colmenas parentales, la capacidad
instalada y la distribucioén por zonas. Estas acciones buscan asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales y ambientales, asi como la sostenibilidad del proyecto. Se proyecta una
nueva visita técnica para el dia 26 de marzo, con el fin de verificar avances y dar continuidad
al proceso de licenciamiento.

Orientar de forma continua a los profesionales

facilitadores en la aplicacion de lineamientos,

3 metodologias y acciones relacionadas con los procesos

productivos de las rutas, programas y proyectos de la
poblacion sujeto de la ARN

Si

En cumplimiento de las obllgaclones contractuales, se desarrollaron jornadas de orientacion
técnica, y i ion procedimental dirigidas a las y los
profesionales facilitadores, asi como a los equipos de reintegracion, con el proposito de
garantizar la adecuada i de los i institucionales en materia de
estructuracion, ej i y productivos, en concordancia con el
marco técnico-operativo deﬂmdo por la Agem:la para la Reincorporacién y la Normalizacién
(ARN). En el marco de estos espacios, se brindé acompafnamiento técnico para la radicacion
de nuevas unidades productivas, asi como para la programacion de entregas, asegurando su
alineacion con las metas establecidas a nivel de grupo territorial y los cronogramas definidos
para la vigencia 2026. De manera paralela, se efectud el seguimiento a las iniciativas que
cuentan con desembolso, verificando el avance en la ejecucion de los recursos, el
cumplimiento del plan de inversién aprobado y las condiciones de sostenibilidad técnica,
financiera y operativa, conforme a los criterios de iencia, eficacia y respor il en el
uso de los recursos publicos. Asimismo, se socializaron los formatos e instructivos definidos
para la aplicacion de los instrumentos de seguimiento, especificamente el IR-F-135 para los
procesos de reincorporacion y el IR-F-11 para los procesos de reintegracion, brindando
orientaciones técnicas para su correcto diligenciamiento. Se hizo especial énfasis en la
trazabilidad de la informacion, la coherencia metodoldgica de los reportes, la integridad de los
soportes y el imiento de los a de calidad idos por la ARN, como
elementos fundamentales para fortalecer los procesos de monitoreo, control y evaluacién. De
manera complementaria, se gestiond y desarrollé un proceso de reinduccion virtual los dias
9, 11, 12 'y 30 de marzo, orientado al for imiento de i Iecnlcas y i en
los procedimientos de postulacion, formulacion, i 1Y de iniciati:
productivas. Esta actividad se justifica en la necesidad de estandarizar criterios técnicos,
mitigar riesgos asociados a inconsistencias en la informacion y dar respuesta a los
requerimientos institucionales y de los entes de control, en el marco del mejoramiento
continuo y el aseguramiento de la calidad en la gestion publica. De igual manera, se apoy¢ la
identificacion, priorizacién y articulacion de acciones en el marco del Plan de Reintegracion
Integral (PRI), mediante el acompafiamiento individualizado a cada facilitador. En este
proceso, se realizé el seguimiento a las acciones seleccionadas por cada firmante, evaluando
su viabilidad y nivel de cumplimiento en funcién de la oferta institucional disponible en el
territorio. Lo anterior permitié fortalecer la alineacion de los procesos productivos con los
instrumentos de planeacion institucional, optlm\zar la toma de dec\s\ones y contrlbulr al
cumplimiento de metas a la reir y la
sostenibilidad de las iniciativas productivas.

Anexo 1 Apoyo en la resolucién de dudar en el seguimiento a ISUN con la reintegradora y par
del grupo de generacion de ingresos. (5/03/2026)

Anexo 2 Reinduccién en los métodos operativos SIRR Y PPI en reintegraciéon y atencién
diferencial en Seguimientos a las U.P. (09/03/2026).

Anexo 4 Reinducciéon en los métodos operativos SIRR Y PPI en reintegraciéon y atencién
diferencial (11/03/2026).

Anexo 6 Reinduccion en los métodos operativos PRE- PP en la aplicacion de los procesos de
postulacion, formulacion y entrega de las unidades productivas (12/03/2026)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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itar acciones y activi de fi
técnico, fortalecimiento organizacional, y apoyo en
4 mercadeo y comercializacion que faciliten el acceso y la
participacion de la poblacion atendida, conforme a los
objetivos establecidos en las rutas, planes, programas y
proyectos liderados por la ARN.

Si

En i de las e y en el marco del fortalecimiento de

organizativas, p ales y de ct imi ivo de la poblacion en
proceso de reincorporacion, se generé un espacio virtual de orientacion dirigido a firmantes,
en articulacion con la Camara de Comercio de Mocoa, llevado a cabo el dia 12 de marzo. Se
tenia programado la socializaron en aspectos relacionados con la renovacion de la matricula
mercantil, asi como los deberes y derechos derivados de la formalizacion empresarial. No
obstante, debido a la no concurrencia del quérum requerido, se determiné la reprogramacion
de la actividad para el siguiente mes, con el fin de garantizar la participacion efectiva y el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y técnicos propuestos. De igual manera, se
gestioné un espacio de articulacién con la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), desarrollado el dia 25 de marzo, en el cual se brindaron orientaciones sobre las
obligaciones tributarias de las organizaciones, i ite en lo i con la
declaracion del IVA, r il fiscales y imiento de deberes formales. Este!
espacio se justifica en la necesidad de fortalecer la cultura tributaria, mitigar riesgos de
incumplimiento normativo y promover la sostenibilidad legal y financiera de las iniciativas
productivas. En atencion al compromiso adquirido durante el mes anterior, se realizd
comunicacion formal via correo electronico a la Agencia de Renovacion del Territorio (ART),
mediante la cual se postulé a cinco (5) organizaciones interesadas en ser beneficiarias de
procesos de acompafiamiento técnico para la formulacion de un proyecto integral,
estructurado en tres lineas productivas priorizadas: piscicultura, avicultura y porcicultura. Las
organizaciones postuladas corresponden a: Asociacion de Emprendedores Reincorporados
Constructores de Paz — ASERCPAZ (Mocoa), Asociacién de Reincorporados y Comuneros
Constructores de Paz (Villagarzon), Asociacion Heiler Mosquera Construyendo Paz y
Progreso (Puerto Asis), Asociacién Liliana Pefia, interesadas en el fortalecimiento productivo.
Esta gestion responde a la necesidad de articular la oferta institucional disponible y potenciar
iniciativas de caracter asociativo con enfoque territorial. Asi mismo, se realiz6 la socializacion
del convenio suscrito entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y el
Banco Agrario de Colombia, orientado a facilitar el acceso a crédito y promover la inclusion
financiera de pequefios y medianos productores en proceso de reincorporacion. En el marco
de esta jornada, se identifico el interés de diversas organizaciones y firmantes en acceder a
las lineas de crédito disponibles, por lo cual se remiti6 comunicacion formal el dia 5 de marzo
consolidando la relacion de potenciales beneficiarios. Esta accion se fundamenta en la
necesidad de diversificar las fuentes de financiacion, fortalecer la sostenibilidad econémica de
las unidades productivas y promover la autonomia financiera de la poblacién sujeto de
atencion. Finalmente, estos espacios de coordinacion interinstitucional tienen como propdsito
identificar, gestionar y promover acciones de fortalecimiento técnico, organizativo y
comercial, en beneficio de la poblacion atendida, particularmente en lo relacionado con su
vinculacién a mercados campesinos, participacién en ruedas de negocio municipales y el
acceso a procesos de formacion en marketing y comercializacion. Los avances, resultados y
compromisos derivados de estas acciones seran objeto de seguimiento y reporte en los
proximos informes, garantizando la trazabilidad, el cumplimiento de acuerdos y la mejora
continua en la implementacion de la estrategia de reincorporacién econémica.

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafar las acciones

de articulacion establecidas en las rutas para el acceso a

tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la
ARN

Si

En i de la igaci , se brind6 apoyo técnico y se adelant6 el
proceso de alistamiento administrativo requerido para la adecuada articulacion
interinstitucional, con el fin de garantizar la coordinacién efectiva de acciones y la gestion
oportuna de la oferta institucional dirigida a la poblacion sujeto de atencion de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN). De manera complementaria, se realizé
acompanamiento en el marco de la ruta de la Sociedad de Activos Especiales (SAE), dando
inicio al proceso de actualizacion documental conforme a las directrices emitidas por el nivel
central, con el propdsito de continuar la gestion relacionada con el predio identificado con
Folio de Matricula Inmobiliaria (FMI) No. 280-14202, ubicado en el municipio de Montenegro,
departamento del Quindio. Este predio se encuentra proyectado para beneficiar a dos (2)
personas en proceso de reincorporacion, en el marco del fortalecimiento de la linea
productiva de ganaderia de leche y la transformacion de sus derivados, promoviendo la
sostenibilidad econémica, la agregacion de valor y el encadenamiento productivo. A la fecha,
la Agencia Nacional de Tierras (ANT) no ha emitido respuesta formal frente a la solicitud
relacionada con la verificacién de disponibilidad juridica del predio, especificamente en lo
concerniente a que no se encuentre previamente asignado a otra poblacion beneficiaria. Esta
situacion se mantiene en seguimiento permanente, con el fin de garantizar la seguridad
juridica del proceso, la debida dilit i i iva y la viabili técnica de la iniciativa
productiva. De igual manera, se brindé acompafiamiento técnico a la organizacion
ARPROPAZ en el diligenci ion y on de los formatos requeridos,
asegurando la coherencia documental, la integridad de la informacién y el cumplimiento de
los lineamientos institucionales. En este contexto, el Grupo Territorial (GT) remitié los
documentos de postulacién, la formulacién del proyecto productivo y el oficio de aceptacion
de pasivos del predio. Actualmente, se encuentra en proceso de consolidacion y verificacion
de la documentacién actualizada para su posterior remisién al Equipo de Tierras y Vivienda
del Nivel Central de la ARN, en el marco de la solicitud de destinacion definitiva ante la SAE.
Durante las visitas técnicas realizadas, se evidencio6 la ocupacion de los predios por familias
campesinas que manifiestan ostentar derechos de propiedad soportados en escrituras
publicas, lo cual configura un escenario de posible superposicién de derechos. En atencién a
esta situacion, las personas firmantes de paz han condicionado su interés en el acceso a los
predios a la verificacion y definicién juridica por parte de la SAE respecto a la situacion legal
de los actuales ocupantes, como requisito indispensable para garantizar la seguridad juridica
y evitar eventuales conflictos de tenencia. En relacién con la manifestacion de interés
territorial, las personas firmantes del municipio de Valle del Guamuez expresaron su intencion
de acceder al predio ubicado en la vereda Alto Palmira, mientras que las personas firmantes
del municipio de San Miguel manifestaron interés en el predio localizado en la vereda El
Rosal. El proceso continta en seguimiento técnico, juridico e interinstitucional, priorizando la
seguridad juridica de la tenencia, la viabilidad productiva de las iniciativas y el cumplimiento
de los pr i i para la ion definitiva de predios, en el marco de
los principios de legalidad, eficiencia y articulacion institucional.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Brindar orientacién y acompafiamiento en los procesos
dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de las
formas asociativas, asi como de proyectos productivos

6 tanto colectivos como individuales, conforme a las
necesidades de la poblacién sujeto y en coherencia con
las rutas y progl de atencion i por la
ARN.

Si

En cumplimiento de la presente obligacion contractual, el dia 17 de marzo se brindo
acompafiamiento técnico a la organizacion COMUCCOM, en el marco del seguimiento a la
ejecucion del proyecto productivo. Durante la jornada, se realizo la verificacion del avance
fisico y operativo de las ac cor en el a cargo del contratista
responsable de las adecuaciones y mejoras de la infraestructura de la planta de procesos.
Como resultado de esta revision, se identificaron rezagos frente a los tiempos programados,
evidenciandose un nivel de avance inferior al esperado, razén por la cual se emitieron
recomendaciones técnicas orientadas a la optlmlzauén de la ejecucion, el ajuste de tiempos y
el cumplimiento de los hitos De manera ttaria, se efectud
seguimiento a la Enmienda No. 3 del MA 504 de 2024 — COMUCCOM, asi como a los
soportes documentales derivados de las sesiones y comités del CTL, con el fin de garantlzar
la trazabilidad, coherencia técnica y ct i de los pr i En
este sentido, se remitieron como soportes los siguientes documentos:Acta CTL 10 y acta de
cierre SDC 001. , Acta CTL 11., Acta CTL 12, en la cual, por recomendacion del componente
de infraestructura y la unidad tematica, se aprueba la ampliacion de la solicitud
correspondiente a la Enmienda No. 3, con corte proyectado a junio de 2026.

Adicionalmente, se tenia programada la aplicacion del instrumento de viabilidad para la
postulacion a la de con la or ion ASOCAMHULE - Asociacion
Campesina Huevos Lemon, en articulacion con su representante legal. No obstante, por
situaciones externas ajenas a la responsabilidad de la organizacién, se informé la necesidad
de reprogramar esta actividad. En consecuencia, la ejecucion de esta accion queda
proyectada para el siguiente periodo, y sus avances seran reportados en el préximo informe
de seguimiento.

Se realiz6 acompafiamiento técnico a la propuesta para la presentacion del proyecto
colectivo de la Cooperativa Multiactiva del Pueblo Putumayense (CMPP), iniciativa que
beneficiara a 11 firmantes. En este espacio, se solicit6 a la organizacion evidenciar avances
en la identificacion de la linea porcicola, asi como la acreditacion de la tenencia del predio,
requisito fundamental para la implementacion del proyecto. De manera paralela, se adelanté
articulacion con el equipo de nivel central, especificamente con el grupo de Generacion de
Ingresos, a quienes se les solicité apoyo en la identificacion de un aliado estratégico que
permita iniciar la formulacion del plan de negocio, con miras a su presentacion ante la CNR
en el mes de junio. Como resultado de esta gestion, se informé que, mediante el Convenio
Marco 1356 ARN-SENA, es posible adelantar dicha articulacion para el proceso de
formulacién y estructuraciéon documental del proyecto. Actualmente, se encuentra pendiente
que la organizacion remita la documentacion que soporte la tenencia y legalidad del predio,
con el fin de iniciar la organizacién de los documentos requeridos, los cuales seran
socializados oportunamente a través de correo electronico.

Anexo 7 Asistencia a la articulacion del convenio Marco 1356 ARN-SENA de la propuesta del
proyecto colectivo en proceso de formulacion CMPP.( 12/03/2026)

A fiar la ion de ias orientadas
a garantizar los procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial,

7 organizacional y en los enfoques transversales

establecidos para la poblacién sujeto, de acuerdo con los

programas y procesos de acompanamiento liderados por
la ARN

Si

En cumplimiento de la presente obligacion contractual, se adelantd la articulacion técnica con
el equipo GSE responsable de la prestacion del servicio de asistencia técnica, a quienes se
les solicitd la consolidacion y actualizacion de la linea base de las unidades productivas
beneficiarias del convenio, en el marco de la implementacion del Plan de Asistencia Técnica
Integral (PAATI). Esta gestion tiene como finalidad disponer de informacion diagndstica
estructurada y actualizada que permita orientar la toma de decisiones, definir indicadores de
seguimiento, priorizar intervenciones técnicas y fortalecer la sostenibilidad econémica y
operativa de las iniciativas productivas. De manera complementaria, se brind6
acompanamiento en la articulacion interinstitucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), en el marco del Convenio ARN — SENA N.° 305, especificamente en las lineas
asociadas al programa Fondo Emprender. En este contexto, se evidenci6 la formulacion y:
desarrollo de ocho (8) proyectos productivos, de los cuales siete (7) iniciativas del sector
agropecuario fueron certificadas satisfactoriamente, lo que refleja un adecuado nivel de
cumplimiento técnico. Asi mismo, se solicité informacion detallada sobre el estado de avance
técnico y financiero del convenio, con el fin de realizar el respectivo analisis de ejecucion,
cuyos resultados seran reportados en el préximo informe mensual. Las unidades productivas
iciarias del proceso de ia técnica corresponden a ocho (8) iniciativas localizadas
en los mumcumos de Puerto Asis, Mocoa lelagarzon Puerto Guzméan y Orito, con
actividades en sectores 0s como porcicultura, ganaderia, cacao,
produccién de huevos, piscicultura y sistemas productivos integrales. Estas iniciativas se
encuentran vinculadas a procesos de fortalecimiento de capacidades técnicas,
administrativas y comerciales, en el marco del PAATI y del Convenio ARN — SENA,
contribuyendo a la consolidacion de modelos productivos sostenibles. En el mismo marco de
cumplimiento, se participé el 17 de marzo en la reunién con los Grupos Territoriales Sur,
orientada a avanzar en la implementacion del Diplomado en Economia Social — Escuela
Social, Solidaria y Popular (UNIMINUTO), programado para su ejecucién entre abril y
diciembre de 2026, dirigido a poblacion en proceso de reincorporacion. Durante la jornada se
desarrollaron actividades de revision, andlisis y validaciéon de la informacién de las y los
aspirantes, lo que permitio la verificacion de perfiles, depuracion de la base de datos y
aseguramiento del cumplimiento de los criterios de seleccién definidos. Como resultado, se
consolidé la identificacion de 17 personas inscritas pertenecientes al grupo territorial, de las
cuales 6 son mujeres y 11 hombres, evidenciando avances en términos de enfoque
diferencial, inclusion y participacion equitativa. Estos participantes representan un total de 12
organizaciones, lo cual amplia significativamente el alcance territorial e impacto del
i for organizativas, productivas y comunitarias, y aportando
al imiento de la accién ida en el PRI 2.3.1.1.1. Las organizaciones beneficiarias
corresponden a: Cooperativa Multiactiva Comunitaria del Comin COMUCCOM, Asociacion
Mujeres Constructoras de Libertad ASOCOLIB, Asociacién de Mujeres para la
Transformacion e Innovacion Social y Ambiental del Putumayo Cataleyas ASOCATALEYA,
Asociacién Heiler Mosquera Construyendo Paz y Progreso, Asociacién de Comuneros
Constructores de Paz de Puerto Asis ASOCOMPAZ, Asociacion Liliana Pefia, Asociacion de
Personas con Discapacidad, Adulto Mayor y de Enfermedad de Alto Costo de Putumayo
ASODISAEP Asociacion para el Desarrollo Agropecuario y Ambiental Principe de Paz,
Agr ia de Empr de Paz de la Amazonia del Municipio de
Villagarzon ASEPAVIP, Asociacion de Reincorporados y Comuneros Constructores de Paz,
Asociacién Productiva y Comercializadora Fuente de Vida y Paz Sostenible del Valle del
Guamuez Putumayo y la Asociacion de Emprendedores Reincorporados Constructores de
Paz — ASERCPAZ. En términos de resultado, se evidencia un impacto positivo del proceso de|
articulacion interinstitucional, al garantizar la vinculacion de un nimero representativo de
organizaciones al proceso formativo, lo cual incide dlreclamenle en el for|a|e<:|m|en|o de
capacidades en economia social y solidaria, la i de las inici ivas, la
generacion de ingresos y la consolidacion de procesos organizativos en el terntono
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Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los
planes de reincorporacion colectiva, con enfoque|
productivo y de generacion de ingresos, conforme a los
lineamientos operativos establecidos

Si

En cumplimiento de la presente obligacion contractual, se efectud la reprogramacion de las
visitas a las organizaciones, con el propésito de garantizar el desarrollo adecuado de las
jornadas de socializacion de los Planes de Reincorporacion Colectiva. Esta reprogramacion
responde a la r i de asegurar la participacion efectiva de las personas firmantes de
paz, asi como la apropiacion integral de los lineamientos estratégicos y metodoldgicos
definidos en dichos instrumentos.En este sentido, se consolid6 y confirmé la agenda de
trabajo, proyectando su ejecucion durante la primera quincena del mes de abril en el
municipio de Puerto Asis, incluyendo intervenciones en el antiguo AETCR, y en la segunda
quincena del mismo mes en el municipio de Orito. Estas jornadas estan orientadas a
fortalecer los procesos organizativos, validar los avances en la implementacion de los planes,
identificar necesidades y brechas existentes, y consolidar acciones articuladas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en los Planes de
Reincorporacion Colectiva, en coherencia con los lineamientos institucionales y la oferta
territorial disponible.

Promover procesos de articulacion interinstitucional con
entidades publicas, privadas y deméas organizaciones
presentes en el territorio, que faciliten la generacion de
escenarios orientados a fortalecer la sostenibilidad
economica de la poblacion sujeto, en el marco de los
programas y procesos de acompafiamiento liderados por
la ARN.

Si

En cumplimiento de la obligacién orientada a promover procesos de articulacion
interinstitucional para el fortalecimiento de la sostenibilidad econémica de la poblacion sujeto
de atencion de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN), se avanzé en la
gestion y idacion de alianzas égicas con entidades del orden territorial, sector
privado y organizaciones con presencia activa en el territorio, con el fin de ampliar la
cobertura y pertinencia de la oferta institucional.

En este marco, se prioriz6 la articulacion con la Gobernacién del Putumayo, a través de la
Secretaria de Gobierno, brindando acompanamiento técnico en la estructuracion del proyecto
denominado “Fortalecimiento de la seguridad alimentaria mediante la implementacion de una
unidad productiva avicola para la organizacion Agropecuaria de Emprendedoras de Paz en la
Amazonia del municipio de Villagarzén — ASEPAVIP". Esta iniciativa se orienta al
fortalecimiento de capacidades productivas, la generacion de ingresos sostenibles y la mejora
de las condiciones de seguridad alimentaria de las familias vinculadas, en coherencia con los
enfoques de desarrollo rural y economia solidaria.

De manera complementaria, se continué promoviendo la articulacion con las
administraciones municipales en los territorios donde tienen presencia las organizaciones
productivas, con el propésito de facilitar su acceso a programas de fortalecimiento
agropecuario, estrategias de comercializacion, participacion en mercados campesinos y
ruedas de negocio, asi como a otras lineas de oferta institucional que contribuyan a la
sostenibilidad de las iniciativas.

Adicionalmente, se continué brindando acompafiamiento técnico en el proceso de cierre y
finalizacion de las acciones desarrolladas en el marco de la mesa de trabajo liderada por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), cuyo beneficiario principal es el
colectivo COMUCCOM. Esta iniciativa esta orientada a la construccion participativa y
territorializada de la Escuela Campesina de Promotorias Agroforestales, como estrategia para
el fortalecimiento de capacidades comunitarias en sostenibilidad ambiental, desarrollo
econémico local y consolidacion de medios de vida sostenibles.

El enfoque técnico de la intervencion se centra en la implementacion de sistemas
agroforestales sostenibles, con énfasis en la produccién de cacao, como alternativa
productiva estratégica para la diversificacion econdmica rural, la consolidacion de territorios
de paz y el fortalecimiento de la resiliencia ambiental. En este sentido, las acciones
desarrolladas contribuyen al fortalecimiento de capacidades locales, la articulacion
interinstitucional y la implementacion de modelos productivos sostenibles, en coherencia con
los objetivos del proceso de reincorporacion y las estrategias de desarrollo territorial integral.

Realizar seguimiento a la gestion documental de los
procesos relacionados con proyectos productivos y
estrategias de fortalecimiento, asi como asistir a
reuniones y eventos convocados por la supervision,
registrando los compromisos y avances correspondientes
en el marco de los programas de la ARN.

Si

Para dar cumplimiento a la presente actividad contractual, se entrega los seguimientos
correpondientes a las unidades productivas correspondientes al mes de marzo y se participo
en los siguientes espacios institucionales y de articulacion técnica durante el mes de marzo
de 2026:

Anexo 3 Revision de acciones del PRI en el marco de la asistencia técnica a dos afios del
PAATI (10/03/2026)

Anexo 5. Registro de participacion en la
Brigada de Emergencia ARN 2026 (11/03/2026)

6n de ger y de la

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a
PQRSD y demas entidades del orden nacional y
territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados
y cualquier otra informacion requerida por la supervision
del contrato relacionado con el objeto.

Si

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se realizo la entrega de los insumos requeridos para
el adecuado cumplimiento del objeto contractual y de las iones generales i
en el contrato.

11. CERTIFICACIONES

establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
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VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Coordinadora GT Putumayo

Fecha:

Marzo 31 2026
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