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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de marzo de 2026

Sefior (a)

FREDDY CAMACHO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9130065

Coordinador Académico

Dependencia Centro Textil y de Gestion Industrial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afo
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9130065 del aifio 2026

ELOY DANIEL PATERNINA BERTEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.820.521 de SINCELEJO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de
Gestién Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y Siete Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Setecientos Diecinueve pesos
M/CTE. (547.848.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista, este pago estd
sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez
perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningln caso supere el valor del contrato

ni la vigencia 2026.)

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PARA

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIR  FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD
PRESENCIALY VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la divulgacién y apertura de los | Se realizaron campanas de | Divulgacion de la
grupos de formacién de acuerdo con el | divulgacién con los | oferta del programa
calendario académico, recoleccidon vy | egresados, comunidad en | de Gestion
revision de documentos de los | general de las ofertas | Integrada de Ia
aspirantes. relacionadas en el CTGI Calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional
y Coordinador en
Sistemas Integrados
de Gestién
2 | Apoyar los procesos de gestidon | Planeacion de la | Guias de
curricular con compromiso y calidad de | formacidn Presencial para | formaciones
manera oportuna segun los | el | Trimestre 2026 actualizadas, segun
requerimientos del CTGI. normatividad
vigente aplicable al
programa de
formacidn asignado.
3 Planear la formacién profesional a | Planeacion de la | Elaboracién ¥
través de la elaboracion o actualizaciéon | formacion en las fichas del | actualizacién de
de guias de aprendizaje, instrumentos | programa de formacidon | instrumentos de
de evaluacion, plan de trabajo, ayudas | Gestidon integrada de la | evaluacion,
didacticas requeridos para el desarrollo | calidad, medio ambiente, | actualizacién de

de los procesos de formacion asignados.

seguridad y salud
ocupacional asignadas por

la Coordinacidn
Académica, segun
actividades establecidas

contenido tematico
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en la
pedagdgica.

planeacion

Ejecutar la formacidn profesional en el
area de su educacién en cumplimiento y
de acuerdo con los cronogramas de
formacion, creando las rutas de
aprendizaje, asociando aprendices,
realizando registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento vy
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales. Registrar la
informacién derivada de la planeaciodn,
la ejecuciéon de la formacién y Ila
evaluacidn; en los aplicativos destinados
por la entidad para garantizar Ia
trazabilidad, control y disponibilidad de
la informacidn en los fines que la
entidad considere pertinentes.

Ejecucidon de la formacion
en las fichas del programa
de formacion  Gestidn
integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad

y salud ocupacional
asignadas por la
Coordinaciéon Académica,
segun actividades
establecidas en la
planeacion pedagdgica.,
Seguimiento a la asistencia
de los aprendices en
formacion.

Evaluacién de las
actividades planeadas

segun proyecto formativo

Ejecucion de

la formacion en las

fichas asignadas

segln la planeacién
y

proyecto formativo:

FICHAS
PROGRAMADAS
3219580 — 3219578
3311976 - 3358861

Registro de
inasistencias en el
aplicativo

Participar en las reuniones de equipos | Se asiste a las reuniones | Listado de
de ejecucion de la formacién por grupo | convocadas por la | asistencias y
o areas, segln la determinaciéon de la | Coordinacion académica y | agendas

respectiva Coordinacién Académicay de | el equipo ejecutor para | programadas
acuerdo con el procedimiento | realizar seguimiento al

establecido por la institucién, para | desempefio académico de

garantizar integralidad en el disefio de | las fichas.

actividades de aprendizaje.

Apoyar y asistir a la comunidad | Se realiza | Fichas

académica en el tramite de Ilas | acompafiamiento durante | 3219580 — 3219578

novedades que se presenten en el
proceso de gestiéon de la formacién
acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para
dar cumplimiento al debido proceso.

las sesiones de formacién
a los aprendices que lo
requieran

3311976 - 3358861
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7 | Apoyar las actividades administrativas y | Se realizan por medio de Registro de
la elaboracién de informes relacionadas | reunion de equipo ejecutor| Asistencia
con la gestion de la formacion
profesional integral del SENA.

8 | Aportar las evidencias que soportan el | Reporte de inasistencia en | Reporte en el
proceso de formacion a su cargo, segun | el aplicativo Sofia Plus, | aplicativo Sofia Plus
lo dispuesto en los lineamientos | guias actualizadas,
institucionales  publicados en la | instrumentos de | Informe Mensual de
plataforma de compromISO, a las | evaluacién actualizados, | Ejecucién
coordinaciones y demas dependencias | emision de juicios de | Contractual
que las requieran. evaluacién, reporte de

novedades  académicas
cuando se requiera

9 Participar en los comités de evaluacidony | Durante este mes no fui | No Aplica
seguimiento de caracter ordinario y | citado a Comités de
extraordinario, elaborar las actas | seguimiento de caracter
derivadas de las reuniones de acuerdo | ordinario y/o
con los procesos de formacidn segun | extraordinario por parte
programacién previamente definida por | de la Coordinacidn
la Coordinacién Académica.

10 | Identificar y conocer detalladamente los | Se ejecutan las actividades | Informe Mensual de

procesos y procedimientos relacionados | asignadas acorde a los | Ejecucion
con su objeto contractual, dando | lineamientos establecidos | Contractual
aplicacion y cumplimiento al Sistema | por la institucion.
Integrado de Gestion y Autocontrol-
SIGA, con el fin de prevenir
materializacién de riesgos
institucionales.

11 | Contar con los ello hubiere lugar, a fin | Se cuenta con los | Computador portatil
de garantizar el cumplimiento del | elementos necesarios
cronograma financiero de la Entidad | para el desarrollo de las
elementos, equipos y herramientas | actividades asignadas
necesarias para la adecuada ejecucién
contractual, garantizando de manera
eficiente la prestacién del servicio.

12 | Informar las novedades administrativas | Contrato  vigente  sin | No Aplica
gue afectan la ejecucién del contrato | novedad.

con cinco dias habiles de

(5)
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anticipacion, al igual que entregar
oportunamente los documentos
requeridos para gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a la Ultima
cuenta de cobro el contratista debera
tener el pago de todas las planillas de los
meses objeto de ejecucién incluyendo la
del ultimo mes de ejecucion de
actividades y los soportes de
legalizacidn de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Medellin — Girardota —
1 1726 Medellin 11/02/2026 11/02/2026
Medellin — Girardota —
2 5626 Medellin 18/02/2026 18/02/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 36546649 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A y periodo FEBRERO
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Eloy Daniel Paternina Bertel

Contratista
C.C. No. 1.102.820.521 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Freddy Camacho Garcia
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9130065 del aiio 2026

Coordinador Académico
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personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Formacidn: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018
Ficha: 3358861

Lugar: Girardota — Antioquia

sy




Bienvenida nuevas fichas al programa de Coordinador en Sistemas Integrados de
Gestion

Fecha: 12 de marzo de 2026




Desarrollo de la formacion




