ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES
MANIZALES PSI-SJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOQS DE PRESTACION Versién 4
DE SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE : : X
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIQ
ACTA Ne 002 -
FECHA ABRILOSDE 2026
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODC EVALUADO 29-02-2026 AL 30-03-2026
CONTRATO Ne 2601210421
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA
OBJETO PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO |vu JESUS o
SUPERVISOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INlCIO (29/01/2026} Y HASTA 11 DE
NOVIEMBRE DE 2026 PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS

VALOR DEL CONTRATO O [51.280.974.873 DE L.OS CUALES $1.200.339.994 CORRESPONDEN AL MIUNICIPIO Y EL
CONVENIO CONVINIENTE APORTA $80.634.879.

PRORROGAS

SUSPENSIONES
ADICIONES

PLAZO DE EJECUCION

BAI.ANCE DEL CONTRATO 0 CONVENIO A LA FECHA

fTEm oo PRGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO ~ 51.200.339.994

ADICIONES SRR S
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $122.729.201

VALORAPAGAR PRESENTEACTA & 5122 553 114' S
SALDO - $954.952.679 B 7 )
TOTAL o $1200339.994  $1.200.339.994

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
- REALIZ L,
DESCRIPCION DE LA DESCRIPCION DEL
Ne . ADAS
OBLIGACION CUMPLIMIENTO

CANTID | PORCE
AD NTAJE
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Brindar asistencia integral
diurna a 150 personas
mayores de Manizales que
tengan listado Censal o
grupo Sisbén de Al a C18
del municipio de

Manizales.

147

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus brinda atencidn
integral, de lunes a viernes, a personas m’ayoresr del
municipio de Manizales. Actualmente, se atienden a 143
vsuarios en modalidad completa y 4 en modalidad parcial.

Los beneficiarios cuentan con listado censal o cumblen con
los puntajes del SISBEN establecidos como requisito para
participar en las actividades del Centro Vida La Aurora,

tanto en la zona urbana como en la zona rural del municipio.

NOVEDADES - MARZO 2026

Ingresos:

‘18 Luis Gerardo Lopez Mejial0158808

berto Gonzales Arias 4.593.287

1321941

yse:Omar Ramirez Castafio

do vigente con novedades — mes marzo 2026

en ¢l informe de ejecucion

Contratar el personal

profesional, técnico Yy
operative idéneo para el
desarrollo de las acciones
del Centro Vida, al igual

que disponer de todos los

recursos, insamos,
materiales, equipos ¥y
logistica en general,

GL

La Fundaci6n contrata el personal idéneo y necesario para el
adecuado funcionamiento del Centro Vida La Aurora.
Asimismo, suministra los insumos y recursos requeridos para
que puedan desarrollar de manera eficiente las actividades
programadas y garantizar una atencion integral a las

personas mayores.

Para el mes de marzo no se presentaron novedades en los

empleados.




irequerida para la buena

ejecucion del convenio.

Contar con carpetas por usuario donde se evidencia el
proceso de las personas mayores, su documentacion y demas
aspectos necesarios para una buena administracién de la

informacion.

Las carpetas se actualizan de manera permanente,
asegurando el diligenciamiento completo de la informacion

desde el inicio, tanto personal como la correspondiente a

cada componente.

PERSONAL FUNDACION 2026

SHELU NOMBRE VAPELIIDO CARGO ' .CEDULA
MARIA NORA ARIAS  Representante-legal 33455524
ARCINIEGAS

1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS Coordinadora general 30401847

2 CONSTANZA LOAIZA Nutricionista 30360143
SANCHEZ

3 JORGE ANDBES MARIN RUIZ Psieslogo 9846836

4  BRAMIAN DANIEL MARTINEZ fisioterapeuta 1060656412

5  JUANJOSE PINEDA Educador fisico 1007231600

6 SONIA VIVIANA ALVAREZ Prof. desarrollo familiar 1007231635
GIRALDO

7 LUISAFERNANDA GUTIERREZ Auxiliar administrative 36238649

8§ MARCELA CAMACHO  Auwaliar de enfermeria 1361655696
TIMENEZ

9  ADRIANA MARIA VILLADA Auwxiliarde enfermeria 33238510
FLOREZ '

10 ALQUIBAR HENAO ARTAS Cuidador 9845815

11 SORAIDA HENAO Manipuladora de 24831633

aliniéntos

13 FLOR NID OLAYA MOSQIUERA Servicios generales 85820010

13 KELLY DAHIANA LONDORNO cuidadora 1056122531
HENAC )

14 MARTHA LUCIA VALENCIA Servicios genérales 30308610
LOPEZ

15 MALLERLY SANCHEZ Tallensta 30339554
CASTELLANOS

Todo <l personal del
centro debe contar con
examen médico de ingreso
antes de iniciar sus labores
Y a estas mismas personas
se les debe cancelar sus
servicios mensuales como
maximo cinco dias después
de lIa

prestacion  del

mismo.

GL

En ¢l proceso de contratacion, siempre se reaiizan los
examenes de ingreso y de egreso: asimismo, se efectlia la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social. El pago
de los honorarios se realiza los dias 30 de cada mes.

Para el presente mes, no se realiz6 ninguna contratacion.
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Todo el personal del
Centro debe tener
constancia o participacion
en formacion para Ia
atencion de emergencias,
primer respondiente y
manejo de elementos en
emergencias de minimo 36

horas.

Los empleados se encuentran culminando las formaciones en
primer respondiente, asi como aquellas pen.dientes; en
atencién a emergencias. ' 7
Hasta ¢! momento, el Cuerpo Oficial de Bomberos de

Manizales no ha expedido los certificados correspondientes a
las personas que realizaron la capacitacién en el mes de

Tebrero.

El dia 10 de marzo, varios funcionarios asistieron de manera
presencial al curso de primer respondiente con la ARL

SURA, con una intensidad horaria de 8 horas, debidamente

gertificadas.

N*EL INFORME FISICO SE ANEXAN LOS

RESPONDHENTE MERGENCIAS
Marzo 2026 Noviembre 2024
vigencia 2 aflos
Noviembrs 2024
vigencia 2 affos
ORGE ANDRES MARIN Febrero 2026
“BRAHIAN DAIEL MAR
TUAN JOSERINEDA Febrero 2026
SONIA=, VIVIANA ALVAREZ Febyero 2026 Noviembre 2024
. : ! . vigeacia 2 afios
FERNANDA GUTIERREZ Febrero 2026 Novisbre 2024
vigedeia 2 ailog
;'; ¢ CAMAGHG Maszo 2026 Noviembre 2024
- yigoutia 3 afos
Marzo 2026 Noviembre 2024
. vigencia 2 afios
\ 3 Febrero 2026 Noviembre 2024
s . . vigencia 2 adog
11 " SORAIDA HENAO Noviembrs 2024
. S el . vigencia 2 _n_._ffos.
.12 - FLOR NID OLAYA MOSQUERA Marzo 2626 Noviembre 2024

- R . . . vigenia 2 afos
13 KELLY DAHIANA LONDONO  Noviembre 2023

- ' HEWAO ] . : :

14 MARTHA LUCIA VALENCGIA Novieinbre 2024

. GEOPEZ oo .. .. ... Yigencizlaios
15 "MALLERLY SANCHEZ: Febrero 2026 -

CASTELLANOS
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Todo el personal del
centro debe tener
constancia/s de asistencia o
participacién a
formaciones para la
atencion integral de

personas adultas mayores
que deberin corresponder
a un componente tedrico
(presencial y/o virtual) de
minimo 160 horas y unmn

componente de
experiencia directa
minima de 320 horas de
atencion, realizadas

durante o posteriormente
a las formaciones. Las
anteriores constancias
deben sumar minimo 480
horas.. Las constancias
del componente tedrico
deben ser expedidas por
instituciones de educacion
para el
desarrolio  humano o
instituciones de educacion
superior, legalmente
reconocidas por el estado.

trabajo y el

15

90%

Los empleados se encuentran culminando las formaciones

pertinentes a este punto; se anexan los certificados

correspondientes.

LISTADOC DEL PERSONAL CON CURSOS DEL ADULTO MAYOR

Actualizacion
60 h cestificadas
Actualizacién
120 h certificadas
160 b centificadas
160 1z certificadas
160 k centificadas
Actualizacién
60 b cestificadas
Técnico cuidador

LUZ MERY GOMEZ ARIAS
CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ.
{ S MARIN RULZ

MARCELA CAMACHO JIMENEZ
- ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ
- ALQUIBAR HENAO ARTAS

160 b cettificadas
OR MID OLAYA MOS o . Actualizacidn
KELLY DAHIANA LONDONQ HENAQ 60 horas certificadas
14 | MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 160 h centificadas
157 MALLERLY SANCHEZ CASTELLANOS 160 h certificadas

Nota: En la entrega de informe se anexan los certificados

expedidos.




Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el optimo
desarrollo y planeaciéon de
la estrategia, analisis de
casos, jornadas de
capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento de

acciones de campo ¥

articulacion de acciones.

GL

2
r 3 Rev131onde compromisos del acta anterior
4

ACTA 002
QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION
CON EL EQUIPO DE TRABAJO DEL FUNDACION

HOGAR DE PASO MI JESUS
Fecha; Manizales, marzo 26 de 2026
10:00 | Hora de | 11.30

Hora de inicio: o
am finalizacion: am

Sede la Aurora, la arboleda

Lugar: ) o
presencial y virtual

ORDEN DEL DIA

. .}.. Oracion

2 " Verificacion de asistentes

. Seguimiento a situaciones disciplinarias
5. . Casos nuevos

. .6, Compromisos

'Sé:da‘inicio a la reunion con una oracién, agradeciendo por

el-trabajo.realizado y encomendando las acciones a

USO OFICIAL < ALCALDIA DE MANIZALES

1 beneficio de las personas mayores.
2. Verificacién de asistentes

Se confirma la participacién activa del equipe de trabajo de

las sedes La Aurora y La Arboleda.
3. Revisién de compromisos del acta anterior

Se realiza la verificacion de los compromisos establecidos en
el acta anterior, evideneiando su cumplimiento de la

siguiente manera:

¢ Sellevé a cabo la reunion general para reforzar las

VB0 QFICIAL - AL CALTS DF B8N




normas del Manual de Convivencia.

Se realizaron intervenciones individuales desde las
dreas de psicologia y desarrollo familiar a los casos
priorizados.

El proceso de asignacion de citas con especialistas se
estd desarrollando de manera lenta, debido a los
cambios de operadores de servicios por parte de la
nueva EPS, derivados de las deudas existentes. En
consecuencia, ha sido necesario actualizar las
4rdenes médicas.

El personal ha avanzado en la actualizacién de los
cursos obligatorios requeridos.

Se implementd el cronograma visible de citas
médicas en la sede.

Se ajusto la ficha de ingreso incluyendo informacion

televante para el proceso de atencion.

Se inicio el registro formal de las atenciones en salud

y primeros auxilios.

Se destaca el compromiso del equipo en el cumplimiento de

las acciones planteadas.

4. Segnimiento a situaciones disciplinarias {Manual de

Convivencia — consumo de cigarrillo)

Se realiza seguimiento al tema del eonsumo de cigarrillo

dentro de la Fundacidn, identificando que atn se presentan

casos de personas mayores que continian fumando en

espacios no autorizados y en horarios no establecidos.

Frente a esta situacién, se informa que:

Se realizé nuevamente la socializacion del Manual de
Convivencia con las personas mayores, reforzando
las normas, deberes y consecuencias frente a su

incumplimiento.




e Se establecieron compromisos claros por parte de las
personas mayores, orientados al respeto de los

espacios, horarios y normas institucionales.

Asimismo, se determina que:

+ Las personas que sean identificadas fumando dentro
de 1a Fundacion en lugares no permitidos o fuera de
los horatios establecidos. recibiran llamados de
atencion.

» En caso de reincidencia, se dara aplicacion al debido
proceso establecido en el Manual de Convivencia, el

. cua] contempla hasta tres llamados de atencion, que

“.podréan derivar en el retiro de la institucion.

-+ Se-enfatiza en la importancia de garantizar espacios seguros

4y saludables pafél toda la comunidad,

. Casos nuevos

Se_revisan nue"i/ds casos relacionados con convivencia

L =ALCALDIA DE MANIZALES

I

onies. individuales, los cuales serdn abordado

C

‘mediante “intervericiones desde las dreas correspondientds;

desarrollo familiar y equipo asistencial), con %
brindar acompafiamiento oportuno y prevenir

situaciones de riesgo.

Asi mismo, los profesionales mencionan el caso del seflor
Gustavo Marin Mazo, quien durante el mes ha presentado
episodios de descompensacion emocional, evidenciando
comportamientos agresivos hacia otras personas mayores y

hacia el equipo profesional.

Frente a esta situacion, se establecid comunicacién con su
hermano, con el fin de que fuera trasladado para recibir

atencién médica y psiquiatrica especializada, priorizando su




bienestar y la seguridad de la comunidad.

6. Compromises

. Sopo
Actividad Responsable |Fecha
rte
Continuar seguimiento a Equipo
- a - - - . - Infor
cumplimiento del Manual |linterdisciplin ||Abril
me
de Convivencia ario
Realizar intervenciones Psicologia y
o _ |infor
individuales a casos desarrollo Abril
. me
reincidentes familiar
Hacer seguimiento a
personas mayores que ] ]
) Equipo de Perma |Regis
incumplen normas )
o _ trabajo nente  |[tro
relacionadas con el
consumo de cigarrillo
Reforzar estrategias de Equipo .
e N ., |[Evide
sensibilizacion sobre interdisciplin ||Abril i
ncia
convivencia y autocuidado  |jario

Siendo las 11:30 a.m., se da por finalizada la reunién,




MANIZALES

Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo con
la minuta Y sus
derivaciones levantada por
la persona encargada del
tema  nutricional  del
centro, consiste en
desayuno, almuerzo,
refrigerio a media mafiana
y media tarde. La minuta
debe ser fijada en un lugar

visible de la cocina de la

institucién, asegurando las

buenas practicas de

manipulacion de

alimentos.

GL

La nutricionista realiza las valoraciones nutricionales a 1%

| personas mayores, mantiene comunicacién constante con lag

anipuladoras {de alimentos, revisa y ajusta la minuty

: =<
entaria, y :wverifica las condiciones generales de ld,
limentacion; -Asimismo, identifica a las personas con bajg

-sobrepeso, con el fin de emitir las recomendacioneg,
S 2
=3

Los alimentos se suministran en horarios previamente
establecidos, garantizando el adecuado complimiento de los

tiempos de alimentacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO
SEDE AURORA

SEDE ARBOLEDA




Brindar materiales en
general, laborterapia y
elementos necesarios para

Ia realizacion de las.

actividades con las

persoenas mayores.

GL

Para el mes de marzo, se realizaron las siguientes compras
destinadas al desarrollo de actividades y al cumplimiento de

los requerimientos de los profesionales.




REGISTRO FOTOGRAFICO

Servicios genevales - Lazhorterapia / otros Enfermeria
‘Traperos i Tinta Bajalenguas
Escobag { : i % i Lintérna recargable Venda elastica
Cristafien : Cona picos Algoddn
B::_Isa; ldsticas - i 1 Forro cremallera [sodine espuma
ot Peluchin yersilon negro Closuro-de sodio

Peluchin yersilon rojo Aleohol antiséptico.
Peluchin yersilon café Tijera

Peluchin versilon amaillo Gasa.estéril

Pzluchin yersilon mandasiaa | Apésito

Esparadrapo

Micrapore

Bolsa para agua calientz

Termémetro

Sulfadiazina de plata
Sonda de Foley

cistoflo

Guantes de nrile

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




Realizar la inscripecién al
programa (cumplimiento
de requisitos),
diligenciando la hoja de
vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria de desarrollo
social y contar con carpeta

y/o archivo por usuarie

Los archivos se actualizan de manera constante, y cada
profesional es responsable de archivar la informacion
correspondiente a su componente. Asimismo, las personas

mayores que se encuentran en el programa Centro Vida

cumplen con los requisitos para su ingreso.

9 idonde evidencie el proceso GL 100%
de las personas mayores,
su documentaciéon y demss
aspectos necesarios para
facilitar una buena
administracién de la
informacién con el
adecuado seguimiento a
los beneficiarios.
Favorecer las ¢ondiciones La auxiliar de enfermeria brinda atencion y acompafiamiento
de salud de las personas a las personas mayores. del programa Centro Vida la aurora,
Mayores, para lo cual apoyando en el control de signos vitales, la administracion
deben hacer las gestiones de medicamentos segin indicacién, y la observacion del
necesarias con la EPS o GL estado general de salud. Asimismo, reporta novedades,
10 |IPS para el acceso a los orienta en hébitos de autocuidado y apoya en actividades que

procedimientos,
medicamentos y atencion

en salud requeridas y a su

contribuyen al bienestar y la calidad de vida de los usuarios.




vez realizar las atenciones
bdsicas al respecto que
requieran los  adultos

mayores.

11

En el caso del
fallecimiento del wsuario,
EL  CONVENIENTE
debera realizar las
gestiones pertinentes para
la obtencién del servicio
funerario ante el ente
municipal, de no contar
con afiliacion a ningan
seguro exequial tal y como
lo establece el decreto
munieipal 0370 del 9 de
agosto de 2013,

GL

futierafio correspondiénte para una persona mayor.,

@30 QFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

es” de marzo, se realizd la solicitud del auxili

Norberto Antonio Posada Quintero Cc 10230180,

Fallecié 23 De marzo,

UEG OFICIAL -




Se realizd la respectiva planeacion para el equipo de trabajo,
y cada profesional presentd su cronograma correspondiente

para el mes siguiente.

CRONOGRAMA PROFESTONALES MES PE ABRIL DE 2026

Hacer entr ega de Ia 01/6a/2026 | MIERCOLES. | PSICOLOGIA, FIS1OTERA { EDUCACION FISICA ¥ DESARROLLD
i " i LABORTERAFIA: CAFRMIUAR
p LY 4 SABADD i
programacion de oo e _ opmmsa »
! OBfDAJ}2026 | LUNES EDUCACIC'\! FESECF\YD:SARHD].LD FSICOLDGU\ FISIOTERAPIA Y.
ivi | S, SO W . . 3 . U*BUR?EF‘“ .
aCt[Vldades para IOS 1 gzfoaj202¢ MARTES. PSICCLDG!K Fb’lCTERAFMY EDUCACIQ‘I F‘SiCAYDEbP\F{RDU.O i
:( R | . me.on_:gru\?s.a _FAMILMR S ..
Adultos Mayores Ia. cual L dafoajanzs | WAERCOLES | EDUCACION FISICA ¥ DESARROLLO H SCLOBIA, FISIGTERAPS A¥ :
’ S S T  LraporTERara
. i 09/0a/2026 JUEVES - PSICOLOGIA, FINIOTERAFIAY : ! EDUCACION FISICA Y DESARROLLO :
debe estar relacionada con A T AT,%-1 =50 } FAMtLIGR !
H 10/03/2026 VIERNES ECUCACION FISICAY D‘SﬁRRQLLO 1 PHICOLOGHA, FiSOTERAPIAY
. . . b GEMMWIAR __ (L:GORTERAPR
los servicios minimos i -
. . .r “yajoaszoze | CUNES { FIICOLOEIA, { EDUCACION FISIA Y DESARROLLD |
como: Orientacion Do b . iLABORTERSPIR ClEAMWAR
GL _100% i 14foafznzs MARTES EDUCACION FISICA Y DESARROLLO | PSICCLOGIA, FISIGTERAPIAY
12 . 2 l d L . FAMILIAR e LLABORTERAPIA
Ppsicosocial, eporte, i 15/04/2026 | CATERCOLES : PSICOLOGIS, FISIGTERATA Y EDUCACION F151CA Y DESARROLLD |
! LABORTERAPIA i Eamitar o
.r 16j6ajza26 | FEVES | EDUCACION FISICAY DESERROLLD | PRICOLOGIA, FSIOTERARAY
cultura 'y  recreacién, L eawan | LaomrzRana
E EICOLOGIA, FISIOTERARIA T | EDUGACION FISICAY DESARIOLLD |
e 1 (ABORTERAPIA } FARTILISR
promocion de redes para SASADO
N - . P...G._. e . :
el apoye a las personas pommes i
" softafatas 1 YUNES Y PRiCoLOGW, FSIOTERAPAY | EDUCACOH FSICA ¥ DESARROLED
ma u [T S BORTERARIA | FANILIAR
yores, uso de las TICS’ Tijodi02e | T MARTES | EDUTACION FisicAY DESARROLLG | PSICOLOGHS, FISIDTERAPIA ¥
et <A i 'FﬂiMIL{AR ... LABORTERAPIA
entre ofros. 32j04/2026 | TIERCOLES i PSICOLOGHA, FAIGTERAPIAY ‘EDUCACICN (SICA Y DESARROTLD
| i LABDWIERAPA - FAMILIGR,
{33jaajz0es 1 HIEVES | EDUCACION FISICA ¥ DESARROTLO | PAICDLOGH, FS:CTERAFIAY
Fee b | FAMILIAR § LABORTERAPIA
["24j087025 |  VAERFES fPSICBLon FSGTERAPIAY | EDUCACION FISICA ¥ DESARRDTIO |
| LaBoRTERATIA ] | FRIAILIAR ‘
SABABD '
e s o et ‘§
“gsjusjives | WARTES | PEIZCLOGH, FiSiCTERAPIAY | EDUCACIGN FISICA Y DESARROLLD |
. LABDRTERAPIA . S
|"35j08/2026 | PAIERCOLES | EDUCACION FISICA ¥ 1 | PSICOLOG, FIBIOTERAPIA Y
: FAMILIAR oo limomtepape
30/03/2026 Iveves | PEICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y | EDUCACION FISICAY DESARRDLLD |
ELL. CONVINIENTE se
. . x . r
. Se respetan las diferentes ideologias de las personas
compromete a respetar las P : g P
. . e mayores, garantizando un trato digno e inclusivo.
creencias ideologicas, Y & g
. : . .
| politicas y religiosas de los
13 GL

beneficiarios y por lo tanto
se abstendri. de ejercer

presion de cualguier tipo.




14

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y
por  obligaciones, de
acuerdo a las directrices,
formatos y medios fisicos o
electrénicos dispuestos por
el supervisor del convenio.
Anexando registro
fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados,
de Ia

beneficiada y las

poblacién
respectivas  facturas y
evidencias del componente
Togistico del anexo técnico
el cual debe ser entregados

en medio magnético.

GL

| Se realiza la entrega del informe por obligaciones —

cualitativo, cuantitativo y financiero— durante los primeros
dias de cada mes, respetando los tiempos establecidos:

asimismo, se adjuntan las evidencias de cada gestion

realizada.

.

TIGIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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En ©cada evento que
realice, dar los créditos de
la ejecu_cidn del convenio a
la Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada entidad. Dar
a conocer también a cada
uno de los beneficiarios y
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestién

GL

La.Fundacién siempre tiene en cuenta otorgar los respectivés
, AC10D &

ala ;f&lcald_ia de Manizales, a través de la Secretartd

dé-Desarrolio Social, por el programa que brinda grandes
beneficios a nuestra poblacién. Asimismo, al tomar
fotografias de actividades y eventos, se incluye s respectivo

cartel institucional.

B0 OFEICIAL - ALTAL DS T




Social se les brinda.

REGISTRO FOTOGRAFICO

16

Realizar el aporte al cual
se comprometié mediante
oficio por wvalor de
OCHENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS

SETENTA Y NUEVE
PESOS cor &)
80.634.879), representados
en: uso de las instalaciones
de lunes a viernes de 8 am
a5 pm y cena de lunes a
viernes por el tiempo de

ejecucion del convenio .

GL

100%

La Fundacién cumple con su contrapartida mediante el uso
de sus instalaciones, las cuales  son dispuestas para el
desarrollo de las actividades del programa, garantizando
espacios adecuados para la atencién y el bienestar de la

poblacion beneficiaria.

Direcciones de las sedes opcerativas;
Barrio La Arboleda

Calle 50A N.°26B-02

Calle 50A N.°26B-28

Calle 50A N.° 27-05

Vereda La Aurora — Finca El Jardin
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Las demas obligaciones
que para el cumplimiento
de este convenio sefiale el

municipio.

GL

calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las

| actividades

7| y/o .concertados con el supervisor de conformidad con ¢f

- cronograma-si el servicio a contratar asi lo requiere, s
“| perjuicio de que sea o no para el trimite de la cuenta.

Presentacion del Informe.

Actividades generales:

1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias

propias del convenio descrito en el alcance

-

iA DE MANIFAI

‘La Fundacion cumple con la rendicion del informe mensu

ABzAlh

e losi cinco (5) dias calendario siguientes
imiento del: periodo de las actividades, de acuerdo cog{}

stablecidoen el convenio y el cronograma coucertadgﬁ
&

smo; se realiza la presentacion oportuna del informé,

sim,
iﬁdependienteme_nte de que este sea requerido o no para el
tramite de la cuenta, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al sistema
general de seguridad social integral (salud, pensién y Arl)
de conformidad con los plazos establecidos en la
normatividad vigente que regule la materia y entregar al
supervisor del convenio de inmediato la constancia de
pago mediante planilla Ginica detallada, a fin de verificar
el pago.

La Fundacion realiza de manera oportuna los pagos al

g g e 5
LR0 GFHZIAL - AL




Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensién
y ARL), de conformidad con los plazos establecidos en la
normatividad vigente.

Asimismo, entrega de manera inmediata al supervisor del
convenio la constancia de pago mediante la planilla {mica
detallada, con el fin de verificar ¢l cumplimiento de esta
obligacion.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en
los art 16 y 18 del decreto 0723 de 2013, el cual
reglamenta la afiliacion al SGRL y demis normas que

‘regulan la materia.

La Fundacién cumple a cabalidad con las obligaciones
establecidas en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de
2013, el cual reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL), asi como con las demds normas

vigentes que regulan la materia.

4.Entregar el archivo digital y fisico en el informe final
de actividades.
Se le entrega al supervisor el informe de cada periodo en

medio fisico v digital.

5.Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de
acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a
través del ordenador del gasto y del supervisor
designado.

La Fundacion cumple a cabalidad con el objeto del convenio,
de acuerdo con las directrices impartidas por la entidad, a
través del ordenador del gasto y del supervisor designado.
6.Ejecutar las acciones  y actividades con calidad,
oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le

corresponda.




.| LaFundacitn se abstiene de acceder a peticiones 0 amenaza,
—-de-quienes-actien por fuera de la ley, con el fin de hacer u

- | omitir cualquier hecho.

9. _ Informar ' oportunamente al municipio sobr

‘| eventualidad que pueda surgir y que implique retraso ¢

La Fundacién ejecuta las acciones y actividades con calidad
y oportunidad, en el marco de la autonomia contractual que

le corresponde.

7.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
convenio, evitando dilataciones y en trabamientos.

La Fundacion obra con lealtad y buena fe en las distintas

etapas del convenio, evitando dilaciones y entrabamientos en

su gjecucion.

8.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien

por fuera de la ey con el fin de hacer u omitir algin

hecho.

DE MANIZALES

2}

L-ALCALD

desarrollo del convenio.
informa oportunamente al municipio sobrg
i
eventualidad que pueda surgir y que implique- u

e =

€l desarrollo del convenio. B

Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad
con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba anotada, los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

ﬂfidm )ff?m:s iy

FIRMA
Nombre: Maria Nora Arias Arciniegas
C.C. 35.455.524
Contratista

NOMBRE: Jﬁnﬁcli—rés Restrepo Carmona
CC. 10.280.230

Supervisor
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