
 

 

 

INFORME POSCUENTA MARZO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

Girón, 01 de abril del 2026 
 
 
Señor(a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9090073 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2026 

WILIAN HERNANDEZ VEGA, identificado con C.C. 13956532; en calidad de contratista del CIMI, contrato 

CO1.PCCNTR.7372457/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 al 31 de marzo del 

2026: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento 
y área temática del objeto contratado. 

Ejecute procesos de formación titulada en 

los programas 

TECNOLOGO MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA DE LAS 

FICHAS 

3171067 
3176057 
3139490 
3223884 
3235172 
3397385 

TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA 
3235172 

Se anexa evidencia  

• Toma de asistencia a 

sesiones de clase del 02 al 

30 de marzo de 2026 

• Formato horas aplicadas a la 

formación marzo mes 

completo firmado por 

aprendices 

4 

Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

 
 

 
Emitir juicios evaluativos de la ficha 

3065400 TECNOLOGO MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

 
 
 
Se adjunta reporte de juicios 
evaluativos generaos en SOFIA 
PLUS 

12 

 
 
 
Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales 

Uso de GOOGLE DRIVE para 
manejo de evidencias de las 

diferentes fichas 
3171067 
3176057 
3139490 
3223884 
3235172 
3397385 

TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA 
3235172 

Documento con pantallazos de las 

diferentes carpetas creadas con 

cada una de las fichas 

16 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Presentación del informe poscuenta 

correspondiente al mes de marzo de 

2026 

 

Se adjunta informe poscuenta 

 

 

 



 

 

 

INFORME POSCUENTA MARZO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

Presentación de reporte actualizado de 

apoyo a la formación mes marzo 

completo generado por SOFIA 

Se adjunta reporte SOFIA 

actualizado 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 
 
WILIAN HERNANDEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 13956532 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
CC. 91280217 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372457 de 2025 
Coordinador académico 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INFORME POSCUENTA MARZO 2026 
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EVIDENCIAS OBLIGACION 3 
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12:13 otr-emrr-khh computer_arrow_up mood closed_caption_off back_hand more_vert call_end info chat apps lock_person

present_to_all Wilian Hernandez Vega (Tú, presentando) Dejar de presentar domain_disabled 13

mic videocam

5/3/26, 12:13 Meet - otr-emrr-khh

https://meet.google.com/otr-emrr-khh?authuser=0 1/1
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6/3/26, 12:12 Meet - pmb-uqsi-thx

https://meet.google.com/pmb-uqsi-thx?authuser=0 1/1
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6/3/26, 15:02 Meet - pia-kfux-mje

https://meet.google.com/pia-kfux-mje?authuser=0 1/1
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17:43 bfe-qbdv-dem computer_arrow_up mood closed_caption_off back_hand more_vert call_end info chat apps lock_person
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6/3/26, 17:44 Meet - bfe-qbdv-dem

https://meet.google.com/bfe-qbdv-dem?authuser=0 1/1



open_in_full

Wilian Hernandez VegaWilian Hernandez VegaWilian Hernandez Vega

Personas

EN LA REUNIÓN

close

mic_off Todos silenciados person_add Añadir personas

search Buscar a gente

Wilian Hernandez Ve… (Tú)
Anfitrión de la reunión

Wilian Hernandez Vega
Tu presentación

JUAN ESTEBAN PICO BE…
domain_disabled

Migue angel Caballero G…
domain_disabled

Victor Alfonso Pineda Ga…
domain_disabled

Yorman Vega
domain_disabled

Colaboradores 6

keyboard_arrow_down

more_vert

keep more_vert

more_vert

more_vert

more_vert

more_vert

20:54 hbo-qwfk-moz computer_arrow_up mood closed_caption_off back_hand more_vert call_end info chat apps lock_person

present_to_all Wilian Hernandez Vega (Tú, presentando) Dejar de presentar domain_disabled 6

mic videocam

6/3/26, 20:54 Meet - hbo-qwfk-moz

https://meet.google.com/hbo-qwfk-moz?authuser=0 1/1
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: 

FECHA INICIO REPORTE: 

FECHA 

02-mar-26 

02-mar-26 
04-mar-26 

05-mar-26 

06-mar-26 

06-mar-26 

06-mar-26 

09-mar-26 

09-mar-26 

11-mar-26 
12-mar-26 

13-mar-26 

13-mar-26 

16-mar-26 

16-mar-26 
18-mar-26 
19-mar-26 

6:30 

12:30 

HORA INCIO FINALZACION HORAS 

6.30 

6:30 

6:30 

12:00 

18:00 

6:30 

12:30 

6:30 

13-mar-26 18:00 

6:30 

6:30 

12:00 

6:30 

12:30 

HORA 

6:30 

11:30 

6:30 

12:30 

12:30 

11:30 

6:00 

20:00 

11:30 

6:30 

12:30 

12:30 

11:30 

6:00 

20:00 

11:30 

6:30 

12:30 

12:30 

WILIAN HERNANDEZ VEGA 

01 DE MARZO DE 2026 

No 
2 

5 

6 

6 

6 

5 

6 

4 

5 

6 

6 

6 

5 

6 

4 

5 

6 

6 

6 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIÓN U OTRAS ACTIVIDADES 

99 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 

MATEMATICAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 
ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 
ELEMENTOS DE MAQUINAS 
ELEMENTOS DE MAQUINAS 

MATEMATICAS 
ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 
MATEMATICAS 
ELEMENTOS DE MAQUINAS 

ELEMENTOS DE MAQUINAS 

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO 

No FICHA 
(Cuando 
aplique) 

No. DE IDENTIFICACIÓN: 
FECHA FINALIZACIÓN DEL REPORTE: 

No CEDULA 
APRENDIZ Ó 
PERSONA QUE 
AUTORIZA LA 
ACTIVIDAD 

3171067 1o4134323 ]u Camlo Pee 

NOMBRE DEL APRENDIZ 
Ó PERSONA QUE 

AUTORIZA LA ACTIVIDAD 

3235172 tofSEA25eveSoudo lopet ee 
397385 o8284450z|Oatng SanshaLawg 
3176057 71o4 o94000 3hon ESteban to7oS 

3223884 |96534334 Aads e Ce 

3397385 

3139490 1162348S0G V ctor A. Pneda 
3235172 (oS TS8A23|keye Soday lee a Sadige 

31 

3176057 440H29922Sonatan O 

6.30 
TOTAL HORAS 

Nota: El número de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzadas. 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002420025 SEBASTIAN MATTOS SAENZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.47 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1005564572 RONALD STIVEN GONZALEZ GAMBOA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.47 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1096062872 OSCAR IVAN DIAZ DOMINGUEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.46 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1096538284 JUAN DAVID PATIÑO SERRANO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.43 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1096801212 MILTON ALEXANDER CARVAJAL PACHECO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.45 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1097495500 DEIVYD JULIAN PORRAS DELGADO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.39 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1099737286 JONATHAN DANIEL MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.43 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1099741139 JHONATAN DAVID HEREDIA VILLAMIZAR EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.41 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1104126159 ANGEL YESID BADILLO MANDOZA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.38 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

CC 1104127428 JOHAN SEBASTIAN LOBO CENTENO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 577747 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS EN CAD DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 30/03/2026 20.42 a CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 30/03/2026

Ficha de Caracterización: 3065400

Cógigo: 223213
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3397385 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

Page 2 of 177/04/26 18:12



3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3171067 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
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Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3223884 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 177/04/26 18:12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3235172 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3176057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3139490 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO
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3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 151,80
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