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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL -
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026
EI DISTRITO DE CARTAGENA, a través de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social,
procede a dar respuestas a las observaciones presentadas al PROCESO COMPETITIVO N°RE-
PC-SPDS-006-2026 que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE INTERVENCION INTEGRAL
PARA EL EMPODERAMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, EMPRESARIAL Y
PSICOSOCIAL DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN SITUACION DE
POBREZA Y VULNERABILIDAD CON ENFOQUE DE GENERO, ETNICO Y DIFERENCIAL EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS PARA LA VIGENCIA 2026”.

B

1. OBSERVACIONES PRESENTADA POR FUNDAESCALA

Referencia interna: RE- PC-SPDS-008-2026

Descrinsian del AUNAR ESFUERZOS TECHICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA DESARROLLAR UNA
senpoion del procesd poTRATEGIA DE INTERVEMNCIOMN INTEGRAL PARA EL EMPODER

De: FUNDAESCALA
Usuario: CARLOS EMILIO BARRERA LEOM
Fecha: 1 dia de tiempo transcurrido (042020 17:37:37 AMLTC-05-00) Bogois, Lima
Referencia del mensaje CO1.MSG.8228051
Tipo de mensaje: Obsarvaciones

Asunto: obsarvaciones al proceso Mo, RE-PC-SPDS-008-2028

1.1. PRIMERA OBSERVACION

En este sentido, solicitamos se aclare:

¢ Los perfiles definidos son habilitantes para desarrollar las tematicas de
formacion adicional sefialadas?

En caso afirmativo, ; qué perfil especifico debe asociarse a cada tematica para
efectos de evaluacion?

¢.Se requiere correspondencia directa uno a uno entre perfil y curso, o es valida
una articulacion transversal entre perfiles y contenidos?

RESPUESTA:

Los perfiles habilitantes del personal minimo requerido son los establecidos en el numeral 3.2.3 de
la Invitacion Publica. Respecto a las actividades adicionales de formacion, estas corresponden a un
criterio ponderable que se acreditara mediante el ofrecimiento y presentacion de las hojas de vida,
segun los requerimientos del numeral 4.1. En ese sentido, se aclara que el personal habilitante podra
ser el mismo que el ofrecido para la formacién adicional, siempre que cumpla de forma simultanea
con ambos perfiles y requisitos.

Ahora bien, de acuerdo con la Invitacion, en los casos que, con los requisitos habilitantes también
se cumplan condiciones ponderables, se permitira a los oferentes la subsanacion de las falencias,
pudiendo conseguir la habilitacion si hay lugar, pero no se otorgara el puntaje correspondiente. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizaré con los documentos validos allegados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

1.2 SEGUNDA OBSERVACION:
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026

2. Requisito de formacion académica (maestria)
Solicitamos se evalle la posibilidad de:

Permitir la equivalencia entre formacidn académica y experiencia profesional
relacionada, conforme a los lineamientos de la funcion publica en Colombia.

Enfoque de la maestria para el rol de coordinacién

Teniendo en cuenta que el requisito de maestria esta asociado al rol de
coordinacion, solicitamos que:

No se limite exclusivamente a maestrias en educacién, sino que se permita en
areas afines a la gestion, administracion o al objeto del contrato (administracion,
gerencia de proyectos, innovacion, direccion de empresas, marketing, entre otras).

Lo anterior considerando que el rol de coordinaciéon corresponde a funciones de
gestidon, articulacidn, supervision y aseguramiento de la calidad, mas que a la
docencia directa.

RESPUESTA:

La labor de coordinaciéon que se requiere para la ejecucion del convenio a suscribir trasciende la
mera gestién logistica y administrativa, al integrar multiples proyectos de inversion de alta
complejidad. Bajo este enfoque, la coordinacidn se constituye como un eje de planeacion
estratégica, donde la formacidon no es una actividad accesoria, sino un componente misional
prioritario. Lo anterior implica que el equipo coordinador asume la responsabilidad de alinear los
objetivos técnicos con procesos pedagdgicos robustos, garantizando que la ejecucién de los
recursos se traduzca en una transferencia efectiva de conocimiento y sostenibilidad de los
proyectos. En ese sentido, el equipo de trabajo no solo debe ejecutar recursos, sino saber conectar
la parte técnica con una pedagogia soélida que asegure que el conocimiento realmente se quede en
la gente y los proyectos perduren en el tiempo.

Mientras que los posgrados se enfocan en la operatividad técnica, el perfil de maestria garantiza
una direccién académica estratégica. La formacion en investigacion de un profesional con titulo de
maestria permite que la coordinacion del convenio no sea puramente administrativa, sino que
asegure la calidad pedagdgica y la transferencia del conocimiento para la poblacion objetiva de los
proyectos de inversion. Ese nivel de preparacion garantiza que la direccion del convenio no se quede
en lo superficial, sino que aporte una calidad académica superior y logre que cada inversion se
transforme en un aprendizaje real y sostenible.

En ese sentido, se mantienen los requerimientos relacionados con el perfil minimo exigido.

1.3. OBSERVACION TERCERA:
En este sentido, solicitamos se aclare:
¢ Es posible presentar estados financieros del afio 20257

O en su defecto, ¢ los Ultimos estados financieros aprobados, independientemente
del afio?

RESPUESTA

Si, con relacién al requerimiento de los estados financieros los proponentes podran presentar sus
estados financieros del afio 2024 o 2025.
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026
1.4. OBSERVACION CUARTA:

4. Experiencia en emprendimiento y poblacion objetivo

En relacion con el requisito de experiencia en emprendimiento y/o fortalecimiento
productivo dirigido a poblaciéon vulnerable, solicitamos se aclare y/o ajuste este
criterio, considerando que:

- El emprendimiento y el fortalecimiento empresarial son competencias
transversales.

- La condicion de vulnerabilidad depende de la caracterizacion de la poblacion
objetivo del proyecto.

En este sentido, solicitamos se precise:

¢ Como define |la entidad el concepto de “poblacion vulnerable™?

¢ Es posible acreditar experiencia en fortalecimiento empresarial en poblacién
general?

¢ Se permite presentar experiencia en fortalecimiento empresarial y/o poblacion
vulnerable de manera complementaria?

RESPUESTA

De acuerdo con lo consignado en los estudios previos que preceden el proceso competitivo que nos
ocupa, la ejecucién del convenio a suscribir tiene como objetivo Fomentar el emprendimiento y el
encadenamiento productivo a partir del fortalecimiento de las capacidades productivas y habilidades
empresariales y psicosociales en la poblaciéon pobre y vulnerable con enfoque de género, étnico y
diferencial para potenciar la productividad y la generacién de empleo. En ese orden, es imperativo
que la experiencia del futuro asociado esté enfocada principalmente en poblacion vulnerable.

Se aclara de igual forma que la entidad se refiere a la poblacion caracterizada en cada uno de los
proyectos de inversiéon que respaldan presupuestalmente el convenio a ejecutar; los cuales fueron
citados en la parte justificativa del proceso y se detallan seguidamente:

2024130010165 |FORTALECIMIENTO EN LA GENERACION DE INGRESOS Y EL
DERECHO AL TRABAJO PARA LA MUJER EN CARTAGENA DE INDIAS
2024130010156 | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA POBLACION CON ORIENTACIONES E IDENTIDADES DE GENERO
DIVERSAS EN CARTAGENA DE INDIAS.

2024130010025 |IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD QUE FORTALEZCAN LA ECONOMIA POPULAR DE LAS
FAMILIAS VULNERABLES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
202400000005619 | DESARROLLO DE UNA GESTION INTEGRAL PARA INCENTIVAR LA
FORMALIZACION DE LA ECONOMIA POPULAR EN CARTAGENA DE
INDIAS

2024130010047 |FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y /O CUIDADORES EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

' Cartagenade Indias
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026

Asi las cosas, la poblacion vulnerable forma parte del objeto misional de la entidad que convoca la
invitacién publica, la cual se presenta claramente definida en el alcance del proceso de acuerdo con
la identificacion y caracterizacion previa realizada por el Distrito de Cartagena-Secretaria de
Participacion y Desarrollo Social, evidenciandose especificamente en el Capitulo Il, numerales
2.1 Alcance y 4.4.2 Poblacion beneficiaria. Lo anterior explica la exigencia contenida en el numeral
3.2.4 de la invitacion publica con relacién a la experiencia del proponente y, por ende, no se
realizaran ajustes a dicho requerimiento.

1.5. OBSERVACION QUINTA:

5. Acreditacion de hojas de vida y soportes del equipo
Solicitamos se aclare:

. Es posible presentar una carta de compromiso del equipo de trabajo,
garantizando el cumplimiento de los perfiles requeridos, y anexar Unicamente las
hojas de vida con soportes de los perfiles que otorgan puntaje?

Esto con el fin de optimizar el proceso documental sin afectar la verificacion
técnica.

RESPUESTA

En el expediente electrénico del proceso se encuentran los formatos correspondientes a la carta de
compromiso la cual debe diligenciar y firmada por cada profesional presentado por el oferente,
asimismo, el formato que corresponde a experiencia general y especifica de cada profesional. Los
documentos y soportes que se deben anexar por cada uno se encuentran definidos en el capitulo
lll, numerales 3.2.3.2. y 3.2.3.3.

1.6. OBSERVACION SEXTA:

—_—

Solicitarmos se aclare:

/La experiencia adicional puede ser en fortalecimiento empresarial en general?
iSe permite acreditar experiencia en ambos enfoques (empresarial y vulnerable)?

RESPUESTA
En el numeral 4.2. de la invitacion se precisa que la experiencia adicional requerida debe guardar las
caracteristicas de los contratos y/o convenios presentados como habilitantes de acuerdo con las

especificaciones técnicas de la presente invitacion.

1.7. OBSERVACION SEPTIMA:
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026

7. Solicitud de ampliacion del plazo de presentacion

Teniendo en cuenta la cantidad y relevancia de los aspectos consultados,
respetuosamente solicitamos:

Ampliar el plazo de presentacion de propuestas por un término equivalente al
tiempo que la entidad tome para dar respuesta a las presentes observaciones.

RESPUESTA

No se accede a su solicitud, teniendo en cuenta que los plazos establecidos son perentorios y
suficientes para la estructuracion de las propuestas. La administracion debe velar por la celeridad
del proceso para asegurar el inicio de la intervencion en la vigencia 2026.

2. OBSERVACIONES POR FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE,
LA EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA.

Referencia interna: RE- PC-5FPDE-008-2025

Descrincion del AUNAR ESFUERZDS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA DESARROLLAR UNA
SEnpeian del procestd porpaTEGIA DE INTERVENCION INTEGRAL PARA EL EMPODER

De: FUNDACIOMN PARA LA EDUCACION, LA CIEMCIAY LA CULTURA,
Usuario: JOHANA DEL CARMEM FLOREZ PACHECO
Fecha: 1 dia de tiempo transcumdo (7042028 1-15:53 PALUTC-05:00) Eogotd, Lims, Guko
Referencia del mensaje CO1.M5G.8238300
Tipo de mensaje: Cbservaciones

Asunto: Cbservaciones al probeso competitive Mo. RE- PC-SPDS-006-2026

21. UNICA OBSERVACION:

En atencion a los pliegos publicados ¥ que corresponden al proceso No. RE-PC-5PDS-006-2026, con
objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE INTERVENCION INTEGRAL PARA EL
EMPODERAMIENTO 'Y EL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, EMPRESARIAL Y
PSICOSOCIAL DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN SITUACION DE
POBREZA Y VULNERABILIDAD CON ENFOQUE DE GENERO, ETNICO Y DIFERENCIAL EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS PARA LA VIGENCIA 2026, nos permutimos
comedidamente observar la solicitud del certificado de antecedentes del Ministerio del Trabajo, ¢l cual se
encuentra ubicado en el Capitulo III, numeral 3.1.1. en el literal k.

Muestra peticion se basa en que este documento sea excluido del proceso, dado que su expedicion tarda
quince (15) dias habiles en ser entregado, fecha que superaria el tiempo estipulado por la entidad para el
cierre de dicho proceso.

RESPUESTA

Revisada la observacion presentada respecto al numeral 3.1.1, literal k, del Capitulo Il de los pliegos
de condiciones, se reconoce que el término de expedicion de dicho certificado por parte del
Ministerio del Trabajo (15 dias habiles) puede dificultar Ia participacion de proponentes interesados,
considerando el cronograma actual del proceso.
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026
El objetivo de esta convocatoria es fomentar la participacion masiva de organizaciones que aporten
al fortalecimiento productivo y psicosocial de Cartagena, bajo principios de transparencia y
economia. En ese orden, se acepta la observacion de manera favorable.

Con el fin de atender dicha solicitud, se expedira la correspondiente adenda eliminando de la
Invitacion Puablica el requisito de presentacion del Certificado de Antecedentes del Ministerio del
Trabajo para la etapa de cierre de la convocatoria.

Esta decision busca garantizar el principio de concurrencia y evitar que tramites externos impidan la
seleccion de la mejor oferta para los grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad del Distrito.

3. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR CORPORACION TECNNOVA

3.1. PRIMERA OBSERVACION
OBSERVACION No. 1: RESTRICCION A LA PLURALIDAD DE OFERENTES EN LOS PERFILES
PROFESIONALES

El Anexo Técnico establece una combinacidn especifica de perfil profesional base, postgrado y
experiencia que, en la practica, restringe de manera significativa el nimero de potenciales
oferentes sin gue dicha restriccion encuentre justificacion técnica suficiente ni
proporcionalidad con el objeto contractual.

En este sentido, el Consejo de Estado y Colombia Compra Eficiente han senalado que las
exigencias habilitantes de experiencia y formacion deben ser proporcionales a la naturaleza del
contrato y no pueden constituirse en barreras artificiales de acceso al proceso de seleccion.
Cuando la combinacion de requisitos es tan especifica gue solo un nimero reducido de
personas o entidades puede cumplirla, se vulnera el principio de libre concurrencia.

RESPUESTA

La especificidad técnica requerida para los perfiles del equipo minimo de trabajo se encuentra
plenamente justificada en las metas, objetivos y naturaleza de la poblacién beneficiaria de los
proyectos de inversién que integran el objeto del presente proceso de seleccion.

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social ha consolidado, desde vigencias anteriores,
lineamientos técnicos donde la exigencia de requisitos robustos en procesos competitivos tiene
como proposito fundamental garantizar la idoneidad de los asociados para la atencion de
poblaciones de especial proteccion constitucional.

Por lo expuesto, la Administracién Distrital desestima la apreciacion del observante respecto a una
supuesta restriccion a la pluralidad de oferentes. La exigencia de formacion de posgrado y
experiencia especifica no responde a un criterio subjetivo, sino a la complejidad técnica de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo y a la ejecuciéon de los siguientes proyectos de inversion
(BPIN):

2024130010165 |FORTALECIMIENTO EN LA GENERACION DE INGRESOS Y EL
DERECHO AL TRABAJO PARA LA MUJER EN CARTAGENA DE INDIAS

2024130010156 | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA POBLACION CON ORIENTACIONES E IDENTIDADES DE GENERO
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026
DIVERSAS EN CARTAGENA DE INDIAS.

2024130010025 |IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD QUE FORTALEZCAN LA ECONOMIA POPULAR DE LAS
FAMILIAS VULNERABLES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
202400000005619 | DESARROLLO DE UNA GESTION INTEGRAL PARA INCENTIVAR LA
FORMALIZACION DE LA ECONOMIA POPULAR EN CARTAGENA DE
INDIAS

2024130010047 |FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y /O CUIDADORES EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

Bajo esta linea, si bien el Consejo de Estado y Colombia Compra Eficiente promueven la libre
concurrencia, han sido enfaticos en reconocer la autonomia de las entidades para definir requisitos
habilitantes vinculados a la necesidad del servicio. En este caso, la proporcionalidad de los perfiles
se sustenta en:

1. Garantia de Resultados: Al tratarse de poblacion de especial proteccion, el estandar de
calidad debe ser superior. Un perfil con menor cualificacién pondria en riesgo el
cumplimiento de los indicadores de impacto social y los compromisos de los proyectos BPIN.

2. Complejidad del Objeto: La intervencién no es una consultoria genérica; es una estrategia
integral que articula dimensiones técnicas, administrativas, financieras y psicosociales.

En virtud de lo anterior, y en aras de asegurar el éxito de la politica publica de inclusién social y
econdmica del Distrito —y considerando que el mercado cuenta con oferta suficiente para cumplir
con dichos requisitos— la Entidad concluye que no se vulnera el principio de libre concurrencia. Por
el contrario, se salvaguarda el principio de responsabilidad en la contratacion estatal. Por lo tanto,
se mantienen los requisitos exigidos en los términos de la Invitacion Publica.

3.2 SEGUNDA OBSERVACION

En consecuencia, solicitamos amablemente a la entidad revisar cada perfil para que la profesion
base, el postgrado v la experiencia requerida guarden coherencia y correspondan a trayectorias
formativas reales y accesibles en el mercado laboral colombiano.

RESPUESTA
Favor remitirse a la respuesta anterior.

3.3. TERCERA OBSERVACION
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026

OBSERVACION No. 3: EXIGENCIA DE POSTGRADO PARA PERFILES OPERATIVOS Y DE
APOYO

ElL Anexo Técnico contempla dentro del equipo requerido perfiles como promotoras sociales y
digitadores, cuya naturaleza operativa no justifica la exigencia de formacion de postgrado. La
exigencia de especializaciones o titulos de maestria para cargos cuyas funciones son
esencialmente de campo, recoleccion de informacidn y apoyo administrativo resulta contraria
al principio de proporcionalidad en materia contractual.

Conforme al articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y las directrices de Colombia Compra Eficiente,
los requisitos habilitantes deben ser adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato y
su valor.

RESPUESTA

La Entidad se ratifica en lo establecido en el numeral 3.2.3 de la Invitaciéon Publica. Al respecto, es
necesario precisar que la estructuracion técnica del proceso no contempla cargos operativos de
apoyo administrativo o de recoleccion de informacion primaria.

La totalidad de los perfiles que integran el equipo minimo requerido revisten una naturaleza
gerencial, de alta asesoria y coordinacion técnica. Lo anterior obedece a que la ejecucion del
convenio exige una capacidad de toma de decisiones, analisis de datos complejos y direccion
estratégica que no corresponde a labores de apoyo u operativas.

Por tanto, no es procedente la solicitud del observante, toda vez que los perfiles deben ajustarse
estrictamente a las competencias de liderazgo y especialidad técnica definidas por la Secretaria de
Participacion y Desarrollo Social. Se invita al proponente a verificar los requisitos de formacion y
experiencia exigidos, los cuales son de obligatorio cumplimiento para garantizar la idoneidad en la
direccion del proyecto.

3.4. CUARTA OBSERVACION
OBSERVACION No. 4: ACUMULACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

El Anexo Técnico acumula simultaneamente exigencias de:

= Experiencia general minima.
= Experiencia especifica en proyectos sociales.

= Experiencia especifica con grupos poblacionales determinados (mujeres, poblacién con
discapacidad, poblacion LGBTIQ+, jovenes, entre otros).

= Experiencia en el componente empresarial o psicosocial segun el perfil.
La acumulacion de todos estos requisitos de manera simultanea en un mismo profesional
reduce el universo de elegibles a un nimero minimo de personas.
RESPUESTA
Favor remitirse a las anteriores respuestas que justifican los requisitos técnicos exigidos debido a la
complejidad en la ejecucion del convenio de asociacion y los proyectos de inversion que lo respaldan

presupuestalmente.

3.5. QUINTA OBSERVACION
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL
PROCESO COMPETITIVO N° RE-PC-SPDS-006-2026

OBSERVACION No. 5: AUSENCIA DE EQUIVALENCIAS ENTRE EXPERIENCIA Y FORMACION

El Anexo Técnico no contempla mecanismos de equivalencia entre la experiencia adicional y la
formacion académica exigida, ni viceversa. Esta rigidez es contraria a las buenas practicas
reconocidas por Colombia Compra Eficiente y limita la participacion de profesionales altamente
experimentados que, aungue no posean un postgrado en el area exacta indicada, cuentan con
amplia trayectoria en proyectos de las caracteristicas del presente contrato.

Se solicita incluir tablas de equivalencias que permitan, por ejemplo, que un numero
determinado de afos adicionales de experiencia especifica pueda reemplazar el postgrado
exigido, o que una certificacion de formacidn continua sea reconocida como equivalente parcial
al postgrado requerido.

RESPUESTA
Favor remitirse a la respuesta dada en el numeral 3.1. de la presente comunicacion.
3.6. SEXTA OBSERVACION

OBSERVACION No. 6: PERFILES RELACIONADOS CON EL COMPOMNENTE DE FORMACION
TECNICA (MENTORIAS)

El Anexo Técnico contempla la realizacion de mentorias en gastronomia, técnica en masajes,
diseno de trenzas, cejas y pestanas, y manicura y pedicura. Sin embargo, los perfiles exigidos
para los profesionales a cargo de estas mentorias imponen requisitos académicos formales que
no se corresponden con la naturaleza del saber-hacer propio de estos oficios.

En Colombia, dichos saberes se transmiten frecuentemente a través de la formacion para el
trabajo y el desarrollo humano regulada por el Ministerio de Educacion Macional, por programas
del SEMA, o por trayectorias de aprendizaje no formal gue acreditan experticia real en los oficios
mencionados. Exigir titulos universitarios o postgrados para estas mentorias es incompatible
con la realidad del sector y limita la vinculacion de personas conocedoras del oficio desde la

practica.

Se solicita gue los perfiles para los mentores de estas areas contemplen como habilitante la
experiencia demostrable en el oficio respectivo, con o sin titulacion formal, incluyendo
certificaciones del SEMA u otras entidades de formacion para el trabajo reconocidas.

RESPUESTA

La Administracién Distrital desestima la solicitud de modificar los perfiles exigidos y realiza la
siguiente precision técnica:

1. Naturaleza del Equipo Minimo: Los perfiles descritos en la Invitacion Publica corresponden
a la estructura directiva, gerencial y de supervision estratégica necesaria para garantizar la
correcta ejecucion del convenio. Estos roles aseguran que los proyectos de inversion
cumplan con los estandares técnicos y administrativos exigidos por la Secretaria.

2. Autonomia en la Operacion: Las mentorias especificas contempladas en el proyecto podran
ser ejecutadas por personal adicional que el asociado decida vincular bajo su autonomia
operativa. Es potestad del proponente integrar a su equipo de trabajo a los técnicos o
expertos en oficios (gastronomia, belleza, etc.) que considere idéneos para el cumplimiento
de las metas, siempre que su participacion esté alineada con los objetivos de los proyectos
de inversion y el presupuesto del convenio.

En conclusion, la Invitacion Publica define los requisitos habilitantes del equipo de direccion, pero
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no limita al asociado para contratar el personal de apoyo o técnico especializado que requiera el
componente de mentorias para su debida ejecucion. Se mantiene el requisito inicial.

3.7. SEPTIMA OBSERVACION

OBSERVACION No. 7: FALTA DE CLARIDAD EN EL PERFIL DEL PROFESIONAL A CARGO DEL
COMPONENTE PSICOSOCIAL

El Producto 2, Accion Principal No. 3, establece encuentros de acompafnamiento psicosocial.
Sin embargo, el Anexo Técnico no especifica con suficiente claridad el perfil del profesional
responsable de este componente, generando ambigiedad en cuanto a si se reqguiere un
psicologo habilitado, un trabajador social o un profesional con otra denominacion.

RESPUESTA
Remitirse al Numeral 3.2.3 especificamente a las exigencias para el asesor psicosocial.

PETICIONES CONCRETAS

Con base en las observaciones anteriores, la Corporacion Tecnnova solicita respetuosamente a
la entidad convocante:

* Revisar y ajustar los perfiles profesionales del equipo de trabajo de manera que exista
coherencia entre la profesion base, el postgrado exigido y la experiencia requerida,
siguiendo los itinerarios formativos reales del sistema educativo colombiano.

Aclarar si existe acumulacion de requisitos de experiencia especifica, estableciendo con
claridad cual es el criterio esencial habilitante y cuales son complementarios o
alternativos.

RESPUESTA

Remitirse a las respuestas dadas en el contenido del presente documento.

Cordialmente,

SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL

Revisé: Keyla Ortega — Asesora Juridica Externa SPDS
Proyect6 Jocelyn Leén — Asesora Juridica Externa SPDS




