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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

,'}::’,',.‘:.[::;1;‘""1.{; GESTION FECHA: 2025-04.04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
644 = 2026 Mensual 1/03/2026 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA CC 27356265
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serv/c/os pmfes:onsles a Is Agencia para la PUTUMAYO - Mocoa
Relncorporsclén y Is Normshzaclén ARN - Dlrecclén de ion Territorial, en
la la ir y i de acciones de lncldencla politica, incluyendo la
gestion de alianzas y el fiami alr i que icen el imie de los objetivos Grupo Territorial Putumayo
misionales de la Entidad
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la e;ecucn()n el soporte del pago de las Estampillas a las que
4 |haya lugar, que se causara en el mDebera presentar para veri ion de la supervi | e ion y, previo al inicio de la elecumou el soporte del No aplica
pago de las illas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la del contrato o sus adiciones, conforme ala r vigente.
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los Si
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 [supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones s
7 |internas y las del Archivo General de la Nacion. i
8 Cumpl\r oon las directrices, I|neam|entos de seguridad, politicas, y de la i a través de la gestion segura de los activos de si
y del Sistema de de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pi vigente de con lo en el Decreto N
1 No aplica
1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
12 |Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, de trabajo y er laborales. No aplica
14 |Contar conlos de en y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y| si
hacer uso de ellos.
Participar en las ir i ibili il t: charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la
15 |implementacion de los Sistemas de Gestion Amb\enla\ y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion ¥ la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los lir por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En
el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
17 |saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes No aplica
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deber oficial a la Subdireccién Financiera el detalle
y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso
en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, 3
19 |para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato
644 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/03/2026 A 31/03/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar la articulacion interinstitucional con sectores publicos,
privados y sociales, asi como la gestion de oferta territorial, para
garantizar el acceso de la poblacion sujeto a las rutas y programas
de atencion de la ARN, con aplicacion de enfoques diferenciales.

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Si

Se gestiono ante la ADR la de frente a la pi ion del proyecto orientado al fortalecimiento
de la produccion y comercializacion piscicola por parte de la alcaldia de Puerlo Guzman, iniciativa en la que
participa la cooperativa COMUCCOM. Este proceso incluyé el I ivo de la , con el fin
de conocer las recomendaciones y posibles ajustes requeridos por la entidad para su viabilidad. Se prevé junto con
la ART avanzar en el ajuste del proyecto, incorporando mejoras en aspectos técnicos, lo anterior, con el propésito
de fortalecer la calidad de la iniciativa y dejarla en condiciones optimas para su presentacion en nuevas
convocatorias de la ADR o del Ministerio de Agricultura, incrementando asi las posibilidades de acceso a fuentes de
financiacion y apoyo institucional.

Se llevo a cabo una reunién con la Unidad de Implementacion y la Gobernacion del Putumayo para precisar y
articular el plan de trabajo del PESP. Durante el encuentro se revisaron los avances del plan se definieron
prioridades, se ajustaron cronogramas y se revisaron respor il for la ion para el
cumplimiento de las metas propuestas. Se espera que el plan de trabajo inicie su implementacion en el mes de
abril.

Se adelanté una reunion con el enlace de reincorporacion y el profesional de apoyo de la Secretaria de Gobierno
departamental, con el fin de hacer seguimiento a las acciones de articulacion y coordinacion para la implementacion
de la politica de Reincorporacion en el departamento. Se acordo la fecha para la realizacion del primer CDR de
2026, se reviso el estado del decreto de creacion de la instancia, se definio una nueva fecha para el mapeo de
oferta institucional y se plantearon acciones para fortalecer los procesos que lleva a cabo la Gobernacion del
Putumayo entre ellos la ejecucion de recursos para productivos ji i de vivienda, apoyo
logistico para el desarrollo del CDR, entre otros.

Se realizo a los i iri en i interinstitucionales con la Alcaldia de Puerto
Guzman, ori a definir los imie para la donacion y/o transferencia del predio La Siberia. En este
marco, se avanza de manera articulada con la asesora juridica de la ARN y la Mision de Verificacion en la revision
de un proyecto de acuerdo que permita su presentacion ante el Concejo Municipal. El objetivo es lograr la
transferencia del predio a la ANT y, posteriormente, su adjudicacion a las personas que habitan en la Granja de Paz
de COMUCCOM. Se tiene previsto remitir el proyecto de acuerdo durante el mes de marzo a la asesoria juridica de
la Alcaldia, con miras a su tramite en las sesiones ordinarias del Concejo Municipal programadas para el mes de
mayo.

Se participé en reunion virtual con el equipo de ARN Bogota, el equipo de Vivienda y Tierras y el GT Putumayo, con
el fin de realizar seguimiento a las solicitudes de acceso a tierras presentadas por la poblacion firmante de paz en el
departamento. Este espacio permitio identificar los avances alcanzados, asi como los principales barreras y
dificultades que han impedido la materializacion de estos procesos. Asimismo, se analizaron las causas asociadas
a dichos retrasos y se generd un dialogo orientado a fortalecer la articulacion institucional y definir acciones que
contribuyan a destrabar los casos y avanzar en la gestion del acceso a tierras.

Orientar ~ de  forma  continua

a los profesionales

en la

de lir

metodologias y acciones relacnonadas con los procesos de Si
incidencia politica, de las rutas, programas y proyectos de la

Se on con para la revision de las acciones correspondientes a la linea
estratégica de reincorporacion politica, con el fin de garantizar que la informacion de los ajustes manuales sea
coherente con los planes individuales del PRI. Asimismo, se realizé una revision minuciosa de las acciones
relacionadas con el desarrollo de diplomados en articulacién con la Universidad de Antioquia.

poblacién sujeto de la ARN

y realizar

procesos relacionados con los ejercicios y espacios de incidencia

a las acciones y

politica, asi como de aquellos

incluidas en los planes de desarrollo territoriales, con el fin de
impulsar y fomentar su ejecucion conforme a las dinamicas vy
necesidades de la poblacién sujeto de atencion de la ARN.

y acciones que d

Si

Se logré la firma del contrato de comodato de 15.000 m? de terreno con la Alcaldia de Valle del Guamuez a favor
de la Asociacion ARPROPAZ, destinado al desarrollo de proyectos agropecuarios. Asimismo, se ejecutaran los
recursos asignados a la asociacion a través del proceso de presupueslo pamcwpanvo que adelanta la Alcaldia con
las asi sus y

Se gestion6 con la Alcaldia de Orito y con la Gobernacioén la firma del decreto de creacion de la instancia de
rewncorporacnén Ia cual permitira la territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion. Esto facilitara la
cor y ibuira a la impl ion de la politica de reincorporacion en el municipio y
departamento.

Se sostuvo una reunion con la Secretaria de Planeacion de Puerto Asis para dar seguimiento al proceso de
transferencia del predio Los Pomos, que se adelanta con la ANT. Durante el encuentro, se dio a conocer que se
tiene previsto definir la figura juridica adecuada para la transferencia del predio, ya sea mediante acto administrativo
emitido por la Alcaldia a través de resolucion o escritura publica, con el fin de avanzar con el objetivo. Se espera
recibir una pronta respuesta que permita agilizar el proceso de transferencia.

Se adelantd reunién con la Secretaria de Gobierno de Puerto Asis para realizar seguimiento al proceso de
formulacion de proyectos productivos dirigidos a cinco asociaciones de poblacion firmante de paz, evidenciandose
que estos presentan un avance significativo y se encuentran a la espera de complementar algunos aspectos
técnicos, con el fin de proceder a su inscripcion en el banco de proyectos y dar continuidad al proceso. Asimismo,
se logré obtener informacion sobre los recursos disponibles para la ejecucion de los proyectos para poblacion
firmante de paz con cargo al superavit 2025 y al POAI 2026, distribuidos de la siguiente manera: $181.218.000
destinados al fortalecimiento de proyectos productivos, $40.550.800 para Implementacion del PESP y para apoyo
a iniciativa comunitaria $32.000.000 que se prevé formular gradualmente, con el fin de definir las acciones a
implementar.

Realizar

e 6n de las

Reincorporacion Integral.

acciones, procesos, estrategias y programas en el marco de la
Estrategia de Territorializacion del SNR y todas aquellas derivadas
de la linea estratégica de reincorporacion politica del Programa de

sl

Se brindé apoyo lecmco al desarrollo de Ia sesion de la Instancia Municipal de Reincorporacion de Puerto Asis,
donde se hizo a los en la sesion anterior y ejecucion de recursos para la
vigencia 2026, orientados a la lidacion de acciones artic Y cot para la i ion del PRI
en el municipio. En este espacio, se acordd que la ANT allegara en un término de 20 dias (15 de abril) la
informacion sobre la disponibilidad de predios SAE dirigida a la poblacion firmante de paz; igualmente, se informé
que el 8 de abril la Alcaldia firmara el decreto de creacion de la Instancia de Reincorporacion del municipio de
Puerto Asis. La Mision de la ONU fiara la i on de los POAI 2026, mientras que la
Alcaldia enviara a la ARN la relacion de cursos i para el de productivos, junto
con el nimero de beneficiarios, con el fin de articular su desarrollo en el marco del convenio ARN-SENA.
Asimismo, la poblacion se reunira con la Secretaria de Gobierno para precisar la formulacion de los proyectos de
agenda comunitaria e implementacion del PESP; se definio una reunion el 24 de marzo entre la ANT y la Alcaldia
municipal para el analisis de la figura juridica del predio Los Pomos; y se acordo la realizacion de una mesa técnica
entre la Secretaria de Gobierno y el Centro Provincial para precisar los requerimientos técnicos de los proyectos
productivos en la linea avicola. Finalmente, se establecio el 10 de julio como fecha para la proxima sesion.

Se brindé apoyo técnico al desarrol\o de la sesion de \a Instancia Munlc\pal de Reincorporacion de Valle del
Guamuez, en la cual se realizd alos en la sesion anterior, a la ejecucion de
recursos para la vigencia 2026 y se presenté el plan de trabajo de la instancia que incluy6 diagnostico de la
poblacion que habita en el municipio, plan de accion y mecanismos de seguimiento, participacion y evaluacion de
este, orientados a la consolidacion de acciones coordinadas para la implementacion del PRI en el municipio. En
este espacio, se acordd extender la invitacion a las instituciones que hacen presencia en el municipio en la
implementacion de la agenda territorial de reincorporacion que se realiza en la inspeccion del Tigre, esta accion la
realizara la Alcaldia; En el mes de abril se realizara una reunion entre la poblacién firmante de paz para identificar|
lineas estratégicas y proponer proyectos a la Alcaldia formulados por OCAD Paz. De igual forma, la Alcaldia con el
apoyo de la ARN enviaran comunicacion a las instituciones invitadas permanentes para fortalecer su participacion
en la instancia; la poblacion firmante de paz presentara solicitudes a la Alcaldia para su inclusion en el comité de
discapacidad y en el comité de deportes; y se adelantara la revision de beneficiarios del programa de vivienda
financiado con OCAD Paz entre la ART y la Alcaldia, con el fin de identificar la poblacion firmante que pueda estar
incluida en el proyecto. Asimismo, se promovera la participacion de firmantes de paz en la actualizacion del Plan de
Prevencion, prevista tentativamente para el 15 de mayo, y se acordo socializar el plan de trabajo de la instancia con
las instituci para su iy i tacion.

Se adelantd una reunion con los integrantes de la Mesa de Reincorporacion de Villagarzon, con el proposito de
proponer la agenda del proximo espacio a partir del alos en las actas de
2025. Durante la reunion, se planteo la socializacion del decreto de creacion de la instancia, la construccion de una
propuesta de plan de trabajo y la definicion de posibles lineas para la ejecucion de recursos en 2026, entre otros
temas de interés para el fortalecimiento de la Mesa.

Se fechas para la izacion de las sesiones de las Instancias Municipales de
Reincorporacion de los municipios de Puerto Guzman, Mocoa y Villagarzon, las cuales se llevaran a cabo durante el
mes de abril.

se participé en la ializacion de la ia de Territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion
(SNR), en la cual se abordaron temas relacionados con los avances y la prospectiva del sistema, el fortalecimiento
de las instancias en el marco del indice PRI, la presentacion de la estrategia territorial, su ruta operativa, asi como
las instancias de participacion y los enfoques de sostenibilidad.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
44 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
Brindar apoyo a la coordinacion del Grupo Territorial en la supervision Para el desarrollo de la actividad contractual, se acordé con la coordinacion del GT, brindar apoyo a la
de contratos y convenios, asi como en la gestion de los tramites implementacion de la Estrategia de Fomento. Para tal efecto, se avanza en el desarrollo de la estrategia con las
5 propios de las etapas pi y de si orientaciones brindadas al GT y a las formas con el fin de una ejecucion de las
contratos, acuerdos de voluntades ylo alianzas estratégicas, en acciones previstas en la propuesta presentada.
concordancia con los lineamientos y orientaciones definidas por la
supervision.
Implementar y apoyar la de los p y Se reviso la malla del PRI en lo relacionado con la linea de reincorporacion politica, con el fin de orientar a las y los
acciones del Programa de Renncorporacn()n Integral establecwdas en facilitadores y fortalecer las capacidades técnicas del eqmpo Se brindaron orientaciones que deberan ser
la Malla del PRI, de acuerdo con los lineamientos operativos consic enla lizacion de los planes indivi i , se remitié al digitador las planillas de FpT del
definidos por la ARN y los mecanismos de control establecidos, para Diplomado en Liderazgo Territorial y Participacion Politica Electoral para su cargue en el SIRR
6 |proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el Si
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para Se remitié al digitador la certificacion de matriculas y las planillas de FpT del Diplomado de Participacién ciudadana
optimizar los procesos. y control social que se desarrolla de forma ibrida en Puerto Asis para su cargue en el SIRR. Se bnndb apoyo en la
revision del registro de cada participante, con el propésito de la y de la
informacion ingresada.
Apoyar, fi realizar imie de las Se brindé asistencia lécnlca a los integrantes firmantes de paz de la mesa municipal con el fin de realizar|
territoriales de reincorporacion y/o otros escenarios de acuerdo con imiento a los p en la mesa el 2 de dicie de 2025, lo cual permitié
la asignacion realizada por la supervisién del contrato. precisar avances para su en la sesion pi para el dia siguiente. Se socializaron las acciones
priorizadas por la poblacion en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, en sus diferentes lineas
estratégicas y ejes tematicos que permitio la construccion del plan de trabajo de la Instancia de Reincorporacion, el
cual contempla el diagnéstico territorial, el plan de accion y los mecanismos de seguimiento, participacion y
evaluacion.
Se realizé la reunién de preparacion del plan de trabajo para la instancia de reincorporacion de Mocoa, con el
objetivo de definir de manera integral las actividades, metas, indicadores, y
necesarios para la implementacion del proceso de reincorporacion. Durante la reunion realizé un diagnéstico,
detallado de la poblacion que habita en el municipio, identificando sus necesidades, prioridades y contextos
especificos, lo que permmé disefar accnones estratégicas ajustadas a la realidad local y al PRI. Asimismo, se
los de y ion del i iento de las instancias, se asignaron
7 Si responsabilidades a cada actor |nvolucrado se estructuré un cronograma de ejecucion y se determinaron los
recursos i que el plan de trabajo fuera coherente, medible y sostenible,
promoviendo la participacion activa de la poblacion y de las instituciones en el proceso de reincorporacion.
Se realizo asistencia técnica los integrantes de la instancia firmante de paz de Valle del Guamuez para la
formulacion del plan de trabajo de la instancia de reincorporacion, el cual quedé estructurado y acordado para su
presentacion en la siguiente sesion.
Se realizd el registro de de las i de reincorporacion correspondiente al
monitoreo y seguimiento del primer trimestre de 2026, consignando los principales avances alcanzados y los
cuellos de botella identificados en los procesos. Este ejercicio permitié contar con un panorama actualizado del
estado de las instancias, facilitando la identificacion de retos, oportunidades de mejora y la toma de decisiones
orientadas a fortalecer la articulacion institucional y el cumplimiento de los objetivos de la reincorporacion.
Facilitar la coordinacion de lineamientos en el marco del ejercicio de Se avanza en la identificacion de actores en el nivel territorial que permitan la implementacion de los procesos de
corresponsabllldad para la creacnén Yy fonalecnmlenlo de programas, atencion y acompafamiento de la poblacion atendida por el GT.
que la de los
procesos de atencion y aoompanamlenlo dirigidos a los sujetos de Se llevé a cabo una reunion virtual con el profesional de la CNR vy los profesionales de la ARN, con el propésito de
atencion de la ARN. preparar los insumos que se utilizaran en el proceso de mapeo de oferta que se desarrollara con la Gobernacion de
8 si Putumayo. Durante este espacio, se reviso la priorizacion de acciones establecidas en el PRI, con el fin de asegurar|
su incorporacién en el ejercicio. Asimismo, se socializé y ajustd la metodologia que se empleara para el
levantamiento de informacién, definiendo la forma de trabajo con cada una de las secretarias de despacho. Esto
permitié definir criterios, clanflcar roles ~para garantizar un proceso organizado, participativo y efectivo en la
ion de la oferta insti i e reprogramo el levantamiento de mapeo de oferta con las
secretarias de despacho de la gobernacion para el mes de abril
Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Para el desarrollo de esta obligacion se avanza en la revisién de los procedimientos e identificacién de los actores
9 Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en el médulo de actores st externos para incluir en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR
externos, de los actores priorizados por el Grupo Territorial y el
seguimiento de compromisos.
Reallzar seguimiento a la gesmﬁn documental de los procesos Se presenté ante la Oficina de Gestion Documental el FUID, junto con los documentos en fisico debidamente
con la ir politica y de articulacion organizados y clasificados conforme a las directrices establecidas.
interinstitucional, asi como asistir a reuniones y eventos convocados
por la P los y avances En el marco de las acciones de articulacion y planificacion mensual, se sostuvo reunién con la Enlace de
correspondientes en el marco de los programas de la ARN. Reincorporacién con el propésito de concertar el cronograma de actividades correspondiente al mes de abril. Como
10 Si resultado, se acordé gestionar fechas de realizacion de sesiones de las instancias de reincorporacion, el desarrollo
de un ejercicio de mapeo de oferta institucional en coordinacion con la Gobernacién, y la programacion de
asistencias técnicas dirigidas a las instancias de Puerto Guzman y Villagarzén, con el fin de fortalecer la
coordinacion y el cumplimiento de los compromisos establecidos.
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Se brindé apoyo a la Coordinadora del GT en la elaboracion de la presentacion destinada a la socializacion en la
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de reunion de la Mesa Interinstitucional, liderada por la Unidad de Implementacion, con el objetivo de identificar los
las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por avances de la reincorporacion en el GT Putumayo. Este espacio permitio visibilizar el proceso, asi como los retos y
la supervisién del contrato relacionado con el objeto. desafios que aun persisten.
Se apoyo a la coordinacion en la consolidacion de informacion para la gestion y organizacion de archivo
11 si del equipo de vivienda y tierras de ARN nacional, sobre las solicitudes de acceso a tierras que ha recibido el GT
Putumayo.
Se consolidd, junto con la profesional de seguimiento del Grupo Territorial, la informacién requerida para la
elaboracion de los planes de trabajo de las instancias de reincorporacion. Estos planes incluyen el diagnéstico, el
plan de accién, asi como las estrategias de seguimiento y evaluacion, con el fin de fortalecer la planificacion y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectué el pago de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los |nforrnes productos y demas documentos y por el durante el periodo
d. Se realiz6 el i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente |
12. FIRMAS
Contratista p i Pt (firma ica)
ibi io Firmado digitalmente . N Firmado digitalmente por
Libia Aylen Pantoja por Libia Aylen Pantoja Valentina Gonzalez Villegas Valentina Ggonzalez Villegas
Montezuma Montezuma
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA Cargo: Coordinadora GT Putumayo

Fecha: Marza 31 2026

E registro de datos personales, autoriza aa entidad para a recoleccidn, amacenamiento y uso de los mismos conforme aas disposiciones contenidas en [a Ley 1581 de 2012.y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gov.

gi

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



valentinagonzalez
Cuadro de texto
Marzo 31 2026
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