Bl Gebierne de Secretaria de

CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Cédigo: DI-FO-18

DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y Version: 1.0

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Fecha Creacion: 18/07/2024

Campo

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Entidad

ALCALDIA DE ARANZAZU

1.2.NIT

890801142-4

1.3. Nombre del representante legal

SEBASTIAN MERCHAN ZULUAGA

1.4. Cédula de ciudadania 1053822556
1 1.5. Municipio ARANZAZU
1.6. Teléfono (6)8510390
1.7. Direccién Carrera 6 Nro. 6-23
1.8. Web https://www.aranzazu-caldas.gov.co/
1.9. E-mail desarrollo.social@aranzazu-caldas.gov.co
Campo 2. TITULO DE LA PROPUESTA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES CON ALTO NIVEL DE RIESGO Y VULNERABILIDAD DE LOS CENTROS DIA Y CENTRO DE PROTECCION SANTA
CATALINA DEL MUNICIPIO DE ARANZAZU
2.1. PROGRAMA DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL AL CUAL SE ARANZAZU MAS SOCIAL
INSCRIBE ESTA PROPUESTA
2 [2.2. META DEL PLAN DE DESARROLLO AL
QUE APORTA LA EJECUCION DE ESTA Apoyo a las personas mayores en situacién de desproteccion social y/o familiar en el municipio Aranzazu
PROPUESTA
2 3. PROPUESTA DE INVERSION | EJE DE INVERSION: Aranzg;q mas social”; dentro de este prc?yecto se p]e'antea como Brograma Brindar servicios |ntegral§s a
TERRITORIAL AL QUE ESTA VINCULADA os adultos mayores del municipio, y como subprograma Servicio dg atgncmn y proteccion .|ntegral al adulto mayor, con el fln_de
aumentar el acceso de los Adultos Mayores a programas SAN, asi mismo se busca ampliar la cobertura y Brindar Asistencia
LA PROPUESTA integral a los adultos mayores del municipio, fortaleciendo los hogares del anciano y los Centros Vida.
2.4. PERIODO PLANTEADO PARA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA 0,00
(NUMERO TOTAL DE MESES)
Campo 3. ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA
3.1. RESPONSABLE Y COORDINADOR
GENERAL DE LA EJECUCION DE LOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
3 PROGRAMAS
3.2. Nombre Luz Marina Alzate Garcia
3.3.Teléfono 3217004205
3.4. E-mail desarrollo.social@aranzazu-caldas.gov.co
Campo 4. SITUACION DE LA VEJEZ EN EL MUNICIPIO

Describa brevemente el problema o necesidad que quiere solucionar con la ejecucién de los programas de centro vida/dia y centro de proteccion social a la

persona mayor en el municipio (no mas de 1000 caracteres). 858
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Bl Gebierne de Secretaria de

CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

El municipio de Aranzazu cuenta con un nimero importante de poblacién de adulto mayor, dado que el envejecimiento que viene presentando el territorio en las Gltimas

4 décadas, debido a los nuevas configuraciones de la familia y por la migracién de la poblacién menor en la blsqueda de nuevas oportunidades; todo ello logrando
notablemente la disminucién de la natalidad en el territorio.
Por lo anterior, se hace necesario intervenir a nuestros abuelos mas vulnerables, mediante la gestion de recursos y proyectos a todo nivel, para la ejecucién y puesta en
funcionamiento del programa atencion integral al adulto mayor, buscando mejorar sus condiciones socioeconémicas y dignificando su calidad de vida con alimentacion,
vivienda, salud especializada, recreacion y el acompafiamiento constante de las instituciones en todas las actividades que se ejecutan.
Campo 5. JUSTIFICACION
Describa brevemente los intereses que persigue el proyecto (no mas de 1000 caracteres). | 966
La vejez es un destino que nos afecta a todos, por lo que la labor que hagamos por nuestros mayores significara trabajo para nosotros mismos. El envejecimiento no es algo
estatico, rigido, sino dindmico, cambiante, es decir, el que se vive ahora no sera el mismo del de la siguiente generacién, como tampoco es igual al de la generacion anterior.
5 Si se mira atras, notamos que la vida de los abuelos no es igual que la de nuestros padres o la de los hijos. De acuerdo con nuestra Carta Politica: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”
Campo 6. POBLACION
6.1. CENTRO VIDA/DIA
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUIER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 3 1 4
ENTRE 55 A 59 ANOS 0 2 2
ENTRE 60 A 65 ANOS 1 10 11
ENTRE 66 A 69 ANOS 3 8 11
ENTRE 70 A 75 ANOS 9 19 28
ENTRE 76 A 79 ANOS 5 11 16
MAYORES DE 80 ANOS 7 21 28
TOTAL 28 72 100
6.2. CENTRO DE PROTECCION
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUIER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
6 ENTRE 55 A 59 ANOS 0 0 0
ENTRE 60 A 65 ANOS 0 0 0
ENTRE 66 A 69 ANOS 1 2 3
ENTRE 70 A 75 ANOS 2 1 3
ENTRE 76 A 79 ANOS 1 2 3
MAYORES DE 80 ANOS 9 6 15
TOTAL 13 11 24
6.3. TOTAL DE BENEFICIARIOS
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUIER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 3 1 4
ENTRE 55 A 59 ANOS 0 2 2
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ENTRE 60 A 65 ANOS 1 10 11
ENTRE 66 A 69 ANOS 4 10 14
ENTRE 70 A 75 ANOS 11 20 31
ENTRE 76 A 79 ANOS 6 13 19
MAYORES DE 80 ANOS 16 27 43
TOTAL 41 83 124
Campo 7. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO VIDA/DIA
7.1. PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
7.4. # DIAS DE
7.2. FECHA DE INICIO 1/12/2025 7.3. FECHA DE FINALIZACION 22/04/2026 FIESTA 7
(No laborables)

7.5. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A VIERNES

7 (Indicar con X)
7.6. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A SABADO .
(Indicar con X)
7.7. NUMERO DE DIAS HABILES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL %
(Tener en cuenta para la férmula los fines de semana)
7.8. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL [ 4,7
Campo 8. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacion tecnoldgica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
POl ciencias de la salud.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
8 COORDINADOR $ -
VALOR TOTAL| $ -
TOTAL COMPONENTE COORDINACION [ s -
| SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA
campo 9.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de

acuerdo con los menUs que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

continuacion se solicita.

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racién de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la informacién que a

RACION PREPARADA

COSTO UNITARIO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

TOTAL DIAS DE
ALIMENTACION

COSTO TOTAL

DESAYUNO

0

REFRIGERIO DE LA MANANA

0
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CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
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Codigo: DI-FO-18
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Fecha Creacion: 18/07/2024

ALMUERZO $ 10.950,00 100 96 $ 105.120.000
REFRIGERIO DE LA TARDE $ 3.046,11 100 96 $ 29.242.666
VALOR TOTAL| $ 134.362.666

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racion de alimento para preparar (mercados), favor diligenciar la informacién que a

continuacion se solicita.

RACION PARA PREPARAR COSTO UNITARIO [ NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD COSTO TOTAL
RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA
PARA PERSONAS MAYORES DE LA ZONA $ -
RURAL DISPERSA
VALOR TOTAL| $ -
9  [9.2. PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE LOGISTICA $ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO $ -
TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION [ $ 134.362.666 |
10. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
Campo|surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las personas mayores
seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién méas especifica.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
PSICOLOGO $ -
10 [TRABAJADOR SOCIAL $ -
VALOR TOTAL| $ -
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL [ s -
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CALDAS | NTECRACION
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Campo

resultado de la valoracion inicial realizada.

11. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la promocion
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacién mayor, partiendo del

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN $
ATENCION A LA PERSONA MAYOR
11 [MEDICO $
FISIOTERAPEUTA $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD | $
Campo 12. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
P seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
12 TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD |
Campo|13. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
TALLERISTA $
13 - -
MATERIALES DE CAPACITACION COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE ENTREGAS COSTO TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | $
Campo|14. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
14 |EDUCADOR FiSICO $
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION | $
Campo|15. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS .
TO TOTAL
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TO
MATERIALES $
15 |TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES | $
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CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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Campo

16. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:

COSTO UNITARIO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
MATERIALES $
16 [TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO [s
Campo[17. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
17 |REDES DE APOYO $ -
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO [$
Campo|18. USO DEL INTERNET:
ITEM COSTO MENSUAL [ NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
18 [PAGO DE SERVICIO DE INTERNET $ -
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET [$
Campo[19. SEGURO EXEQUIAL:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
19 [SEGURO EXEQUIAL $ -
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL [$
Campo|20. DOTACION:
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $
MENAJE DE COCINA CENTRO $
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $
SERVICIO DE LOGISTICA/TRANSPORTE $
20 VALOR TOTAL| $

Nota: Por favor relacionar en este espacio descripcion detallada de la dotacién proyectada y adjuntar a la propuesta las respectivas cotizaciones. |
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TOTAL COMPONENTE DOTACION

[ s

VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DIA/VIDA 70%

[$

134.362.666 |

Campo

21. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO DE PROTECCION

21.1. PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

21.3. FECHA DE

2 21.2. FECHA DE INICIO 1/12/2025 FINALIZACION 12/02/2026
21.4. NUMERO DE DIAS EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
(Las semanas son de lunes a domingo, sin dias festivos)
21.5. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL [ 2,4 |
Campo 22. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacién tecnoldgica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
POl ciencias de la salud.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
22 COORDINADOR 3$ N
VALOR TOTAL| $ -
TOTAL COMPONENTE COORDINACION [s -]
SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA |
Campo 23.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor,

de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racion de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la informacion que a

continuacion se solicita.

. . TOTAL DIAS DE
RACION PREPARADA COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ 4.223,42 24 74 $ 7.500.800
REFRIGERIO DE LA MANANA $ 3.100,00 24 74 $ 5.505.600
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s PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Cédigo: DI-FO-18
&3 Gobierno de NTEGCRACIS DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y o
INTEGRACION Vi ;1.0
CALDAS | ;oesarroiio social CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR ren
Fecha Creacién: 18/07/2024
ALMUERZO $ 11.000,00 24 74 $ 19.536.000
REFRIGERIO DE LA TARDE $ 3.100,00 24 74 $ 5.505.600
CENA $ 11.000,00 24 74 $ 19.536.000
VALOR TOTAL| $ 57.584.000
23.2. PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION: |
23
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE LOGISTICA $ -
TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION | $ 57.584.000 |

24. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
Campo|surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las personas mayores
seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién méas especifica.

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL

PSICOLOGO $
24 [TRABAJADOR SOCIAL $ -
VALOR TOTAL| $

TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL [ $ -

25. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la promocion

de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacion mayor, partiendo del
resultado de la valoracion inicial realizada.

Campo

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR
25 |MEDICO
FISIOTERAPEUTA

»| A &+

VALOR TOTAL
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s PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Codigo: DI-FO-18
#) Gobiernode NTEGRACIS DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y 4n:
INTEGRACION Vi :1.0
CALDAS | yoesarrolio social CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR Seen
Fecha Creacion: 18/07/2024
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD | $
Cambo 26. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
P seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
26 TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD |
Campo|27. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
TALLERISTA $
27 - -
MATERIALES DE CAPACITACION COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD DE ENTREGAS COSTO TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | $
Campo|28. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
28 |[EDUCADOR FISICO $
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION | $
Campo|29. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS -
COSTO TOTAL
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS
MATERIALES $
29 |TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES | $
Campo|30. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:
COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS .
TO TOTAL
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TO
MATERIALES $
30 [TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO | $

[Campo[31. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES:
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ITEM COSTO MENSUAL NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
31 |REDES DE APOYO -
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO | $ - |
Campo|32. USO DEL INTERNET: |
ITEM COSTO MENSUAL NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
32 |PAGO DE SERVICIO DE INTERNET -
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET | $ - |
Campo|33. SEGURO EXEQUIAL: |
ITEM COSTO MENSUAL NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
33 |SEGURO EXEQUIAL _
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL | $ - |
Campo|34. DOTACION: |
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $ -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $ -
MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ -
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -
VALOR TOTAL| $ -
34
Nota: Por favor relacionar en este espacio descripcion detallada de la dotacién proyectada y adjuntar a la propuesta las respectivas cotizaciones. 0
TOTAL COMPONENTE DOTACION [ s -]
VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30% | $ 57.584.000 |
VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100% | $ 191.946.666 |
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#) Gobierno de

Secretariade

INTEGRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0
CALDAS | ;oesarroiio social CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR ren
Fecha Creacién: 18/07/2024
Campo 35. PRESUPUESTO FINAL
APORTES DE LOS ENTES TERRITORIALES AL PROGRAMA DE PERSONA MAYOR
35
APORTE GOBERNACION $ 191.946.666
APORTE ALCALDIA
Campo APORTES GOBERNACION CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
36 Funcionamiento 100,00% $ 134.362.666 $ 134.362.666
Dotacion 0,00% $ -
TOTAL 100,00% $ 134.362.666
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
Funcionamiento $ - $ -
37 —
Dotacién $ -
TOTAL 0,00% $ -
| TOTAL CENTRO VIDA/DIA 70% | $ 134.362.666 |
Campo APORTES GOBERNACION CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
38 Funcionamiento 100,00% $ 57.584.000 $ 57.584.000
Dotacion 0,00% $ -
TOTAL 100,00% $ 57.584.000
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
Funcionamiento $ - $ -
39 —
Dotacién $ -
TOTAL 0,00% $ -
[ TOTAL CENTRO DE PROTECCION 30% [$ 57.584.000 |
Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100%
APORTE CENTRO APORTE CENTRO DE
DESCRIPCION VIDA/DIA PROTECCION VALOR TOTAL
o s 100%
40 _ 70% 30%
TOTAL APORTE GOBERNACION $ 134.362.666 | $ 57.584.000 | $ 191.946.666
TOTAL APORTE ALCALDIA $ - $ - $ -
GRAN VALOR DEL PROYECTO $ 134.362.666 | $ 57.584.000 | $ 191.946.666
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8 Gobierno de Secretariade

CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Codigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

Campo ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA
. . TOTAL ENTREGAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTAGION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ - 0 0 $ -
REFRIGERIO MANANA $ - 0 0 $ -
41 |ALMUERZO $ 10.950,00 100 96 $ 105.120.000
REFRIGERIO TARDE $ 3.046,11 100 96 $ 29.242.666
RACION PARA PREPARAR
(COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS $ - 0 0,0 $ -
MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)
TOTAL ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA $ 134.362.666
Campo TALENTO HUMANO CENTRO VIDA/DIA
PERSONAL CENTRO VIDA/DIA CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADOR 0 $ - 47 $ -
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE
ALIMENTOS 0 $ ) a7 $ )
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 0 $ - 47 $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 0 $ - 47 $ -
AUXILIAR DE LOGISTICA 0 $ - 47 $ -
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO 0 $ - 47 $ -
42 |PSICOLOGO 0 $ - 47 $ -
TRABAJADOR SOCIAL 0 $ - 47 $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN 0 $ _ 47 $ _
ATENCION A LA PERSONA MAYOR '
MEDICO 0 $ - 4,7 $ -
FISIOTERAPEUTA 0 $ - 47 $ -
TALLERISTA 0 $ - 4,7 $ -
EDUCADOR FiSICO 0 $ - 4,7 $ -
TOTAL PERSONAL CENTRO VIDA/DIA $ -
Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA 70%
ITEM CRITERIO VALOR TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $ -
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $ -
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $ -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $ -
DOTACION MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ -
43 INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -
TOTAL DOTACION $ -
SEGURO EXEQUIAL $ -
ALIMENTACION $ 134.362.666,00
PERSONAL $ -

CILINICIANARIENITA
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Bl Gebierne de Secretaria de

CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

TUNCTOUTNAVITIIN T O

LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros

intergeneracionales y trabajo asociativo, redes de apoyo, transporte) $ )
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 134.362.666
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA 70% $ 134.362.666
Campo ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION
. . TOTAL DIAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ 4.223,42 24 74 $ 7.500.800,00
a4 REFRIGERIOS MANANA $ 3.100,00 24 74 $ 5.505.600,00
ALMUERZO $ 11.000,00 24 74 $ 19.536.000,00
REFRIGERIO TARDE $ 3.100,00 24 74 $ 5.505.600,00
CENA $ 11.000,00 24 74 $ 19.536.000,00
TOTAL ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION $ 57.584.000,00
Campo TALENTO HUMANO CENTRO DE PROTECCION
PERSONAL CENTRO DE PROTECCION CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADOR 0 $ - 2,4 $ -
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTO:! 0 $ - 2,4 $ -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 0 $ - 2,4 $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 0 $ - 2,4 $ -
AUXILIAR DE LOGISTICA 0 $ - 2,4 $ -
PSICOLOGO 0 $ - 2,4 $ -
45 |TRABAJADOR SOCIAL 0 $ - 2,4 $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN 0 $ ) 24 $ )
ATENCION A LA PERSONA MAYOR '
MEDICO 0 $ - 2,4 $ -
FISIOTERAPEUTA 0 $ - 2,4 $ -
TALLERISTA 0 $ - 2,4 $ -
EDUCADOR FISICO 0 $ - 2,4 $ -
TOTAL PERSONAL CENTRO DE PROTECCION $ -
Campo CONSOLIDADO CENTRO DE PROTECCION 30%
ITEM CRITERIO VALOR TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $ -
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $ -
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $ -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $ -
MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ -
46 INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -
TOTAL DOTACION $ -
SEGURO EXEQUIAL $ -
ALIMENTACION $ 57.584.000,00
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Bl Gebierne de Secretaria de

CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

FUNCIONAMIENTO

PERSONAL

LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros

intergeneracionales y trabajo asociativo, redes de apoyo) $ )
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 57.584.000,00
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30% $ 57.584.000,00
VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100% [s 191.946.666,00 |

POR FAVOR INDIQUE DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS CUALES SERAN CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION Y CUALES CON APORTES DE LA
ALCALDIA TANTO PARA LOS CENTROS VIDA/DIA COMO PARA LOS CENTROS DE PROTECCION (VALOR EN PESOS)

Campo CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO VIDA/DIA
ITEM CANTIDAD
DESAYUNO
REFRIGERIO MANANA -
47 |ALMUERZO 105.120.000,00

REFRIGERIO TARDE

29.242.666,00

MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS

@ |||

Campo

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO

VIDA/DIA

48

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

PERSONA MAYOR

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

A ||| & (B0 |R|a|a|r|n|e
'

Campo

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO

VIDA/DIA

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)
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Bl Gebierne de Secretaria de

CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

49

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

SERVICIO DE TRANSPORTE

AR AR R R R R R R Rl R R Kozl R R
'

Campo

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PA

RA EL CENTRO VIDA/DIA

50

ITEM

CANTIDAD

DESAYUNO

REFRIGERIO MANANA

ALMUERZO

REFRIGERIO TARDE

RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS
MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

©» (e
'

Campo

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA

PARA EL CENTRO VIDA/DIA

51

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

A |n|r| B (B0 |R|a|a|r|n|e
'

Campo

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

» || B|P
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Bl Gebierne de Secretaria de

CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

52

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

SERVICIO DE TRANSPORTE

R |A| B R R |R|R || |r || |e
'

Campo

PROTECCION

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

53

ITEM

CANTIDAD

DESAYUNO

7.500.800,00

REFRIGERIO MANANA

5.505.600,00

ALMUERZO

19.536.000,00

REFRIGERIO TARDE

5.505.600,00

CENA

R AR A R AR R

19.536.000,00

Campo

PROTECCION

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

54

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

A |r|n| » (B |R|a|a|r|n|e
'

Campo

PROTECCION

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION
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8 Gobierno de Secretariade

CALDAS | TEsRAcion

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

55

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

AR AR R R R R R R Rl R R Kozl R R
'

Campo

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE PROTECCION

56

ITEM

CANTITAD

DESAYUNO

REFRIGERIO MANANA

ALMUERZO

$
$ B
$
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CALDAS | NTECRACION

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Cddigo: DI-FO-18

Versién: 1.0

Fecha Creacion: 18/07/2024

REFRIGERIO TARDE

$ o

CENA

$ -

Campo PROTECCION

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE

ITEM

CANTITAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

57 [PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

A |r| B ||| |n|(a|n|n|e
'

Campo PROTECCION

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

58 REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

AR |R A B |R || |R R BB |R | |a|n
'

REPRESENTANTE LEGAL
ENTE TERRITORIAL
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