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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [ ATENCION SOCIOSANITARIA TRANSITORIA SALUD Y VIDA |

OPERADOR: | FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FUDESOL |

FECHA ACTA DE INICIO: [22] 12 [ 2025 ] FECHA DE TERMINACION: [ 21 7 2026 |

PERIODO DE INFORME: [ 1 | 1 [ 2026 ] a 31 [ 1 [ 202 | No. Informe:

SUPERVISOR: [MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para garantizar la atencion sociosanitaria transitoria de personas mayores de 60 afios 0 mas, en situacion de abandono hospitalario o abandono social, y modalidades, en el Distrito Capital, en virtud del
convenio marco (No. 8087945 de 2025) suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Secretaria Distrital de Salud, a través del cual se implementa el Sistema Sociosanitario en la ciudad de Bogota

COMPROMISOS CONVENIO/CONTRATO

COMPROMISOS GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnicos, formatos y demas documentos en la oferta presentada, para realizar
la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el
personal responsable de la ejecucién del convenio.

Se cumplié con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y demas documentos para realizar la ejecucion del
convenio, con eficiencia y eficacia socializandolas al personal responsable, como consta en:

1.1. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 02/01/2026 Tema:Ingreso y capacitacion del area Auxiliares de enfermeria
1.2. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 06/01/2026 Tema:Ingreso y capacitacion del area trabajo social

1.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 07/01/2026 Tema:Ingreso y capacitacion del area nutricion

1.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 13/01/2026 Tema:Ingreso y capacitacion del area Tallerista

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ 2 compromisos del
asociado compromisos generalesdelasociado/
Compromiso 01

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con
el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Se cumpli6 con los deberes contraidos en calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, como consta en:

02. Informe de Gestion 13140-2025 Enero 2026

1102. 1G 13140- 2025 Enero 2026

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte integral del convenio.

Se dio cumplimiento a esta obligacién mediante la presentacion de los diferentes soportes como se evidencia en el informe mensual que da
cuenta de la disposicion de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, los Anexos Técnicos,
la Invitacion Publica, las Adendas y todos los documentos que hacen parte integral del convenio, como consta en:

02.
Informe de Gestion 13140-2025 Enero 2026

1102.1G 13140- 2025 Enero 2026

4 Suscribir oportunamente el acta inicio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el Supervisor del mismo.

Para el periodo del informe no se presentaron modificaciones contractuales.

Ver SECOP Il
convenio de
asociacion 13140
2025-Numeral 7.
Ejecucion del
contrato

5. Suscribir acta liquidacion del convenio.

No aplica para el periodo de ejecucion del convenio el acta de liquidacion se realizara una vez finalice el plazo fijado en el pliego de condiciones
del convenio.

No Aplica

6.Suministrar al Supervisor del convenio toda la ir informes,

Se 6 al Supervisor del convenio toda la informes, icaciones, iones y que fueron

para

aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de los compromisos

verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones, como consta en:

02./1G9766-2025Enero2026

1102.1G 13140-2025 Enero 2026

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la supervision.

De acuerdo con el yla de los soportes pi
y aplico las observaciones y recomendaciones del equipo de supervision.

por el asociado relacionados a continuacion, se evidencio que acato

‘7.1 Observaciones Informe Gestién diciembre 2025

presion de pantalla

1102.1G 13140-2025 Enero 2026 / 2 compromisos
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8.Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de

Se pagaron los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto

forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto ala

ala de costos del presente convenio, y no se descontaron valores al recurso humano que deben ser asumidos por el

estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe descontar
valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasion de
la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

asociado con ocasion de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes, como se demuestra
en:

4.1.1. FOR-PSS-214 Formato relacion talento humano
4.1.2. Transferencia bancaria del pago ops

1102.1G 13140-2025 Enero 2026 /1. Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 Talento humano.

9. Dar cumplimiento a sus compromisos frente al Sistema General de

social en Salud — SGSSS y parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de

Se dio alas frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS y parafiscales para lo cual se
presentaron los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando hay lugar a

2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,

aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF vy liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo’
con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema General de seguridad social en

ello, de con las normas y reglamentos que rigen la materia, asimismo, se acredité mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
de acuerdo con los imi de ley o por el rep ite legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, como se
demuestra en:

4.1.3. Planillas de pago de seguridad social del talento humano

1102.1G 13140-2025 Enero 2026 /1. Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 Talento humano.

Salud — SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion 4.1.4.Ci de aportes firmada por el te legal y el revisor fiscal/contador

Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera acreditarse para el desembolso

de cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportesy | Se los , los , gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establecen las leyes 1102.1G 13140-2025 Enero 2026//2. Compromisos
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas y demas para la ejecucion del convenio. Todos estos gastos fueron estimados integralmente por el asociado | generales/Compromiso No. 10

erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

e incluidos en el precio de su oferta, como se demuestra en:

10.1. Certificacion firmada por el representante legal Oscar Celedon y el revisor fiscal Eliecer Hurtado

11. Responder por los fisicos y/o éti o g
con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y registros propios de la instituciéon para que

Se respondié por los documentos fisicos, magnéticos y/o digitalizados, elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi
como por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucién para que reposen en la oficina de gestion

reposen en la dependencia te, asi como que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la
unidad operativa donde se presta el servicio.

oficina, archivo de gestién . Se garantizé que toda la documentacion generada en el marco de la ejecucion del convenio repose en la
unidad operativa donde se presta el servicio, como se demuestra en:

11.1 FOR-GD-016 Formato Entrega de documentos

11.2 FOR-GD-017 Formato Unico de inventario Documental - FUID (activos)

11.3. FOR-GD-035 Formato identificacion de espacios de almacenamiento.

11.4. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria tema: Socializacion gestion documental del 29/01/2026
11.5. Registro fotografico del archivo fisico

11.6 Impresion de pantalla cargue informe

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ 2 compromisos del
asociado compromisos generalesdelasociado/
Compromiso 11




12. Mantener vigente la garantia Gnica de cumplimiento y las demés garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacion Publica y convenio, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la péliza de cumplimiento
debe estar vigente hasta la liquidacion del Convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte presentado por el asociado relacionado a continuacion, se evidencié que cuenta con
las pdlizas de ley en el marco del convenio 13140-2025. Para tal efecto, present6 para aprobacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social
las pdlizas:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL.
No. 33-44-101269748 SEGUROS DEL ESTADO
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL.
No. 33-40-101088294 SEGUROS DEL ESTADO

Ver SECOP ll-convenio de asociacion 13140-2025-
Numeral 2. Condiciones.
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13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio,
para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de los compromisos a
cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Se asistio a las reuniones convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado de del mismo, el de las
obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo, las cuales fueron de caracter virtual como se demuestra en:
13.1 Captura de Pantalla reunion Subdirectora para la Vejez

13.2 Impresion de pantalla socializacion virtual
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14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social durante la ejecucion del
convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la
Entidad.

Se y todos los técnicos, y financieros ia Distrital de on
Social durante la ejecucién del convenio, dando cumplimiento a los lineamientos, y formatos i en los
documentos enunciados antes y/o los que se establecié institucionalmente la entidad, como se demuestra en:

por la

02. Informe de Gestion 13140-2025 Enero 2026

1102.1G 13140- 2025 Enero 2026

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada, se evidencia que este compromiso No aplica porque el primer mes no se ha soportado
en SECOP Il

No Aplica

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas ios para el de los

Se presentaron oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes tes y demas para el
de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la Secretaria Distrital de Integracion Social, como se demuestra

aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

en:

6. FOR-PSS-461 Formato Presentacion Facturas por Rubro y Facturas por Rubro

/12.1G 13140-2025 enero 2026/Informe financiero

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Se respondié ante las pe por los actos u ejecutados en desarrollo del convenio, cuando en ellos se causé
perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, como se demuestra en:

C

17.1. Certificacion ante las autoridades firmada por la representante legal Oscar Celdon 'y el revisor fiscal Eliecer Hurtado
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18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte
de la entidad competente.

di

®

Se mantuvo indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social frente a las posibles In: y
las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente, como se demuestra en:

18.1. Certificacion Mantener Indemne firmada por la representante legal Oscar Celedon y el revisor fiscal Eliecer Hurtado

1102.1G 13140-2025 Enero 2026 / 2 compromisos
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19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que
la entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafos por causa del asociado, durante la ejecucion del convenio.

Durante el periodo de ejecucion no se han iniciado acciones contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por parte de terceros que
hubiesen sufrido dafios por causa del asociado, que ameritaran implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, como se demostré en:

19.1 Certificacion No dafio a terceros

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ 2 compromisos del
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20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para
que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Durante el periodo ejecucién se mantuvo INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social, a la fecha no se han iniciado acciones que por
parte de terceros hubiesen afectado a la entidad por causa del asociado, que ameritaran implementacion del proceso sefialado en esta
obligacién, como se demostré en:

Poliza de Cumplimiento inicial
Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual inicial
Impresion de pantalla cargue de pdlizas iniciales en plataforma SECOP Il

20.1 Certificacion de indemnidad firmada por el representante legal Oscar Celedon y revisor fiscal Eliecer Hurtado

Ver SECOP lI- convenio de asociacion 13140-2025-
numeral 7. Ver SECOP II- convenio de asociacion
9766-2025- numeral 2. Condiciones
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21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se

Durante el periodo no se p N 1es contra la Secretaria Distrital de Integracion Social que ameritaran la
implementacion del proceso sefalado en esta obligacion, sin embargo, la Fundacion/Asociacion/Organizacion genero la certificacion

intente una accién o se presente unar 1 contra la Distrital de

firmado por legal y col isor fiscal.

Integracion Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo
su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS.

21.1. Certificacion Acciones y Omisiones Certificacion firmada por la representante legal Oscar Celedon y el revisor fiscal Eliecer Hurtado
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22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos de demandas o condenas en contra de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, por todas las acciones y/o
omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos ultimos. En todo caso la SDIS podré realizar las acciones legales
(lamamiento en garantia, requerimiento, proceso de incumplimiento, etc..) que sean
indispensables para defender sus derechos.

Se autorizd a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta
le adeude. En todo caso, la SDIS realiz6 los actos procesales que fueron indispensables para defender sus derechos, como se demuestra en los
compromisos generales No. 17, 18, 19, 20y 21

/102.1G 13140-2025 Enero 2026/ 2. compromisos
del asociado compromiso generales del asociado/
Compromisos 17-18-19-20-21

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica
y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género
diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

Durante el periodo de ejecucion se presento 1 conducta que afecto la integridad fisica y/o moral entre pares, que ameritaran la implementacién
del proceso sefialado en esta obligacion, sin embargo, la Fundacion/Asociacién/Organizacion generé la certificacion correspondiente firmado por
representante legal y coordinador(a).

23.1. Certificacion Conductas firmada por representante legal Oscar Celedon vy el coordinador Sandra Paiva
23.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 21 de enero de 2026 Tema: Activacion de ruta presunta agresion

/102.1G 13140-2025 Enero 2026 / 2 compromisos
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24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracioén de derechos personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo
de P Penal’, en co ia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.

Durante el periodo ejecucion se presento una (1) eventualidad, que amerito denuncia ante autoridad competente, sin embargo, la
Fundacién/Asociacién/Organizacién genero la certificacion correspondiente firmado por representante legal y coordinador(a):

24.1 Certificacion firmada por la representante legal Oscar Celedon vy el coordinador Sandra Paiva
24.2. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 21 de enero de 2026, con el tema: Activacion de ruta presunta agresion

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026 / 2 compromisos
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25. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y deméas
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencién, contencion y
mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

Servicio Sociosanitario Transitorio Salud y Vida, por medio de la ayuda de memoria el asociado indica que socializaron con el talento humano las
novedades de lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos establecidos por el gobierno nacional para la prevencion, contencion y
mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

25.1. Impresion de pantalla correo electronico Asunto: Envio protocolos de Bioseguridad

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026 / 2 compromisos
del asociado compromisos generalesdelasociado/
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1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/4Compromisos Gestion Ambiental/
Compromiso 01

26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con
concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable, se debera elaborar
un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y
gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad
sanitaria, junto con el plan de mejora.

El servicio sociosanitario salud y vida para el presente periodo cuenta con :
26.1 FOR-GD-040 Ayuda de memoria del 30/01/2026 Tema: Avance concepto Higienico sanitario

26.2. FOR-PSS-417. Formato de Mantenimiento Preventivo

1102.1G 13140-2025 Enero 2026 / 2 compromisos
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27. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad
operativa segun lo descrito en la normatividad vigente.

De acuerdo la visita y al seguimiento de los soportes presentados por el asociado, se evidenci6 que se alaboro el documento Plan de
Saneamiento (GUI-PSS-005), y fue enviado el dia 30/01/2026 por correo electronico a equipo supervisor y lideres en espera de aprobacion.

27.1 Impresion de pantalla correo electronico Asunto: Plan de Saneamiento Ambiental

1.2. FORMATOS PERIODO

1.2.2. FOR-PSS-065 Formato Seguimiento a o Soluciones Desinfectantes

1.2.3. FOR-PSS-066 Formato Inspeccion de la Presencia de Plagas

1.2.4. FOR-PSS-067 Formato Inspeccion del manejo de Elementos en Desuso, Embalajes y Empaques
1.2.5. FOR-PSS-068 Formato Lista de Verificacion de Limpieza, Desinfeccion y Acciones Correctivas.
1.2.6. FOR-PSS-071 Formato Verificacion de Hermeticidad

1.2.7. FOR-PSS-072 Formato declaracion de compromiso.

1102.1G 13140-2025 Enero 2026 / 2 compromisos
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28. Adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores locales y/o a
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total
de los recursos del rubro de alimentos del presupuesto del proceso contractual, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 248 de 2021

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencié que adquirié los ali fi

p de pequefios p 3

28.1 Certificacion Asociado Pequefios productores

28.2 certificacion registro proveedor

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ 2 compromisos del
asociado compromisos generalesdelasociado/
Compromiso 28

del

29 Implementar y utilizar la documentacion e ir 6n que para la
servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

Sei 6 y utilizo la documentacion e informacion que para la prestacion del servicio fue suministrada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS, para la ejecucion del convenio 13140-2025 como se demuestra en:

02.Informe de Gestion 13140-2025 Enero 2026

1102.1G 13140-2025 Enero 2026

1to de la

30. Cumplir con su para el de puntaje.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencié que cumplié con el ofrecimiento de las propuestas:

30.1 Pdliza de atencion
30.2 Certificacion

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ 2 compromisos del
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31. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las cor
en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

Se con las si cor en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio, como se demuestra en:

31.1 FOR-ACT-009 Formato apertura de buzén con sus respectivas asistencias TEAMS en un solo PDF
31.2 IP cargue FOR-ACT-009
31.3 Impresion de pantalla correo electronico
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COMPROMISOS DE CARACTER TECNICO

comi

PROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion institucionalizada

El asociado Salud Y Vida realizé la coordinacion con la Subdireccion para la Vejez, donde se reporta la fecha del reporte de las novedades.
ingresos 6; traslados: 0, egresos del servicio 0; dias salidas a medio familiar: 0, dias de hospitalizacion 40:

1.1 Reporte de metafisica
1.2 FOR-GD-040 31012026 Coordinaciones para ingresos de personas mayores

/102.1G 13140-2025 Enero 2026/
isostécnicos!/

Cc
Compromiso 01

2. Formular presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
cronograma para el desarrollo de las diferentes actividades en la unidad operativa,
previa aprobacion por parte de la Subdireccion para la Vejez.

El asociado Salud y Vida, realizé el envio del cronograma mensual el dia 04 de Febrero de 2026 a la subdirecién para la vejez, a los correos
electronicos: Pedro Maria Camargo Rincon <pcamargor@sdis.gov.co>; Jose David Sanchez Reina <jdsanchezr@sdis.gov.co>;
i is.gov.co joo@sdis.gov.co>

Se relaciona todas las actividades realizadas con las personas mayores y talento humano, las cuales dan cuenta del cumplimiento del cronograma
mensual

2.1. EJE ACCIONES COTIDIANAS

2.1.1 Linea de atencion Fortalecimiento del autocuidado
2.1.1.1 Actividad 1 Movimiento autocuidado

2.1.1.2 Actividad 2 Lazos de atencion

2.1.1.3 Actividas 3 Espacios de calma y bienestar
2.1.1.4 Actividad 4 Vivir con autonomia

2.1.1.5 Actividad 5 Moverse, pensar y vivir

2.1.1.6 Actividad 6 Construyendo ando

2.1.2 Linea de atencion Rutinas diarias adaptadas
2.1.2.1 Actividad 1 Fortaleciendo mi autonomia
2.1.2.2 Actividad 2 Mi salud mis derechos

2.1.3 Linea de atencion Recuperacién y mantenimiento
2.1.3.1 Actividad 1 Recuperacion de habilitades motoras

2.2 EJE PRACTICAS DE CUIDADO
2.2.1 Linea de atencion Promocién, seguimiento y cuidado de la salud
2.2.1.1 Actividad 1 Enjecimiento activo, sumando vida a los afios

2.2.2 Linea de atencion Mantenimiento de la salud
2.2.2.1 Actividad 1 Moviendome por mi salud

2.2.3 Linea de atencion Bienestar individual y colectivo
2.2.2.1 FOR-GD 040 Respiro al cuidaodor

22 C IC TRANQITAS ACAMDAKIADA:

1102.1G 13140-2025 Enero
2026/compromisotécnicos/
Componenteatencionintegral Compromiso 02

3. Formular y ejecutar el Plan de Acompaiiamiento Individual (PAl) y el plan de
egreso individualizado (PEI) de cada persona mayor vinculada al servicio,
1do los tiempos, activi y demas propios de cada uno.

El asociado Salud y Vida , para el presente periodo formulé y ejecuté el Plan de Acompafiamiento Individual - PAl teniendo en cuenta lo
establecido en el anexo técnico: para el periodo se formularon 23 Planes de Acompafamiento Individual -PAll, se realizarén 15 valoraciones
iniciales y 0 Plan de Egreso Individualizado -PEI

3.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 31 de enero de 2026 Tema: Reporte Formato Valoracion Funcional Integral

3.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de enero 2026 Tema: Reporte Formato Plan De Acompafiamiento Individual

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
técnicos 1. Componente Atencion Integral
Icompromiso 03

4. Realizar y registrar los seguimientos al plan de acompafiamiento individual de las
personas mayores maximo durante el primer mes de ingreso de los participantes y
en adelante maximo cada tres meses.

El Servicio sociosanitaria Transitoria Salud y Vida, para el presente periodo realizé 0 seguimientos al plan de acompafiamiento individual de las
personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el anexo técnico, se proyectan para el mes de abril 2026

No Aplica
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5.Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de los datos
antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de la entidad

La nutricionista del sosiosanitario Salud y Vida, para el presente periodo, dio to a los y para el
de vigilancia nutricionales, se reahzaron 23 valoraciones iniciales, el cierre de 0 historia psicosociales 0 por traslados y 0 por
0 P 0 P

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo
establecido en el Anexo Técnico Nutricion y Salubridad y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor..

nu con citas a médico general quienes remites a con
nutricion, con asignacion y quienes asistieron a citas con nutricion y se realizé el diligenciamiento FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de
atencion por nutricion.

5.1. CARPETA VIGILANCIA NUTRICIONAL (PTC-PSS-017, SIRBE PTC-PSS-020 PTC-PSS-039)
5.2 FOR-PSS-590 Formato Seguimiento Plan de atencion por nutricion en excel

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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6. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad
Operativa el Pacto de Convivencia Institucional. Asi mismo, reallzar]omadas de

El asociado Salud y Vida, realiz6 la socializacién del pacto de convivencia institucional con las personas mayores que ingresaron nuevas al
SeI'VICIO y se firmé formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de
, como evidencia se anexa:

socializacion mensuales a toda la comunidad institucional la
implementacion de este durante la ejecucion del convenio.

6.1 FOR-PSS -570 Actividades de convivencia

1102. 1G 13140-2025 enero 2026/ Compromisos
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7. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo
técnico y garantizar su uso por parte de las personas mayores.

El asociado Salud y Vida, cuenta con los medios de comunicacion solicitados en el anexo tecmcc Componente Ambientes Adecuados y Seguros,
tabla No. 28 "Relacion de elementos minimos para el de las

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y capacitacién con computadores:

7.1 FOR-PSS-570 Actividad "Aprendiendo TIC para la vida dlana "

7.2. Registro a idencia de medios de comunicacion.

7.3. FOR PSS 433 - Formato seguimiento a llamadas Enero

7.4. Listado uso de computadores

1/02.1G 13140-2025 enero 2026/ Compromisos
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8.Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico 1-4 “Atencion
sociosanitaria transitoria y gestion administrativa” que garanticen la atencién en salud
para las personas mayores, asi como lo descrito en el manual operativo del servicio.

El Servicio Sociosanitaria Transitoria Salud y Vida para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes atenciones
en salud: Medicina General: 21, Psiquiatria: 11, Medicina Interna:7, Nutricion 8; Cirugia General: 1, Toma de laboratorios: 15, Clinica de heridad 1;
Odontologia:1.

8.1 Base de citas medicas: un total de 20 personas mayores que asisitieron a las diferentes citas descritas anteriormente , ya que en ocasiones
como se evidencia e la base una sola persona asiste a dos o tres especialidades.

8.2. Adjuntar cuadro de rotacion enfermeria

8.3 Morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores excel

8.4 FOR GD 040 del 22 de enero del 2026 tema: Cualificacion Procesos de Enfermeria-
8.5. FOR-G-D040 DEL 21 Enero 2026 tema: cualificacion

8.6 Tabla 18 Elementos de salud

1/02.1G 13140-2025 enero 2026/ Compromisos
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9. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y
demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las
personas mayores mensualmente.

El asociado Salud y Vida cuenta con archivo fisico y digital en el cual se archivan las fotografias y videos que permiten evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas mayores durante el periodo

9.1 Registro fotografico impresion de pantalla Drive
11.5 Registro fotografico del archivo fisico

Refistro de actividades en siguiente Link https:/drive.google.com/drive/folders/1S4zqqnzL_arnglAr1clY_WspLqkBNwQa?usp=drive_link

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ 2.Compromisos
técnicos 1. Componente Atencion Integral
Icompromiso 09/
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10. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o
identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

El asociado Salud y Vida, realizé6 como accién de prevencion la actividad Mesa de trabajo para la construccion del Manual de Convivencia, como
evidencia se anexa:

10.1 FOR-PSS -570 Actividades de convivencia
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11. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacion de
investigaciones, practicas y demas activi donde se i

académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayores. Asi mismo, informar a la supervision del convenio sobre las
practicas académicas donde no se consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

ia Transitoria.

No aplica para el presente periodo, dado que NO se de tipo en la Atencion

No Aplica

12. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el
desarrollo de las activi previstas en imiento del manual operativo del
servicio de atencion sociosanitaria transitoria y en la materializacion de los enfoques
de derechos, género, poblacional y diferencial de las politicas publicas distritales.

El asociado Salud y Vida realizé reporte mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez el dia 27/01/ 2026 y se recibié aprobacion el dia 03/02/2026, lo anterior se evidencia en:

12.1 Impresion de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual Enero 2026.

12.2. Impreslon de panta\la de correo electronico de Aval emitido por el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez de la matriz de
alli donde se evids fecha de aval.

/102.1G 13140-2025 enero2026/ Compromisos
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13.Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con la informacién de las personas mayores que
se han atendido durante la ejecucién del convenio.

El asociado Salud y Vida present al equipo técnico del servicio la con lair

han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

6n de las personas mayores que se

13.1 Impresién de pantalla envio de caracterizacion
13.2 Caracterizacién en excel

1/2.1G 13140- 2025 enero 2026 Compromisos
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14. Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del
convenio, segln los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3
del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando que la vinculacién se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

Se mantuvieron contratadas 18 mujeres para la del convenio de 6n 13140-2025, segun los porcentajes establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando que la vinculacion se realizaré con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relacion Talento Humano.

14.1 Certif ion firmada por te legal

P!

02./1G 13140-2025Enero2026/1.Informefinanciero/4.
Costos Fijos/4.1 Talento Humano

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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15.Cumplir con la vinculacion de un minimo del 5% de la provision de bienes o
servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén
A1 hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que
estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion

El asociado salud y vida Convenio 13140-2025 Para el periodo del informe cumplié con la vinculacion de un minimo del 5% de la provision de
bienes o servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021
que establece el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por
la vlolencla (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion

alo con el Decreto 1860- 2021.

15.1 Certificacion y relacion en la parte inferior cuadro en donde se relaciona personal con proteccion especial “Personas de Mayores de 60 afios
y Madres de Cabeza de Familia”

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
técnicos 1.Componente Atencion Integral
Icompromiso 15/

alo con el Decreto 1860- 2021.
COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. la minuta de por la SDIS, desde el primer dia de |El asociado Salud y Vida, desde el 01 de enero de 2026 de ejecucion del convenio se esta ejecutando a minuta patrén, los ciclos de menus , se

ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida.

rrealizo el diligenicmaiento de los fomatos pertinentes y se relaixo el registo frotgrafico, los cual se puede verificar:

1.1 MINUTA PATRON.
1.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones Alimentos
1.3 Registro fotografico de la Publicacion de la minuta patron y ciclos de menus en el servicio de alimentos y comerdor los dias 21 de enero 2026

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromlsos
o1/

técnicos 2.Cs 1ente nutricion

2.Abastecer al servicio de
calidad necesarios para dar
requeridas por las personas mayores.

de los
1to a la minuta y

en cantidad y

El asociado Salud y Vida para dar cumplimiento a la obligacién conté y realizé las siguentes acciones las cuéles se anexan a continuacion:
2.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS

2.1.01.
2.1.02.
2.1.03.
2.1.04.

INS-PSS-012 Instructivo Recepcion de alimentos.

INS-PSS-013 Instructivo Aimacenamiento de alimentos.

INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribucion de alimentos.

2.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de allmentaclon
2.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de por en

2.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.
2.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo Prevencion y manejo adecuado de icios de ali

en el servicio de

2.2 .Formatos Servicio de Alimentos:

2.2.01. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

2.2.02. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.

2.2.03. FOR-PSS-230 FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

2.2.04. FOR-PSS-232.FORMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

2.2.05. FRO-PSS-236 FORMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
2.2.06. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION
2.2.07. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION
2.2.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

2.2.10. POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
2.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
2.2.012. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS

2.3.DOCUMENTOS PROVEEDORES.
2.4. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SERVICIO ALIMENTOS

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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3.Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios
diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin
de no generar interrupciones durante el servido y distribucion de los alimentos.

El asociado Salud y Vida programo en compaiiia de los proveedores de alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran
con los horarios de servido y ditribucion de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

3.1 HORARIOS ENTREGA DE MATERIA PRIMA

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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4. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores, conforme alas especrfcacnones descmas en el 2-4 Anexo
Técnico Nutricion y te que
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

El asociado Salud y Vida, con la/el o los nutricionista (as) para dar ct realizo las si acciones durante

el periodo:

a la siguiente

4.1. Formato No Controlado - Derivacion de menus, el cual se cumpla con las modificiaciones alimentarias que se le realizan a las personas
mayores de acuerdo a sus patologias y cualifaicacion nutricional.

4.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participante el cual se realizada las modificaciones mensualmente de
cuardo a los cambios que presenten las persnas mayores y los nuevos ingreso, se da conocer al talento humano y se publica en el servicio de
alimentos y comedor.

4.4 Registro Fotografico de la publicacion del listado de modificaciones alimentarias

4.5.Cuenta con el documento de Orientacion de Modificaciones aliemntarias entregado por la Secretaria Distrital de Integraciéon Socia. se
proyec(a socialziacion en el mes de febrero 2026

4.6. Ci de C ion de D que se llevara a cabo durante la ejecucion del presente convenio.

4.8. Impresion de Pantalla del envio del Formato no controlado - Derivacion de Menus con el envio en espera de aprobacion del equipo tecnico

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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5. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por
tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no
pueden recibir la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de
ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad.

El asociado Salud y Vida para el periodo del presente informe se ofrecieron los refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios porgramados
al principio del convenio cumpliendo con le establecido en el anexo tecnico, los cuales se empacan forma individual, para garantizar la incuidad
del los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentaira como se evidenica en

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de enero 2026 con el Tema: Entrega de refrigerios .

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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6. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para
identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas
mayores.

El asociado Salud y Vida , para garantizar el acopafiamiento del talento humano y anotacion de las ateleraciones que presetan las personas
mayores durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de cominida elebar6 y diligencié, las evidencias que se adjunta a continuacién:

6.1C i
6.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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7. Realizar la gestion con salud y demas acciones requeridas para garantizar el
suministro de una alimentacion adecuada a las personas mayores que tengan
nutricién enteral por sonda.

El asociado a través del profesional nutricionista dietista realizo la gestion con salud y demas acciones para
una alimentacion adecuada a las personas mayores que tengan nutricién enteral por sonda, no aplica pra este mes.

el ini d

o

No Aplica

8. Garantizar el suministro oportuno de Alimentos de consumo médico especial
(APME) y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asf lo requieren.

El asociado garantizé el suministro oportuno de Alimentos de consumo médico especial (APME) y espesantes, a las personas mayores que por
sus i de salud o Nutricic asi lo requieren, lo cual se evidencia en:

8.1 FOR-GD-040 30-01-2026

4.2 FOR PSS 585 Formato Listado de modificaciones alimentarias

/102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
técnicos 2.Componente nutricion /compromiso 04/




9. Contar con un plan de continuo y segln lo
en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de
alimentos.

El asociado salud y vida, para dar cumplimento a la obligacion para el presente periodo adjunta:

9.1 Plan de Capacitacion de BPM Buenas Practicas de Manufactura dando ct alo enla
convenio 13140-2025
9.2.Ci ra dar Plan de C: de BPM durante la ejecucion del Convenio 13140-2025

pa
9.4 FOR-GD-040 realizada el 24 de eenro 2026 tema: apoyo alimentario

2674 del 2013 parael

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
técnicos 2.Componente nutricion /compromiso 05/

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en

El asociado Salud y Vida, para el presnete periodo cuenta con la formacion en educacion sanitai, principios basiscos de Buenas Practicas de

educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-
ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones clinicas y
epidemiologicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por
una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la
aptitud para la manipulacion de alimentos.

y practicas en manipulacion de alimentos con el examen medico de aptitud para manipulacion de alimentos lo cual se
puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de Manufacturas y Aptitud medicas para manipulacion de alimentos:

10.1. Documentos Manipuladores de Alimentos
10.2 Cuadro de turnos manipuladores de alimentos

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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11. Realizar la canalizacion al servicio de salud a las personas mayores que lo
requieran, de acuerdo con su clasificacion nutricional y riesgo de morbimortalidad
relacionado con nutricién y alimentacién segun lo descrito en el anexo técnico “2 de
4 Nutricion y Salubridad”.

No aplica para el presente periodo, dado que, de acuerdo con el seguimiento realizado durante la visita y la verificacion de los soportes
presentados, no se evidencio la necesidad de realizar canalizaciones al servicio de salud para las personas mayores.

No Aplica

12. Disefiar, y evaluar la ia de i 8%
comunicacion para la promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y
actividad fisica).

El asociado salud y vida , para dar cumplimiento a esta obligacion realizé las siguientes evidencias:

12.1.. FOR-PSS-295 Formato Construccion Delr ion
Nutricion Y Actividad Fisica, para el convenio 13140-2025

12.2. FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable, para la ejecucion del presente convenio 13140-2025
12.4 Impresion pantalla del envio y aval de IEC y solo se adjunta hasta obtener el aval ( pendiente el aval)

YC En Estilos De Vida Saludable: Alimentacion,

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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13. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico “2 de 4 Nutricion y
Salubridad”.

El asociado salud y vida para el presente periodo implementé el PS - Plan de Saneamiento con las acciones relacionadas al servicio de
alimentos, dando cumplimiento a los programas de programas de limpieza y desinfeccion, gestion Integral de residuos sélidos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable. Asi mismo, incluye los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo:

27.1 Plan de Saneamiento ( en espera de aprobacion)
Soporte que se encuentra ubicado en el compromiso No. 27 de Generales
CARPETA PLAN DE SANEAMIENTO

1.2.1 FOR-PSS-064 — Formato de control de lavado y desinfeccion del tanque de agua

potable.

1.2.2. FOR-PSS-065 Formato Seguimiento a o Soluciones Desinfectantes

1.2.3. FOR-PSS-066 Formato Inspeccion de la Presencia de Plagas

1.2.4. FOR-PSS-067 Formato Inspeccion del manejo de Elementos en Desuso, Embalajes y Empaques
1.2.5. FOR-PSS-068 Formato Lista de Verificacion de Limpieza, Desinfeccion y Acciones Correctivas.
1.2.6. FOR-PSS-071 Formato Verificacion de Hermeticidad

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ 2 compromisos del
asociado compromisos generalesdelasociado/
Compromiso 27

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/4f isos Gestion i
Compromiso 01

14. Realizar las acciones requeridas para la medicion y control de los residuos
organicos resultantes del desperdicio de alimentos en el servicio de alimentacion y

El asociado implementd acciones con el fin de fomer\tar el manejo adecuado de los
asi como la correcta medncnon manejo y de los de alimentos

yla de los de
en el servicio de alimentacion, para ello

del post consumo de acuerdo a lo P y manejo

en el Pr lo F
de de alimentos en el servicio de alimentaciéon PTC-PSS-

101.

6 las si

14.1 Participé en la Jornada de socializacion del Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de
alimentacién PTC-PSS-101

14.2 Dili del formato de de alimentos FOR-PSS-803 .

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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15. Presentar los informes de reporte de la implementacion de las acciones de

El asoclado presento los reportes de la implementacion de las acciones de promocion en practicas de yde de

promocion en practicas de ahmentacnén saludable y de de

de alimentos que le sean afin de dar a las metas

de que le sean afin de dar alas metas para la SDIS en la Politica “Publica de seguridad

para la SDIS en la Politica "Publica de seguridad alimentaria y nutricional.

alimentaria y para ello 0 las siguientes : se plantea el disefio y envio de la estrategia IEC el di a11/02/2026

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ Compromisos
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COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el
inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la
SDIS.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencio que el servicio se presta en el inmueble ofertado y avalado:

1.1 Formato de calificacion técnica de inmuebles

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 01

2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que
se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un fécil acceso a las
diferentes areas de atencion.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencié que se presentd y ejecutd el plan de Mantenimiento Preventivo en el presente periodo:

2.1. FOR-PSS-417. Formato de Mantenimiento Preventivo
2.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de Memoria del 31 de enero del 2026 Tema: Reporte de seguimiento plan de mantenimiento preventivo Enero
2026

102. 1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 02

3. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos establecidos, manteniéndola en éptimas
condiciones durante la ejecucién del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacién de los soportes
evidencié que se suministré la dotacién de habitaciones y mobiliario general:

por el asociado dos

3.1. Lista de chequeo elementos de dotacion del componente de Ambientes Adecuados y Seguros — Formato NO controlado

/102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 03

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
absorbentes con las caracteristicas y periodicidad establecidas.

El Servicio Sociosanitario Salud y Vida, para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del 23 de enero de 2026, realizo entrega de los
elementos de aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico y realizo el
diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE
CUIDADO" FOR-PSS-215.

4.1 FOR GD 040 Formato ayuda memoria del 23/01/2026 Tema: Entrega de elementos de aseo personal. pixelar las fotos
4.2 FOR PSS 215 - Formato entrega de elementos de aseo personal

/102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

El Servicio Sociosanitario Salud y Vida, para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO
B" FOR-TH-008, se realizd verificacion de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra disponible para ser
usado en caso de que se requiera.

5.1 FOR-TH-008 Formato
5.2. Registro fotografico revision

y Suministro de tipo B.

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
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6. Suministrar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en los anexos técnicos.

No aplica entrega de vestuario para el presente periodo segun los tiempos establecidos en el anexo técnico.

No Aplica

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacién de los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencio que se garantizo la dotacion de menaje del servicio de alimentos ubicada en el Componente de Ambientes Adecuados y Seguros:

7.1 Formato no contro\ado I\sta de chequeo
7.2Ci y hoja de vida

de equipos

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
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8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas
mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las i it
y emocionales de las personas mayores durante su proceso ir Estos

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes por el asociado i os a
evidencié que el Centro de Atencion Sociosanitaria Transitoria cuenta con los i idos para la
idos en el anexo técnico:

se
del servicio

elementos también podran ser utilizados en las diferentes intervenciones individuales
y grupales que se desarrollen en el marco de las jornadas de bienestar lideradas por
la Secretaria Distrital de Salud.

8.1. Tabla 28 “Relacion de elementos minimos para el desarrollo de diferentes actividades” y Tabla 29 “Relacién de elementos minimos para el

102. 1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 08

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas

De acuerdo con el yla de los soportes por el asociado relacionados a continuacion, se evidencio el stock de

las actividades necesarias que permitan dar to al Plan de Sar

de aseo it y su respectiva entrega:

del servicio de Atencién Sociosanitaria Transitoria.

9.1. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31/01/2024 Tema: Elementos De Aseo Institucional

9.2. Lista de chequeo Tabla 30 Relacién Elementos de Aseo Institucional

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
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10. Garantizar la dotacién para el personal manipulador de alimentos y servicios
generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo Técnico 3 de
4 Ambientes Adecuados y Seguros.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes por el asociado i os a
evidencio que se realiz6 las entregas de dotacion al personal manipulador de alimentos y servicios generales:

10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de Enero de 2026 Tema: Reporte entrega de EPPS
10.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 02 de Enero de 2026 Tema: Entrega de dotacion Personal Nuevo Enero

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de

De acuerdo al anexo se disefia el plan de emergencias y contigencias el cual se envié por correo electronico el dia 30 de Enero 2026, en espera
do s

Emergencias y Contingencias y su durante la
del convenio.

11.1 Impresion de pantalla del envio plan de emergencia

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
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12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

No aplica para el presente periodo segun tiempo de ejecucion del convenio

No Aplica

13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad
que se requieran en el marco de la atencion integral de las personas mayores.

Se elaboran los protocolos de seguridad requeridos en el marco de la atencién integral de las personas mayores , los cuales se envian por correo
electronico el dia 30 de eenro del 2026 en espera de aprobacion.

13.1 Impresion de pantalla envié protocolos de seguridad
31.2 PTC-PSS-086 PROTOCOLO SITUACIONES COTIDIANAS FORTUITAS
SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
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14. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad y las
condiciones de uso del inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por
parte de la autoridad competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencié que cuenta con licencia de construccion:

14.1 Licencia de construccién,nimero LC-18-3-0772 del 06 de febrero de 2020.

1/02. 1G 13140-2025 Enero 2026 /Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
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15. Sien la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia de
construccion emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de
intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la edificacion, sin afectar la
correcta prestacion del servicio.

El asociado Salud y vida cuenta con licencia de construccién con fecha no mayor a 3 afios desde la fecha de expedicion, la cual manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacion y de igual manera cuenta con el Plan de Contingencia que garantiza la intervencion de la edificacion, sin
afectar la correcta prestacion del servicio. Se adjuntan como soportes a la presente obligacion:

14.1 Licencia de construccion,nimero LC-18-3-0772 del 06 de febrero de 2020.

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026 /Compromiso
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COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL12 establecido en el Anexo Técnico 4-4 Ambientes Adecuados y
Seguros espacio fisico funcional..

El asociado Salud y Vida en el presente periodo enero 2026 presenta los siguientes soportes de
etc. para dar cumplimiento a la obligacién. (Hacer una breve ipcion de las activi
debe coincidir con lo presentado en la evidencia.)

correos,
fechas en que se realizd, informacion que

Carpeta 1.1 Mesa Ambiental

1.1.1 Impresién de pantalla Asunto: Consumo de agua de la unidad operativa, Actividad realizada durante el mes reportada a través de formulario
Google a referente ambiental.
1.1.2. Certificacion plasticos de un solo uso 30/ 01/ 2026

Carpeta 1.2 Formatos Periodo

1.2.01 FOR - PSS - 064 Control, lavado y desinfeccién de tanques. actividad realizada el dia 31 de Enero por la empresa: control de Sanidad
1.2.02 FOR-PSS -065 Seguimiento a soluciones desinfectantes.

1.2.03 FOR-PSS- 066 Inspeccion presencia de plagas.

1.2.04 FOR-PSS-067 Manejo de elementos en desuso.

1.2.05 FOR-PSS-068 Lista verificacion limpieza y desinfeccion.

1.2.06 FOR- PSS-071 Verificacion de hermeticidad.

1.2.07 FOR-PSS-072 Formato declaracion de compromiso

1.2.08 FOR-GA-001 Formato responsable ambiental

1.2.09 FOR - GA-021 -RH1 Generacion de residuos Hospitalarios

1.2.10 FOR - GA - 009 -Registro medicion y control de residuos aprovechables y no aprovechables.
1.2.11 Certificado Lavado de tanques

Carpeta 1.3 Socializaciones Ambientales

1.3.1 Soporte socializacion dia de la Movilidad Sostenible, actividad realizada el dia 8 de Enero, se socializa la imagen del dia de la movilidad
sostenible via WhatsApp al grupo: Salud y Vida

1.3.2 FOR-GD-040 Formato ayuda memoria y FOR-GD-023 planilla de asistencia Tema: Jornada de apagén ambiental realizada el dia 8 de
Enero de 8:00 a 9:00 p.m.

102. 1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
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Compromiso 01

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: misién, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser del asociado.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes presenlados por el asociado relaclonados a continuacion, se
evidencié que el Centro de Atencion Sociosanitaria Transitoria cuenta con la y con lo
establecido en el anexo técnico:

tructur:

1.1 Registro fotografico de plataforma estrategica.

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ 3. Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa/ Compromiso 1

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, en la que se indique, ademas, el nimero del convenio
que se suscriba con el Asociado

Se realizo el disefio de la imagen institucional y se envié por correo el dia 16 de enero 2026, se envian los ajustes solicitados el dia 24 de enero
del 2026, asi mimso se envia un correo solicitando como va el proceso el dia 02/02/2026, sin obetenr respuesta a la fecha

2.1 IP correo electronico Pieza para aval 22 de enero 2026
2.2 IP pieza publicitaria ajustada para reision y aval 24 de enero 2026

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/ 3. Compromisos
Gestion

técnic
Adm\mstratlval Compromiso2

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales
con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion
actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de enero de 2026, desde el &rea de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondiente,
como se evidencia en

3.1 Impresion de Pantalla Reporte novedades Enero 2026

3.2 Impresion de Pantalla Vo.Bo por parte SDIS sin Inconsistencias

1102.1G 13140-2025 enero 2026/3. Compromisos
Gestion

técnice
Administrativa/ Compromiso 3

4 Realizar el cargue de la informacion de las actuaciones de intervencion en el
Sistema de Informacion Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y
oportunidad.

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de enero de 2026, desde el drea de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondiente,
como se evidencia en:

Ingresos: 6

Traslados: 0

Egresos: 0

Salida a Medio familiar: 0 dias.
Hospitalizados: 40 dias

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE

4.4 FOR PSS 213 FORMATO REPORTE METFISICA

1102.1G 13140-2025 enero 2026/3. Compromisos
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5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencion integral a las
personas mayores. Particularmente, las referidas al convenio marco y convenio
derivado suscrito con la Secretaria Distrital de Salud, y lo que alli se derive de la
implementacion del Sistema Sociosanitario.

El asociado Salud y Vida , durante el mes de enero de 2026 realiz6 la coordinacién con instituciones interinstitucionales necesarias para la
prestacion del servicio, lo anterior se reporta en:

5. FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria Tema: Mas Bienestar del 05/01/2026

1102.1G 13140-2025 enero 2026/3. Compromisos
técnicos/5.Cc Gestion
Administrativa/ Compromiso 5

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran (para el ingreso de Ia persona mayor al
servicio, traslados a otros servicios, de otras

tramites de salud, activacion de rutas, visitas, etc.). El vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes

El asociado Salud y Vida durante el mes de Enero de afio 2026 garantizo el servicio de transporte a las personas mayores y cumple con los
documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en:

4.5.1 Tarjeta de propiedad (archivo en PDF)

4.5.2 Pdliza responsabilidad civil extracontractual (archivo en PDF)
4.5.3 poliza responsabilidad civil contractual (archivo en PDF)
4.5.4 SOAT (archivo en PDF)

4.5.5 Revision tecno mecanica (archivo en PDF)

1102. 11G 13140-2025 Enero 2026/ 1. Compromiso
financiero/ 4. costos fijos/ 4.5
transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico No. 1 de 4,
denominado: “Atencion sociosanitaria transitoria y gestion administrativa”.

El asociado Salud y Vida durante el mes de enero de afio 2026 garantiz6 el servicio funerario de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,
como se evidencia en:

4.4.1. Péliza Funerario No 33-94-1000000315.

4.4.2. Factura No 33V-23704 servicios funerarios,

1102.1G 13140-2025 Enero 2026 /3. Compromisos
técnicos/1. Compromiso financiero/ 4. costos fijos/
4.4 servicios funerarios

8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio

El asociado Salud y Vida garantizé el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 13140 -2025 conforme lo establece el anexo
técnico, como se evidencia en:

1.1.FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos

4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relacion Talento Humano

/102.1G 13140-2025 Enero 2026/1.Informe
financiero/1. Liquidacion de Cupos

1/02. 1G 13140-2025 Enero 2026/1.Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 talento
humano/4.1.1Formato relacion talento humano FOR-
PSS-214.

9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes dela

En El asociado Salud y vida durante el mes de enero de afio 2026 se presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron al
supervlsor del convenlo para la aprobacion de las respectivas hojas de vida. El asociado Salud y Vida garantizo la entrega del cargo y empalme

necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes

alos que ir 1 en el mes de enero del 2026 a saber: a)

que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido) para su aprobacion. En
los casos en que el talento humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado
debera garantizar la entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision
durante los dos (2) dias calendario posteriores al retiro del talento humano.

Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de las historias
sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacién de los soportes por el asociado dos a
evidencio que el Centro de Atencion Sociosanitaria Transitoria No conto con el talento humano minimo requerido, por lo tanto, se requirio \a
presentacion de avales de talento humano para el presente periodo:

, se

9.1 Impresion de pantalla correo electronico Avales de talento humano

1102.1G 13140-2025 Enero 2026/1.Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 talento
humano/4.1.1Formato relacién talento humano FOR-!
PSS-214.

/102.1G 13140-2025 Enero 2026 /3. Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa/ Compromiso 9

10. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracién Social

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion.

No Aplica

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

El asociado Salud y Vida durante el mes de enero de afio 2026 garantizo el servicio vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,
como se evidencia en:

4.6.1. Contrato de vigilancia.

4.6.3. Factura electronica No. FE 1329 con fecha de generacion del 20 de enero de 2026.

1102. 1G 13140-2025 Enero 2026 /1. Informe
financiero-4.6 vigilancia.




12 Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos establecidos en
el 4-4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional

El asociado Salud y Vida durante el mes de enero de afio 2026 garantizo los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, como se evidencia en:

4.7 Servicios Publicos
4.8. Certificacion Costos Fijos enero 2026
4.9 Documentos Revisor Fiscal

1/02. 1G 13140-2025 Enero 2026 /1. Informe
financiero-4.6 vigilancia.

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, de conformidad con los requisitos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y sus politicas de gestion y
desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas
del supervisor.

Para el desarrollo del presente se acatan de acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes presentados por el
asociado relacionados a continuacion, se evidencio que se ejercié el autocontrol y se aplicaron las directrices establecidas en el Sistema de
Gestion de la ia Distrital de 6n Social de con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

01.1G 13140-2025 enero 2026

1/02.1G 13140-2025 Enero 2026

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se
indique el porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Seguin la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante la siguiente actividad:

1.1 Certiifcado de la ARL-SURA de los estandares minimos con un cumplimiento de 93.75%

102. 1G 13140-2025 Enero 2026/3.Compromisos
Técnicos/6. Componente Seguridad y Salud en el
trabajo/Compromiso No. 01

2. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de
su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8. Segun la
Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante la siguiente actividad:

2.1 Acta No. 25 Presentacion del sistema de gestion ante el ministerio del trabajo

3. Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
del contrato, firmado y aprobado por el representante legal y el encargado del
SGSST.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes presentados se evidencié que el asociado cuenta con el plan anual de
trabajo del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo SST como se demostré en:

3.1 Plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

1/02.1G 13140-2025 Enero 2026/. Compromisos
Técnicos/6. Componente Seguridad y Salud en el
trabajo/Compromiso No. 03

4. Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo4 (Frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad
laboral, incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica).

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes presentados se evidencié que el asociado cuenta con una matriz de
indicadore, como se demostré en:

4.1 Matriz de accidentalidad Indicadores

1/02.1G 13140-2025 Enero 2026/. Compromisos
Técnicos/6. Componente Seguridad y Salud en el
trabajo/Compromiso No. 04

5. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante la siguiente actividad:

5.1 Matriz de riesgo y peligros

1/02.1G 13140-2025 Enero 2026/. Compromisos
Técnicos/6. Componente Seguridad y Salud en el
trabajo/Compromiso No. 05

6. Planilla de pago de aportes a la seguridad social Garantizar que todos los
trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién o contratacion
estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y riesgos
laborales, incluyendo aquellos trabajadores que realicen actividades
denominadas de alto riesgo. 0

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacién mediante las siguientes actividades:

4.1.2 Planilla de pago de aportes a la seguridad social
4.1.4 Certificacion de parafiscales

1/02. 1G 13140-2025 Enero 2026. Informe
Financiero/ 4. Costos Fijos /4. 1 talento Humano.

7. Matriz de elementos de proteccién personal, alineados con las tareas a
ejecutar dentro del objeto contractual; asi mismo los soportes que evidencien
la entrega y reposicion de los elementos de proteccion personal a los
trabajadores.

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacién mediante la siguiente actividad:
7.1 Matriz de elementos de proteccion personal FUDESOL

10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de Enero de 2026 Tema: Reporte entrega de EPPS
10.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 02 de Enero de 2026 Tema: Entrega de dotacion Personal Nuevo Enero

1/02. 1G 13140-2025 Enero 2026/3.Compromisos
Técnicos/6. Componente Seguridad y Salud en el
trabajo/Compromiso No. 07

1/02.1G 13140-2025 Enero 2026/Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 10

8. Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los peligros y nivel de riesgo identificados;

programa que debera estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta
y garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucion contractual.

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacién mediante las siguientes actividades:

8.1 cronograma de capacitaciones y entrenamientos
8.2 Acta No. 23 Capacitacion Preoperacional licuadora

1/02. 1G 13140-2025 Enero 2026/3.Compromisos
Técnicos/6. Componente Seguridad y Salud en el
trabajo/Compromiso No. 08

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: [SALUD Y VIDA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

|OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

ity

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 19.296.175

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-211

Versién: 1
assasaiamayon FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO E?Cf‘a: "’1'6[;”"1 12022009989 — 18/03/2022
EE R T D IR T S S S agina: e
Proyecto de inversion: PROYECTO - "7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES ENBOGOTA D.C."
Nombre del Servicio: SOCIOSANITARIO
Nombre Unidad Operativa: SALUD Y VIDA
Asociado / Contratista: FUDESOL Convenio Asociacioén / Contrato No: 13140 del afio: 2025
Dias del mes: | 31 [Cobertura: [ 50 | Periodo de ejecucion: 1/01/2026 [ al 31/01/2026
Costo Fijo Dia Persona: | $ 121.496 Costo Variable Dia Persona: $51.343 Alimentos Dia Persona: $ 26.457
Costos Variable Novedades
N°. APELLIDOS NOMBRES Identificacion Dias d Valor Valor Total Costo Variable Descripcién de la Novedad
as ce N°. Dias
atencién
PERSONA MAYOR QUIEN INGRESA A ATENCION SOCIOSANITARIA
! ABRIL MARTINEZ JHON ANTONIO 79.885.135 10 264.570 0 $ - |8 264.570 | 1RANSITORIA SALUD Y VIDA EL 22/01/2026 REMITIDO DE HOSPITAL
2 ACOSTA MEJIA CARLOS HUMBERTO 19.092.804 31 820.167 0 $ - $ 820.167
PERSONA MAYOR QUIEN SALE AL HOSPITAL DE KENNEDY EL SABADO
3 ACOSTA SARMIENTO JAIRO 79.280.373 31 820.167 1 $ 26.457 | $ 793.710 |47/01/2026 Y REGRESA EL 18/01/2026.
4 ALARCON TAQUE LUIS ALBERTO 19.083.188 31 820.167 0 $ - $ 820.167
PERSONA MAYOR QUE INGRESA A ATENCION SOCIOSANITARIA
5 ALVAREZ GALVIS RAMIRO 0 19.116.153 13 343.941 0 $ - $ 343.941 |TRANSITORIA SALUD Y VIDA EL 19/01/2026, REMITIDO DE HOSPITAL.
PERSONA MAYOR QUE INGRESA A" ATENCION SOCIOSANITARIA
6 AREVALO ESPINEL GUSTAVO 0 79.271.178 13 343.941 0 $ - $ 343.941 | TRANSITORIA SALUD Y VIDA EL 19/01/2026, REMITIDO DE HOSPITAL.
7 BECERRA PEREA CARLOS HOLMES 13.839.345 31 820.167 0 $ - $ 820.167
8 BORGES ROJAS CARMEN ALICIA 5.906.227 31 820.167 0 $ - $ 820.167
9 BOTINA HERNAN FRANCISCO 16.689.160 31 820.167 0 $ - $ 820.167
10 CARRILLO DUARTE CARLOS JULIO 19.171.472 31 820.167 0 $ - |8 820.167
PERSONA MAYOR QUE INGRESA A ATENCION SOCIOSANITARIA
11 CORDOBA CORREDOR JAIRO 0 79.307.412 13 343.941 0 $ - $ 343.941 | TRANSITORIA SALUD Y VIDA EL 19/01/2026, REMITIDO DE HOSPITAL.
12 CORTES CARVAJAL JOHAN ANTONIO 79.766.404 31 820.167 0 $ - $ 820.167
PERSONA MAYOR QUIEN FUE HOSPITALIZADO EN EL HOSPITAL DE
13 DIAZ VILLAMIL JUAN MANUEL 19.384.796 31 820.167 11 $ 291.027 | $ 529.140 |BOSA DESDE EL 03/01/2026 Y FUE DADO DE ALTA EL 14/01/2026.
14 DIAZ HERRERA VICTOR JULIO 79.311.183 31 820.167 0 $ - $ 820.167
15 ESCOBAR RUBIO EDGAR ELICIO 79.259.424 31 820.167 0 $ - |8 820.167
16 FLOREZ OVALLE GERARDO 340.627 31 820.167 0 $ - $ 820.167
17 GARCIA GUERRERO PEDRO ANTONIO 91.011.395 31 820.167 0 $ - $ 820.167
18 GARCIA SUAREZ GILDARDO ANTONIO 7.514.067 31 820.167 0 $ - $ 820.167
19 GUTIERREZ AGUSTIN 19.204.372 31 820.167 0 $ - $ 820.167
20 MAYORGA CANTOR LUIS ALBERTO 79.203.405 31 820.167 0 $ - $ 820.167
21 MELO MONROY ANGEL 1.026.607.357 31 820.167 0 $ - $ 820.167
PERSONA MAYOR QUE INGRESA A ATENCION SOCIOSANITARIA
22 MONTANA PULIDO CARLOS JULIO 17.164.301 13 343.941 0 $ - $ 343.941 | TRANSITORIA SALUD Y VIDA EL 19/01/2026, REMITIDO DE HOSPITAL.
23 ORDONEZ ESTEVEZ JOSE LUIS 19.326.110 31 820.167 0 $ - $ 820.167




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-211

Versién: 1
aspshmyer FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO E?Cf‘a: '\’1'ed’”°1 12022009989 — 18/03/2022
e R T D IR T S e S agina: e
24 PABON BOHORQUEZ CARLOS HUMBERTO 5.556.203 31 $ 820.167 0 $ - $ 820.167
25 PEDRAZA VEGA JOSE ALBERTO 19.474.375 31 $ 820.167 0 $ - $ 820.167
PERSONA MAYOR QUIEN SE EQUENTRA HOSPITALIZADO DESDE EL DIA
22/12/2025 INGRESA A ATENCION SOCIOSANITARIA TRANSITORIA
26 REYES ORJUELA JORGE ENRIQUE 19.451.643 31 $ 820.167 21 $ 555.507 | $ 264.570 (a1 UD Y VIDA EL 2201/2026 REMITIDO DE HOSPITAL
27 RODRIGUEZ JOSE EDUARDO 7.301.702 31 $ 820.167 0 $ - $ 820.167
28 ROJAS BUSTOS ROGELIO 14.993.959 31 $ 820.167 0 $ - $ 820.167
PERSONA MAYOR QUIEN SE ENCUENTRA HOSPITALIZADO QESDE EL
DIA 27/12/2025 Y REINGRESO DE MEDIO HOSPITALARIO EL DIA
29 VALENCIA PAEZ GUILLERMO 79.265.329 31 $ 820.167 7 $ 185.199 | $ 634.968 |0g/01/2026
PERSONA MAYOR QUE INGRESA A ATENCION SOCIOSANITARIA
TRANSITORIA SALUD Y VIDA EL 19/01/2026, REMITIDO DE HOSPITAL.
30 VASQUEZ SANCHEZ JORGE ELIECER 19.070.784 13 $ 343.941 $ - $ 343.941
Total 819 $  21.668.283 40 $ 1.058.280 | $ 20.610.003
3 N
Total Dias Cupos No Utilizados | 731
Total Costos Variables Mes:Enero 2026 Total Costos Fijos Mes: 182.244.000
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: 40.989.999
Elementos de Aseo Personal 819 3.5652 2.909.088 Recursos no Ejecutados Mes: 16.270.771
Absorbentes 819 21.332 17.470.908 Costos por Realizaciéon Mes: $ -
Alimentos 779 26.457 20.610.003 Valor a Facturar Mes: $ 206.963.228
Total 40.989.999
Costos por Realizacion Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Enero 2026 Rubro Valor
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total Vestuario $ -
1 Coordinadora 14 182.198 $2.550.772 Total $ -
2 Trabajadora social 5 156.163 $ 780.815.00
3 Profesional en nutricion 6 156.163 $ 936.978.00
4 Auxiliar de enfermeria 1 $94.620 $ 94.620.00
5 Tallerista en artes y oficios (Auxiliar en Terapia 10 $ 94.620 $ 946.200,00
6 Servicios Generales $74.838 $ 149.676,00
Total $ 5.459.061
en el presente periodo No se presentaron novedades
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:Enero 2026
Valor soportado
N°. Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
1 Energia $3.102.287 $0 3.102.287
4 Telefonia, comunicaciones y conectividad 247.199 $ 46.115) 201.084
2 Aseo $1.122.220 0, 1.122.220
5 Acueducto $4.020.632 0. 4.020.632
6 Gas $2.365.487] 0, 2.365.487
Total $ 10.811.710
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:Enero 2026
Valor soportado
No. Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas Diferencia
de cobro)
$ _
Total $ -

en el presente periodo No se presentaron novedades

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacién, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

OSE€ARFJOSE CELEDON PIMIENTA
Representarﬂe Legal

ELIECER HURTADO OCHOA
Revisor fiscal

-7

PEDRO MARIA CAMARGO RINCON
Vo.Bo. SDIS




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: /F CTO - "793 RTUNIDADE. TIVA DE LAS P! S MAYORES EN % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: SOCIOSANITARIO % Ejecucion Financiera 13%
Nombre de la Unidad Operativa: SALUD Y VIDA Fecha inicio 1/01/2026
Nombre del Asociado / Contratista: FUDESOL Fecha fin 21/07/2026
Convenio de Asociacion / Contrato No: 13140 [ del |19 de noviembre de 2025 __| I ] COBERTURA 50
Periodo de eiecucién [ del | 1/01/2026 [ al [ 31012026 | PLAZO DIAS (MES 30) 180
PLAZO DIAS CALENDARIO 181
Periodo ejecutado
3 Aportes ENERO
Rubro/item z Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado "
§ de costos 1101/2026 31/01/2026 D'ASFﬁgZTOS 30 D{Z\SR(I;%?;CS’S 31 Recursos Pendiente por ejecutar SDIS Rec; rescﬁ;eagj‘a‘:: >
) EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO -
Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS et oE DIFERENCIA ASOCIADO | DIFERENCIA SDIS Asociado
C 32.795.635 32.795.635 915.167 465.939 §2.560.772 915.167 0 29.880.468 0
nal en Nutricion 28.109.417 28.109.417 747.924 684.902 $936.978 747.924 0 24.361.493 0
en Fisioterapia 28.109.417 28.109.417 684.902 684.902 0 684.902 0 23.424.515 0
nal en Gloat: 28.109.417 28.109.417 684.902 684.902 0 684.902 0 23.424.515 0
en Trabaio Social 28.109.417 28.109.417 904.087 684.902 $780.815 904.087 0 24.205.330 0
Auxiliar de enfermeria 1 § 272.504.641 $ 272.504.641 §45.322.820 $45.417.440 $94.620 $ 45.322.820 0 § 227.181.821 0
Tallerista en artes y oficios (Auxilar en Terapia 1 $17.031.540 $17.031.540 $0 $1.892.390 $0 $2.838.590 $ 946.200 $0 $0 $1.892.390 $0 $15.139.150 $0
cnico 1 17.031.540 17.031.540 $ 2.838.500 § 2.838.500 0 $ 2.838.500 0 4.192.950 0
cnico en Gestion ambiental 1 17.031.540 17.031.540 § 2.838.500 § 2.838.500 0 § 2.838.500 0 4.192.950 0
cnico en Gestion D: v Archivo 1 18.437.836 18.437.836 $3.072.972 $3.072.972 0 $3.072.972 0 .364.864 0
|Servicios Generales 6 80.824.676 80.824.676 $13.321.103 $13.470.779 $ 149.676 $ 13.321.103 0 503.573 0
de alimentos 5 67.353.897 67.353.897 $ 11.225.649 $ 11.225.649 0 $ 11.225.649 0 56.128.248 0
|Subtotal Recurso Humano 36 § 635.448.973 § 635.448.973 $ 100.449.096 $ 105.908.157 $5.459.061 $ 100.449.096 0 § 534.999.877 0
Vidilancia 01 de enero al 14 de iulio $ 92.879.022 $92.879.022 § 15.479.837 § 15.479.837 0 § 15.479.837 0
Vigilancia 15 de iulio al 31 de diciembre $0 $0 —$0 0 $0 0
$92.879.022 15.479.837 15.479.837 0 15.479.837 0 $77.399.185 $0
Transporte $ 93.080.446 § 44.808.852 15.513.407 $ 7.468.14; 15.513.407 0 $ 7.468.14; 15.513.407 $ 7.468.142 $ 77.567.039 $ 37.340.710
|Espacio Fisico funcional § 272.070.120 $70.747.388 34.533.306 $ 11.791.230 45.345.016 $10.811.710 $ 11.791.230 34.533.306 $ 11.791.230 §237.536.814 § 58.956.158
al inmueble $ 98.600.824 § 47.470.690 16.434.970 $7.911.78 16.434.970 $0 $7.911.78 16.434.970 $7.911.781 $82.174.854 $ 39.558.909
al inmueble $47.001.432 $7.833.572 $7.833.572 50 $7.833.572 0 $ 39.167.860 0
Eneraia $ 18.613.727 $0 $3.102.287 $3.102.287 S0 0 $ 18.613.727 0
Telefonia. v $1.483.194 $ 46.115] 247.199 201.084 $46.115 0 $1.437.07° 0
Aseo $6.733.3 $0 $ 1.122.220 $ 1.122.220 S0 0 $6.733.32. 0
Acueducto § 24.123.794 $0 $ 4.020.632 $ 4.020.632 $0 0 $ 24.123.794 0
as $ 14.192.924 $0 § 2.365.487 $ 2.365.487 $0 0 $ 14.192.924 0
ervicios Funerarios $4.625.70 770.950 770.950 0 770.950 0 $ 3.854.750 0
de Aseo §27.212.253 $ 13.099.94 § 4.535.375 $2.183.32 $ 4.535.375 0 $2.183.32: $ 4.535.375 §2.183.324 § 22.676.878 $10.916.623
ienes C i $ 21.139.949 $10.176.751 $3.523.324 $1.696.125] $3.523.324 0 $1.696.125] $3.523.324 $1.696.125 $17.616.625] $ 8.480.626
Desaaste v uso de los bienes No C $ 8.334.000 $ 8.334.000 $0 $ 1.389.000 $0 $ 1.389.000 0 $0 $ 1.389.000 $0 $ 6.945.000 $0
Subtotal Costos Fiios $1.209.034.801 $1.093.478.561 § 115.556.240 $165.975.646 $19.250.372 $182.246.417 $16.270.771 $19.250.372 $165.975.646 $19.250.372 $927.502.915 $ 96.296.868
Costos Variables $0
de Aseo Personal § 47.720.650 § 32.153.628 $ 15.567.022 $2.909.088 § 1.408.680 § 5.506.974 § 2.507.886 $2.553.321| $ 1.144.641 § 2.909.088 § 1.408.680 § 29.244.540 $ 14.158.342
[Absorbentes v otros de cuidado $312.729.128 $ 193.062.145 $ 119.666.983 $ 17.470.908 $ 10.828.818 $ 33.065.892 $ 15.594.984 $ 19.627.917] _$ 8.799.099 $ 17.470.908 $ 10.828.818 $ 175.591.237 § 108.838.165
| i § 329.169.272 $239.441.806 § 89.727.466 $20.610.003 $7.723.006 $41.009.370 $20.399.367 §14.717.203] _$6.994.197 $20.610.003 $ 7.723.006 $218.831.803 $ 82.004.460
Eumml Costos Variables § 689.619.050 $ 464.657.579 § 224.961.471 §$ 40.989.999 $ 19.960.504 §79.582.236 $ 38.502.237 $ 36.898.441| $ 16.937.937 §$40.989.999 § 19.960.504 § 423.667.580 $ 205.000.967
Costos por
Vestuario $ 84.958.620 § 57.229.283 $27.729.337 $0 $0 $0 $27.729.337| $ 27.729.337 $0 $0 § 57.229.283 $ 27.729.337
Subtotal por costos por 1 $ 84.958.620 $57.229.283 $27.729.337 $0 §57.220.283 §57.220.283 $27.729.337|_$ 27.729.337 $0 $0 $57.229.283 $27.720.337
Aiuste a la Decena: $0 $2417 $0 $0 $0 $0 $2417 $0 $2.417 0
[Total costos: $1.983.612.471 $1.615.365.423 §368.247.048 $206.963.228 $39.219.87¢ $319.057.936]  $ 112.092.291 $83.887.150| $ 44.667.274 $206.963.228 $39.219.876 $1.408.399.778 $329.027.172
Recursos No Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos S 16.270.771] S0[ § -1s -1s -[s -s 865.583.508] § __ 96.296.860] & 61.919.407] § 8
Recursos No Mes Costos Variables $ 38.592.237 $16.937.937| -1 s -8 -1s -1s 423.667.572| §  195.478.778[ § 8| s 9.522.189
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion 3 57.229.283 $27.729.337] $ s - s s s 57.220.283| $  27.729.337] § - -
[Total Recursos Sin Eiecutar || $ 112.092.291 $44.667.274 $0 $0 $0 $0 $1.346.480.363] _$ 319.504.975 $61.919.415 $9.522.197

[Observaciones:

OSCA;/JﬁSE CELEDON PIMIENTA
f :

presentarfte Legal

ELIECHAR HURTADO OCHOA
Revisor fiscal - Contador




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Cadigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1de 1

Nombre del Servicio: SOCIOSANITARIO

Proyecto de inversién: PROYECTO - "7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES ENBOGOTA D.C."

% Ejecucion Fisica

% Ejecucion Financiera

14%

Nombre de la Unidad Operativa: SALUD Y VIDA Fecha inicio 22/12/2025
Nombre del Asociado / Contratista: FUDESOL Fecha fin 21/07/2026
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9666 [ del | 19 de noviembre de 2025 | COBERTURA 50
Periodo de ejecucion 1/01/2026 ‘ PLAZO DIAS (MES 30) 210
PLAZO DIAS CALENDARIO 212
Periodo ejecutado
B
Rubro/item % Totales De acuerdo con la estructura ENERO Total ejecutado Recursos Pendiente|  Recursos Pendientes
3 N " .
DIAS COSTOS por ejecutar SDIS por ejecutar asociado
31/01/2026 DIAS COSTOS FIJOS 30 VARIABLES 31
. a PROMEDIO .
Costos Fijos EJECUTADO Asociado SDIS DIFERENCIA [ PROMEDIO ASOCIADO | DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador/a 094.655 0 0 .465.93 $2.550.772 0 0 4.253.376 0 41.279 0
Profesional en Nutricion 651.252 0 0 4.684.90 $936.978 0 0 .747.924 0 8 0
Profesional en Fisioterapia 651.252 0 0 4.684.90 $0 0 0 .024.400 0 52 0
Profesional en Gerontdlogia 651.252 0 0 4.684.90 $0 0 0 .024.400 0 52 0
Profesional en Trabaio Social .651.252 0 0 4.684.90 $780.815 0 0 4.963.849 0 .687.403 0
Auxiliar de enfermeria 1 535.121 0 0 $45.417.440 $ 94.620 0 0 $57.339.474 0 $ 259.195.647 0
gi‘:fp’:c'i‘) j;‘u‘"’"es y oficios (Auxiliar en Terapia 1 $19.783.445 $0 $0 $2.838.590|  $946.200 $0 $0 $2.621.032 $0 $17.162.413 $0
Técnico Administrativo 1 783.44 0 0 $ 2.838.590 0 0 0 $3.664.1 0 6.119.284 0
Técnico en Gestion ambiental 1 783.44 0 0 $ 2.838.590 0 0 0 $3.664.1 0 6.119.284 0
Técnico en Gestién Documental v Archivo 1 416.9 0 0 $3.072.97: 0 0 0 $3.966.7 0 7.450.255 0
Servicios Generales 6 4.0 0 0 $ 13.470.77 $ 149.676 0 0 $ 16.58! 0 7.298.127 0
Manipulador de alimentos 5 6.737 0 0 $ 11.225.64 $0 0 0 $13.837. 0 64.399.204 0
|Subtotal Recurso Humano 36 22.906 0 0 $105.908.157| $ 5.459.061 0 0 $ 126.692.. 0 $611.429.928 0
Vigilancia 1 24.026 0 0 $ 15.479.837 0 0 0 $ 16.972. 0 $87.851.064 0
Vigilancia 25 al 31 de diciembre 1 062.109 0 0 $0 0 0 0 $ 3.024.080 0 $ 38.029 0
Vigilancia 2026 1 107.886.135] 0 15.479.837 0 0 0 97.042 $ 87.889.093 5 0|
Transporte 1 160.169.0: 94 $7.468.14 15.513.407 0 $7.468.142 0 56.885|  $ 9.708.584 $87.935.157 $42.568.410
|Esnacio Fisico funcional 1 398.208.9 $11.791.23 45.345.016| $10.811.710 $11.791.230 0 56.885 $ 9.708.584 $ 268.056.934 $ 67.210.021
Reconocimiento al inmueble 14 169.683.764 $7.911.78 16.434.970 $0 $7.911.781 0 .142.410{ §$10.285.31 93.158.882 $45.097.157
Mantenimiento al inmueble 12 $ 54.595.782 0 $7.833.572 $0 0 0 11.877 0 44.483.90 0
Energia $ 21.6: 77 0 0 $3.102.287 $3.102.287 0 0 02.265 0 20.719.012 0
Telefonia, comunicaciones v conectividad $1.7: 44 0 0 47.199 01.084 0 0 .010 0 $ 1.604.834 0
Aseo $7.821.27 0 0 2.220 122.220 0 0 .385 0 $7.494. 0
Acueducto .021.644 0 0 0. 4.020.632 0 0 $ .355 0 $ 26.852 0
Gas 486.174 0 0 2.365.487 2.365.487 0 0 7.975 0 $15.798.1 0
Servicios Funerarios .373.10 0 0 770.950 0 0 0 995.170 0 $4.377.9 0
Elementos de Aseo Institucional .825.700 $2.183.324 $ 4.535.375 0 $2.183.324 0 .834.427 $ 2.838.321 $ 25.708.002 $ 12.444.950
Bienes Consumibles .376.750 $ 1.696.125 $ 3.523.324 0 $ 1.696.125 0 4.532.501 $ 2.204.962 $19.971.373 $9.667.914
Desqaste v uso de los bienes No Consumibles .680.600 $0 $ 1.389.000 0 $0 1.792.980 $0 $ 7.887.620 $0
|Subtotal Costos Fiios .386.985 $ 19.259.372 $ 182.246.417| $16.270.771 $19.259.372 $47.613.355 $ 15.328.598 $1.055.311.112 $109.778.431
Costos Variables _
Elementos de Aseo Personal $ 55.644.250 $ 1.408.680 $5.506.974| $ 2.597.886 $ 2.553.321 1.144.64 $ 3.782.340 $ 1.833.622 $ 33.700.384 $ 16.327.904|
Absorbentes v otros elementos de cuidado 360.304.828 $10.828.81 33.065.892 15.594.984 19.627.917 8.799.09 18.527.594 11.355.364 206.531.93 $ 123.889.937
Alimentacion 388.174.672 $ 7.723.00 41.009.370 20.399.367 14.717.203 6.994.197 26.626.473| $ 10.652.28 252.499.97 $ 98.395.942
804.123.750 $ 19.960.50: 79.582.236( $ 38.592.237 36.898.441 $16.937.937 48.936.407| $ 23.841.267 492.732.29: $ 238.613.783
$ 84.958.620 0 $0 $0 $ 27.729.337 $ 27.729.337 $0 0 $ 57.229.283 $ 27.729.337
$ 84.958.620 0 $0 $0 $ 27.729.337 $ 27.729.337 0 0 $ 57.229.283 $ 27.729.337
$0 0 $0 $0 $0 $0 $ 2.650 0 $ 2.650 0
$ 2.293.469.355 $ 39.219.876 $ 261.828.653| $ 54.863.008 $ 83.887.150 $44.667.274 $263.194.017| $ 48.878.449 $ 1.605.275.338 $ 376.121.551
1.605.275.338| 376.121.551
[Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir $0 0
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $0 - - - - $ 876.650.042| $ 96.296.860 $ 178.661.070 $13.481.571
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables 6.937.937 - - - - $ 448.509.868 $ 215.364.322 $941.242.16 $ 23.249.461
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion 7.729.337 - - - - $0[ $27.729.337 $ 57.229.28. 0
Total Recursos Sin Eiecutar 14.667.274 $0 $0 $0 $0 $1.325.159.910( $ 339.390.519 $1.177.132.51 $ 36.731.032|

Observaciones:

£
OSCAR JPSE CEL%DON PIMIENTA
presentante Legal

ELIEERHURTADO OCHOA

Revisor fiscal - Contador



£S PARAL

Codigo: FOR PSS 214

Versan1

Focna: Mamo 12022009¢

Pagr1de 1
Convenio de Asociacion ylo Contrata Interadministrativo 13140
Nombre del sevicio: [ATENCION SOCIOSANITARIA TRANSITORIA
Nombre del asociado: [FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FUDESOL
Nombre de la unidad operativ: [sacuo v vioa
Cobertura [50 cupos
Periodo de reporte: [Enero oe 2026
. Segundad social Descuentos Valor consignado | Talento humano recursos | oo o
Fechade | cocna de fin Salario u honorarios segin a INeto pagado sois Dias
Cédula Nombres Apelidos cargo inicio de Tipo de contrato estructura de costos - 1BC Salud Pension ARL Crédito de pas: Asociado Novedades
inieioge | del contrato PR Nivel de iesgo ARL impuesto Anticipos | Owos, Iaborados
y y y s Libranza 4 4
(Automtico) (Automtico) (Automtico) (Automitico) (Automitico) (Automético) as
1 s2796518 SANDRA MILENA PABA RUIZ COORDINADORA | 29/12/2025 | 31/01/2026 |Prestacién de servicios $5.465.939 s 2186376 | § 273207 | § 249.820 1 $ 11413 | § 28160 $ 2900149 S 2915167 | - 16 Retiro wluntaro
2 1016051224 ANDREA LILANA GARZON CORTES TRORIADORA | 610112026 | 3110312026 |Prestacion de senvicios $4.684.903 S 1873961 | $ 234.245 | $ 299.834 1 $ 9782 | $ 37.713 $ 3872658 | S 3.904.085 | - 2 Ingreso enero 6
3 1214716918 ERKA ALEJANDRA MESA CORREA N 7101/2026 | 31/01/2026 [Prestacion de senicios $4.684.903 s 1873961 s 234.245 | 5 290,834 1 s 0782 |$ 36.204 s 3718950 | 3747922 [ $ - 2 Ingreso enero 7
5 somaiar DIEGO ALEJANDRO AMARILLO TRIANA FISIOTERAPEUTA | 22/12/2025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $4.684.903 s 1873961 |$ 234.245 | § 299.834 1 s 9782 | $ 45.256 S 4639647 | S 4.684.902 | $ - 20
6 stos0r Lz MIRYAM RUSSI TAMAYO GERONTOLOGA | 22/12/2025 | 3110312026 | Prestacion de senvcios $4.684.903 s 1873961 |$ 234.245 | § 299.834 1 s 9782 | $ 45.256 S 4639647 | S 4.684.902 | $ - 20
AUXILIAR DE v
MIGUEL .
7 I BAQUERO e 2001/2026 | 31/03/2026 [Prestacion de senicios $2.838.500,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 3 s 42652 | 5 26.506 s 2718348 s 2743970 | $ 29 Ingreso enero 2
AUXILIAR DE
YERALDIN i B
8 103062230 BOCANEGRA cARO B 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 S 1750905 | $ 218.863 | $ 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 [ $ 2838590 | $ 20
AUXILIAR DE .
INGRY B
9 sasesors DINARY GUERRERO  [AUXILARDE 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | 283850 | 30
(AUXILIAR DE
MARIA ANGELICA i -
10 Lotots0ma GALICIA ARIZA e 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 S 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 3 s 42,652 | $ 27.420 s 2811170 | $ 2838590 | $ 20
AUXILIAR DE .
KAREN B
1 Lopsansson UsseT crRUZ MoNTOvA  [AUXLIAR DE 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | 283850 | 30
(AUXILIAR DE
CARLOS i .
12 Lorseoats PRADA e 110171900 | 3110312026 | Prestacion de senvcios. $2.838.590,00 S 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | $ 2838590 | $ 20 Ingreso enero 1
AUXILIAR DE .
HUGO B
13 apirasss JESUS CIFUENTES GARCIA T 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | 283850 | 30
(AUXILIAR DE
ANDREA TATIANA i .
14 . RODRIGUEZ casTiio  |AKLARDE 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 S 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | $ 2838590 | $ 20
AUXILIAR DE .
ALEX B
15 Jeno1a0s cAmILO VALBUENA sALGaD  [AUXLIARDE 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | 283850 | 30
(AUXILIAR DE
DAYAN i .
16 Loo290i002 RAPALINO CAMELO e 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 S 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | $ 2838590 | $ 20
17 - HANSSEN ALFREDO MACHADO Avarez  [AUXLARDE 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218863 | $ 280.145 3 $ 42652 | $ 27.420 $ 2811170 | 2838500 | § - 30
(AUXILIAR DE
ROSA ALCIA i .
18 Lopusasen IMENEZ RODRIGUEZ  [AUKLURDE 2411212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 S 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | $ 2838590 | $ 20
AUXILIAR DE .
JONATHAN B
19 P MONROY FIGUEROA  [AUXILARDE 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | 283850 | § 30
(AUXILIAR DE
J0sE RONALDO i -
20 Lovor1an GoNzALES cuiza e 26/12/2025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 S 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 3 s 42,652 | $ 27.420 s 2811170 | $ 2838590 | $ 20
AUXILIAR DE .
JORGE B
21 apuso0s s KELIS JuLio T 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 3 s 42652 | $ 27.420 s 2811170 | 283850 | 30
22 sosa105 JHON FREDY GOMEZ PLAZAS B 2411212025 | 3110312026 | Prestacion de servicios $2.838.590,00 $ 1750905 | 218863 | $ 280.145 3 $ 42652 | $ 27.420 $ 2811170 |§ 2.838.590 | $ - 20
2 53177245 TUSA FERNANDA SANCHEZ PEREZ TALLERISTA 2211212025 | 3110312026 |Prestacion de servcios $2.838.590.00 S 1750005 |8 218863 | § 280145 1 s 9140 |5 18.280 S 1880207 S 1892393 | § - 20 Inareso enero 10
TECNICO
oscar DAVID i .
2 ©orrsoze oLAYA VERGARA | [ECNICO o | 2271212025 | 3110312026 |Prestacion de senvicios $2.838.590,00 S 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 1 s 9140 | § 27.420 s 2811170 | $ 2838590 | $ 20
25 sorasezs JHON FREDY CARION ALFARO O 2471212025 | 3110312026 | Prestacion de senvicios $2.838.590,00 s 1750905 | § 218863 | $ 280.145 1 $ 9140 | § 27.420 $ 2811170 | 2838500 | § - 30
Lucy ESPERANZA TECNICO i i -
2 Lo1s500830 s HOLGUIN MADRID o wraL | 221212025 | 3110312026 |Prestacion e senvicios $3.072.972,60 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 1 s 9140 | § 20.684 s 3043289 | 3072972 | $ 0
27 Lossspaio DUVERNEY DURAN TABARQUINO | SERVICIOS 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senicios $2.245.130,00 s 1750905 | $ 218.863 | $ 280,145 1 s 9140 | § 21.687 s 22234433 2245130 | $ - 30
JONATHAN 1sAA SERVICIOS i i .
28 . ISAAC DURANGO SUAREZ e 2211212025 | 3110812026 |Prestacion de senvcios $2.245.130,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 1 s 9140 | § 21.687 s 2223443 s 2245130 | $ 0
20 PR YEISON STIVEN DURAN TABARQUINO | SERVICIOS 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senicios $2.245.130,00 s 1750905 | $ 218.863 | $ 280,145 1 s 9140 | § 21.687 s 22234433 2245130 | $ - 30
SERVICIOS
RAUL ARMANDS i i -
30 . 0 FLOREZ MOLINA e 2211212025 | 3110812026 |Prestacion de senvcios $2.245.130,00 s 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 1 s 9140 | § 21.687 s 2223443 s 2245130 | $ 0
ca00rsr MARTHA Lucia SUESCUN FONTECHA  |SERVICIOS 2/01/2026 | 3110312026 |Prestacion de senicios $2.245.130,00 $ 1750905 | 218.863 | § 280.145 1 $ 9.140 | $ 20.965 $ 215002 | 2170292 | $ - 20 Ingrrso enero 2
s2206038 ISLENA GONZALES HERNANDEZ  [SERVICIOS 200112026 | 3110312026 |Prestacion de senvcios $2.245.130,00 s 1750905 | § 218.863 | § 280,145 1 s 9140 | § 20,965 s 215002 | $ 2170292 | $ - 2 Ingreso enero 2
X 166296 YAMIR ALBERTO SUAZA ARGAEZ MANPULADOR DE | 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvcios $2.245.130,00 s 1750905 | $ 218863 | $ 280.145 1 $ 9140 | $ 21687 s 22234438 2245130 | $ - 30
MARIA camILA MANIPULADOR DE i i .
2 Lososasiss MORENO MEDINA D 2211212025 | 3110812026 |Prestacion de senvcios $2.245.130,00 s 1750905 | § 218.863 | $ 280,145 1 s 9140 | § 21.687 s 2223443 s 2245130 | $ 0
3 sao12070 soNA PATRICIA QumaAN PARRAGA | MANIPULADORDE | 5511515025 | 110312026 |prestacion de servicios $2.245.130,00 s 1750905 | $ 218863 |5 280145 1 $ 9140 | $ 21687 s 2223438 2245130 | $ - 3
3 [P NAYERLI VANESA AMORTEGUI otavo MANEULADOR DE | 2211212025 | 3110312026 |Prestacion de serviios $2.245.130,00 $ 1750905 | 218863 | § 280.145 1 $ 9.140 | $ 21.687 $ 2223443 (% 2245130 | $ - EY
35 Loss0008 GUSTAVO GARZON GARCIA MANPULADOR DE | 2211212025 | 3110312026 | Prestacion de senvcios $2.245.130,00 s 1750905 | $ 218863 | $ 280.145 1 $ 9140 | $ 21687 s 22234438 2245130 | $ - 30
TOTAL s 100442224 |3 61773899 | § 7721737 |5 ossass s 856657 | 5 970312 | 5 BE - |s  oosizsa:|s 100.484.144 | 5 -
DIFERENCIA

‘

OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

Representante Legal

ELIECER HURTADO OCHOA
Revisor fiscal - Contador

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ALCALDIAMAYOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1del
Convenio/Contrato: 13140-2025
Nombre asociado/Contratista: FUDESOL
Periodo del informe: 01/01/2026 - 31/01/2026
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcién Rubro ¥2It<;|r Aporte SDIS
1 2095 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS |Costos fijos Bienes Consumibles 2.745.095 1.026.781
2 2036 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS |Costos fijos Bienes Consumibles 107.002 $14.061
3 2035 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS |Costos fijos Bienes Consumibles 1.659.890 456.164
4 2034 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS |Costos fijos Bienes Consumibles 3.729.600 783.529
5 2040 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS |Costos fijos Bienes Consumibles 3.491.130 1.242.789
6 2093 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS |Costos fijos Aseo Institucional 6.468.269 4.535.375
7 33V-23704 SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A. Costos fijos Servicios Funerarios 5.250.052 770.950
8 FE-1339 SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIEN POR CIENTO LTDA Costos fijos Vigilancia 18.828.678 15.479.837
9 380525701 ENEL COLOMBIA S.A ESP. Costos fijos Servicios publicos 81.500 -
10 380552784-2 ENEL COLOMBIA S.A ESP. Costos fijos Servicios publicos 588.580 -
6 380593913-5 ENEL COLOMBIA S.A ESP. Costos fijos Servicios publicos 412.171 -
7 9571282378-27 Tigo Costos fijos Servicios publicos 178.935 46.115
8 380525701 ENEL COLOMBIA S.A ESP. Costos fijos Servicios publicos 48.170 -
9 380552784-2 ENEL COLOMBIA S.A ESP. Costos fijos Servicios publicos 29.290 -
10 380593913-5 ENEL COLOMBIA S.A ESP. Costos fijos Servicios publicos 29.290 -
11 2092 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS [Costos variables Aseo personal 5.674.792 2.909.088
ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES AGRICOLAS . .
12 273 DE PUERTO GAITAN Y LA ORINOQUIA Costos variables Alimentos 8.359.230 5.000.000
13 2090 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS [Costos variables Alimentos 18.486.432 15.610.003
14 2091 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SANCEL SAS [Costos variables Absorbentes 33.883.175 17.470.908
TOTAL GENERAL $ 65.345.600
TOTAL COSTOS FIJOS $ 24.355.601
TOTAL COSTOS VARIABLES $40.989.999

TOTAL COSTOS POR REALIZACION

$0

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién
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LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
FUDESOL
NIT: 900.295.709-3

CERTIFICA

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 13140 de 2025,
y que, revisados los libros de contabilidad y documentos, se verificé que la FUNDACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO - FUDESOL, ha dado cumplimiento integral y oportuno a las
obligaciones correspondientes a:

¢ Sistema de Seguridad en Salud

¢ Riesgos Profesionales

¢ Pensiones

¢ Caja de Compensaciéon Familiar

¢ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Por lo tanto, el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido las
obligaciones del sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondientes al periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2026, de conformidad a lo establecido en el Art 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, por lo tanto, la FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO - FUDESOL.

La presente se expide al 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

OSCAR JOSE CELEDON ELIECER HURTADO OCHOA
.¢£ 19.2961175 de Bogota CC 79.201.302 de Soacha.
Répresentante legal TP 27047-T

Revisor Fiscal

Teléfono:7 50 38 09- 2 73 61 94 - Celular 321 214 06 10 — 321 214 05 89
Carrera 78G No 38 — 35 sur Bogota- Colombia
fundacionfudesol@gmail.com
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Fundacion Social Para el Desarrollo Humano
NIT: 900 295 709 -3

Certificacién general de aportes del asociado descritos en la estructura de costos del convenio
N° 13140 de 2025 para el periodo de ejecucion comprendido entre
1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2026

Los suscritos, representante Legal Oscar José Celeddn Pimienta Identificado con Cédula de ciudadania
19.296.175 de Bogota y Revisor Fiscal Eliecer Hurtado Ochoa Identificado con Cédula de ciudadania
79.201.302 de Soacha, de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FUDESOL, con
NIT No 900.295.709-3, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 13140 de 2025,
certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la estructura de
costos inicial del convenio de asociacion No. 13140-2025 suscrito el 19 de noviembre del 2025;
certificamos el aporte en dinero, de conformidad con la oferta econdémica, para la atencion de la poblacion
objeto del convenio.

La ejecucidn de los aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,

teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 13140 de 2025, anexo técnico y estructura de costos,
fueron como se describe a continuacion:

1. Reconocimiento por transporte

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion del asociado, transporte $ 7.468.142
Total, rubro $ 7.468.142
Siete millones cuatrocientos sesenta y ocho mil ciento cuarenta y dos pesos
m/cte.

2. Reconocimiento al inmueble

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion del asociado, reconocimiento al inmueble $7.911.781
Total, rubro $7.911.781
Siete millones novecientos once mil setecientos ochenta y un pesos m/cte.

3. Elementos de aseo institucional

Periodo del 1 al 31 de enero

yalqr e!ecucmn del asociado, Elementos de aseo $2.183.324
institucional
Total, rubro $2.183.324

Dos millones ciento ochenta y tres mil trescientos veinticuatro pesos m/cte.
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4. Bienes consumibles

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion del asociado, Bienes consumibles $1.696.125
Total, rubro $1.696.125
Quinientos ocho mil ochocientos treinta y siete pesos m/cte.

FUDESOL asegura el suministro de los bienes consumibles dispuestos en la unidad operativa, dando
cumplimiento a las necesidades y requerimientos del servicio.

5. Elementos de aseo personal

Periodo del 1 al 31 de enero
Valor ejecucion del asociado, elementos de aseo personal $ 1.408.680
Total, rubro $ 1.408.680

Un millén cuatrocientos ocho mil seiscientos ochenta pesos m/cte.

FUDESOL asegura el suministro a los usuarios, de los elementos de aseo personal de acuerdo
al anexo técnico, dando cumplimiento a las necesidades y requerimientos del servicio.

6. Absorbentes y otros elementos de cuidado

Periodo del 1 al 31 de enero
Valor ejecucion c_lel asociado, Absorbentes y otros $10.828.818
elementos de cuidado

Total, rubro $10.828.818
Diez millones ochocientos veintiocho mil ochocientos dieciocho pesos m/cte.

FUDESOL asegura el suministro de absorbentes y otros elementos de cuidado a las personas mayores
segun los cupos que se encuentren en el servicio, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.

7. Alimentos

Periodo del 1 al 31 de enero
Valor ejecucion del asociado, Alimentos $ 7.723.006

Total, rubro $ 7.723.006
Siete millones setecientos veintitrés mil seis pesos m/cte

FUDESOL asegura el servicio de alimentacion a todas las personas mayores segin los cupos que se
encuentren en el servicio, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.
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8. Valor total de aportes del asociado

Periodo del 1 al 31 de enero
Valor total de aportes del asociado $39.219.876

Treinta y nueve millones doscientos diecinueve mil ochocientos setenta y seis
pesos m/cte.

La presente se expide el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

ELIECER'HURTADO OCHOA
CC 79.201.302 de Soacha.
Representante legal TP 27047-T Revisor Fiscal
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Comprobante de Transaccion
Fecha: 03/02/2026 10:09:10

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Numero de producto:

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

CUENTA DE AHORROS

FrAAXAXXAAXXQE66

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 52.314.622,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 29/01/2026
Hora: 10:15:41

NUumero de documento: 71328543
Banco Tipo Destino Numero Destino 1D Destinatario Nombre Destinatario Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAEAXXXTE33 1016051224 ANDREA GARZON $ 3.866.372,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxAXXXX0230 80822137 DIEGO AMARILLO $ 4.639.647,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAdhxxX*4330 52845073 INGRY GUERRERO $2.811.169,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxkkAXXXB313 1010160444 MARIA GALICIA $2.811.169,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxkAkAxXH*]1138 1023886504 KAREN CRUZ $2.811.169,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRIAKXRXFA462 98429613 HUGO CIFUENTES $ 2.717.464,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRIIKAIXRAXX5220 1022407252 ANDREA RODRIGUEZ $2.811.169,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxkxXXXI455 1000731381 JOSE GONZALEZ $2.811.169,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrIAAXXX3065 92450204 JORGE KELIS JULIO $2.811.169,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO oS .
CAJA SOCIAL OTROS BANCOS 9013 1030624230 YERALDIN BOCANEGRA $2.811.169,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO ek .
CAJA SOCIAL OTROS BANCOS 6458 1073691319 CARLOS PRADA $ 2.811.169,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO ——— .
BOGOTA OTROS BANCOS 0075 79901306 ALEX VALBUENA $2.811.169,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO o .
BOGOTA OTROS BANCOS 0270 1030632148 MIGUEL BAQUERO $ 2.717.464,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO I .
BBVA OTROS BANCOS 9155 1062904942 DAYAN RAPALINO $2.811.169,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO . .
BANCOLOMBIA OTROS BANCOS 0586 3808267 HASEN MACHADO $ 2.811.169,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO e .
BANCOLOMBIA OTROS BANCOS 3823 41919607 LUZ RUSSI $ 4.639.647,00 Pago Exitoso
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO FhIXXX*4316 1024533954 ROSA JIMENEZ $ 2.811.169,00 Pago Exitoso

OTROS BANCOS



Comprobante de Transaccion
Fecha: 03/02/2026 10:10:11

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Numero de producto:

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

CUENTA DE AHORROS

FhXIAAXAAXAXQEDG

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 25.940.550,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 29/01/2026
Hora: 10:39:24

Numero de documento: 71329170
Banco Tipo Destino Numero Destino 1D Destinatario Nombre Destinatario Valor Estado Motivo
CUENTAS AHORRO s )
NEQUI OTROS BANCOS 7449 1090332938 YEISON DURAN $ 2.332.377,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhrAAxA*1868 53177245 LUISA SANCHEZ $2.811.169,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrKAXXXX6976 1007750227 OSCAR OLAYA $2.811.169,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRIXXX0567 1013600830 LUCY HOLGUIN $ 3.043.288,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhxAIXAX2409 1030545789 MARIA MORENO $ 2.400.823,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO ek :
CAJA SOCIAL OTROS BANCOS 6760 1084606263 JHONATAN DURANGO $ 2.254.632,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO I .
BOGOTA OTROS BANCOS 3921 80834105 JHON GOMEZ $2.811.169,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO I .
BBVA OTROS BANCOS 1609 1093984440 DUVERNEY DURAN $ 2.332.377,00 Pago Exitoso
CUENTAS AHORRO e e e .
BANCOLOMBIA OTROS BANCOS 7259 80798425 JHON CANON $2.811.169,00 Pago Exitoso
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO wkxx G402 80815685 RAUL FLORZ $ 2.332.377,00 Pago Rechazado Tipo de cuenta

OTROS BANCOS

errada]0035



Comprobante de Transaccion
Fecha: 16/02/2026 14:00:44

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :

Empresa: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
Usuario: OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Numero de producto: FrRAAAIIIXX*X0841

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 9.443.237,00
Descripcion: Pago de Néminas
Fecha: 29/01/2026
Hora: 10:49:53
NUumero de documento: 71329929
Banco Tipo Destino Numero Destino ID Destinatario Nombre Destinatario Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRIEAXXX0126 53012279 SONIA QUITIAN $ 2.400.823,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS KrIIIXXXGTT2 1010157325 MAYERLY AMORTEGUI $ 2.400.823,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAXX*0328 19360908 GUSTAVO GARZON $ 2.400.823,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE FHFFKKKKXXX5062 8166296 YAMIR SUASA $ 2.240.768,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 16/02/2026 13:59:08

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :

Empresa: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
Usuario: OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Numero de producto: FHRAA AT IXXX*9833

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 2.915.168,00
Descripcion: Pago de Néminas
Fecha: 02/02/2026
Hora: 09:45:40
NUumero de documento: 71438349
Banco Tipo Destino Numero Destino ID Destinatario Nombre Destinatario Valor Estado Motivo
CAJA SOCIAL CUENTAS AHORRO FHRXIAXX5893 52796518 SANDRA PAIBA $ 2.915.168,00 Pago Exitoso

OTROS BANCOS



Comprobante de Transaccion

Fecha: 16/02/2026 14:38:46

Descripcion de la Transaccion :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

Fecha:
Hora:

NUumero de documento:

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

CUENTA DE AHORROS

AKX KXAXXAAXAXQEH6

Pago de Néminas
$ 6.241.769,00
Pago de Néminas

16/02/2026
14:28:52

71718401

Banco Tipo Destino Numero Destino ID Destinatario
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAF KKK XXX EX3403 1030563289
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO FrxXXRXX9126 1214716918

OTROS BANCOS

Nombre Destinatario
JHONATAN MONROY

ERIKA MESA

Valor
$ 2.530.052,00

$ 3.711.717,00

& o vivienon

Estado Motivo
Pago Exitoso

Enviado a Otro Banco



Comprobante de Transaccion
Fecha: 16/02/2026 14:08:28

& ovivienon

Descripcion de la Transaccion :

Empresa: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
Usuario: OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Numero de producto: KAKXAAAKXX%X0008

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Ndminas
Monto: $ 11.735.793,00
Descripcion: Pago de Nominas
Fecha: 03/02/2026
Hora: 10:38:19
NUmero de documento: 71466012
Banco Tipo Destino NdUmero Destino ID Destinatario Nombre Destinatario Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FokdkKKAKKKX 1465 52094737 MARTA SUESCUN $ 2.394.632,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxX%%0765 52206936 ISLENA GONZALEZ $ 2.510.823,00 Pago Exitoso

CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS

CUENTAS AHORRO N .
BOGOTA OTROS BANCOS 6402 80815685 RAUL FLOREZ $ 2.332.377,00 Pago Exitoso

CAJA SOCIAL *AEXAXXX4309 1024507958 DAVID IZQUIERDO $ 4.497.961,00 Pago Exitoso
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FUDESOL
Fundacion Social Para el Desarrollo Humano
NIT: 900 295 709 -3

Certificacion general de aportes descritos en la estructura de costos del convenio N°13140
de 2025 para el periodo de ejecuciéon comprendido
entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2026

Los suscritos, representante Legal Oscar José Celedén Pimienta Identificado con Cédula de ciudadania
19.296.175 de Bogota y Revisor Fiscal Eliecer Hurtado Ochoa Identificado con Cédula de ciudadania
79.201.302 de Soacha, de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO — FUDESOL,
con NIT No 900.295.709-3, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y al anexo técnico del convenio de asociacién
13140 de 2025, certificamos la ejecucién de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con
la estructura de costos inicial del convenio de asociacién No. 13140 — 2025 suscrito el 19 de noviembre
de 2025; certificamos el aporte en dinero, de conformidad con la oferta econdmica, para la atencién de
la poblacion objeto del convenio.

La ejecucion de los aportes de la SDIS para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y 31

de enero 31 de 2026, teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 13140 de 2025, anexo técnico
y estructura de costos fijos, son como se describe a continuacion:

1. Ejecucion Financiera de Costos Fijos general

Recurso Humano $ 100.449.096
Vigilancia $ 15.479.837
Transporte $ 15.513.407
Reconocimiento al inmueble $16.434.970
Mantenimiento al inmueble $ 7.833.572
Energia $0
Telefonia, comunicaciones y conectividad $46.115
Aseo $0
Acueducto $0
Gas $0
Servicios Funerarios $ 770.950
Elementos de Aseo Institucional $ 4.535.375
Bienes Consumibles $ 3.523.324
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $ 1.389.000
TOTAL, APORTES SDIS $ 165.975.646

2. Ejecucion Financiera de Costos fijos por rubro
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2.1 Recurso humano

Recurso Humano
Coordinador/a $2.915.167
Profesional en Nutricién $3.747.924
Profesional en Fisioterapia $ 4.684.902
Profesional en Gerontologia $ 4.684.902
Profesional en Trabajo Social $ 3.904.087
Aucxiliar de enfermeria $ 45.322.820
Tallerista en artes y oficios (Auxiliar en Terapia
Ocupacional) Y ( P 13892590
Técnico Administrativo $ 2.838.590
Técnico en Gestion ambiental $ 2.838.590
Técnico en Gestion Documental y Archivo $ 3.072.972
Servicios Generales $13.321.103
Manipulador de alimentos $11.225.649
Subtotal Recurso Humano
Periodo del 1 al 31 de enero
Valor ejecucién de la SDIS, recurso humano $ 100.449.096
Total, rubro $ 100.449.096
Cien millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil noventa y seis pesos m/cte.

Respecto al Talento Humano certificamos lo siguiente:

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FUDESOL cuenta con el equipo de

recurso humano idéneo, acorde con los requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son

los encargados de dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados mediante

contrato de trabajo por prestacion de servicios de tiempo completo.
Que durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026, se prestaron de manera
adecuada, cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico (1 — 4) componente atencion integral para el
desarrollo humano y gestién administrativa, los servicios sociales por parte del recurso humano asignado
para el servicio, que fueron reconocidos los pagos por prestacién de servicios de dicho personal en su
momento por valor de $ 100.449.096. Para el personal del Servicio de Atencidén Sociosanitaria Salud y
vida, como se evidencia en el informe de novedades del mes de diciembre y que el personal vinculado
se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que en documento adjunto se envia la relacion del personal del mes de enero de 2026.

2.2. Vigilancia (soportado con factura)

Periodo del 1 al 31 de enero
Valor ejecucién de la SDIS, Vigilancia $ 15.479.837
Total, rubro $ 15.479.837

Quince millones cuatrocientos setenta y nueve mil ochocientos treinta y siete pesos m/cte.

FUDESOL asegura el servicio de vigilancia dispuesto en la unidad operativa, dando cumplimiento a las
necesidades y requerimientos del servicio, de acuerdo anexo técnico (1 — 4) componente atencion
integral para el desarrollo humano y gestion administrativa.
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2.3. Transporte

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion de la SDIS, reconocimiento al inmueble $ 15.513.407
Total, rubro $ 15.513.407
Quince millones quinientos trece mil cuatrocientos siete pesos m/cte.

2.4. Reconocimiento al inmueble

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucién de la SDIS, reconocimiento al inmueble $ 16.434.970
Total, rubro $ 16.434.970
Dieciséis millones cuatrocientos treinta y cuatro mil novecientos setenta pesos
m/cte.

2.5. Mantenimiento al inmueble

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucién de la SDIS, Mantenimiento al inmueble $ 7.833.572
Total, rubro $ 7.833.572
Siete millones ochocientos treinta y tres mil quinientos setenta y dos pesos
m/cte.

2.6. Servicio publico energia

Periodo del 1 al 31 de enero
Valor ejecucion de la SDIS, Servicio de energia $0
Total, rubro $0

2.7. Servicio Telefonia, comunicaciones y conectividad

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion de la SDIS, Telefonia, comunicaciones y $ 46.115
conectividad
Total, rubro $ 46.115

Cuarenta y seis mil ciento quince pesos m/cte.

2.8. Servicio Aseo

Periodo del 1 al 31 de enero
Valor ejecucién de la SDIS, servicio de aseo $0
Total, rubro $0
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2.9. Servicio Acueducto

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion de la SDIS, servicio de acueducto

$0

Total, rubro

$0

No facturacién en el periodo.

2.10. Servicio gas

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucién de la SDIS, Servicio de gas

$0

Total, rubro

$0

2.11. Servicios funerarios

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion de la SDIS, Servicios funerarios

$ 770.950

Total, rubro

$ 770.950

Setecientos setenta mil novecientos cincuenta pesos m/cte.

2.12. Elementos de aseo institucional

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion de la SDIS, aseo institucional

$ 4.535.375

Total, rubro

$ 4.535.375

pesos m/cte.

Cuatro millones quinientos treinta y cinco mil trescientos setenta y cinco mil

2.13. Bienes consumibles

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion de la SDIS, Bienes consumibles

$ 3.523.324

Total, rubro

$ 3.523.324

Tres millones quinientos veintitrés mil trescientos veinticuatro pesos m/cte.

2.14. Desgaste y uso de los bienes no consumibles

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor ejecucion de la SDIS, Desgaste y uso de los bienes no
consumibles

$ 1.389.000

Total, rubro

$ 1.389.000

Cuatrocientos tres mil novecientos ochenta pesos m/cte.
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3.1 Ejecucion total a cargo de la SDIS

Periodo del 1 al 31 de enero

Valor de la ejecucién de costos fijos a cargo de la SDIS |

$ 165.975.646

cuarenta y seis pesos m/cte.

Ciento sesenta y cinco millones novecientos setenta y cinco mil seiscientos

La presente se expide al 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

AR JOSE CELEDON
€.c,f19.296.175 de Bogota
Representante legal

ELI URTADO OCHOA
CC 79.201.302 de Soacha.
TP 27047-T

Revisor Fiscal
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Factura Electronica De Venta No

FEFD No. 412

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764102449464 que habilita desde FEFD 385 hasta FEFD 1000. Vence 2026-12-

02

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencién de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 9499 9.66 X 1000

CLIENTE |SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL POR CONCEPTO DE
NIT 899999061 9 PAGO No 2 CONVENIO 13140-2025 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
z z COMPRENDIDO DEL 01-01-2026 AL 31-01-2026 SERVICIO SOCIOSANITARIO
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SALUD Y VIDA.
CARRERA 7 32 16 Bogota D.C. 3279797
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
18/02/2026 18/02/2026 OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |SS00000064 [PAGO No 2 CONVENIO 13140-2025 1 Und. 206.963.228 | 0% 0 206.963.228
CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01-01-2026 AL
31-01-2026 SERVICIO
SOCIOSANITARIO SALUD Y VIDA.

Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 206.963.228
DOSCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DESCUENTO 0
DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE IVA i 0

TOTAL DE LA OPERACION 206.963.228
OBSERVACION: RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
NOTA: RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 206.963.228

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 18/02/2026 10:40:08

CARRERA 78 G 38 74 SUR Teléfono 2736194

Correo Electronico Fundacionfudesol@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: e532dea63al70bca91c89a2974c962f3206ch84b18916b746998eadcd7e39c85494964df9fe7ad32f00b5a3647a90a74 --Fecha y Hora de Expedicion : 18/02/2026 10:58:53 a. m.




FECHA DE NACIMIENTO 14-ENE-1961

BUCARAMANGA
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LUGAR DE NAGIMIENTO
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2EH@PEeEERODITDE D@ =

=1
Zl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELIECER HURTADO OCHOA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 79201302 de SOACHA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 27047-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I
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Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:885759AC1CED432D
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