MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 01

Bogota (Cundinamarca). FEBRERO 2026

"Nombre completo. DANIELA CAROLINA GONZALEZ MAHETE
. Identificacion 1.077.848.124

| Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA | Direccion: CALLE 77B#129-11 TORRE 1 APTO 1001

Teléfono de contacto 3104102284

E-mail de contacto: danimahete@gmail. com

E Nombre completo: SP JOHN ALBERTO ZAMORA TAPASCO
| Cargo: Suboficial EVASE
3 2. SUPERVISOR | Resolucion de nombramiento (30000058 de 05 de ENERO de 2026)

| Teléfono de contacto 3005762928
. E-mail de contacto’ johrio zamora@ejercito mil.co o
3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 014-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 14/01/2026
SUSCRIPCION

) No. De la Pdliza : 21-46-101128515
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 14/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

1 No. 2326
| Fecha expedicion 15 DE ENERO DE 2026
| Unidas/Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL
5. CRP | Dependencia CONTRATACION FACTURACION
| Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
| Fuente: NACION
Recurso 10

Valor: $ 38.734.500
6. FECHA INICIO
EJECUCION 15/ENERO/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30 /NOVIEMBRE/2026 ]
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CENTRAL

~ CONTRACTUAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

OBLIGACIONES ESPELCIFICAS
| 1 Recepcionar y revisar la documentacion soporte. para el pago de los contratos que |
| celebre la unidad, de acuerdo con la normatividad vigente en matena presupuestal y

| financiera del Ejército Nacional
9. OBLIGACIONES | 2. Verificar y entregar a la seccion de SAP compras los documentos soporte para €l pago

CONTRACTUALES | de los contratos (paquete de pago), observando los procesos estandarizados para tal fin
| 3. Recepcionar las ¢rdenes de pago generadas por la seccién de tesoreria. con sus |
| respectivos soportes, para su debido archivo en la carpeta maestra
| 4. Mantener actualizada la carpeta maestra de forma pe
| adjuntando los documentos propios de las
{facturacion. pagos. modificaciones ¢o
D

o
contractual). observando las normas ¢

N tiemy

PATRIA HONOR LEALTAD
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verificacion, de acuerdo a la

hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar que se encuentren todos los documentos soportes en la piataforma del SECOP
I/ OLIMPIAIT. previo al trémite de la obligacion y pago. en coordinacion

con los supervisores de los contratos

6. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones. empleando e

| correcto uso del sistema de gestion documental y otra piataforma. observando con elio ia |

seguridad de ia

a ta normativ

ormacidn y la trazabilidad de los documentos de facturacidon de acuerdo
existente

)

7. Revisar y validar los documentos soportes de las hojas de vida en el Sistema de |

Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para la contratacion de los Prestadores |

de Servicios gue realice la unidad

8. Realizar el controf de pagos y seguimiento permanente a los mismos, previa coordinacion
con la seccion de presupuesto con el fin ejecutar el pago en forma oportuna conforme al
término de ejecucion establecido para cada contrato.

9. Centralizar las solicitudes de PAC de las diferentes unidades, con el fin de consolidarlas
y en coordinacion con la seccion de presupuesto, generar la solicitud al comando superior.

10. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual |
que contengan la descripcion detallada de las mismas: este informe debe ser entregado al |

supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este

isfaccion y tramite de pago
1 Las demas que se estimen pertinentes para la ejecuci
bjeto contractual previa coordinacidn con el supervisor

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a |

la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos |

tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su |

informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término de!
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
ios insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion. inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto |

de este contrato.
| Entregar al final de la prestacion del servicio. backup de la informacién producto
gjecucion del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizaciéon de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion
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Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo. documento que el
contratista declara conocer. y gue hace parte del presente conitrato

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente |
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia. el Contratista no es su |
representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer |
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — |
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su |

|

L | cargo R
f [
| 10. &EFFggB,g ek | ENERO-FEBRERO 2026
1 Recepcionar y revisar la documentacion soporte, para el pago de los contratos gue
celebre ia unidad. de acuerdo con la normatividad vigente en matena presupuestat y
| financiera del Ejército Nacional |
} , OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. |
| \ "RECEPCION 16 |
| i CUENTAS DE |
| | 1 N/A COBRO MES | N/A
| 3 ‘ FEBRERO CENAC !
| L i FFER
11 DOCUMENTOS 3 de tesoreria. con sus
QUE SOPORTAN resne
EL '
CUMPLIMIENTO : e
DE LAS ~ OBLIGACION i No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
" OBLIGACIONES ] | | RECEPCION POR |
CONTRACTUALES | | ] ' PARTE TE TESORERIA
| | i | - 1.100
] | | COMPROBANTES D |
? i & | N/A - EGRESO N/A
[ CORRESPONDIENTES
, l AL LOS  MESES
| NOVIEMBRE Y
’ | DICIEMBRE 2025
i { Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de |
! publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las |
{ { mismas)
| 1 o
» 12.VALOR DEL | Valor total: Valor: $ 38.734 500
f Valor autorizado a pagar: $ 3 689.000

' CONTRATO

S

13.CUMPLIMIENTO PAGO |
| SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion

_Entidad [

~ Valor Pago

. PENSION | PORVENIR | 50 ]
,,,,,, SALUD | SALUDTOTAL ~so j
L ARL | POSITIVA | 50|
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' 14. DOCUMENTOS QUE |
' HACEN  PARTE  DEL |
| INFORME i

1 Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmadc por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes |
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre {
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del |
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522% ‘

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L. '

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5 Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

' 15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones 5
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe ]
a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL i
\
|

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

|

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de FEBRERO 2026

ERSONAL-2026

Nombre completo: SP. JONN ALBERTO ZAMORA TAPASCO

Cargo: Suboficial EVASE
Resolucién de nombramie

cena
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to (00000058 de 05 de ENEROQ de 2026)
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