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CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA VERSION:        FECRA:
CONTRATOS DE PRESTAC]ON DE SERVICIOS I                 20/04„018

INFORMACION DE CONTRATISTA
NOMBRES ARVEY AIEXANDER

^PELLIDOS VAuJ3JO MONTENEGRO

CEDULA 1122784134

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO           ''    -;7.%tr£1`:`"#fggREae>esffl' ¥ ,i , \,
CONTRATO No. ADN. 028.2026 VALOR TOTAL $ 40 000 000 CDP 26

VIGENCIA DESDE 2/02„026 HASTA 30/11„026

ADICI0N Y PORROGA DESDE HASTA VAroR

CESION DESDE VALOR CESI0N

SUSPENSION DESDE HASTA

TERMINAcloN Ar\mcl FECIA
-t     \  t ;iq'_F4jiv*  -5,;thil\|NFORMACION DEL PAGO                                                                                       '`^^jt

PENSIONADO NO r`ruMERO DE pAGo (1) FEBRERO

VALOR DEL PAcO SEGUN CONTRATO $ 4 000.COO

VALOR AUTORIZADO PARA PAcO $ 4 000.000

TOTAL $ 4.000.000

APORTE OBLIG  F'ENSION 16®/a $ 280.2cO

APORTE OBLIG. SALUI) 12.5°/a $ 2 I 8.9cO

CLASuFTCACION DEL RIEScO ARL I

APORTES ARL $                                                                                                                                                                                 9 200

El valor de log pesos coITespondlentes a los Bportes obl`gartorios a peiision. salud. deben estar calculates con base en ¢140% de los honorarlos mens`iatcs (Sm in]culr el IVA); en este
valor  deben cstar excluidos  los mterescs de morn si estos fucron caueados

•           .     '     ,         ,      , .         .                                    ;t.#£.ZEHH
Anexo  I   Ancxo fact`m ongirml (si apllca)  aportes ol)ligaTtonce a pensioii. sal`id. art (31 apltca). del respeetLvo pcriodo y dceumentes estabkeidce en el corfuto coino rcqlusitos pen

Pngo
Ancro 2  En calidad de contrausla cer(ifico bago b gravedad de juramento. que tog documcotos sopocto de page de Io= aportes obligatonos al Sistcma de seguridad 8ceial corrqulden a

mgrcogpevencosdet_teonmsu.co®rofrofflditeeul]ogSwhedo4decotoee7Ian8de]uniode2ee

I            '        .       L|

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CARGO

CRISTIAN DANIEL I)IAZ BASTIDAS - DIPUTADO
I,II Dl c.I]dad de &upcrvlsor del  I)I.esente  coDtrato de pi.ct8cloD do cervlclco. eertln¢o el cunp]lltilcoto per parLe del coil(ro.19lo  do Lee 8ctivld4dc® de.crlt.a eo el formto de
loforme do tctiviadca y ceTIlflcaclon de] .I)perv]sol. el ciLal cer. reDltldo eD oi.!8io-I . Ia o l]clco de Tesoreri. p.I. ou locLusloii  eD d elpedlento col)tractl]il. rlzron per la cunl

re .utorlzo el p.8o
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ASAMBIIA  DEPARTAMENTAL DE NARlfto pAGINA!

GEST16N  JURIDICA Y CONTRACTUAL coDIGo: Gic-Fon4

lNFORME  DE ACTIVIDADES Y  CERTIFICAC16N  DEL SUPERVISOR vERsldN I  I    oFarEo:raT#8
CONTRATOS  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES 0  DE APOYO A LA CEST16N

NOMBRE: ARVEY ALEXANDER VALLEJO MONTENECRo                                      C.C.  NO:                             1122784134

N° CoNTRATO: ADN-028-2026     |AnocoNTRATO:         2026 VICEN CIA DESDE:           2/02/2026                HAstA: 30/I 1 /2026

OBJETO  DEL CONTRATO

Prestar sus servicios protesionales ci la Asomblea Departamental de Narino, brindando apoyo jun'dico a la mesa directiva, con plena clutonomfa
t6cnicQ y administrativa.

NOMERO  DE  PAGO                                                                                                                                                                                             1 -FEBRERO

NOMBRE  DEL SUPERVISOR Y  CARGO:                                                                                                   CRISTIAN  DANIEL DIAZ  BASTIDAS.  DIPUTADO

DESCRIPC16N  DE OBLIGACIONES Y AC"VIDADES  DURANTE  EL  RESPECTIVO  PERIODO

DETALLAR  OBLIGACIONES  ESTIPULADAS  EN  EL CONTRATO

DETALLAR  LAS ACTIVIDADES  DESARRollADAS  DURANTE  EL  RESPECTIVO

PERIODO.  RESPECTO A  CADA  UNA  DE  LAS OBLICACIONES  ESTIPulADAS  EN  EL
CONTRATO

1 . Apoyo jiiridico a lo meso directiva de Asamblea

Durante el periodo informQdo se brindo asesoramiento juridico permanente ci
a Meso Directiva y de mcinera especial al Presidente de la Asamblea,
mediante on.entaci6n t6cnica en asuntos de cor6cter administrotivo,
procedimentcil y normativo.

Se emitieron conceptos verbales y escritos sobre interpretaci6n delDepartamental de Nariho.
Reglamento lnterno de la Corporaci6n, competencias constitucionciles y
egales de lo Duma Deparlamental, y alcance jurfdico de decisiones
odoptadas por la Mesa Directiva.

2. Apoyar a lci meso directiva en los asuntos relocionados con los

Se brind6 orientaci6n jurfdica asesorativa respecto de los procedimientos
reglamentarios aplicables a sesiones, verificando Qspectos de competencio,
qu6rum decisorio y formolidades sustonciales.

sesiones ordinarias, exlraordinorl.as y las de comisi6n.
Durante el periodo informado no se requiri6 acompaF`amiento presencicil
adicional en sesiones ordinarias, extraordinarias o de comisi6n distinto al
asesoramiento t6cnico previomente solicitado.

3. Apoyar en el seguimiento de los compromisos establecidos en
Se realiz6 andlisis jurfdico sobre el Qlcance y competencia de la Meso
Directiva respecto de compromisos derivados de proposiciones y ordenanzas.

las proposiciones y ordenanzas que sean competencia de la
Se efectu6 revisi6n de t6rminos y verificaci6n normativa para garQntizor lomesa directivo de la Asamblea Deparfamental de Noriho.
correcta aplicaci6n de decisiones adoptcidos por la Corporaci6n.

4. Apoyar en las consultas e inquietudes sobre derechos de S® brind6 acompciFlcimiento jurfdico en la revisi6n t6cnicci de consultas
relacionadas con derechos fundamentoles y octuaciones administrativas.

petici6n, lulelas temas de representaci6n judicial y proyecci6n
de informes ante los organismos de control en los cuales mesa Durante el periodo intormado no se requiri6 proyecci6n de respuesta a
directivo de Lci asamblea Departamental de Narif`o sea parte y acci6n de lutela ni representaci6n judicial directa por parte de la Mescila proyecci6n de los mismas.

Directivc].

5. Proyectar aclos administrativos requeridos por la mesa

Se eloborQron borrcidores y revisi6n jurfdiea de actos odministrativos intemos,
garantizando coherencia normativa. competencia legal y respeto par el
debido proceso.

directiva.
Se verific6 lo adecuaci6n de los documentos proyectados a los principios de
a funci6n c]dministrotiva establecidos en el artieu o 209 de la Constituci6n
Po'ltica.

6. Porticipar en las actividades de auditorias realizadas a la Durante el periodo informado no se solicit6 parlicipaci6n en octividades de
Corporaci6n en las diferentes areas cuando sea requerido. auditoria interna o externa a la Corporaci6n.

7. Acatar lQs solicitudes y recomendac.iones realizadas por el
Se atendieron de manera oportuna todos lcis solicitudes y recomendaciones
tormulodQs por el siipervisor del contrato dentro del dmbito de las

supervisor dentro del dmbito de las presentes obligaciones.
obligaciones contrQctuales.

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Se dio cumplimiento a los lineamientas institucienales del SG-SST, acatando
Gesti6n de la Segun.dad y salud en trabajo SG-SST. las normas y protocolos establecidos por la entidad.

9. Digitalizar la informaci6n producida en el marco de las
Se organiz6 y digitaliz6 la documentaci6n producida en el marco del
contrato.

octividades descritas y remitir ol 6rea de archivo tanto en medio
Lo informaci6n fue remitido al area correspondiente tanto en media digitaldigilol como fisico.
coma ffsico, contorme a los lineamientos de gesti6n documentol institucional.



10. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones
Las actividades fueron descirrolladas en forma oportuna, conforme a losconsagradas en los estudios previos clue forman parte integral
condiciones previstas en los estudios previos y en el contrato suscrito.del mismo.

I 1 . Guardar total reserva de la informaci6n que obtenga la
Se mantuvo estricta confidencialidad respecto de la informoci6n conocidaAsamblea Departamental de Narifio, en desarrollo del objeto
en desarrollo del contrato, en cumplimlento de los deberes de reservci legal.contractual, salvo requerimiento de auton.dad competente.

12. Evitar actos que comprometan o afecten a la Asomblea

Se gorontiz6 que la informaci6n tecnica, juridica y administrativc] de la

Departamentol de Ncirifio, por lo que es su obligaci6n como
Contratista no utilizar, incluso despu6s de terminada la relaci6n
contractual, pQra su beneficio o el de terceros bases de datos,
software. procedimientos, m6todos. estudios, estadisticas, Asamblea no fuera utilizada para fines distintos a los institucionales, ni en
proyectos y dem6s informaci6n t6cnica, financiero, econ6mica,beneficio propio o de terceros.
comercial o cucilquier otra informaci6n utilizada. o elaborada
por lQ entidad
territorial en cumplimiento de su misi6n institucional.

13. Adoptar todas las precauciones necesarios y adecuadas
Se adoptaron medidas adecuadas para la conservaci6n, protecci6n ypara la conservaci6n, protecci6n, custodia y reservci de la

in(ormaci6n que reciba, produzca, procese o tengQ acceso, custodio de la informcici6n procesadci, evitando cualquier riesgo de fuga o
aplicando las medidas de seguridad clue prevengan su fuga, divulgaci6n no auton.zada.
perdida o difusi6n no autorizada.

14. Gestionar los requerimientos requeridos en el marco del Se gestionaron oportunamente los requerimientos formulados par la Meso
objeto contractual. Directiva, bn.ndando asesorfa juridica t6cnica y preventiva en coda caso.

15. Parficipar octivamente en los actividades administrativas y
Durante el periodo informado no se reciuiri6 participaci6n c]dicionc]I enmisionales que organice la Asamblea Departamental de Nariilo y

las que designe previamente el supervisor dando aplicaci6n del actMdades odministrativas o misfonales distintas a lc]s propias del
conducto regular y debido proceso en las actuaciones Qsesoramiento jun'dico contratado.
relaclonadas con la Duma.

16. Las demds actividades osignadas por el supervisor con el fin
Durante el periodo informado no fueron asigncidas actividades adictonalesde dar cumplimiento a lcis obligciciones suscritas por el
distinfas a las aquf descritas.conlratisla.

„  nlrmlzI±..,. ..u. . . -,I

Ob§orvaclone§ a lnformacl6n Adlclonal

ArvtRE%Aloar#ke
CERTIFICACION  I)EL SUPERVISOR  DEL  CONTRATO

Erl ml ealldad de .uper`risor del Confroto de ptestclc:16n de Servlelor ordba relaclonodo. ce"co el eumpllmlenlo a coballdad d® Io. obllgoclonel
establec:Ida. en el mismo par parfe del contrathta y el desalTolto de las cetivldade8 desc:ndo8 en el present® Inrorme
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DEL SUPERV[sOR
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