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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: GJC-FO-01

CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS | VERSION: ~ FECHA:
DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 20/04/2018

R R PR o _INFORMACION DE CONTRATISTA
NOMBRES ARVEY ALEXANDER
APELLIDOS VALLEJO MONTENEGRO
CEDULA 1122784134
RO Tt R, INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO e
CONTRATO No. ADN- 028-2026 |VALOR TOTAL $ 40.000.000 CDP
VIGENCIA DESDE 2/02/2026 HASTA 30/11/2026
ADICION Y PORROGA DESDE HASTA VALOR
CESION DESDE VALOR CESION
SUSPENSION DESDE HASTA
TERMINACION ANTICI FECHA
T o e papeey 1t INFORMACIONDEL PA GO R At s s e i i s B e
PENSIONADO | NO ] NUMERO DE PAGO (2) MARZO
VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $ 4.000.000
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO $ 4.000.000
TOTAL $ 4.000.000
APORTE OBLIG. PENSION 16% $280.200
APORTE OBLIG. SALUD 12.5% $218.900
CLASIFICACION DEL RIESGO ARL 1
APORTES ARL $ 9.200

El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligartorios a pension, salud, deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin inlcuir el IVA); en este valor
deben estar excluidos. los intereses de mora si estos fueron causados

. CERTIFICACION DEL CONTRATISTA e e L A e g
Anexo 1. Anexo facmrs ongmal (si aplica) aportes obl:ganonos a pension, salud, arl (s1 aplica), del respectivo periodo y documentos establecidos en el contrato como requisitos para pago
Anexo 2. En calidad de contratista certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte de pago de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social corresponden a
ingresos provenientes del presente contrato sujeto a retencion en la fuente a titulo dg renta articulo 4 decreto 2271 del 18 de junio de 2009.

CRISTIAN DANIEL DIAZ BASTIDAS - DIPUTADO
En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el cumplimiento por parte del contratista de las actividades descritas en el formato de
informe de activiades y certificacion del supervisor, el cual sera remitido en original a la oficina de Tesoreria para su inclusion en el expediente contractual, razon por la cual se
autorizo el pago
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PAGINA:

<Z

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: GIC-FO-04
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION VERSION 1 FRGHA: QA0S
NOMBRE: ARVEY ALEXANDER VALLEJO MONTENEGRO C.C. No: 1122784134
N° CONTRATO: | ADN-028-2026 | ARO CONTRATO: | 2026 | VIGENCIA DESDE:|  2/02/2026 HASTA:| 30/11/2026
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales a la Asamblea Departamental de Narifio, brindando apoyo juridico a la mesa directiva, con plena autonomia tecnica y

administrativa,

NUMERO DEPAGO

2-MARIZO

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

CRISTIAN DANIEL DIAZ BASTIDAS - DIPUTADO

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO, RESPECTO A
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

1. Apoyo juridico a la mesa directiva de Asamblea
Departamental de Narifo,

Respecto de esta obligacién en el presente mes, se informa que se prestd asistencia juridica a
la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Narifio, se brinddé acompanamiento al
Presidente de la Corporacién, mediante la elaboracion de criterios interpretativos y
orientaciones técnicas juridicas dirigidas a garantizar la legalidad y coherencia de las
actuaciones pertninetes.

En desarrollo de lo anterior, se adelantd el andlisis juridico del framite de cesién contractual
relacionado con la Profesional de Apoyo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), verificando la
observancia de los requisitos de validez, la habilitacion legal de las partes intervinientes, asi
como la procedencia de la cesién conforme al régimen de contratacion estatal aplicable.

De igucl manera, se participd en la estructuracion juridica de la circular relativa a la audiencia
de reconocimientos, efectuando la revisién de su contenido desde el punto de vista forrnal y
materal asenuranda st confarmidad can lns nrincining de o funcidn administeotiva

2. Apoyar a la mesa directiva en los asuntos relacionados
con las sesiones ordinarias, extraordincrias y las de
comision.

Durante el periodo informado no se requiid acompanamiento presencial en sesiones ordinarias,
extraordinarias o de comisién por parte de la Mesa Directiva o del supervisor del contrato.

3. Apoyar en el seguimiento de los compromisos
establecidos en las proposiciones y ordenanzas que sean
compelencia de la mesa directiva de la Asamblea
Departamental de Narifio,

Se realizd revisién juridica del informe sobre el estado de incapacidades de diputados y
funcionarios corespondiente a la vigencia 2025, verificando tiempos y estados de conformidad
con la normatividad aplicable, alcance administrativo y pertinencia frente a las competencias
de la Mesa Directiva.

4. Apoyar en las consultas e inquietudes sobre derechos de
peficién, tutelas, temas de representacion judicial y
proyeccién de informes ante los organismos de control en
los cuales mesa directiva de La asamblea Departamental
de Narifio sea parte y la proyeccién de las mismas.

Durante el periodo informado no se requiré la proyeccion de respuestas a accicnes de tutela,
derechos de petficidon complejos o representacion judicial directa.

No obstante, se mantuvo disponibilidad para la atencién de requerimientos juridicos en estas
materias.

5. Proyectar actos administrativos requeridos por la mesa
directiva.

Se apoyd la estructuracién juridica de la circular correspondiente a la audiencia de
reconocimientos, garantizando su adecuacion a los principios de legalidad, competencia y
publicidad, asi como su coherencia con el marco normativo interno de la Corporacion.

6. Participar en las actividades de auditorias realizadas a la
Corporacién en las diferentes areas cuando sea requerido.

Respecto del periordo informado no se solicitd participacidon en procesos de auditoria interna o
externa.

7. Acatar las solicitudes y recomendaciones realizadas por
el supervisor denfro del dmbito de las presentes
obligaciones.

Acerca de esta obligacién especifica, se manifiesta que fueron atendidas de manera oportuna
las directrices impartidas por el supervisor del contrato, atendiendo los requerimientos dentro del
ambito de las obligaciones contractuales.

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y salud en trabajo SG-
SST.

Se dio cumplimiento a los lineamientos del SG-SST, incluyendo el apoyo juridico brindado en el
fraémite de cesién contractual del Profesional de Apoyo en $ST, conforme a los dispuesto
nirmativamente.

9. Digitalizar la informacién producida en el marco de las
actividades descritas y remitir ol érea de archivo tanto en
medio digital como fisico.

Se organizé, sistematizéd y remitid la documentacién generada en el desarrollo de las
actividades confractuales, garantizando su adecuada conservacién y archivo conforme a los
lineamientos institucionales.

10. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las
condiciones consagradas en los estudios previos que
ferman parte integral del mismo.

Las actividades contractuales fueron ejecutadas en forma oportuna, conforme a las
condiciones establecidas en los estudios previos y el contrato suscrito.

1. Guardar total reserva de la informacién que obtenga la
Asamblea Departamental de Narifo, en desarrollo del
objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad
competente,

Se garantizé la confidencialidad de la informacion conocida en desarrollo del contrato, en
cumplimiento de los deberes legales de reserva.

12. Evitar actos que comprecmetan o afecten a la
Asamblea Departamental de Narifio, por lo que es su
obligacién como Contratista no ufilizar, incluso después de
terminada la relacién contractual, para su beneficio o el
de terceros bases de datos, software, procedimientos,
meétodos. estudios, estadisticas, proyectos y demas
informacién técnica, financiera, econémica, comercial o
cualguier ofra informacién ufilizada. o elaborada por la

AnbtiA~A

Se dio esfricto cumplimiento a la obligacién de no utilizacién indebida de la informacién
institucional, asegurando su uso exclusivo para fines propios del objeto contractual.




13. Adoptar todas las precauciones necesarias y

aaecuoKios oA - conservocaén.. Reoteccion, cusiodia.y Se adoptaron medidas adecuadas para la proteccién, custodia y conservacion de la
reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o

) X i i j , evit iesgos de pérdida o divulgacién no autorizada.
tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que informacion manejada., evitando resgos de pérds 9
prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada.

Se atendieron los requerimientos formulados por la Mesa Directiva, incluyendo:

objeto contractual. la Mesa Directiva.

técnica de la informacién suministrada.

14, Gestionar los requerimientos requeridos en el marco del |Verificacién juridica de documentos relacionados con el framite de excusas presentadas ante

Apoyo en la resolucién del cuestionario FURAG, mediante revision de consistencia normativa y

(TS, POrcIpar acvamente en 1as acnvidades
administrativas y misionales que organice la Asamblea
Departamental de Narifio y las que designe previamente |Durante el periodo informado no se requirié participaciéon presencial en actividades
el supervisor dando aplicacién del conducto regular y administrativas o misionales adicionales.

debido proceso en las actuaciones relacionadas con la
NDuma

14. Las demaés actividades asignadas por el supervisor con

el contratista. descritas.

. . - 3 . rante el peri inform: no fueron asignadas actividades adicionales distintas a las aqui
el fin de dar cumplimiento a las obligaciones suscritas por Punte et perdocio nicmade o v S 9

Observaciones o Informacién Adiclonal

PO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Conirato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe
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