
I'AGINA I DE 1ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO

PROCESO GESTION JURII)ICA Y CONTRACTUAL Col)IGO: GJC-FOJ}l

CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE I'AGO PARA CONTRATOS VERsldN:        FECHA:
DE PRESTACION DE SERVICIOS 1                 20/04„018

A ```  i;..Tj8'{it±` :+ ;v                 iNFORMAcloN DE coNTRATlsTA                                   ` ne£*                       !RERERE#.i.r

NOMBRES ARVEY ALEKANDER

APELLIDOS VALLEJO MONTENEGRO

CBDULA 1122784134

INFORMACION GENERAL I)EL CONTRATO                 t' 't` `r:g ts'`ng; +;,t='i;lr¥§RE#b\*ereng#eyRE
CONTRAT0 No. AI)N. 028.2026 VALOR TOTAL $ 40.OcO.000 CDP 26

V[GENCIA DESDE 2io2no26 HASTA 30/llre026

ADICION Y PORROGA DESDE IASTA VALOR

CESION DESDE vAroR cEsloN
SUSPENSION DESDE tusTA
TERMINACI0N ANIIC FEcm

INFORMACION DEL PAGO
_      ^\<^y`\fu         _£y6¢k¥yer~„:      'b         ~#r*ftygrxxpSS}

PENSIONADO NO N"ERO DE PAGO (2t MARZO

VALOR DEL PAGO SEG(JN C`ONTRATO $ 4.COO.000

VALOR AUTORIZADO PARA PAGO $ 4.000.COO

TOTAL $ 4.000.000

APORTE OBLIG. PENSION  16% $ 280.200

APORTE OBLIG. SALUD I 2 5°/a $ 2 1 8 900

cLAsn:icAcloN DEL RiESGo ARL I

roRTEs ARL $                                                                                                                                                                                         9.200

EI valor de lcLs pages corr¢spondicutes a Loo aportes obligartonos a pcnsiorL salud. deben cstar co]culadco con base ei] el 40% de leo honoranos mcnsua]es (sin inlciiir el (VA). cn cstc valor
deben estar exx:luidce` tog intercses de lnon si cstos fucm cBiisados

F\`\;'\,,`.\,:7\apQprs+IRE.      5REffiffiRE_ffi#cfb,,af2,# _r  cERT[FICACION DElj'CONTRATISTA'',:=±:I   ,ee-.t        _                                                          ¢`.;'.
Anexo I   Anexo fact`.ra onginal (8i aplica)  aporteg obligartorios a pension, salud, art (si aplica), del respectrvo penodo y docunentos cstablecidoen .I conmlo come rquisitas pars pagode8eguridedsoclalcoiTqundenadeJunode2oog

".'...`"``..."'..`..`'`'^`'..`"."'..".`....Hii,a titul    d`renta 8rticulo 4 decreto 2271  del  18\

I            ,     `.,`.`\-

`  '  `'LRES#13i\5?,*`       CERTIFICACIONDEL SUPERVISOR DEL CARGO         *Jf`se                                   --m~<\fi¢,'

CRISTIAN DANIEL DIAZ BASTIDAS - DII'UTADO
ED ul caLldad de !Iipervisor del  poe.eBte  coqtra.o de I)resfaclop d. 8ervlcloa c.rtlflco el conpllmlei)to per parle d€l contr.(L8fa  de lae icdvld.dd de3cT]l.. ee .I .ordlto de

liirome de iclh.LI]de. y celt lncactoli del 8upervl.or. d cual eel-renltldo eil oi.[8lul a I. ollcln. de Tesorerill par. .u lDclgsloD  el) el elpedient€ cozltractml. nzol] pop I. c`.al ae
•u(orho el pa8o

-
FprDELsupERv,SOR
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ASAMBiEA DEPARTAMENTAL DE  NARmo                                                                                                 PAGINA:

CEST16N JURI DICA Y CONTRACTUAL                                                                                                    CODIGO: GJC-FO.04

iNFORME DE ACTlviDADesCONTRATOSDEl'RESTAC16NI)ESERvl
c]:::#tFFi:toc#irE%i[p;;:I;gRA LACEs"6N             vERs]ON I I         FECHA: 02,04cO,8

NOMBRE: ARVEy AIEXANDER VALi.Ejo MONTENEGno                                C.C.  No:                               1122784i34

N° CoNTRATO: ADN- 028-2026   I  Aflo CONTRATO:  I   2026 viGENciA DESDE:            2/o2/2o26                   HASTA:I  3o/n/2o26|

OBJ ETO DEl. CONTRATO

Prestar sus servicios profesionciles a la Asamblea Departomentcil d® Noriho, brindando apoyo juridlco a la mesa directivo, con plena autonomta t6cnico y
administi.ativa.

NtjMERO DE PAGO                                                                                                                                                                                    2.MARZO

NOMBRE DEL supERvlsoR y CARGO:                                                                                                      cRlmAN DANIEL DIAz eASTiDAs  -DipuTADo

DEscRlpcl6N  DE OBLIG,AcloNEs y AenvlDADEs  DURANTE EL REspECTivo  pERioDo

DFTALLAR  0BllcACIONES  ESTIPULADAS  EN  EL CONTRATO
DETAiiAR iAs ACTiviDADEs DESARROI.LADAs  DURANTE EL REspEcmvo  pERioDO,  REspECTO A

CADA UNA DE IAS OBLIGACI0NES  ESTIPuLADAS EN  EL CONTRATO

1. Apoyo juriclico a lci meso directiva de Asambleo

Respeclo de estci obljgaci6n en el presente mos. se informa que se presto osistencia jurfdico  a
a Mesa Directiva de 1o Asomblea Deparlamental de Nariho. se brind6 acompahamiento al
President® de la CorporQci6n, medlante lci eloboroc!6n de criterios lnterpretativos y
on.entociones tecnlcos |uridiccis dirigidQs a garQnthar la legalidad y coherencio de los
actuaciones perfninetes.

En desarrollo de lo anterior, se adelant6 el andlisis juridico del trdmite de cesi6n cctntractucil
Departamental de Nariho.I relacionado con la Profesional cle Apoyo en Seguridad y Salud en el Trobajo (SST), verificando lQ

observancio do las requisitos de volidez. Ici habilltocl6n legal do los portes intervinientes, c]si
como lci procedencio de lo cesi6n conforme ol teglmen de controtaci6n estcltal aplicoble.

De igual manera, se particip6 en la estructuraci6n juridica de la circular relotlvo c) la audiencici
de reconocimientos, efectuando la revisi6n de su contenldo dosde el punto de vista forrncil y
rn^.art-I   ^.^^, ..--A^ ., , ^^^f^r-1~-,A  -^^  1^.  r`ri^-:^:A. A^ 1~ f. ,^^1^n  ^.|r-lr`i.+r^+:`,^

I 2. Apoyor a lci meso directivo en las asuntos relacionados

Duronte el periodo informado no se requ.rri6 acompahamiento presenciol en sesiones ordinarias,con  las sesiones a/dinan.as, extroordjncrios y las de
extl aordinarias o de comisi6n por pc]rte de la Mesa Directivo o del supervisor del contralo.comisi6n.

3. Apoyor en el seguimiento de los compromisos Se realiz6 revisi6n jun'dica del informe sobre el estado de incapacidades d© diputcidos y
estQblecidos en las proposic;ones y ordenanzas que secin funcionorios correspondiente a la vigencia 2025, verificando tiempos y estQdos de contorrnidad
competencia de la mesa directiva de la ^samblea con lo normatividad c]plicable, alcance administrotivo y pertinencio frente a los compet®ncios
Depcirtamental de Nariho. de lci Mesa Directiva.

4  Apoyar en los consultas e inquletudes sobre derechos de Diirante el periodo informado no se requiri6 lo proyoccl6n de respiiestos ci occic,res de tutela,
petici6n,  tulelos, temas de representacl6n judic`icil y derechos de petlci6n complejos o representaci6n judicial directo.
proyecci6n de ntormos ante los organismos de control en

No obslante, se mantuvo disponibilidad para la atenci6n de requerimienlos jijridicos en estcislos cuales mesa directivci de La asamblea Deportomental
de Narino sea porfe y lci proyecci6n de lc]s mismas. mc]terios.

S. Proyector actos odministrativos requeridos por la mesa Se apoy6 la estructuraci6n jurfdlco de lo circular corresponcliente ci lo audlencia de
reconocimientos, garant.Lzando su adecuaci6n a los principios de legalidad, competencla y

clirectiva.
piiblicidad, osi coma su coherencio con el marco normativo intemo de la Corporoci6n.

6. Porticipar en las actividodes de audltorfas recilkcidas a lQ Respecto del periordo informc]do no se sollclt6 participaci6n en procesos de oud.Ltoria intemo o
Corporacl6n en las diferentes dreas cuando sea requerido. extema.

7. Acator las solicitudes y recomendaciones roalizadcis por Acerca de estci obligaci6n ospecifica, se mQnifiesta que fueron atendidas de monera oportunci
el supervisor dentro del 6mbito de los presentes os dlrectrices irnpartidas por el supervisor del contrato, otendlendo los requerimientos dentro de
ob(igaciones. 6mbito de las obllgc]cfones contractuoles.

8. Cumplir las normas, reglomer`tos e instrucclones del Se dio cumpllmiento a los lineamientos del SG-SST. incluyendo el apoyo |uridico bn.ndodo en el
Sistema de C.esti6n de la Seguridcid y scilud en trabcijo SG- lrdmite de cesi6n controctuol del Profesionol de Apoyo en SST, conforme ci los dispiiesto
SST. nlrmativomente.

9. Digitollzar la informaci6n producida en el marco de las Se organk6, sistematiz6 y remm6 la documentaci6n generada en el desonollo de las
octividQdes ctescritas y remilir ol dreo de archivo tc]nto en actividades contractuoles, garantkando su adecuada conservoci6n y circinivo conforme ci los
medio digital como tisico. lineamientos institucionales.

10. Cirmplir el contrcito en forma oportuno, en las
Las actividades contractuales fueron ejecutadas en lormo oportuno, conforme a lascor`diciones consagradas en los esludios previos clue
condiciones estciblecidas eri los estudios prevlos y el controto si/scrito.forman porte inlegral del mismo.

I I. Guardar lol ol reserva de lci informoci6n que obtenga la
Se gQrcintfro lo confidencialic]od de la informaci6n conocida en desan'ollo del contrato, enAsamblea Deportamentol de NQriho, en desoiTollo del

objeto controctuQI, salvo requeriniento de auloridad cumplimier`to de los deberes legales de reserva.
comoetente.
12. Evitar actos que comprometc]n o ofecten a la

Se dio estricto cumplimiento a 1o obligaci6n de no util'Lzaci6n indebidc] de lci informaci6n

Asambleo Departcimental de Nclriho, par lo qua es su
obligaci6n como Contratista no utllizar. Incluso despues de
lerminada la relaci6n conlractuc]l, porc] su beneficio a el
de tercerc)s bases de datos, software, procedimlentos,

lnstitucfonal. osegurcindo su uso exclusivo para fines propios clel objeto contractual.
metodos. esludios. estodislicas, proyectos y demos
inlormcici6n t6cnica. fir`anciera. econ6mica, comei.cidl o
cualquier otrci informcici6n utilkada. a elQborada por la
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