
















$ 7,998,167,855.90

4568.02

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN

72141000 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE AUTOPISTAS Y CARRETERAS

72141100
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN Y REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA

Se considerará habilitada la propuesta que acredite la ejecución de dos (02) contratos ejecutados,
terminados y liquidados, que se encuentren registrados en el Registro único de proponentes, cuyo alcance
sea SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO DE
VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O TERCIARIAS Y/O MANTENIMIENTO, CONSTRUCCIÓN Y/O
MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O
TERCIARIAS O URBANAS; cuya ejecución individual o en conjunto acreditan una ejecución total igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y estar clasificados cada uno de
los siguientes códigos UNSPSC:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
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CÓDIGO 
UNSPSC

DETALLE

Si dentro de algún contrato presentado para acreditar la experiencia general, se realizaron estudios y
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato para cumplir con el requisito de
experiencia.

CUMPLE CUMPLE

Para la experiencia adquirida con la ejecución de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones
Temporales se tomará el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unión
Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal/ documento equivalente. CUMPLE El oferente aporta Documento de Constitución del ConsorcioN/A

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 74 Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 208 CUMPLE

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 74 CUMPLE

CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 74 CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 208

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 208 CUMPLE

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

1897.76
VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

2867.06

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 1

CUMPLE
El oferente allega documento de subsanación, cumple con el requisito: cuya
ejecución individual o en conjunto acreditan una ejecución total igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

CUMPLE
El oferente allega documento de subsanación, cumple con el requisito: cuya
ejecución individual o en conjunto acreditan una ejecución total igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

CUMPLE CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN) VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2020)

$ 1,665,856,267.00
VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2016)
$ 1,976,710,238.81

OBJETO DEL CONTRATO

Contratante KMC SAS. CONTRATO DE OBRA CIVIL. OBJETO: "MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA BELÉN-SACAMA SECTOR 6404 EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACÁ.”

CONTRATO DE OBRA No. DE OBRA 04 DE 2016, OBJETO: "RECONSTRUCCIÓN DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y ANDENES EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE RIO”

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo: 28. SUBSANACIONES RE-IPO-008-2026.pdf. Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf
Aporta: RUP, Formato 3, Acta de recibo final y Liquidación, Memoria de cantidades, Certificado de contrato, 

Carpeta.  Archivo: 20. Formato 3 - Experiencia General y Especifica-Sotaquira_1.pdf. Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf
Aporta: RUP, Formato 3, Minuta del Contrato, Conformación de Consorcios, Adición y Prórroga al contrato de contrato, Acta de Recibo final, Acta de liquidación

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

TRITURADO PAZ DE RIO S.A.S 60% 40%FABIO EDUARDO CELY HERRERA

CUMPLE

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S.  PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

TRITURADO PAZ DE RIO S.A.S 100.00% FABIO EDUARDO CELY HERRERA 95.00%

OBJETO DEL CONTRATO



$ 7,998,167,855.90

4568.02

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

TRITURADO PAZ DE RIO S.A.S 60% 40%FABIO EDUARDO CELY HERRERA

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S.  PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE

NOTA 4: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de
rechazo.

CUMPLE

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos
válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se
calcularán sobre el "valor mínimo a certificar (como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)."

CUMPLE

____________________________________________ ____________________________________________
REVISÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

____________________________________________
PROYECTÓ

ING. JUAN DAVID CEPEDA SERRANO
APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.

CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el
Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES
EL CONTRATO APORTADO, EN EL DOCUMENTO DE SUBSANACIÓN, PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO 

POR LA ENTIDAD 
EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD.

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación
de requisitos de la experiencia general y especifica.

CUMPLE CUMPLE

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para
ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podrán ser los mismos que se
presenten para cumplir experiencia especifica.

CUMPLE CUMPLE

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
general solicitada

CUMPLE CUMPLE

ii) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %).

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE



72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN

72103300
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA

72141000 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE AUTOPISTAS Y CARRETERAS

72141100
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN Y REVESTIMIENTO Y
PAVIMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

30121600 ASFALTOS

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA

72153900 SERVICIO DE PREPARACIÓN DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN

81102200 INGENIERÍA TRANSPORTE

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y 
diseños, el valor de estos será descontado del valor del contrato.
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CÓDIGO UNSPSC DETALLE

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, la
experiencia específica soportada en UN (1) contrato celebrado, ejecutado, terminado y
liquidado con entidades públicas y/o privadas, nacionales, cuyo objeto o alcance sea
CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
DE ESCENARIOS RECREATIVOS QUE INCLUYAN LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION DE CUBIERTA, identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios,
clasificado en mínimo cuatro (4) de los siguientes códigos UNSPSC:

El valor de los contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el
Registro Único de Proponentes - RUP e identificados en el Clasificador de Bienes y
Servicios, aportados para la experiencia especifica,deberán acreditar que el valor
ejecutado debe ser igual o superior a 100% del valor del presupuesto oficial expresado
en SMMLV. 

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1

Carpeta: Archivo: 20. Formato 3 - Experiencia General y Especifica-Sotaquira_1.pdf. Archivo: 3. CERTIFICADOS
RUP.pdf
Aporta: RUP, Formato 3, Acta de Terminación y Recibo, Acta de liquidación, Sabana de Cantidades, Certificado de
Contrato.

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2024)

$ 11,564,719,476.90

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS MÍNIMOS CÓDIGOS SOLICITADOS

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 122 CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 122 CUMPLE

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ -
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                7,998,167,855.90 

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2026)
4568.02

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 122 CUMPLE

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

100%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE OBRA No. 2022- 010. OBJETO: "CONSTRUCCIÓN ESTRUCTURA DE PAVIMENTO PARA EL
CONTRATO 1649 2018 CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA QUE COMUNICA LOS
MUNICIPIOS DE GAMEZA - MONGUA - MONGUI EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ; MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA SOCOTA-ALTO DE SAGRA CODIGO 64BY01 DEPARTAMENTO DE BOYACA;
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA ENTRE LOS MUNICIPIOS DE PAZ DE RÍO Y TASCO EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA"

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

CONTRATO No. 3

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

TRITURADO PAZ DE RIO S.A.S

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

8895.94

CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 122 CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 122 CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 122 CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 123 CUMPLE

Archivo: 3. CERTIFICADOS RUP.pdf. Folio 123 CUMPLE



OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ -
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                7,998,167,855.90 

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2026)
4568.02

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

7000
SUMINISTRO, EXTENDIDA Y COMPACTACIÓN DE MATERIAL 
SELECCIONADO PARA BASE GRANULAR M3

20000 IMPRIMACIÓN CON EMULSIÓN ASFÁLTICA CRL-1H. M2

2000
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CARPETA ASFÁLTICA EN CALIENTE 
MDC-19, INCLUYE BARRIDO, SOPLADO, SUMINISTRO Y 
COMPACTACIÓN. M3

ING. JUAN DAVID CEPEDA SERRANO

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.

8719.89 CUMPLE

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato. CUMPLE

CANTIDAD ACTIVIDAD CANTIDAD VERIFICACION DE CANTIDADES

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en
que haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal etc.

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia específica la ejecución de las 
siguientes actividades en cantidades iguales o superiores descritas a continuación:

N/A

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

__________________________________________ ______________________________________ _____________________________________
PROYECTÓ REVISÓ REVISÓ

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en
el Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES
EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMOS SOLICITADOS
POR LA ENTIDAD

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación
de requisitos de la experiencia general y especifica.

CUMPLE

NOTA 3: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podrá ser usada para
cumplir la experiencia general o adicional y viceversa.

CUMPLE

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

NOTA 1: Deberá anexar copia de la sabana de cantidades para su verificación CUMPLE

63700 CUMPLE

12350 CUMPLE



Nombre: LUIS ALBERTO CASTRO JIMENEZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 4
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 79.468.155 de Bogotá
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 3
CUMPLE

M.P. 25202-73249 CND
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 4
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 20 de agosto de 1998
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 4
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 25 de febrero de 2026
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 5
CUMPLE

Diploma Pregrado 16 de julio de 1998
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 6
CUMPLE

Especialización: N/A - CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 2
CUMPLE

Dedicación propuesta: 50%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 2
CUMPLE

Certificaciones laborales: 4 Certificaciones
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 7-10
CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 4

CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 7-10

CUMPLE

Nombre: FERNEY ARNULFO PUENTES PARADA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 14
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.052.400.900 de Duitama
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 13
CUMPLE

M.P. 15202-338208 BYC
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 15
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 29 de agosto de 2016
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 15
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 25 de marzo de 2026
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 16
CUMPLE

Diploma Pregrado 11 de agosto de 2016
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 14
CUMPLE

Especialización: N/A - N/A

Carta de compromiso SI
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 12
CUMPLE

Dedicación propuesta: 100%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 12
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 Certificaciones
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 18-19
CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 15

CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 18-19

CUMPLE

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL APOYO
AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

EV
A
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A
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1. DIRECTOR DE OBRA:

Perfil:  Ingeniero Civil y/o transportes y vías.

Dedicación: 50%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y 
la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha
20 de agosto de 1998, mayor a los diez (10) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos cinco (5) años de experiencia acumulada, contados entre la
fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección, como director
de obra en la ejecución de proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial y/o acreditar experiencia como director de obra y/o contratista en la ejecución
de al menos tres (3) proyectos rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita como director de obra en la
ejecución de cuatro (4) proyectos rehabilitación de infraestructura vial.

2. RESIDENTE DE OBRA:

Perfil: Ingeniero Civil y/o transportes y vías.
Dedicación: 100%

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y
la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha
29 de agosto de 2016, mayor a los 5 años solicitados

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos tres (3) años de experiencia acumulada, contados entre la
fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección, como
ingeniero residente en la ejecución de proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial y/o acreditar experiencia como RESIDENTE DE OBRA, en
por lo menos tres (3) contratos o proyectos cuyo objeto sea construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega certificaciones requeridas tres (3)
certificaciones de experiencia como RESIDENTE DE OBRA, en contratos o
proyectos cuyo objeto sea construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial.



OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL APOYO
AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

Nombre: JORGE MANUEL FONSECA ALBA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 28
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.056.930.002 de Toca
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 26
CUMPLE

M.P. 15202-352482 BYC
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 30
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de febrero de 2017
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 30
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 25 de marzo de 2026
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 31
CUMPLE

Diploma Pregrado 2 de febrero de 2017
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 28
CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial (19/Jul/2017)
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 29
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 25
CUMPLE

Dedicación propuesta: 50%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 25
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 Certificaciones
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 34
CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 30

CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 34

CUMPLE

Nombre: JHONNY VENTURA MARTINEZ CORREALES Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 38
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.617.999 de Tunja
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 37
CUMPLE

M.P. 15202-286192 BYC
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 40
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 1 de octubre de 2014
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 40
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 25 de marzo de 2026
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 43
CUMPLE

Diploma Pregrado 3 de julio de 2014
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 38
CUMPLE

Especialización: Especialista en Infraestructura Vial. (15/Dic/2014)
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 41
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 36
CUMPLE

Dedicación propuesta: 50%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 36
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 Certificaciones
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 44
CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 38, 41

CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 44

CUMPLE

3. ESPECIALISTA EN GEOTÉCNIA

Perfil: Ingeniero Civil y/o Transportes y Vías con título de posgrado en geotecnia vial y/o geotecnia

Dedicación: 50%

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos cinco (5) años de experiencia acumulada, contados entre la
fecha de graduación del posgrado y la fecha del cierre del presente proceso de selección, como especialista y/o
asesor en geotecnia, en proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial y/o acreditar experiencia como ESPECIALISTA O ASESOR EN GEOTECNIA
VIAL Y/O GEOTECNIA, en por lo menos tres (3) contratos o proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o
mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial

OBSERVACIÓN: El oferente allega tres (3) certificaciones como ESPECIALISTA O
ASESOR EN GEOTECNIA VIAL Y/O GEOTECNIA, en contratos o proyectos cuyo
objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial

4. ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS:

Perfil: Ingeniero Civil y/o Transportes y Vías con título de posgrado en geotecnia y pavimentos y/o ingeniería de
pavimentos y/o infraestructura vial. 

Dedicación: 50%

Experiencia General: No menor a ocho (08) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a cinco (05) años, contados entre la fecha
de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha
24 de febrero de 2017, mayor a los cinco (5) años solicitados.

Experiencia General: No menor a ocho (8) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y
la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a cinco (5) años, contados entre la fecha
de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha
1 de octubre de 2014, mayor a los ocho (8) años solicitados y cuenta con un
posgrado en Infraestructura Vial, mayor a los cinco (5) años solicitados

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos cinco (5) años de experiencia acumulada, contados entre la
fecha de graduación del posgrado y la fecha del cierre del presente proceso de selección, como especialista y/o
asesor en geotecnia, en proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial y/o acreditar experiencia como ESPECIALISTA O ASESOR EN GEOTECNIA Y
PAVIMENTOS, INGENIERIA EN PAVIMENTOS Y/O INFRAESTRUCTURA VIAL, en por lo menos tres (3)
contratos o proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación
de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega tres (3) certificaciones requerida por la entidad
acreditando la experiencia como ASESOR EN PAVIMENTOS en contratos o
proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.



OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL APOYO
AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

Nombre: FREDY ALEXANDER DUEÑAS AGUIRRE Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 48
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.048.710.588 de Campohermoso
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 47
CUMPLE

M.P. 15202-379696 BYC
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 50
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 23 de enero de 2018
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 50
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 25 de marzo de 2026
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 51
CUMPLE

Diploma Pregrado 14 de diciembre de 2017
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 48
CUMPLE

Especialización: Especialista en Ingeniería Ambiental. 19/Jul/2018)
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 49
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 46
CUMPLE

Dedicación propuesta: 50%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 46
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 Certificaciones
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 52
CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 49-50

CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 52

CUMPLE

Nombre: YESICA NATALIA SIERRA RODRIGUEZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado):
Profesional en Gestión de la seguridad y salud 

laboral
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 56
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.630.690 de Tunja
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 55
CUMPLE

M.P. N/A - CUMPLE

Fecha de expedición M.P. N/A - CUMPLE

Certificado de la Vigencia N/A - CUMPLE

Diploma Pregrado 24 de septiembre de 2019
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 56
CUMPLE

Especialización: N/A - N/A

Carta de compromiso SI
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 54
CUMPLE

Dedicación propuesta: 100%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 54
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 Certificaciones
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 60
CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 67

CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 60

CUMPLE

5. ESPECIALISTA AMBIENTAL

6. PROFESIONAL SG-SST

Perfil: Ingeniero Civil y/o industrial y/o ambiental con posgrado en salud ocupacional y prevención de riesgos
laborales y/o gerencia en seguridad y salud en el trabajo. y/o Profesional en Gestión de la seguridad y la salud
laboral.

Dedicación: 50%

Experiencia General: No menor a tres (3) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y
la fecha del cierre del presente proceso de selección. 

OBSERVACIÓN: El oferente allega certificación (de licencia) requeridas por la
entidad acreditando la experiencia mayor a 3 años ( de Noviembre de 2019)

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como PROFESIONAL SST, en por lo menos dos (2)
contratos o proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación
de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega certificaciones requeridas por la entidad
acreditando la experiencia como PROFESIONAL SST, en dos (2) contratos o
proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.

Perfil: Ingeniero Ambiental y/o Civil y/o transportes y vías que cuente con título de posgrado en ingeniería
ambiental y/o gestión ambiental.

Dedicación: 50%

Experiencia General: No menor a ocho (8) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y
la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a cinco (5) años, contados entre la fecha
de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha
23 de enero de 2018, mayor a los ocho (8) años solicitados. Y cuenta con
posgrado en Ingeniería Ambiental mayor a las cinco (5) años solicitados

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos cinco (5) años de experiencia acumulada, contados entre la
fecha de graduación del posgrado y la fecha del cierre del presente proceso de selección, como especialista y/o
asesor en pavimentos, en proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial y/o acreditar experiencia como ESPECIALISTA O ASESOR AMBIENTAL, en
por lo menos dos (2) contratos o proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega certificaciones requerida por la entidad
acreditando la experiencia O ASESOR AMBIENTAL, en dos (2) contratos o
proyectos cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.



OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL APOYO
AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

Nombre: VICTOR HUGO PEDROZA GARAVITO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): CADENERO
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 62
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.053.665.573 de Paz de Rio
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 63
CUMPLE

M.P. N/A - N/A

Fecha de expedición M.P. N/A - N/A

Certificado de la Vigencia N/A - N/A

Diploma Pregrado N/A - N/A

Especialización: N/A - N/A

Carta de compromiso SI
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 62
CUMPLE

Dedicación propuesta: 100%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 62
CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificación%
Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 

Folio. 66
CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 66

CUMPLE

Archivo: 27. Personal Minimo-Sotaquira.pdf. 
Folio. 66

CUMPLE

Experiencia General: No menor a un (01) año de experiencia certificable en obras civiles, viales o de
infraestructura

OBSERVACIÓN: Se verifica que la certificación de experiencia se acredita mayor
a un año.

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia certificable en obras civiles, viales o de infraestructura vial.
OBSERVACIÓN: El oferente allega certificación requerida por la entidad
acreditando la experiencia como topógrafo en ejecución de un (1) en obras civiles,
viales o de infraestructura vial.

7. CADENERO

Dedicación: 100%

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

_____________________________________ ___________________________________
REVISÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS  DE EXPERIENCIA TÉCNICA

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO CUMPLE

____________________________________________
PROYECTÓ

ING. JUAN DAVID CEPEDA SERRANO
APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.



CANTIDAD 
REQUERIDA

1

1

1

1

1

CANTIDAD 
REQUERIDA

1

______________________________
PROYECTÓ

ING. JUAN DAVID CEPEDA SERRANO

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.

COMPACTADOR NEUMÁTICO DE 6 A 15 TON. POTENCIA MÍNIMA 70 HP. 1
Archivo: 23. Certificación de Equipo y 

Maquinaria-Sotaquira.pdf
CUMPLE

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

______________________ _____________________
REVISÓ REVISÓ

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE  CUMPLE CON LA CAPACIDAD OPERATIVA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del título de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la 
disponibilidad a nombre del proponente. CUMPLE

iii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o 
contratos de arrendamiento).  CUMPLE

Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la 
obra, por el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos 
durante la ejecución de las actividades correspondientes. 

La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar así: 

i) Mediante título de propiedad o contrato de leasing, para este último caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o 
declaración de importación y/o factura de compra del equipo. CUMPLE

Archivo: 23. Certificación de Equipo y 
Maquinaria-Sotaquira.pdf

CUMPLE

VIBROCOMPACTADOR DE RODILLO LISO (CAPACIDAD MÍNIMA DE 15 TON.) 1
Archivo: 23. Certificación de Equipo y 

Maquinaria-Sotaquira.pdf
CUMPLE
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CAPACIDAD TÉCNICA: EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

TERMINADORA DE ASFALTO (FINISHER) 1
Archivo: 23. Certificación de Equipo y 

Maquinaria-Sotaquira.pdf
CUMPLE

FRESADORA DE PAVIMENTO CAPACIDAD MÍNIMA 255 HP 1
Archivo: 23. Certificación de Equipo y 

Maquinaria-Sotaquira.pdf
CUMPLE

IRRIGADOR 1

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y
REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

CAPACIDAD TÉCNICA: FUENTE DE MATERIALES CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

PLANTA DE ASFALTO 1
Archivo. 24. Fuente de Materiales-

Sotaquira.pdf.pdf. CUMPLE

Licencias y/o permisos ambientales de la planta de asfalto: CUMPLE Archivo. 24. Fuente de Materiales-Sotaquira.pdf.pdf.

Certificado del domicilio de la planta de asfalto: CUMPLE Archivo. 24. Fuente de Materiales-Sotaquira.pdf.pdf.



____________________________________________
PROYECTÓ

ING. JUAN DAVID CEPEDA SERRANO
APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

REVISÓ REVISÓ
ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

____________________________________________ ____________________________________________

Adicionalmente, el proponente deberá presentar certificado de cumplimiento de los estandares minímos 
de SST, firmado por el responsable (Con licencia y el respesentante legal) 
NOTA: En el caso de proponentes plurales Al menos uno de sus integrantes deberá acreditar lo 
establecido en el PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

CUMPLE

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA: PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, REQUERIDO POR LA ENTIDAD

Adjunto a esto el proponente deberá incluir la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos ( 
según: guía técnica colombiana GTC 45) y el procedimiento para el uso de botiquín en caso de accidentes 
o incidentes dentro de la obra

CUMPLE

El proponente interesado deberá aportar copia de las autoevaluaciones de los estandares minimos bajo la 
Resolución 0312 de 2019, con una calificación superior al 85%.

CUMPLE

9. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A MAQUINARIA Y EQUIPOS. 
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

10. PLAN DE EMERGENCIA 
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

7. PROGRAMA DE INSPECCIONES
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

8. PRECEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

CUMPLE

5. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

6. PROGRAMA DE PREVENCIÓN CONTRA CAÍDAS
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE
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COMPONENTES UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

1. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

2. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

3. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial.pdf
CUMPLE

4. ACTA DE CONFORMACIÓN DE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 
COPASST

Archivo. 25. Programa de Salud Ocupacional y 
Seguridad Industrial.pdf

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ -
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S.  PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)



vb 7998167856

Reporte - Cálculo de la Capacidad Residual

Cálculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S.FABIO EDUARDO CELY HERRERA 

Capacidad organizacional 16,315,712,000$           4,525,885,000$             

Capacidad técnica 20 20

Capacidad financiera 40 40

Experiencia 100 120

Saldo de Contratos en Ejecución 4,707,689,273$             3,570,920,346$             

Cálculo 21,397,449,927$           4,575,672,654$             

Capacidad Residual del Proponente 25,973,122,581$           

Cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación

Presupuesto estimado del Proceso de Contratación 7,998,167,856$             

Capacidad Residual del Proceso de Contratación 7,998,167,856$             

Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual? SI CUMPLE



PUNTAJE
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PUNTAJE
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9

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO
DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y
TIERRASUA S.A.S.  PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

EVALUACIÓN ECONÓMICA- FORMATO 2  (PUNTAJE MAXIMO 50,5 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor indicando en la
propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética. El valor de
la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución
de las obras del presente procceso, los riesgos y la administración de
estos. 

50.5

O B S E R V A C I O N E S El oferente adjunta archivo: 0. Oferta Economica RE-IPO-008-2026-Sotaquira..pdf. 

CONCEPTO

FORMACIÓN ADICIONAL DIRECTOR DE OBRA:   (PUNTAJE MAXIMO 9 PUNTOS)

Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita experiencia
general mayor a diez (10) años y menor a quince (15) años, contados entre la
fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de selección.

Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita experiencia
general mayor a quince (15) años y menor a veinte (20) años, contados entre
la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de selección.

CONCEPTO

Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita experiencia
general mayor a veinte (20) años, contados entre la fecha de expedición de
la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de
selección.

9

O B S E R V A C I O N E S
El oferente adjunta archivo: 28. Factor de calidad-Sotaquira.pdf. Donde acredita una
experiencia general mayor a veinte (20) años, contados entre la fecha de expedición de la
tarjeta profesional (20/Ago/1998) y la fecha del cierre del presente proceso de selección.
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DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y
TIERRASUA S.A.S.  PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

PUNTAJE

10

PUNTAJE

19.00

PUNTAJE

1
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional

10

2
Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros

5

PUNTAJE

1

Una de las formas más efectivas para que la entidad, pueda conocer si el
proponente hizo un análisis serio de la oferta, es a través de los análisis
de precios unitarios y la programación de obra, dado el carácter que tiene
el objeto del contrato y la prontitud con que se necesita, toda vez que se
requiere un conocimiento detallado del sitio de labores y de los trabajos
mismos a ejecutar: siendo particular en este tipo de obras, que un ítem que
no tiene un peso porcentual importante dentro del presupuesto económico
pueda afectar el desarrollo total de la obra hasta llevarla a condiciones
indeseables desde el punto de vista económico y técnico para la empresa y
para el contratista. 

19

O B S E R V A C I O N E S
El oferente presenta archivo:PROGRAMACION SOTAQUIRA.zip. En el cual se encuentran los
elementos de programación de la obra requeridos por la entidad. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS).

CONCEPTO

10

O B S E R V A C I O N E S (Documento original firmado por el oferente, donde se
exprese claramente el compromiso de la clase de bienes y servicios que ofrecerá.)

El oferente adjunta archivo: 30. Formato 13 - Apoyo a la industria Nacional-Sotaquira.pdf.
En el cual allega el Formato 13

INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD (MÁXIMO 1 PUNTO)

CONCEPTO

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 – Vinculación de personas con
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar
el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratación.

1
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O B S E R V A C I O N E S
El oferente adjunta archivo: 31. Formato 14 - Vinculación de Personal con Discapacidad-
Sotaquira.pdf

CONCEPTO

CONCEPTO

La entidad asignará 9 puntos al proponente que presente dentro de su
propuesta un PLAN DE CALIDAD, el cual deberá contener la totalidad de
componentes descritos en el presente numeral con sus respectivas
descripciones conforme a la norma NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018

10

O B S E R V A C I O N E S
El oferente presenta archivo: 28. Factor de calidad-Sotaquira.pdf.el cual contiene los
componentes requeridos por le entidad.

PROGRAMACIÓN DE OBRA (PUNTAJE MÁXIMO 19 PUNTOS)

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE OBRA ( PUNTAJE MÁXIMO 10 PUNTOS)
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DE BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y
TIERRASUA S.A.S.  PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

PUNTAJE

0.25

PUNTAJE

0.25

CONCEPTO

Las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente
Decreto. Tratándose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participación igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

0.25

La ENTIDAD otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de
conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

0.25

O B S E R V A C I O N E S EL oferente adjunta archivo: 33. Formato 12 - Acreditación Mipyme-Sotaquira.pdf

EVALUACIÓN TÉCNICA DE ASPECTOS PONDERABLES 100.00

O B S E R V A C I O N E S
EL oferente adjunta archivo: 32. Formato 10A - Emprendimiento y Empresa Mujeres-
Sotaquira.pdf

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MÁXIMO 0,25 PUNTOS)

CONCEPTO

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MÁXIMO 0,25 PUNTOS)

TIERRASUA S.A.S.

___________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO 
RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS 
M. 

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.

____________________ _____________________

PROYECTÓ

ING. JUAN DAVID CEPEDA SERRANO

APOYO PROFESIONAL



CRITERIO PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA PUNTAJE MÁXIMO

EVALUACIÓN ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y PONDERACIÓN MEDIANTE FORMULA 50.50

FACTOR DE CALIDAD 19.00

PROGRAMACIÓN DE OBRA 19.00

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00

PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1.00

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 0.25

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0.25

P U N T A J E    M Á X I M O   D E L   P R O P O N E N T E 100.00

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO 
RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

50.50

19.00

19.00

10.00

1.00

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRÁ - DEPARTAMENTO DE
BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S.
PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 008 de 2026

CRITERIOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN, PONDERACIÓN Y DESEMPATE

PROPONENTE 1: CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
(R.L.: FABIO EDUARDO CELY HERRERA)

0.25

0.25

100.00

___________________ ____________________ _____________________

APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

PROYECTÓ REVISÓ

ING. JUAN DAVID CEPEDA 
SERRANO

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. 


