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Ministerio de Defensa Nacional

. Capitan de Fragata LEONARDO GONZALEZ : 09/04/2026
DIES Coordinador Grupo Desarrollo Humano - DIMAR HESAR:
PARA: Capitan de Fragata ALVARO FABIAN FLOREZ ORTEGA No
: Coordinador Grupo Intendencia Regional Central - GINREDCE :

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este ultimo
por el articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el Estudio Previo que sirve de soporte para elaborar
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato o sus equivalentes; el presente estudio desarrolla los
fundamentos de la contratacién de minima cuantia cuya causal esta prevista en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios
previos para la contratacion de minima cuantia”, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Direccion General Maritima, requiere el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo
con una proyeccion a 31 de diciembre de 2026, y su variacién con respecto al calculo actuarial validado a 31 de
diciembre del 2025; considerando que el calculo actuarial es una modalidad de las matematicas aplicadas que
sirve para predecir o simular determinados hechos econémicos, cuyo propésito principal es garantizar la reserva
de recursos requeridos para atender las obligaciones que amerita cada uno de los escenarios probables que ha
futuro deben ser asumidos por la entidad acorde con las leyes establecidas.

El célculo actuarial es una técnica que consiste en proyectar variables, teniendo en consideracién las posibles
contingencias. De ese modo, se estiman los costos generados bajo distintos supuestos. La practica del célculo
actuarial implica el conocimiento y la aplicacion de elementos estadisticos y de matematicas financieras. La
principal funcion de esta disciplina es desarrollar modelos de cotizacién periédicos que sirvan para hacer frente a
multiples tareas cotidianas, para el caso de nuestra entidad la prima de servicio (antigliedad)

La finalidad de la evaluacion actuarial es prevenir situaciones de incertidumbre, considerando el valor presente
actuarial, que supone una valoracion aleatoria de series de pagos teniendo en cuenta el valor del dinero en el
tiempo. Asi, los abonos pueden ser temporales (durante un periodo determinado) o vitalicios (hasta el
fallecimiento). Ademas, van de la mano al calculo de probabilidad de que cada desembolso se efectue.

Al tener en cuenta la probabilidad, se considera que el calculo actuarial utiliza supuestos mas alla de valoraciones
financieras o econOmicas simples. Esto, ya que trabajan con diferentes variables aleatorias para realizar
proyecciones o estimaciones.

Cabe mencionar que, conforme a los Manuales Especificos de funciones de la Direccion General Maritima, en la
planta de la Unidad no ha existido personal con la idoneidad, las caracteristicas y experiencias requeridas para
ejecutar las actividades relacionadas con el servicio de elaboracion calculo actuarial del pasivo de estos
beneficios.

Por lo anterior, la Direccion General Maritima requiere contratar el servicio de elaboracion del calculo actuarial del
pasivo de beneficios a empleados a largo plazo con proyeccion a diciembre 31 de 2026, en cumplimiento de la
obligacion legal contenida en la Resolucion CGN No0.533 de 2015 y sus modificatorias, “Por la cual se incorpora,
en el régimen de contabilidad publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones”; esta contratacion se ha venido desarrollando de manera ininterrumpida desde el afio 2017, afio
en el cual se hizo la adopcion de las Normas Internacionales de Contabilidad en el Sector Publico, la cual establece
en el numeral 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS, Capitulo Il PASIVOS, las normas para el reconocimiento,
medicidn, revelacion y presentacion de los hechos econémicos, asi:

“5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona a sus empleados,
incluidos los servidores publicos, a cambio de sus servicios prestados, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios
por terminacion del vinculo laboral. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los
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empleados, como oS que Se proporcionan a sus Sobrevivientes, beneficiarios 0 sustitutos, segun 1o establecido
en la normatividad vigente o en los acuerdos contractuales que dan origen al beneficio.

5.3. Beneficios a los empleados a largo plazo

5.3.1. Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo aquellos beneficios diferentes de los de corto
plazo, de los de posempleo y de los correspondientes a la terminacién del vinculo laboral, que se hayan otorgado
a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacién de pago venza después de los 12 meses siguientes
al cierre del periodo contable en el que los empleados hayan prestado sus servicios.

5.3.2. Medicién

El pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se medira por el valor presente, de los pagos futuros
esperados que seran necesarios para liquidar las obligaciones por dichos beneficios. Para la medicion del pasivo
por beneficios a los empleados a largo plazo se consideraran los requerimientos sefialados en la medicién de los
beneficios posempleo (“la entidad realizara suposiciones actuariales, las cuales corresponderan a las mejores
estimaciones sobre las variables que determinaran el costo final de proporcionar los beneficios posempleo. Las
suposiciones actuariales comprenden suposiciones demograficas y financieras, que tienen relacién con los
siguientes elementos: expectativa de vida del beneficiario, tasas de rotacion de empleados, incapacidades, retiros
prematuros, tasa de descuento, salarios y costos de atencion médica, entre otros.

La tasa de descuento que se utilizara para la medicién del valor presente del pasivo por beneficios posempleo
sera la tasa de interés extraida de la curva cero cupones de los TES en pesos emitidos por el Gobierno Nacional
mas cercana a los plazos estimados para el pago de dicho pasivo).”

No obstante, el costo del servicio presente, el costo del servicio pasado, las ganancias o pérdidas actuariales y las
ganancias o pérdidas por la liquidacion final de beneficios se reconoceran como gasto o ingreso en resultado del
periodo.

PRIMA DE SERVICIO (ANTIGUEDAD)

Por lo anterior, se requiere efectuar el presente proceso contractual con el fin de dar cumplimiento a lo contenido
en los siguientes documentos:

¢ Circular No. RS20211223056619 de fecha 23 de diciembre de 2021 emitida por la Direccién de Finanzas
del Ministerio de Defensa Nacional.

¢ Politica Contable No. 3 Beneficios a Empleados, en su numeral 3. BENEFICIOS A LARGO PLAZO, emitida
por la Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

Es pertinente tener en cuenta que la planta de empleados publicos de la Direccibn General Maritima esta
compuesta por personal civil, el cual se rige salarialmente por el Decreto 1214 de 1990 y las demé&s normas legales
vigentes; dentro de los conceptos salariales aplicables se contempla el reconocimiento de la prima de servicio
(antigiiedad), item del cual se derivara el célculo actuarial para DIMAR.

Con el fin de suministrar la informacion pertinente para el caculo actuarial el Grupo de Desarrollo Humano certifica
gue en la planta de empleados de DIMAR cuenta con 394 cargos, y que con corte al 31 de diciembre de 2026 se
proyecta contar con 145 empleados devengando el concepto de Prima servicio.

Con la presente contratacion se satisface la necesidad en un cien por ciento (100%).
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2. GENERALIDADES DEL PROCESO

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE CALCULO ACTUARIAL DE
BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA DE ANTIGUEDAD) PARA EL PERSONAL DE
PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA.

2.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera hasta el 10 de diciembre de
2026 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3. LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: El servicio del futuro contrato debera ser entregado en la
carrera 54 No. 26 — 50 CAN en la ciudad de Bogota D.C.

2.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cadigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas.

CLASIFICACION
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPCS
E. Servicios 84. Servicios financieros y 11. servicio de_co_ntabllldad y 15. servicios 84111502
de seguros auditoria contables
F. Servicios 93.seN|C|9§ politicos y 15. ser\_/n:los_de‘fildmlpls_tracmn y 15. adr'r]ml_strauon 03151501
civicos financiacion publica. publica.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar es DE SERVICIO.

2.6. TIPO DE ADJUDICACION: El Sefior Capitan de Fragata LEONARDO GONZALEZ Coordinador del Grupo
de Desarrollo Humano (GRUDHU), recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente estudio previo
se adjudique en forma TOTAL.

2.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Se establecen de acuerdo con lo descrito en el Anexo Especificaciones
Técnicas del presente documento.

3. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial no supera el 10% de la menor cuantia, es claro que el presente
proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 20 de la
Ley 1150 de 2007 numeral adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94
de laLey 1474 de 2011 y el capitulo 2, seccién 1, subseccion 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, los cuales establecen las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, se
concluye que el procedimiento para adelantar corresponde a la modalidad de MINIMA CUANTIA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($10.331.580), INCLUIDO IVA'Y DEMAS IMPUESTOS A QUE HAYA

LUGAR.
4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR:

El valor del contrato estimado de la presente contratacion se ha establecido con base en los siguientes aspectos:

4.1.1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DESDE LA PERSPECTIVA
LEGAL, COMERCIAL, ECONOMICA, ORGANIZACIONAL, TECNICA Y DE ANALISIS DE RIESGO: En
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cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “Analisis del sector
econdémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”.

El Grupo de Recuso Humanos DIMAR, adelant6 analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio, evidenciandose que las personas
naturales y juridicas que pueden ofrecer los bienes y/o servicios indicados en el presente estudio (Ver anexo
12.2)

4.1.2. POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION: Todos los gastos que genere la
ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicion de insumos, elementos, materiales,
accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencién, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos
laborales, dotacién de vestido de labor y de proteccién acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios
para dar garantizar la funcionalidad de los bienes / servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a
cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo
de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de
restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en
cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

Posicion catdlogo

No. CDP Fecha Recurso | Situacion Descripcion Valor
del Gasto
SERVICIOS FINANCIEROS
36926 2026-04-06 A-02-02-02-007-001 16 SSF Y SERVICIOS CONEXOS $10.331.580

5. FORMADE PAGO

El Grupo Intendencia Regional Central se compromete a pagar el valor del contrato en pesos colombianos por
valor de DIEZ MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($10.331.580), INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, mediante UNICO PAGO una
vez se cumplan las siguientes condiciones:

¢ Acta de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. (no aplica para anticipo ni pago
anticipado)
¢ Presentacion de la Factura electrénica de venta (si esta obligado a ello).
¢ Cumplimiento de obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensién yriesgos
laborales) y parafiscales.
¢ Entrada de los bienes u/o servicios en el aplicativo SAP.
El pago serealizard dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de laradicacion de los documentos
en el Grupo Intendencia Regional [Central / Caribe / Pacifico] y estara sujeto al Plan Anual Mensualizado
de Caja (PAC).

Notas adicionales:

I. Las facturas o documentos soporten en operaciones con personas no obligadas a facturar deben estar
expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y suscritas por el almacenista (para bienes) o el
supervisor (para servicios), conforme al Articulo 617 del Estatuto Tributario, las facturas electronicas de venta
deben contener:

- Estar denominada expresamente como factura de venta. (responsable o no responsable de IVA).




FORMATO Ministerio de Defi Nacional
ESTUDIO PREVIO CONTRATACION MINIMA CUANTIA | |Zg _ MIniSieno de befensa Taciona!
A3 — Gestion Logistica, Administrativa y Financiera | s, Direccion General Maritima

A3-FOR-037 v04 NS~ Autoridad Maritima Colombiana

- Apellidos y nombre o razén social y NIT del adquirente de los bienes o servicios, junto
con la discriminacion del IVA pagado.

- Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de venta.

- Fecha de su expedicion.

- Descripcién especifica 0 genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

- Valor total de la operacion.

- Elnombre orazon social y el NIT del impresor de la factura.

- Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo,
cuando apliqgue. Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto
862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los
aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicién por escrito para el primer
pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del contratista que este cumple
dicha condicién. No obstante, lo anterior deberan aportar la planilla donde conste el pago a
pensién, ARL y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.

. El término para el pago comenzara a contarse desde la fecha en que se presenten todos los

documentos exigidos. Las demoras por estos conceptos seran responsabilidad del contratista, sin
derecho a intereses o compensacion.

Para quienes tengan la responsabilidad 52 en el RUT (Facturador electrénico), la factura debe
enviarse al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co al igual que las notas créditos o
débitos, con el fin que se envien automéaticamente para validacion ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN y posteriormente a esta unidad ejecutora, es importante que el Contratista
en el Documento adjunto del correo de envio de factura electrénica este en un formato ZIP y que
contenga documento PDF y documento XML.

La estructura de la factura minimo debe contener:

- Enlos datos del emisor el correo del emisor

- Enlos datos del adquirente el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

- En las notas finales el cédigo #$15-01-12-000; contrato XXX -GINREDXX-2026; correo
supervisor#$ De no cumplirse esos minimos requeridos no se garantizara la correcta
recepcion de la factura electronica para iniciar tramite de pago.

IV.El contratista debe cargar la factura y/o cuenta de cobro en el sistema SECOPII en la secci6n
"Ejecucion” y adjuntar la constancia de aceptacibn como soporte para el tramite de pago.

6. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. FACTORES DE VERIFICACION: Los Factores
Minimos Habilitantes de los aspectos Técnicos, Juridicos, y Financieros y Econdmicos seran definidos
por el Comité Estructurador en el Pliego de Condiciones.

FACTORES DE VERIFICACION
VERIFICACION JURIDICA HABILITA
VERIFICACION TECNICA HABILITA
EVALUACION ECONOMICA MENOR VALOR
6.1 VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacion presentada por el Oferente se ajuste a lo

exigido en la invitacion publica por parte de la Direccion General Maritima - DIMAR, el Comité Asesor
Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para Contratar,
en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y el Oferente no subsane en el plazo
solicitado, la oferta serd& RECHAZADA. La Verificacion Juridica no registra puntaje. La capacidad juridica
se acreditara con el cumplimiento de los requisitos sefialados a continuacion:

6.1.1Carta de Presentacion de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal para Personas

Juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio o Union Temporal, o Apoderado
debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de Presentacion de la Propuesta, la
cual debera diligenciar acuerdo Anexo “A” previsto en la invitacion.
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6.1.2 Certificado de EXiStencia y Representacion Legal para fas Personas Juridicas y Certificado de
Matricula para Personas Naturales vigente; expedido en un lapso no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener relacion
directa con el objeto del presente proceso.

Igualmente debe acreditar que la duracion de la sociedad no es inferior a_UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo
UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo Gltimo que ocurra) o Matricula
Mercantil para el caso de las personas naturales, con fecha de expedicion igual a la arriba sefialada.

Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De acuerdo a la Ley
1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VI
articulos 471 a 489, en especial el articulo 474 numeral 2 del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en
Colombia), deberan comprobar su Existencia y Representacion Legal de conformidad con las normas de su pais
de origen y articulo 58 de la Ley 1564 de julio 12de 2012.

Si el Representante Legal de la Persona Juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntarse en la oferta el documento de autorizacion expresa del érgano competente a su
Representante Legal, presentacion de la propuesta, la suscripcion y la ejecucién hasta la liquidacion del
contrato. Los Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacién deberan acreditar Acta de Autorizacion de cada una de las Compafiias que componen el Consorcio
o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, para presentacion
de la propuesta, la suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacién del contrato.

6.1.2.1 Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran personas
juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha de
presentacion de propuestas, conforme la legislacion colombiana y con domicilio en el Pais, con aportes de origen
privado que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

- Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacién legal mediante la presentacion del
original del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del
domicilio principal y las personas naturales deberan presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido
por la respectiva Camara de Comercio, siempre y cuando estén obligadas por ley, y en ambos casos, con
fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta y renovado.

- Acreditar un término de constitucién minimo de UN (01) ANO anterior a la fecha de cierre del presente
proceso.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentaciéon de la propuesta, la
suscripcién del contrato y su ejecucion hasta la liquidacién. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion, la
liquidacidn del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

- Acreditar que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, de manera que les permita su celebracién y ejecucion, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. El objeto (entiéndase descripcién de
actividades principales) que alli se registre debe guardar relacién con el objeto del presente proceso,
incluyendo a las sociedades constituidas por acciones simplificadas de que trata la ley 1258 de 2.008 que
deben relacionar como lo indica el articulo 5 las actividades principales; toda vez que el Registro Unico de
Proponentes solo registra hasta el tercer nivel de desagregacion de los cédigos de naciones unidades lo
gue dificulta verificar la experiencia del oferente.

6.1.2.2 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica. Se consideraran personas juridicas
nacionales de naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia,
que por virtud de la ley o del acto que autorice su constitucion, y segun la participacion estatal que se registre
en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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- Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos
administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las
formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera citarse
el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcién del contrato y su ejecucién hasta
la liquidacion, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones
gue contrae mediante la presentacion de la propuesta.

- Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del contrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcién y la ejecucién hasta la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las obligaciones del
contrato a suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el proponente tenga una
naturaleza juridica especial (fundacion, sociedad sin animo de lucro, corporacion, etc.), deberan adjuntarse los
documentos que acrediten tal calidad de conformidad con las leyes especiales que las rige.

6.1.2.3 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a
la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberdn cumplir con las siguientes
condiciones, las cuales han sido extraidas de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de 2007.

Documento que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen, el
cual debera contener como minimo lo siguiente:

- Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste nombre o razén social completa del proponente, tipo,
namero y fecha del documento de constituciéon o creacién, fecha y clase de documento por el cual se
reconoce la personeria juridica y duracién de la entidad, su existencia, fecha de constitucion, objeto,
duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del
organo directo que lo faculta.

- Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacion legal de la persona juridica
extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del representante
legal de la sociedad extranjera, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. Para la
representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia, esta podra designar a su sucursal u
otorgar poder a un apersona natural o juridica domiciliada en Colombia (acuerdo disposiciones de la Ley
1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titulo
VIII articulos 471 a 489, en especial el 474 numeral 2 del Cédigo de Comercio y normatividad tributaria en
Colombia), caso en el cual debera estar facultado para representar legalmente a la persona juridica
extranjera. Adicional a lo anterior, la sociedad extrajera deberd certificar:

o ércorggg%ir un término de constitucion minimo de un (01) afio anterior a la fecha de cierre del presente

o Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso,
minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo Ultimo que
ocurra).

o Acreditar |a suficiencia de la capacidad del representante legal Para la suscripcion del contrato ofrecido y
su ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
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presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del organo social correspondiente
gue autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y su
ejecucion hasta la liquidacion, asi como para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.3 Poder; cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debera allegar PODER
ESPECIAL mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para presentar la
propuesta, notificarse de las actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y firmar el
respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario.

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia
deberan presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales aplicables a los oferentes
nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

o Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd acreditar la constitucion de un
apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar
la manifestacion de interés, la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa,
judicial o extrajudicialmente.

o Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcionario que la ley local
autorice para ello; en ese Ultimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida en el presente pliego
de condiciones.

1.1 Acta de Constitucion Consorcial; de Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura:

La Direccion General Maritima aceptard que la oferta sea presentada por dos 0 més personas naturales y/o
juridicas, que acrediten tener las calidades enunciadas en los numerales anteriores y que en forma conjunta
informen si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier
otra forma legal de asociacion.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra
formalegal de asociacidn, cada uno de los integrantes debera presentar, segun el caso, los documentos juridicos
gue correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica. El acta de constitucion debera cumplir con los
siguientes requisitos:

- Acreditar la existencia del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma
legal de asociacién y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, locual debera declararse de
manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros de la
Unién Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

- Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion, de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de amparo
de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término
establecido para la liquidacién del contrato (lo Ultimo que ocurra).

- Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas, asociadas en Union Temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de sus
representantes para constitucién, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucién del
contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal o promesa de
sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, tiene un término minimo de duracion o vigencia de
UN (01) ANO contado a partir del vencimiento méaximo de amparo de que tratan las garantias de la presente
contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del
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contrato (lo Uimo que ocurra).

- La designacion de un representante que debera estar facultado para actual en nombre y representacion del
Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion.
Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva,
indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

La designacion del miembro o representante a través del cual se constituird cuenta bancaria en los términos

expresos por el Cédigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en el caso que resulte adjudicatario

conforme lo indican las Circulares Bésica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1.,
numeral 4.2., Capitulo 1V, Titulo IV de la Parte 12, si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio
de 2014) de la Superintendencia Financiera.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los Consorcios o Uniones
Temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la
Union temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

NOTA 1. Una vez sea notificado de la Resolucion de Adjudicacién, el consorcio o unién temporal favorecida
debera constituir el NIT y la cuenta bancaria (para lo cual, y en caso de resultar adjudicatarios, deberan abrir
una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del Cddigo de Comercio o
también podran designar a uno de los integrantes como titular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberan
observarse las condiciones establecidas para la vinculacién de clientes de que trata la Circular Basica Juridica
(Circulares Béasica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV,
Titulo IV de la Parte 12, si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la
Superintendencia Financiera). (Conceptos (SFC) 2014017314- 001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-002
del 25 de marzo de 2015), documentos que deben ser allegados a la Subdireccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General Maritima.

NOTA 2: Los Anexos que tratan del acto de constitucion de consorcio o unién temporal, constituiran los
lineamientos o las directrices minimas que los proponentes deberan tener en cuenta para suscribir el acta de
constitucion de Consorcio o Unidbn Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacion, pudiendo incluir aspectos que no estén contenidos dentro de este y que segln su criterio sean
conducentes y pertinentes para determinar el alance de la asociaciones en cuestién. Es preciso sefialar que no
se requiere que el acta sea suscrita en forma exacta al contenido del formulario.

Cuando se trate de promesa de sociedad futura, el oferente debe presentar el original de la promesa escrita de
contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio

a. Lapromesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una
sociedad colombiana dentro de los CUATRO (4) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto
de Adjudicacion.

b. Que lafutura sociedad sera constituida con el (inico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el contrato derivado
del presente proceso.

¢. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 0 accionistas,
una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el
paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacién expresa de cada uno de los promitentes respondera solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad Contratante derivados del
incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de la propuesta
y de la ejecucién del contrato.

f. La inclusidon de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera y de organizacion para acreditar el cumplimiento del respectivo requisito
habilitante o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de las condiciones de
experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante
autorizacion previa y expresa de Entidad, en los términos del contrato que se llegare a suscribir.

g. Una duracién de la sociedad contada a partir de su constitucion, de UN (01) ANO contado a partir del
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vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente coniratacion, en todo caso, minimo
UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo Gltimo que ocurra).
h. Que el Gnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion.
i. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el
monto del mismo.
NOTA 3: Para efectos de la verificacion juridica de Consorcio o Uniébn Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacién, deberan allegarse los documentos juridicos que a continuacion se
enuncian por cada uno de los integrantes: documento de identidad, situacion militar definida, certificado de
existencia y representacion legal o matricula mercantil, certificado de aportes parafiscales, certificado de
cumplimiento de obligaciones SSSI (Salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion),
compromiso anticorrupcion, declaracion de multas y sanciones.

6.1.4 Planilla de Pago obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral De conformidad a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento del presente requisito, el
oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

Persona natural / Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo / Persona
juridica con personal a cargo / Persona juridica sin personal a cargo: Se acreditara con la planilla de pago
de los dos (2) ultimos meses.

6.1.5 Certificado de Aportes Parafiscales: Se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente
a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso, conforme a la siguiente normatividad; Los articulos 202 y 204
de la Ley 100 de 1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo
1° de la Ley 89 de 1988 y Certificacion suscrita por el representante legal de encontrarse al dia con el pago de
Impuesto de autor retencidn renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en la Ley 1819 de diciembre de
2016.

6.1.6 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania; El proponente deberd aportar copia del documento de
identidad vigente, legible de la persona natural, representante legal o persona que presenta la oferta.

6.1.7 Certificado Expreso de Multas y Sanciones: El proponente debera certificar las multas o sanciones
impuestas dentro de los ultimos tres (03) afios, lo cual sera verificado por la Entidad con el formato diligenciado,
el cual debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién
de la propuesta. Adicionalmente, la Entidad podra realizar una verificacion a través del RUES.

6.1.8 Compromiso Antisoborno: Firmada por el oferente, representante legal para personas juridicas, o por
la persona designada para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o
apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa formato de compromiso antisoborno de la oferta,
para su diligenciamiento conforme a lo previsto en el presente pliego de condiciones electrénico.

6.1.9 Pacto de Integridad para Proveedores y/o Proponentes: Firmada por el oferente, representante legal
para personas juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa
de Sociedad Futura o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa formato de Pacto de
Integridad de la oferta, para su diligenciamiento conforme a lo previsto en el presente pliego de condiciones
electrénico.

6.1.10 Conflicto de Interés: Firmada por el oferente, representante legal para personas juridicas, o por la
persona designada para representar el Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado
debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de conflicto de interés de la oferta, el cual debera
diligenciar acuerdo anexo previsto en el presente pliego de condiciones electrénico.

Documentos objeto de verificacion por parte del Comité Juridico designado por la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima

— Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso de que aplique
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— Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, del Representante
Legal y apoderado en caso de que aplique y de la persona juridica.

— Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria General de la
Republica y apoderado en caso de que aplique y de la persona juridica.

— Medidas correctivas CNCP (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del Representante
Legal y apoderado en caso de que aplique de conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley
1801 del 29 de julio de 2016.

— Certificado de registro de deudores alimentarios (REDAM). Decreto 1310 de 2022. www.redam.gov.co

6.2 VERIFICACION TECNICA: El evaluador verificara la presentacion de los documentos y manifestaciones
exigidas en el proceso en cumplimiento de la experiencia y de las Especificaciones Técnicas, asi mismo
se verificara el contenido y dara el aval respecto de los documentos requeridos de la presente invitacion:

6.2.1 EXPERIENCIA MINIMA

La experiencia podra ser acreditada a través de Certificaciones de experiencia o copia de contratos totalmente
ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccion o liquidacién del contrato, suscritos con personas
juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales. Para el caso de contratos suscritos con personas
naturales debe adjuntar adicional a la copia del contrato el acta de recepcién o factura.

6.2.1.1 Certificaciones de experiencia

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de contratos
celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales,
relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto equivalga minimo al 100% del
presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:

o Contratante y NIT.

e Contratistay NIT.

¢ Valor del contrato.

¢ NuUmero del contrato (cuando aplique).

¢ Fecha de Terminacién del contrato.

¢ Objeto del contrato.

o Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los
oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda
a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

NOTA: La inclusion de la experiencia supone la declaracion bajo la gravedad de juramento de que la experiencia
incluida se encuentra debidamente certificada.

6.2.1.2 Copia de contratos con acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion. El Proponente podra
acreditar EXPERIENCIA a través de copia contratos relacionados con el objeto del presente proceso
acompafiados del acta de recibo a satisfacciébn o acta de liquidacion, suscritos con personas juridicas de
naturaleza publica o privada o personas naturales suscritos acompafiadas de la respectiva acta de recibo a
satisfaccion o factura comercial cuya sumatoria de valores sea por lo menos igual al presupuesto oficial del
proceso.
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No podra acumularse a la vez, la experiencia de [os Socios Yy la de la persona juridica cuando ésfos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Si el contrato cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con la Direccién General Maritima,
bastara la indicacién del nimero del contrato, objeto y fecha de suscripcién.

Paralavalidacion de la experiencia se tendrén las siguientes reglas:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
ala de esta, cuando ella no cuente con mas de un (1) afio de constituida. La acumulacién se hara en proporcion
a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Lo anterior significa que si para acreditar experiencia se presenta un contrato realizado en consorcio unién
temporal el valor del contrato en SMMLV se afectara dos veces. La primera por el porcentaje de participacion
en el consorcio, unién temporal, que ejecutd el contrato y la segunda, por el porcentaje de participaciéon en el
consorcio o unién temporal del presente proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizari segun se disponga en la respectiva invitacion del proceso.

AUTO-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

6.22 CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO: Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas del presente proceso de contratacion, sera necesario que el oferente diligencie completamente el
Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS” del presente estudio.

En consonancia con lo anterior, el oferente, en caso de resultar adjudicatario entiende y acepta la totalidad de
las exigencias establecidas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS” con las
modificaciones si las hubiere y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucién del
Contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la
satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

6.2.3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

En atencién a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, y en concordancia con lo ordenado en
la Resolucion No. 0312 de 2019 y Circulares vigentes expedidas por el Ministerio de Trabajo, el oferente
individual o plural (cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio), debera allegar acreditacion
del requisito de politica de seguridad y salud en el trabajo mediante el reporte arrojado por LA PLATAFORMA
DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES https://sgrl.mintrabajo.gov.co, donde se verifique un
valor estandar minimo de calificacion del 85%. En caso de presentacién como oferente plural, este requisito
debera ser acreditado de manera independiente por cada uno de sus miembros.

NOTA 1: De conformidad al paragrafo 2 del articulo 2 de la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, NO estéan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente resolucion, los
trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Labores de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

NOTA 2: Para los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, en razén a que sus oficinas y/o plantas
laborales no estan regidas por la normatividad colombiana, no les sera aplicable.
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6.3 EVALUACION ECONOMICA (EL MENOR PRECIO ES EL FACTOR DE SELECCION)

El evaluador econémico revisara el valor de las ofertas de conformidad con lo indicado en el LINK “LISTADOS
DE PRECISO” del SECOP II, Propuesta Econémica, pudiendo y/o debiendo realizar las correspondientes
correcciones aritméticas con valores calculados acuerdo el valor unitario ofertado, con el fin de determinar la
oferta con el precio mas bajo, la que sera sometida a evaluacion técnica y juridica.

Asi mismo, se tendran en cuenta los siguientes puntos:

Nota No. 001: El Oferente NO podran sobrepasar con su oferta el valor del presupuesto oficial asignado para
tal fin, IVA incluido de acuerdo con el estudio de mercado so pena del rechazo de la oferta.

Nota No. 002: En la preparacién de la oferta, el Proponente deberd incluir en sus precios todos los impuestos,
derechos, transporte y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del Contrato, los cuales se entenderan
incluidos en los precios ofertados.

NOTA No. 003: Dentro del Precio Ofertado, el Proponente debera contemplar todas y cada una de las
Especificaciones y Generalidades Técnicas establecidas por la Entidad, descritas en el Anexo Técnico y demas
gue lo complementen.

NOTA No. 004: El oferente debera garantizar que mantendra los precios ofertados durante todo el periodo que
dure el contrato.

6.4 VERIFICACION FINANCIERA:

El comité evaluador procedera a verificar que el oferente con el precio mas bajo haya anexado la siguiente
documentacion asi:

- Propuesta Econ6mica, establecida en el link Listado de precios del SECOP Il, donde se evaluaran los precios
unitarios y totales de la oferta sin que esta pueda sobrepasar el estudio de mercado.

- Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, a fin de verificar entre otros el Régimen Tributario
al que corresponde. Para el caso de consorcios o uniones temporales, deberan presentarlo individualmente
y en caso de que les sea adjudicado el contrato al momento de la suscripcion del mismo.

- Certificacién Bancaria expedida dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del
proceso.

- Fotocopia del RIT (Registro de Informacion Tributaria) Base de informacion administrada por la Direccion
Distrital de Impuestos, en la cual todas las personas (naturales o juridicas) que realicen actividades
industriales, comerciales o de prestacion de servicios en la cuidad de Bogota, D.C., se deben inscribir.

- FORMATO SIIF (Diligenciar formato anexo): Con el fin de ingresar los Datos Bancarios al Sistema Integral
de Informacién Financiera. En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debe certificar un nimero
de cuenta Bancaria de uno de los Consorciados o Miembro de la Uniébn Temporal. En caso de que el
Consorcio o Union Temporal sea adjudicatario de la Contratacion, debe abrir una Unica cuenta a nombre del
Consorcio o Unién Temporal y presentar la certificacién de la misma como requisito previo a la suscripcion
del Contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién Financiera - SlIF, solo
permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

- VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS: Las ofertas presentadas tendran una validez minima de Noventa (90)
dias calendario a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica.

7 ANALISIS DERIESGOS Y LAFORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
evaluo el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto ha expedido Colombia Compra Eficiente y se estiman
como riesgos los sefalados en el Anexo “Matriz de Riesgos” del presente Estudio Previo.
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8 GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 “en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto, no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los
Estudios Previos”.

En virtud de lo anterior, la Direccién General Maritima — DIMAR considera necesario exigir garantias
contractuales, teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a la elaboracion del calculo actuarial
del pasivo por beneficios a empleados a largo plazo, estudio técnico que permite determinar el valor presente
de las obligaciones derivadas de dichos beneficios, especialmente la prima de servicio (antigliedad) del personal
civil de la entidad.

Dado que este servicio implica la aplicacion de metodologias actuariales y estimaciones financieras que
impactan la informacion contable y la planeacion financiera institucional, se hace necesario asegurar la
adecuada ejecucién del contrato, la calidad técnica de los entregables y el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, asi como proteger los recursos publicos frente a posibles riesgos de incumplimiento.

De conformidad con lo anterior, el futuro contratista debera constituir la garantia en los términos establecidos
en el Decreto 1082 de 2015 con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion
de este y tres (3) afios mas.

GARANTIA TECNICA: El Oferente debera garantizar que, en el evento de resultar adjudicatario, ofrecera una
garantia de los entregables relacionados en el ANEXO “A” ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS, por un lapso igual al del amparo de calidad del servicio, lapso contado a partir de la expedicion
del acta de recibo a satisfaccién de los mismos, por parte del Supervisor del Contrato que designe la Entidad.
Si durante la vigencia del Contrato resultare defectuosas y/o anémala la informacién de los entregables, el
Contratista deberd asumir su costo, por cuenta y riesgo del mismo (incluyendo la totalidad de los gastos que el
subsanar genere) a satisfaccion. en este caso correspondera notificar por escrito al contratista dentro de los
cinco (05) dias calendario, siguientes a la fecha en que suceda y/o se descubra la falla o el defecto e indicar el
plazo dentro del cual se debe reponer el material, el Contratista en consecuencia procedera a subsanar y/o
remplazar lo peticionado, sin ningin costo.

9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato:

i. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad,
con la oferta presentada por el contratista y en los términos y plazos establecidos.

ii. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalia que se detecte en la ejecucion del contrato,
garantizando el oportuno, eficaz y eficiente cumplimiento del objeto contratado y responder por su calidad,
sin perjuicio de la respectiva garantia.

iii. Ajustar, corregir y/o reemplazar (lo que aplique) los bienes y/o servicios que no sean aceptados por el
supervisor.
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Vi.

Acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
Este requisito debe acreditarse para la realizacion de cada pago derivado de la ejecucion del contrato.

En el caso de las personas naturales, se acreditara el cumplimiento de esta obligacién mediante la
presentacion de la planilla de pago. Cuando se trate de personas juridicas se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cudl en todo caso no sera inferior a
los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, deberéa acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Tramitar en los plazos y términos establecidos por la entidad el Acta de Recepcién, entrega de factura
electrénica y demas documentos necesarios para el pago respectivo.

Vii.

Publicar de conformidad con el plan de pagos la factura y/o Acta de Recepcion (segun corresponda) a través
del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP Il, con el fin de reportar la ejecucién y
correspondiente Pago del presente contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, los contratistas deberan
informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion
y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dar4 lugar a la caducidad del contrato de conformidad con
el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993.

. Dar cumplimiento en todos sus aspectos a los criterios de sostenibilidad ambiental de acuerdo con la

normatividad aplicable y programas relacionados.

9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo

Vi.

por ello y para efectos del presente contrato:

El contratista deberé coordinar con el Supervisor del contrato designado por la Direccién General Maritima,
las acciones tendientes al cumplimiento del objeto contratado, y de las fechas acordadas para la entrega de
los productos parciales y totales del Calculo Actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo
plazo - Prima de Servicio (Antigiiedad) de la Direcciéon General Maritima.

El contratista debera validar y aplicar los cambios o modificaciones que se presenten en la normatividad
relacionada en materia laboral y marco normativo contable que impacten el calculo actuarial vigencia 2026
del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccién General
Maritima.

El contratista debera Incluir dentro del calculo actuarial del pasivo de beneficios beneficio a empleados a
Largo Plazo los siguientes grupos de personal:

Personal civil activo regido bajo el Decreto 1214/90 de la Direccidon General Maritima
Personal civil activo regido bajo la Ley 100/93 de la Direcciéon General Maritima

El contratista realizara el analisis de inconsistencias a la informacion recibida como insumo para el célculo
del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccion
General Maritima y en caso de encontrar inconsistencias hacer los ajustes estadisticos correspondientes.
El contratista realizara ajustes de ser necesario a los resultados de los calculos actuariales del 2025 del
pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la Direccién General Maritima, de acuerdo con las
observaciones emitidas por la Subdireccion Administrativa y Financiera DIMAR, Unidad de Gestion el
Ministerio de Defensa Nacional, la Contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacion,
y/o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El contratista presentard y entregara la metodologia del célculo actuarial del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccion General Maritima a 31 de
diciembre de 2026, incluyendo el disefio de un modelo probabilistico y actuarial que involucre los diferentes
factores, contingencias, supuestos y bases técnicas; en los términos descritos en el ANEXO TECNICO.
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vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

El contratista entregara al supervisor del contrato al final del plazo de la ejecucién del mismo, las bases de
datos con las informaciones recopiladas del personal del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo -
Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccion General Maritima.

El contratista realizara el calculo actuarial individualizado del pasivo de beneficios a empleados a largo
plazo que corresponde a cada civil decreto 1214/90 y Ley 100 de 1993, siendo preciso que la informacién
de la reserva actuarial se presente y entregue también en forma individual.

El contratista generara informe ejecutivo donde se indique la metodologia utilizada, asi como, la
normatividad de los diferentes regimenes que son aplicables a los miembros de la Direccion General

Maritima.

El contratista sustentara y ajustara los resultados del Calculo Actuarial 2026 del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima, y el tratamientos contable y revelaciones
financieras correspondientes, ante la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y/o la Contaduria General de la Nacion, en caso de ser requerido por los supervisores del
contrato, dentro del plazo de su ejecucion, y durante dos afios después de la finalizaciéon del mismo.

El contratista brindara soporte continuo por consultas y requerimientos de los entes de control y supervision
interna de DIMAR durante vigencia 2027.

El contratista y supervisor coordinara la capacitacion en temas de contabilidad actuarial al personal que se
designe por parte de DIMAR, en caso de que sea requerido.

El contratista debera contar con el personal idéneo para realizar la presentacién de servicio del presente

contrato.

El contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato, en especial de la informacién a que tenga acceso con ocasion al uso de los sistemas de
informacién administrativos e institucionales (SIIF NACION- SAP) y demas sistemas propios de la entidad,
asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso. De igual forma la Direccién General Maritima —
DIMAR se obliga a respetar la propiedad intelectual e industrial de toda la informacion recibida por parte
del contratista (incluyendo planos y disefios) si a ello hay lugar, a no utilizarla indebidamente ni divulgarla
a terceros, salvo requerimiento legal.

El contratista presentard y entregara los informes finales del Calculo Actuarial 2026 del pasivo de beneficios
a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima, el cual debe contener el asiento contable que
la entidad debe realizar, asi como tratamientos contables y revelaciones financieras correspondientes.

10

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

En general son obligaciones de la Direccién General Maritima, son:

Vi,
Vii.
Viii.

Recibir a entera satisfaccion los bienes y/o servicios contratados, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el Contrato.

. Pagar al Contratista en la forma pactada y con sujecion a las Disponibilidades Presupuestales y de PAC

previstas para el efecto.

i. Tramitar diligentemente las Apropiaciones Presupuestales que requiera para solventar las Prestaciones

Patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del presente Contrato.
Verificar que el Contratista se encuentre al dia en el Pago de Aportes Parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda (articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Suscribir el Acta de Liquidacion.

Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto Contratado.

Adelantar las revisiones periddicas, para verificar que se cumplan con las condiciones de Calidad ofrecidas
por los Contratistas, y promoveran las acciones de Responsabilidad contra estos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan. Estas revisiones deberan llevarse a cabo por lo menos una vez cada
seis (06) meses durante el término de vigencia de las Garantias.

La Entidad, se Reserva el Derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en
las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan
con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas Internacionales elaboradas por
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Organismos reconocidos a Nivel Mundial o con normas Extranjeras aceptadas en los Acuerdos

Internacionales suscritos por Colombia.

xi.  Sin perjuicio del llamamiento en Garantia, repetira contra los servidores publicos, contra el Contratista o

los Terceros Responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia

de la actividad Contractual.

xii. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecuciéon del Contrato las
condiciones Técnicas, Econémicas y Financieras ofertadas por el Contratista.

xii. ~ Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el

cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista.

xiv. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del Contrato.

11 RECOMENDACION DE LA SUPERVISION

Se recomienda que la vigilancia, supervision y verificacion técnica y/o administrativa durante el desarrollo y
ejecucidn del contrato sea.

Grado Apellidos y Nombres Dependencia Cédula Celular Correo electrénico
PD Edwin Espinosa Penagos GRUDHU 80227771 3144035317 eespinosa@dimar.mil.co
Experiencia
Grado Apellidos y Nombres Dependencia Cédula Celular Correo electrénico
TS Lorena sabogal Duarte GRUDHU 52873231 3204697644 Isabogal@dimar.mil.co
comité Estructurador técnico
grado apellidos y nombres dependencia cédula celular correo electrénico
CPS Bassa Castro Esteban GRUDHU 8646877 3157122825 ebassa@dimar.mil.co
comité Evaluador técnico
12 ANEXOS

12.1 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
12.2 ANEXO ESTUDIO DEL SETOR
12.3 ANEXO CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
12.4 ANEXO PROPUESTA ECONOMICA
12.5 ANEXO ESTUDIO DE MERCADO
12.6 ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

12.7 ANEXO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

L orana Saéoya/

Capitan de Fragata LEONARDO GONZALEZ
GERENTE DE PROYECTO

TS LORENA SABOGAL DUARTE
Estructurador Técnico
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PD NELSON RdDOLFO TARAZONA
Estructurador Econémico

Ul

PD VIVIANA PAREDES MOLINA
Estructurador Juridico
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12.1. ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

Las siguientes son las actividades técnicas del calculo actuarial del pasivo de los beneficios a empleados a
largo plazo de la Direccion General Maritima a 31 de diciembre de 2026, y sus variaciones con respecto a los
calculos actuariales a 31 de diciembre del 2025.

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNID/MED CANT

SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE CALCULO ACTUARIAL DE BENEFICIOS
A EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA DE ANTIGUEDAD) PARA EL Global 1
PERSONAL DE PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION
GENERAL MARITIMA.

ITEMS

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA DEL SERVICIO

CONFORMACION DE LAPOBLACION OBJETO DE ANALISIS, PERSONAL ACTIVO:
Personal civil activo regido bajo la Ley 100 de1993 de la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Direccion General Maritima.

DESCRIPCION DE LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO:
Llave de identificacién, fecha de nacimiento, genero, estado civil, fecha de ingreso a la institucion, tiempo de

servicio continuo
(incluido tiempo de servicio militar obligatorio), fuerza o unidad a la que pertenece, categoria, grado, valor de
cada uno de los valores salariales incluida prima de servicio (antigliedad), valor total salario mensual

devengado.

ACTIVIDADES DEL DESARROLLO DEL CALCULO ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS AEMPLEADOS A
LARGO PLAZO DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA:

Las cuales se dividen en andlisis y documentos de entrega:

ANALISIS

a)

b)

Revision y validacion de la informacion recibida como insumo para la realizacion del calculo actuarial 2026,
presentacion de analisis estadisticos descriptivos de la informacién en cuadros comparativos afio 2025 para
el personal de la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General
Maritima.

Elaboracion y presentacion de la metodologia del calculo actuarial 2026, incluyendo descripcién completa
de la formulacién aplicada a los beneficios a empleados a largo plazo y consignacién de las bases técnicas
para el calculo; esto bajo el marco normativo laboral del personal civil de la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima y los lineamientos normativos contables

establecidos por la Contaduria General de la Nacion
para la informacion de informes contables de los beneficios.

DOCUMENTOS DE ENTREGAS: Realizar el célculo actuarial a 31 de diciembre de 2026 de los beneficios a
empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima mediante la aplicacién de metodologia actuarial
apropiada y de acuerdo con la normatividad vigente aplicable al personal civil de la planta de empleados publicos

de

| Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima y los lineamientos normativos contables

vigentes en la Contaduria General de la Nacion.

a)

b

~

Presentacion y entrega del informe. A mas tardar el 10 de diciembre de 2026, el contratista debera entregar
el informe del Calculo Actuarial de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima.
Dicho informe debera incluir el analisis de la variacién del calculo actuarial con corte al 31 de diciembre de
2026, en comparacion con el célculo correspondiente al cierre del afio 2025. Adicionalmente, el contratista
debera presentar el asiento contable, el tratamiento contable aplicable y las revelaciones financieras que
correspondan al calculo actuarial con corte al 31 de diciembre de 2026, de conformidad con la normativa
vigente.

La presentacion y sustentacion del informe debera estar respaldada por el equipo profesional designado por
el contratista. Es requisito indispensable que, durante la entrega y exposicion del informe, se cuente con la
presencia de un Contador Publico, quien deberéa estar en capacidad de aclarar cualquier inquietud que pueda
surgir por parte del personal encargado del area financiera de la entidad.

Recibir y dar respuestas a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados del célculo actuarial,
que surjan de la Direccidon General Maritima, la Contaduria General de la Republica, Contraloria y/o Ministerio
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de Hacienda y Crédito Publico.

Presentacion y sustentacion de los resultados del Calculo Actuarial a 31 de diciembre de 2026 de los beneficios
a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima, la variacion de estos. frente al CALCULO Actuarial
2025, ante Direccion General Maritima, la Contaduria General de la Republica, Contraloria y/o Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en caso de que lo requieran estas entidades.

FACTORES Y CONTINGENCIAS MINIMAS DEL MODELO ACTUARIAL

Los factores y contingencias relacionados con el personal activo de la Direccién General Maritima son:

Dinamica en el cambio de grado del personal civil activo, que repercute en la estimacion del incremento del salario
devengado, asi como la ocurrencia afio a afio de alguna de las contingencias de: Desvinculacion, actividad, retiro,
invalidez o fallecimiento, cabe mencionar que la prima de servicio (antigliedad) tiene su propia dinamica, la cual
se debe incluir en el modelo considerado que aumenta en cada periodo desde el momento que el funcionario
activo adquiere el derecho a este beneficio.

ESTRUCTURA E INFORME DE RESULTADOS DEL CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO DE LOS
BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO MINISTERIO DE DEFENSA - DIRECCION GENERAL
MARITIMA

1. Introduccion
2. Capitulo 1 Regimenes Legales: descripcién clara ycompleta del régimen salarial aplicado.
3. Capitulo 2 Metodologia de célculo:

a) Descripcion del modelo probabilistico y actuarial que involucra los factores y contingencias antes
mencionadas aplicables al personal civil activo de la Direccién General Maritima.

b) Descripcion de los criterios y supuestos aplicados en el modelo probabilistico utilizado.

c) Descripcion completa de la formulaciéon actuarial aplicada para el calculo del pasivo de beneficio a
empleados a largo plazo prima de servicio (antigliedad).

d) Consignacion de las bases técnicas del IPC, tasa de descuento, interés técnico y tablas de mortalidad
vigentes. Esto bajo lineamientos establecidos en la Resolucion 533 y sus modificatorios, expedidos por la
Contaduria General de la Nacion.

4. Capitulo 3. Tratamiento de laInformacion
Capitulo 3.1 Tratamiento de lainformacion base del célculo: analisis comparativos de lainformacién
base por grupos de personal vigencias 2025 VS 2024
Capitulo 3.2 Tratamiento Contable yRevelaciones financieras bajo el marco normativo para entidades
del Gobierno.
a) Tratamiento contable del pasivo a empleados a largo plazo prima de servicio (antigiiedad) numeral 5.3
Beneficios a empleados a largo plazo de la Resolucion No. 533-2015 y sus modificatorios.
b) Revelaciones financieras del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo prima de servicio
(antigiiedad) numeral 5.3 Beneficios a empleados a largo plazo de la Resolucién No. 533-2015 y sus
modificatorios.

Capitan de Fragata LEOGNARDO GONZALEZ
GERENTE DE PROYECTO

L orana 54.67@/

TS LORENA SABOGAL DUARTE
Estructurador Técnico
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12.2. ANEXO

ANALISISDE SECTOR

1.1 Identificacién del sector econdémico: El objeto contractual se enmarca dentro del sector servicios,
especificamente en los servicios profesionales especializados de caracter financiero, contable y actuarial,
asociados a la medicion de pasivos laborales conforme al marco normativo de contabilidad publica.

De acuerdo con la clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) adoptada por Colombia
Compra Eficiente, el proceso se clasifica principalmente en:

Codigo UNSPSC | Descripcién
84111502 Servicios contables (incluye célculos financieros especializados y medicion de pasivos)

93151501 Servicios de administracién y financiacion publica

Esta clasificacion es consistente con procesos similares adelantados por entidades del orden nacional y territorial
en SECORP II.

1.2 Importancia estratégica del sector: El sector de servicios actuariales y contables especializados tiene
altarelevancia estratégica para el sector publico colombiano dado que:

¢ Permite el cumplimiento de obligaciones legales en materia contable y financiera (Resolucion CGN 533 de
2015).

¢ Garantiza la adecuada medicién del pasivo laboral de largo plazo, mitigando riesgos fiscales y financieros.

¢ Contribuye a la transparencia y confiabilidad de la informacion financiera del Estado.

Colombia Compra Eficiente resalta que estos servicios hacen parte de los servicios intelectuales especializados,
los cuales no son estandarizables y dependen de la idoneidad técnica del proveedor

2. CARACTERISTICAS DEL MERCADO

2.1 Tamafo y estructura del mercado:
El mercado de servicios actuariales en Colombia presenta las siguientes caracteristicas:

e Tamafo reducido y especializado: limitado nimero de firmas y profesionales con formacién actuarial.

e Alta concentracién técnica: firmas con equipos multidisciplinarios (actuarios, contadores publicos,
economistas).

¢ Demandaconstante del sector publico, especialmente entidades con planta de personal y obligaciones
laborales periddicas.

Segun la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, los servicios profesionales, cientificos y técnicos han

presentado crecimiento sostenido de ingresos y estabilidad en empleo calificado, confirmando la solidez del
sector.

Grafica de soporte - DANE
Evolucién del sector servicios profesionales (Colombia)

Fuente: DANE — Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
(Ingresos nominales — variacion anual)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2026P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Enero 2026° / enero 2025

Actiidades de empleo, seguridad e imvestigacién privada, servicios a edificios
Produccidn de peliculas cinematogrificas y programas de smlevizidn

Otros mendcios de erretenimiento ¥ otras serdcios

Actividades profesicnales cientificas y técricas
Actividades admanistrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Educacian superior privada

Restasrantes, catering v bares

Salud hwsmana privada sin intemacicn

Telecomunicaciones

Desarrolio de sistemas informdtioos y procesamie o de datos

Inmaohiliarias, alguiler de magquinaria y equipa

Correa y sendcos de menzaj jeria

Pubdicidad

Actividades de programaciGn y transmision. apencias de noticias
Salud humana privada con internacdn
Almacenamient to y actavidades complementarias al transparte

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicion

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra prowvisional

3. NIVEL DE COMPETENCIA

e Existe competencia limitada, pero suficiente para procesos de minima cuantia.
e Los oferentes suelen ser:

o Firmas especializadas en célculos actuariales del sector publico.
o Consultores individuales con acreditacion profesional y experiencia demostrada.

¢ No existe posicion dominante debido a la naturaleza puntual del servicio.

Colombia Compra Eficiente indica que para servicios profesionales especializados no se exige amplia
pluralidad, sino idoneidad técnica y experiencia comprobada.
4. REGULACIONES Y POLITICAS GUBERNAMENTALES: El sector se encuentra altamente regulado por,

¢ Resolucion CGN No. 533 de 2015 y modificatorias.

¢ Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

¢ Politica Contable No. 3 — Beneficios a Empleados (MinDefensa).

e Decreto 1082 de 2015 — Estudios de sector ymodalidades de contratacion.
¢ Clasificador UNSPSC obligatorio en SECOP.

Estas regulaciones hacen obligatoria la contratacion del calculo actuarial ante la inexistencia de personal idoneo
en planta.

5. TENDENCIAS DEL SECTOR

5.1 Tendencias identificadas

¢ Incremento en la contratacion de calculos actuariales por adopcion plena de NICSP.
¢ Mayor uso de tasas técnico-financieras basadas en TES para descuento actuarial.
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e Actualizaciones periddicas (anuales) exigidas por la CGN.
o Enfoque preventivo en manejo del riesgo fiscal.

ElI DANE confirma una demanda creciente de servicios profesionales altamente calificados, especialmente en el
sector publico.

6. ANALISIS ORGANIZACIONAL Y TECNICO

¢ DIMAR no cuenta con personal de planta con formacién actuarial.
e El servicio requiere:
o Modelacién matematica y estadistica.
o Proyeccion financiera a largo plazo.
o Dominio de normativa contable publica.
¢ No es susceptible de estandarizacion ni de agregacion de demanda.

Esto valida plenamente la contratacion externa bajo la modalidad de minima cuantia.

Analisiss del Sector Relativo al Objeto del Proceso
1. DESCRIPCION DEL SECTOR Y SU IMPORTANCIA 2. CARACTERISTICAS DEL MERCADO
1.1 ldentificacion del sector econémico 2.1 Tamano y Estructura del Mercado
El sector objeto corresponde a los servicies actuariales y contables
especializados, clasificados segidn Nationes Unidas asi:

Codigo UNSPSC Descripcion

84111502 Servicios contables

El mercado es especializado y limitado, enfocado en servicos profesionales para
el sector publics

Evelucion de Ingresos del Sector Servicies Prof

Variacién % Anual de Ingresos Nominales
93151601 Servicios de administracion y finandacon publica

1.2 Importancia del sector
El sector es clave para el cumplimiento normativo y la gestion eficiente de
pasivos laborales a largo plazo en entidades publicas.

2079 2020 202 2022 2023
3. CARACTERISTICAS DEL MERCADO

Furde: DANE - Encuesta Mensual de Servicios
2.1 Tamano y Estructura del Mercado S. TENDENCIAS DEL SECTOR

El mercado es e ializad Lirmi focado en servic Jona S
s D“m'(:"“ RSOy, S0, SNiocain S proeionales pacs Tendencias en Contratacibn de Servicios Actiuriales en el Sector Publico .

3. NIVEL DE COMPETENCIA

Competencia Umitada, con oferta de firmas especializadas en calculos actuariales. * Actualizacion Normativa

4. REGULACIONES Y POLITICAS GOUERNAMENTALES S Uso de Tasas TES

Resolucién CGN 533 de 2015, NICSP, y demis normativas aplicables. * Proyectiones a Largo Plazo

7. ANALISIS DE RIESGOS

El estudio confirma la viabilidad y necesidade contratar el servicio de cilculo actuarial.

7. Andlisis del valor del presupuesto:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizd un
sondeo de mercado consultando proveedores especializados en servicios de calculo actuarial de beneficios a
empleados a largo plazo, en igualdad de condiciones técnicas y econémicas, con el propésito de determinar
un precio indicativo de mercado que sirviera de base para la estimacion del presupuesto oficial del contrato.

El estudio de mercado se efectué mediante la consulta directa a tres (3) proveedores especializados, quienes

presentaron cotizaciones para la prestacion del servicio objeto de contratacién, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

7.1. ESTUDIO DE MERCADO

ESTUDIO DE LA OFERTA: Estas son algunas de las empresas en Bogota D.C. que prestan el servicio de
calculo actuarial.
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Vol RiskCoema -

Actuarial Clasc -

AFAIS Regulacion - Empresarial Benefit -
Estudios Actuariales S.A.S.- TG Consultores-HELCO Consultores S.A.S-Trust Group consultores

El Estudio de Mercado para el presente proceso contractual, se obtuvo de los resultados de las

diferentes cotizaciones obteniendo los siguientes resultados ver anexo 12.4 ESTUDIO DE MERCADO.

ESTUDIO DE MERCADO
ESTUDIO DE MERCADO BENEFIT HELCO TG CONSULTORES
DESCRIPCION VALOR VALOR VALOR
fTEM | DEL BIEN O UNIDIMED | cANT | VALOR| A | ToTal [ VOROR| va | ToTaL| VAKOR| A | ToTAL
SERVICIO +IVA +IVA +IVA
SERVICIOS ~ DE
ELABORACION DE $ $ $ $ $
1 CALCULO Global ! 8.305.000 | 15950501 9990050 | 7.651.000| 1453600| 9.104.690| 10.000.000| 1.900.000| 11.800.000
ACTUARIAL
e Existe homogeneidad en los precios cotizados.
e Los valores se encuentran dentro de un rango razonable para servicios actuariales especializados.
¢ No se presentan precios artificialmente bajos ni sobrecostos extremos
7.1.1. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
¢ Adquisiciones anteriores del bien y/o servicio por la Direccién General Maritima:
En vigencias anteriores, la Direccion General Maritima ha contratado bienes/ servicios relacionados con el
presente proceso contractual asi:
Pais  Entidad Esatal Referencia ~ Descripetn Faseactul  Fechade publicacidn ,  Fechade presenaciondeofetas  Cuanti Estado
i DRECCIONGENERAL H1BSUBAFIN-  CONTRATARLOS SERVICIOS DE Presenlacin 12412024 157PM 7o 181112024 400 PM 70 5 s 16739333 COP Poosso  Delele
MARITINA- SUBDIRECCION 2024 ELABORACIONDE CALCULOACTUARIALDE  deofera o adudoadoy
ADMINISTRATIVAY BENEFICIOS AEHPLEADOS ALARGO PLAZO Celtrado
FINANCIERA- SUBAFIN (PRIMADE SERVICIO - ANTIGUEDAD) PARA
EL PERSONAL DE PLANTADE ENPLEADOS
PUBLICOS DE LA DRECCION GE
i DRECCIONGENERAL S05.SUBAFIN-  CONTRATARLOS SERVICIOS DE Prsenlacin 5122003 209PM 5 41122023 400 PM 7 s 14360.000 COP Poceso  Detle
MARITIVA- SUBDIRECCION 2023 ELABORACIONDE CALCULOACTUARIALDE  deofeta  fons adudcadoy
ADMNSTRATIVAY BENEFICIOS AEHPLEADOS ALARGO PLAZO Celtredo
FINANCIERA- SUBAFIN (PRIMA DE SERVICIO- ANTIGUEDAD) PARA
EL PERSONAL DE PLANTA DE ENPLEADOS
PUBLICOS DE LA DRECCION GE
i DRECCIONGENERAL 22t-SUBAFIN-  CONTRATARLOS SERVICIOS DE Presenlacin 5052023 554PM w75 11050023300 PM 70 16,351,000 COP Poveso  Detle
MARITINA- SUBDIRECCION 2023 ELABORACIONDE CALCULOACTUARIALDE  deolera o adudcadoy
ADMINISTRATIVAY BENEFICIOS AEHPLEADOS ALARGO PLAZO celtrado
FINANCIERA- SUBAFIN (PRIMA DE SERVICIO- ANTIGUEDAD) PARA
EL PERSONAL DE PLANTADE ENPLEADOS
PUBLICOS DE LADRECCION GE
i DRECCIONGENERAL  MC2& "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE Presenlacin 11022022 426PM 75 161022022 S00AM 723 o 1309000 COP Poceso  Detle
MARTIVA- SUBDIRECCION ~ SUBAFIN2022  ELABORACIONDE CALCULOACTUARIALDE  deofetia o adudcadoy
ADMINISTRATIVAY BENEFICIOS AEHPLEADOS ALARGO PLAZO Celtredo

FINANCIERA - SUBAFIN

(PRIIADE SERVICIO (NTIGUEDAD) PARA
EL PERSONAL DE PLANTADE EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIRECCION GE

e Adquisiciones por parte de otras Entidades Estatales: Igualmente se consultdé la pagina web
www.colombialicita.com, encontrandose que las entidades estatales que han adquirido bienes iguales
o similares:
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Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacion ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado

MUNICIPIO MATANZA CPS-073-2025 PRESTAR LOS SERVICIOS Presentacion  25/07/2025 1212 PM e - 10.000.000 COP Proceso adjudicadoy ~ Detalle
PROFESIONALES PARA LAASESORIA de oferta 5 horas celebrado
EN MATERIA DE PASIVOS
PENSIONALES, PASIVOCOL,
SEGURIDAD SOCIAL, CUOTAS
PARTES PENSIONALES Y CALCULO
ACTUARIAL DEL MUNICIPIO DE
MATANZA, SANTANDER

- FONDO NACIONAL DEL FNA-COT-073- CALCULOS ACTUARIALES - FONDO Presentacion  22/07/2025 928 AM (u7C-5  30/07/2025 5:00 PM (U7C -5 horas Sin documento Proceso en Detalle
AHORRO SA 2025 NACIONAL DEL AHORRO S.A. de oferta horas, evaluacion y
observaciones

= HOSPITAL LORENCITA CPS-HLVS- PRESTACION DE SERVICIOS Presentacion  21/07/2025 3:41 PM (u7c - 6.130.000 COP Publicado Detalle
VILLEGAS DE SANTOSESE 2025001262 PROFESIONALES COMO CONTADOR de oferta roras)
PUBLICO PARA LA OPTIMIZACION DE
LA INFORMACION ESTADISTICAY LOS
PROCESOS DE ASESORIA DE BONOS
PENSIONALES, PAGOS CON CALCULO
ACTUARIAL, MANEJO PLAT

= FINANCIERA DE FDN-ADM- BENEFIT ESTUDIOS ACTUARIALES Fase de 9/07/2025 9:38 AM (U TC -5 - 6.156.745 COP Publicado Detalle
DESARROLLO NACIONAL 4402552-25 SAS ofertas horas)
SA.

= Universidad Surcolombiana CPS-806-82025  Prestar servicios profesionales JurAdicos ~ Presentacion  5/07/20257:20PM wrc -5 - 3583.125 COP Publicado Detalle
enla Oficina de Talento Humano de la de oferta rora:

Universidad Surcolombiana,

especialmente los relacionados con los

procesos pensionales generales y

cAilculo actuarial

- INDUSTRIA LICORERA DEL ILC-RE-CD-102- CONTRATAR SERVICIOS Presentacion 3/07/2025 4:27 PM u7c -5 - 4.000.000 COP Proceso adjudicado y Detalle
CAUCA 2025 PROFESIONALES COMO ABOGADO de oferta hors: celebrado
ESPECIALISTA PARA REALIZAR LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN
LOS PROCESOS DE CUOTAS, PARTES
PENSIONALES, CALCULOS,
ACTUARIALES. DEPURACIOIN Y
REPRESENTAC

= INDUSTRIALICORERADEL  ILC-RE-CD-101-  CONTRATAR SERVICIOS Presentacion  3/07/2025 4:04 PM (uTc 5 - 4.000.000 COP Proceso en Detalle
CAUCA 2025 PROFESIONALES COMO ABOGADO de oferta hora: evaluacion y
ESPECIALISTA PARA REALIZAR LAS observaciones
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN
LOS PROCESOS DE CUOTAS, PARTES
PENSIONALES, CALCULOS_
ACTUARIALES. DEPURACIOIN Y
REPRESENTAC

=] FONDO NACIONAL DE 2025400054 Benefit Estudios Actuariales S.AS Presentacion  26/06/2025 2:51 PM (w7c - 1.904.000 COP Publicado Detalle
GARANTIAS S.A. - FNG de oferta horas)

- FISCALIA GENERAL DE LA FGN-RNOCC- REALIZAR LAACTUALIZACION DEL Fase de 25/06/2025 4:40 PM (urc 27/06/2025 10:00 AM (UTC -5 hor: 1.378.000 COP Proceso adjudicado y Detalle
NACION REGIONAL MC-0054-2025 CALCULO ACTUARIAL SOBRE ofertas 5 hora: celebrado
NOROCCIDENTAL PENSIONES DE JUBILACION DE DOS
(2) BENEFICIARIOS DE DOS EX
SERVIDORES ANO 2025 FGN
SECCIONAL MEDELLIN

- INSTITUTO COLOMBIANO CD-2025-0801 BENEFIT - ESTUDIOS ACTUARIALES Presentacion 20/06/2025 8:40 AM (UTC -5 - 534.310.000 COP Proceso adjudicado y Detalle
DE CREDITO EDUCATIVO Y SAS de oferta horas, celebrado
ESTUDIO TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANO
OSPINA PEREZ.

Determinacion del presupuesto oficial: Con base en las cotizaciones recibidas, se calcul6 el promedio aritmético
de los valores totales con IVA, como medida objetiva y representativa del precio de mercado, obteniendo el
siguiente resultado:

Promedio del mercado (IVA incluido): $10.331.580 COP

Este valor se considera técnica y econémicamente adecuado, dado que:
¢ Refleja las condiciones reales del mercado.
e Garantiza la pluralidad de oferentes.
e Asegura la calidad técnica del servicio.
e Se ajusta a procesos similares adelantados por entidades publicas.

Justificacion del valor del contrato
En consecuencia, el presupuesto oficial del proceso de contratacién se fija por un valor de hasta:
$10.955.000 COP (IVA incluido)

Este valor:
¢ Se encuentra ligeramente por encima del promedio del mercado, lo cual cubre las necesidades técnicas
requeridas.

¢ Es proporcional al alcance, complejidad y especialidad del servicio.
¢ Garantiza el cumplimiento de la normatividad contable vigente (NICSP — CGN).
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12.2. ANEXO
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La Direccion General Maritima ha incluido en su planeacion contractual los lineamientos que emite el Gobierno
Nacional incluyendo actividades que permitan fomentar el uso eficiente de los recursos, la energia, la
construccion de infraestructura y la cadena de suministro, a través de practicas de consumo y produccién
sostenible. Para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se reconoce la importancia de
la contribucion de las Compras Publicas Sostenibles como mecanismo para promover la sostenibilidad dentro y
fuera del territorio Nacional.

Las Compras Publicas Sostenibles son un instrumento que contribuye al desarrollo sostenible de un pais, si se
utiliza de manera complementaria a los instrumentos regulatorios (ej. leyes que prohiben el uso de ciertas
sustancias peligrosas o que limitan la carga contaminante de las industrias), los instrumentos econémicos (ej.
reduccion de ciertos impuestos por el uso de tecnologias limpias) y los instrumentos de comunicacion (ej.
campafias de sensibilizacién o sistemas voluntarios de etiquetado social 0 ambiental). Las compras publicas
sostenibles ofrecen una serie de beneficios que abarcan diferentes aspectos clave:

Beneficios de las Compras Publicas Sostenibles

01
. AMBIENTALES SOCIALES

Reducir las emisiones de gases Fomento de la equidad laboral.
invernadero y otros contaminantes liquidos
y sélidos. Impulso a la inclusién.

Conservacion de recursos naturales.

u ECONOMICOS

Reduccion de costos a largo plazo.

INSTITUCIONALES

Mejora de la imagen institucional.

Estimulo a la innovacion y la
competitividad.

Figura 2. Beneficios CPS. CGDJ10, 2024

Conservacion de recursos naturales.

Beneficios Ambientales:

» Reduccion de la huella de carbono: Las compras publicas sostenibles contribuyen a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y promueven practicas mas amigables con el ambiente y los recursos naturales
al priorizar productos y servicios con menor impacto ambiental.

» Conservacion de recursos naturales: Se fomenta la conservacion de recursos naturales como el agua, la
energia y las materias primas al optar por productos reciclados, reutilizables o fabricados con materiales
renovables.

Beneficios Sociales:

» Fomento de la equidad laboral: Al exigir a los proveedores el cumplimiento de estandares laborales justos y
seguros, las compras publicas sostenibles contribuyen a mejorar las condiciones de trabajo y promueven la
igualdad de oportunidades.

» Impulso a la inclusién: Al priorizar la contratacién de proveedores locales, pequefias y medianas empresas,
asi como empresas pertenecientes a grupos marginados, se fortalece la economia local y se fomenta la
inclusion social y econémica.
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Beneficios Institucionales:

» Mejora de la imagen institucional: Adoptar préacticas de compras publicas sostenibles demuestra el
compromiso de las entidades gubernamentales con el desarrollo sostenible y puede generar
confianza y credibilidad entre los ciudadanos y otras partes interesadas.

» Cumplimiento normativo y legal: Las compras publicas sostenibles suelen estar alineadas con
normativas y regulaciones ambientales y sociales, lo que ayuda a las instituciones a cumplir con sus
obligaciones legales y a mitigar riesgos asociados a posibles sanciones o litigios.

Beneficios Econémicos:

» Reduccién de costos a largo plazo: Aunque inicialmente puede requerir una inversion mayor, optar
por productos y servicios mas eficientes energéticamente o duraderos puede resultar en ahorros
significativos a largo plazo, tanto en términos de costos operativos como de mantenimiento.

» Estimulo a la innovacion y la competitividad: Las compras publicas sostenibles fomentan la demanda
de productos y servicios innovadores y respetuosos con el medio ambiente, lo que puede incentivar
la investigacion y el desarrollo de soluciones més sostenibles y competitivas en el mercado.

Es asi, como durante la esta precontractual, para la elaboracién de los estudios previos se deben involucrar los
criterios ambientales aplicables que favorezcan ambientalmente la adquisicion responsable de bienes y servicios
para que propendan por la sostenibilidad de la Entidad, estableciendo responsabilidades entre los involucrados en
la estructuracion.

Verificada la guia A3-GUI-003 Estudios Previos y su Contenido teniendo en cuenta el objeto del estudio previo
y los requisitos respecto a la normativa ambiental aplicable, se evidencia que el objeto contractual, no se
encuentra especificado, por lo tanto, se procede a elaborar ficha especifica, asi:

SERVICIOS PROFESIONALES FICHANDMERO
ETAPA PRECONTRACTUAL: Solicitado al proponente
OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS ASPECTOS E
ASPECTOS IMPACTOS
AMBIENTALES AMBIENTALES IMPACTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS
Criterios ambientales habilitantes:
B El servicio debera desarrollarse priorizando el uso de
Prestacion de Consumo de herramientas digitales para la gestién de la informacién.
servicios recursos (papel,
profesionales energia) Medio de verificacion:
Estudio previo.
Criterios ambientales habilitantes:
) Se debera propender por la reduccion del uso de papel mediante
Manejo de Uso de recursos la entrega de productos en formato digital.
informacion fisicos ) o
Medio de verificacion:
Especificacionestécnicas.
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Criterios ambientales habilitantes:

La metodologia propuesta debera garantizar eficiencia en el uso
Metodologiade Impacto ambiental | de recursos tecnologicos.

trabajo indirecto
Medio de verificacion:

Oferta técnica.
Criterios ambientales habilitantes:

Consumo El servicio debera ejecutarse sin requerir desplazamientos
Ejecucion del servicio energético innecesarios, priorizando medios virtuales cuando aplique.
indirecto

Medio de verificacion:
Propuesta del proveedor.

ETAPA CONTRACTUAL: Solicitado al contratista

Criterios ambientales habilitantes:

El contratista debera desarrollar las actividades mediante
Generaciénde herramientas digitales que optimicen recursos.

Entrega de productos residuos

Medio de verificacion:
Supervision.

Criterios ambientales habilitantes:

Los informes y entregables deberan ser presentados en formato

Generacion de digital.

Entrega de productos residuos

Medio de verificacién:Informes entregados.

Criterios ambientales habilitantes:
Garantizar uso eficiente de medios tecnologicos durante la

Manejo de Impacto ambiental | €jecucion.
informacion indirecto
Nﬂjlo de verlfmév\é)n SuperV|S|on

z/ij

Capitan de Fragata LEONARDO GGNZAL EZ
Lorena Saéafz/ GERENTE DE PROYECTO

TS LORENA SABOGAL DUARTE
Estructurador Técnico

V)
CPS GRIMAEDOS HURTADO

V.o-B0. Lider Operativo Ambiental
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- Direccion General Maritima

12.3. ANEXO
PROPUESTAECONOMICA

TEM

VALOR TOTAL

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNID/MED| CANT VALOR /UNIT IVA HIVA

SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE CALCULO!
ACTUARIAL DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A

LARGO PLAZO (PRIMA DE ANTIGUEDAD) PARA| Clobal 1

EL PERSONAL DE PLANTA DE EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA.

ITEMS

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA DEL SERVICIO

CONFORMACION DELAPOBLACION OBJETO DE ANALISIS, PERSONAL ACTIVO:
Personal civil activo regido bajo la Ley 100 de1993 de la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Direccion General Maritima.

DESCRIPCION DE LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO:
Llave de identificacién, fecha de nacimiento, genero, estado civil, fecha de ingreso a la institucion, tiempo de

servicio continuo

(incluido tiempo de servicio militar obligatorio), fuerza o unidad a la que pertenece, categoria, grado, valor de
cada uno de los valores salariales incluida prima de servicio (antigliedad), valor total salario mensual
devengado.

ACTIVIDADES DEL DESARROLLO DEL CALCULO ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS AEMPLEADOS A
LARGO PLAZO DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA:

Las cuales se dividen en andlisis y documentos de entrega:

ANALISIS

a) Revisiony validacion de la informacidn recibida como insumo para la realizacion del calculo actuarial 2026,
presentacion de analisis estadisticos descriptivos de la informacion en cuadros comparativos afio 2025 para
el personal de la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General
Maritima.

b) Elaboracién y presentacion de la metodologia del calculo actuarial 2026, incluyendo descripcion completa
de la formulacidn aplicada a los beneficios a empleados a largo plazo y consignacion de las bases técnicas
para el calculo; esto bajo el marco normativo laboral del personal civil de la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima y los lineamientos normativos contables

establecidos por la Contaduria General de la Nacion
para la informacion de informes contables de los beneficios.

DOCUMENTOS DE ENTREGAS: Realizar el célculo actuarial a 31 de diciembre de 2026 de los beneficios a
empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima mediante la aplicacién de metodologia actuarial
apropiada y de acuerdo con la normatividad vigente aplicable al personal civil de la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General Maritima y los lineamientos normativos contables
vigentes en la Contaduria General de la Nacion.

a) Presentacion y entrega del informe. A més tardar el 10 de diciembre de 2026, el contratista debera
entregar el informe del Calculo Actuarial de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccidon
General Maritima. Dicho informe debera incluir el analisis de la variacién del célculo actuarial con corte al
31 de diciembre de 2026, en comparacion con el calculo correspondiente al cierre del afio 2025.
Adicionalmente, el contratista debera presentar el asiento contable, el tratamiento contable aplicable y las
revelaciones financieras que correspondan al calculo actuarial con corte al 31 de diciembre de 2026, de
conformidad con la normativa vigente.

La presentacion y sustentacion del informe deber& estar respaldada por el equipo profesional designado por
el contratista. Es requisito indispensable que, durante la entrega y exposicion del informe, se cuente con la
presencia de un Contador Publico, quien debera estar en capacidad de aclarar cualquier inquietud que pueda
surgir por parte del personal encargado del area financiera de la entidad.

b) Recibir y dar respuestas a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados del célculo actuarial,

que surjan de la Direccion General Maritima, la Contaduria General de la Republica, Contraloria y/o Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.
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Presentacion y sustentacion de los resultados del Calculo Actuarial a 31 de diciembre de 2026 de los beneficios
a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima, la variacion de estos. frente al CALCULO Actuarial
2025, ante Direccion General Maritima, la Contaduria General de la Republica, Contraloria y/o Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en caso de que lo requieran estas entidades.

FACTORES Y CONTINGENCIAS MINIMAS DEL MODELO ACTUARIAL

Los factores y contingencias relacionados con el personal activo de la Direccion General Maritima son:

Dinamica en el cambio de grado del personal civil activo, que repercute en la estimacion del incremento del salario
devengado, asi como la ocurrencia afio a afio de alguna de las contingencias de: Desvinculacion, actividad, retiro,
invalidez o fallecimiento, cabe mencionar que la prima de servicio (antigliedad) tiene su propia dinamica, la cual
se debe incluir en el modelo considerado que aumenta en cada periodo desde el momento que el funcionario
activo adquiere el derecho a este beneficio.

ESTRUCTURA E INFORME DE RESULTADOS DEL CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO DE LOS
BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO MINISTERIO DE DEFENSA - DIRECCION GENERAL
MARITIMA

1. Introduccion
2. Capitulo 1 Regimenes Legales: descripcion clara ycompleta del régimen salarial aplicado.
3. Capitulo 2 Metodologia de calculo:

a) Descripcién del modelo probabilistico y actuarial que involucra los factores y contingencias antes
mencionadas aplicables al personal civil activo de la Direccién General Maritima.

b) Descripcion de los criterios y supuestos aplicados en el modelo probabilistico utilizado.

c) Descripcion completa de la formulacion actuarial aplicada para el célculo del pasivo de beneficio a
empleados a largo plazo prima de servicio (antigliedad).

d) Consignacion de las bases técnicas del IPC, tasa de descuento, interés técnico y tablas de mortalidad
vigentes. Esto bajo lineamientos establecidos en la Resolucion 533 y sus modificatorios, expedidos por la
Contaduria General de la Nacion.

4. Capitulo 3. Tratamiento de laInformacion

Capitulo 3.1 Tratamiento de lainformacion base del célculo: andlisis comparativos de lainformacion

base por grupos de personal vigencias 2025 VS 2024

Capitulo 3.2 Tratamiento Contable y Revelaciones financieras bajo el marco normativo para

entidades del Gobierno.

a. Tratamiento contable del pasivo a empleados a largo plazo prima de servicio (antigiiedad) numeral 5.3
Beneficios a empleados a largo plazo de la Resolucién No. 533-2015 y sus modificatorios.

b. Revelaciones financieras del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo prima de servicio
(antigiiedad) numeral 5.3 Beneficios a empleados a largo plazo de la Resolucion No. 533-2015 y sus
modificatorios.

Respetuosamente;

Nombre o Razén Social:

CCOoNIT:
Direccion:
Correo:
Teléfono:

1 )y |
Capitan de Fragata YEONARDO GONZALEZ
GERENTE DE PROYECTO

LA

PD NELSON RODOLFO TARAZONA
Estructurador Econémico
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Ministerio de Defensa Nacional

12.4 ESTUDIO DE MERCADO.

ESTUDIO DE MERCADO BENEFIT HELCO TG CONSULTORES
DESCRIPCION VALOR
: VALOR VALOR VALOR VALOR
iTEM | DEL BIEN O UNID/MED | CANT | VALOR/UNIT IVA TOTAL +IVA UNIT IVA TOTAL UNIT IVA TOTAL +IVA
SERVICIO +IVA
CONTRATAR

LOS SERVICIOS
DE ELABORACION
DE CALCULO
ACTUARIAL  DE
BENEFICIOS A
EMPLEADOS A
LARGO PLAZO

1 f@:\éﬁED AD) DE Global 1 $8.395.000| $1.595.050| $9.990.050 | $7.651.000 | $1.453.690| $9.104.690 | $10.000.000 | $1.900.000| $11.900.000

PARA EL
PERSONAL DE
PLANTA DE
EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA
DIRECCION
GENERAL
MARITIMA.

PROMEDIO + INCLUIDO IVA ‘ $10.331.580
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12.5. ANEXO

MATRIZ DE RIESGOS

Ministerio de Defensa Nacional

+Z. Direccion General Maritima
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NUMERI  HISTORICA
CA
. INSIGNIFICANT MENO MODERAD MAYO CATASTROFIC
E R (0] R (0]
1 2 3 4 5
L EN Egreodesoloogtrimr
11800880 circunstancias R : 9 9
: excepcionales
1EN Podria  ocurrir
1.000- pero dudoso IMPRCI)EBABL . 5 6 7
10.000
1EN Podria  ocurrir
100- en cualquier POSIBLE 4 5
1.000 momento futuro
1EN 10- | Probablemente
100 ocurrird SROEREE & @
Se espera que
ocurra en la CASI
LENI0 | ayoria  de| CIERTO 6 7

circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable;
casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su

calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

' Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

En materia de ©
8 contratacion estatal, > 2 _
5| & existen numerosas ' < o 5 2 )
sl 2| 8|3 ! " P e} =] Hacer seguimiento de las 39 s T 9 .
5| £l 8| & Dispersionde la normas, directrices, I ) 5 9 : ol <] o 5 8 [ & Verificando el
c| o @ L > S normas de contratacion y de ] {% o S = Semanal
o | &8 = © normatividad conceptos e @ Q sus modificaciones =z kA £ ° g 5 portal de CCE
o|u = g interpretaciones sobre z ks 2 5 k] g0
3 el procedimiento de 3 2 U%J g
contratacion w
Deficiente Las especificaciones
= determinacion de técnicas minimas no B Se efectia verificacion del g ° s <
c i ; P . kel %) <
k especificaciones ermiten que se - ) o059 = © <
Bl ol 8|S esp i p que s E) 2 estudio previo presentado 532380 Sg8as Documento Llegada
| €| &| © técnicasminimas y satisfaga la necesidad ° 3 - . _|oxs5|l22s| 2280 T } )
S| & ¢ © variacion de las y requieran Il = = realizando observaciones NN Y| D) 080588 32 E 8 solicitando esfudio previo
8 E| & g mismas durante la modificaciones que .é ] cuando las especificaciones no § %§ g T 2 8 <3 § aclaracion corregido
o ] ” i o =
© ejecucion del aumente el monto de J ofrecen claridad 2% o o
contrato los servicios
Cambio de lugar de o El usuario/gerente de proyecto, ol — £33
. .. N 2 o
c| B ejecucion del Mgg:éﬁg%ggggé?s _’2; debera efectuar una adecuada o5| S ji’_: 5 s
S| 2| 8| &| Ccontatoyejecucion contrato y aumento 8 K] planeacion del proceso o b 2 52| = I S| Revision estudio Liegada
e g 8| 8 de actividades del costoyestimado - 2 proveer cuando se presenten | N | ¥ | B E S g o 5w > previo estudio previo
& S f - 2 Ny
8 £ 5 g adicionales a las arala eiecucion del 3 ] cambios el restablecimiento de ) g 23 S Q.0 %
K] A c =
o | O| establecidasen el p m{smo gr:’ las prestaciones mutuas del S = g < s 3 o
. B c
contrato mismo a ﬁ <33
?::gffarﬁzggzsple Analizar estudio de mercado
; ias técni Y que demuestre si los precios 3 5
er):gsgr(i:lj?s e%’:‘;‘f son artificialmente bajos y de _ 5 'g
<l o a stif -u-e _’g ) ser asi requerir al proponente g o S P L Revisién de
B 22 ‘é’ Presentacion de ! q o S para que explique y demuestre S 2 = =3 : ioal
2| gl 8] & f adecuadamente El ~) o 2 i ) ol o) «| 7| 88| © 8 5 evaluaciones y previoala
S| 2| &| 8 ofertas recio artificialmente o g| Pporquesostene esos precios. Ol 38 332 © observacionesa |  adjudicacion
8| o | 8| artficiaimente bajas pba‘o durante la 8 s En la ejecucion se debera g 3 3 s 3 las mismas :
w 3o y del contrat o o hacer exigible la prestacion del g = o & e
ejecugggoﬁci‘:gn ato ~ servicio de conformidad con las (&) E g
restablecimiento del condiciones técnicas o E
PN P requeridas. =
equilibrio econémico q
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. Retraso en el inicio de i - s |2 "
| = Incumplimiento de la eiecucion s Gestion oportuna para agilizar 2 O 5 [ Verificacion
= S| g los requisitos de ject Y T - los tramites administrativos 3 g 2o g 20 - Una vez
S| of ©| & . > cumplimiento del o 3 ) A o © ¢ 0 S o O cumplimiento .
o| E| €| 5 ejecucion del contrato. vborlotanto o I internos que permitan inicio ~| o= £ 25 3 2c 3 requisitos de suscrito el
a| | &| 8 contrato que » yporiot 2 2 oportuno de la ejecucién del o s |£82 229 requis contrato /
ol E| | @ o no satisfaccion k4] i} o N S |ESD =5 O ejecucionacargo
15} 8- generandilaciones onortuna de la od contrato e impidan variacion de < £ 28 £ £ 9 de Ia entidad semanal
© en su inicio P : & precios del producto ofertado S | @£E” @ =7
necesidad. S =3 =3
g | & £
Qo ] o
[a}
Reclamos de Retraso en el inicio de - "
S| = terceros sobre la la ejecucion y .% cs |8 L g 8 §
IS o| g '5 seleccion del cumplimiento del Q k] Responder y aclarar en el :% 2| o S § o § 8 Revision de Previoala
21 & ® & oferente que contrato, y por lotanto % 2 menor tiempo posible las ~ g -5 g E R é g § respuestas delos adjudicacion
2 © : - ) "
8 £l €|l g retrasen el no satisfaccion k] i observaciones presentadas 28| 5=295 5=8 comités
38| o perfeccionamiento oportuna de la 5 I g ) — g @
del contrato necesidad. ~ - =
Desplegar un comportamiento
° s gue convenga ala realizacion y 2 Andlisis de
S| S Incremento anormal Desequilibrio .% ejecucion del contrato sin K S o 5 -g’ precios del sector
Bl e|lg|e de los insumos economico del Q B | olvidar que el interés del otro 38 98 2 ala fecha de
2 3| ® g' ropios del servicio contrato por variacion % 2 contratante también debe < 2 'g S8 535 o ejecucion y indeterminado
8| E| | = prop de precios de los ] @ cumplirse y cuya satisfaccion T30 S5 k] restablecimiento
S| 5 contratado . o4 . & 28| s 2 P
O| o servicios = depende en buena medida de 9) a & del equilibrio
n ~ lalealtad y correccién de la a econémico
conducta propia.
s .- Seguimiento alos
° Expedicion de - Hacer seguimiento de las cgambios en
| 8 normas generales, =} normas que afectan la - c 2 LT
- S| E I h - 238 o| © 3 materia juridica
8| 2| 35| %S abstractas e Actos generales de la Q ] ejecucion del contrato en los T2 ©® < !
os| €S| 8| 8| . = o o K i ol RS s| &L S presupuestal,
c| 8| 3| o impersonales, con administracion “hecho > 2| términos pactados y en caso de Yl 2| 883 58 o tributaria v en semanal
8 & E B incidencia directao del principe” Q b afectacion del punto de no %j ‘g e § =3 =] eneral Iasy e
o8 indirecta en la e perdida, efectuar los ajustes Qo< @ k7l 9 Al 1as que
3 i : e - it w tenganincidencia
relacién negocial. presupuestales respectivos.
en el contrato
9 Consecuencias en = ) A
| 8 P =) - o= c o Previo
—| o & E . . cumplimiento de las < g = S| © s s
Sl clgls Crisiseconomica obligaciones del S 2 Realizar seguimiento alas 8332 g8 2 cumplimiento
2l 5| 8| o producto de una 9 S S 5} 9 | 2| 885 5% = requisitos semanal
o| X[ c| 2 . contratista, variacion @ = leyes normas 9| 8% o) . >
o|ld| 8| 8 pandemia . O s 58 s= B perfeccionamiento
| o en los precios de los x 8 882l g 2 contrato
3 servicios contratados e it} 8
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Debilidad en la Entrega del La entidad debe asignar ©
|nfprma}mo_ﬂ de producto final sin personal idoneo para la z S
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