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2024768340023 Fortaleclmiento para laimplementacion de! sistema de transferencias monetarias condicionadas y no
condiclonadas ala poblacién vulnerable del Municipio de Tulua.

Garantizar en el comeder comunitario fa
adecuada prestacion del sendiclo de
alimentacion {almuerzo), asegurando el
cumplimiento da los requerimientos
nutricionales establecidas, asi como de

fas especificacionas téenicas
relacionadas con  gramajes Y
condiciones higiénico-sanitarias

conforme @ 'a normathvidad vigente.
Para ello, se dispondra de una minuta
con un meni balanceado y estructurado,
disefiado en funcion de las necesidades
almentarias de la poblacion beneficiaria.
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COMPONENTE ~ AUMENTARIO  Y|En cumplmiento del objeto contractual de garanhzar €l servicio de aimeniaclbn diariaj"informe ejecutivo fofos 1 814
NUTRICICNAL en el comedor comunitario, entre el 05 de marzo v el 03 de abril de 2026 se asequrd el[*Reglstro fotografico F-TR-09 (Fofios 5 al 25)

suministro oportuno de insumos mediante la entrega de viveres el 03 de marzo,
complementada con distrbucién semanal de verduras y quincenal de prataina,
garantizando una minuta balanceada y el adecuedo aparte nutricional para 150
bensficiarios.

*Ficha Estadistica F-360-13 (Folio 26 al 184)
*Certificado enirega Fichas Estadisticas {Fofo)

185)

Las evidencias reposan en la carpeta de
Duranta el periodo, ef parsonal de cocina desaral sus actividades conforma a lalevidencias con la serfe 360.52
normatividad sanitaria vigente (Resolucion 2674 de 2013), e\ndencmndn el cumpimiento
de buenas préclicas de manufactura, condiciones higlénicas ; ‘adecuadas y camecto
mangjo de aimentos. Asl mismo, Iz nulricionista reaizd seguimlento semanal a la

minuta, verficando el cemptmianto de los requerimientos nutricionales.

En cuanto a la prestacién del servicio, se reglstrd 1a entraga de raciones aimentarias da
la siguiente manera:

+ Semana 1 (05 al 13 de marzo): 967 raciones entregadas.

+Semana 2 (16 al 20 de marzo): 750 raciones entragadas.

« Semana 3 (23 al 27 de marzo); 695 raclones entregadas.

+ Semana 4 (30 de marzo a 03 de abril): 698 raciones entregadas.

Para un total de 3.130 almuerzos suministrados duranta el periodo evaluade,
evidenciando Ya continuidad en la prestacién del serviclo manteniendo L continuidad y
organizacion del servicio.

En la prestackén del servicio se entragaron un total de 3,130 raciones distribuidas en
cuatro semanas, Como observacicnes, se destaca la aciuaﬁzac»bn del Sisben, que
generd &l ratiro de algunos beneficiarios a pastir del 15 de marzo, previo proceso de
notificacion, asl como un error en el dilgenciamiento de fichas estadisticas duranta 12
dias, al exceder el nimero de registos permitidcs. Acicionalments, sa resala fa
reglizacion de una jornada de salud el 27 de marzo, beneficiando a 30 famitas.,
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* NOTA: De conformidad con [o dispuesto en el Decreta 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

ver Gula Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
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NO ELENA HENAC GOMEZ

FIRMA DEL SE¢RETARIO DE DESPACHO
NOMEBRE: NOHRA ELENA HENAO GOMEZ
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