GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

AN GION DE ANTIC CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion
22/04/2024
NUMERO DE INFORME 6
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL 6 PARA PAGO 6 FINAL X
PERIODO DE INFORME Desde: 01/02/2026 Hasta: 28/02/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/02/2026 Hasta: 28/02/2026
[ T T 4 INFORMACION GENERAL E HISTORIALDELCONTRATO - 0.
CONTRATO X NUMERO: 4600018484
CONVENIO ] FECHA DE SUSCRIPCION: 3110/2025
. Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa
MODALIDAD DE SELECCION: Electioriica
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16754
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06/10/2025

OBJETO: Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento general, con suministro de insumos y elementos
necesarios para la realizacion de esta labor en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y en las sedes

gxternas.
, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
ORGANISMO CONTRATANTE: TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE: OUTSOURCING SEASIN LIMITADA
CONTRATISTA NIT 900229503 - 2
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
INICIAL: CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
($14.313.157.842) IVA Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [§]: NA NA D NA
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
VALOR TOTAL: CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
($14.313.157.842) IVA Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
) 4500065524 Secretaria de Talento Humano y Servicios -
RPC NUMERQ: Administrativos - $2.000.720.836
FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION): 03.10.2025
, 4500065525 Secretaria de Salud e Inclusién Social -
RPC NUMERO: $166.479.086
REGISTRO FECHA DE LIBERACION '
. 4500066742 Secretaria de Talento Humano y Servicios
RPD 2026 NUMERQ: Administrativos- $5.446.401.764
FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION): 27.02.2026
RPC 2026 NUMERO: 4500066750 Secretaria de Salud e inclusion Sccial
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-$337.387.720

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION); 04.03.2026

VIGENCIA 2027 6000003318 Secretaria de Talento Humano y Servicios

NUMERQO: Administrativos-$5.891.041.944

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION); 28.05.2025

VIGENCIA 2027 6000003336 Secretaria de Salud e inclusién Social

NUMERO: -5371.126.492

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 30.05.2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

Veintisiete meses (27) y quince (15) dias, confados a partir
de [a firma del acta de inicio sin superar €l 31 de diciembre

INICIAL de 2027

PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
T 06/10/2025 3111212027
. NUEVA FECHA DE
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADO TERMINACION
NA NA NA
FECHA
FECHA INICIO : FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. SUSPENSION REANlilDAClO TERMINACION
N/A N/A N/A N/A

FECHA DE TERMINACION ACTUAL 311212027
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Sl
SUPERV!SOR(Eé) i NOMBRE: Yuly Andrea Taborda/ Hernan Dario Restrepo Ortiz
INTERVENTOR NUMERQO CONTRATO N/A

INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 17%

% DE EJECUCION DE RECU

RSOS

10%
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2. CUMPLINIENTO DE LAS OBLIGACIONES; ACTIVIDADES:O COMPROMISOS DE LAS PARTES: |

El contrato se inici6 el 6 de octubre del 2025, en el acta de inicio quedaron unos compromisos a fos cuales se les realizo
seguimiento y se presentan los siguientes avances, se ha dado cumplimiento a la prestacion del servicio conforme a lo

establecido en los estudios previos.

Las novedades de ausencia presentadas, se descontaron. Asi mismo se ha reconocido las horas exiras solicitadas por

parte de la supervision.

Talento Humano Valor
Personal Aseo y Cafeteria $204.208.995
Personal Mantenimiento $58.658.426
Supervisor $5.898.063
Bienes Aseo, Cafeteria Y Maguinaria $4.022.953
Subtotal antes de IVA y ufilidad $272.789.437
Utilidad 9,46% $ 25.805.881
Subtotal Antes de lva $2098.595.318
va $5.182.999
Total, Servicio Iva In¢luido $303.778.317
Salud

Personal Aseo y Cafeteria $ 9.679.077
Bienes Aseo y Cafeteria $142.270
Subtotal Antes de VA $9.821.347
Utilidad 9,46% $929.099
Subtotal Antes de IVA $10.750.447
Iva $ 186.606
Total Servicio Iva Incluido $10.937.052
TOTAL SERVICIO IVA INCLUIDO $314.715.370

2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL CONTRATISTA EJECUTOR.

211, EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONFORMIDAD CON LO
INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

N/A.
% DE EJECU_CIC)N FISICA CONSOLIDADA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS N/A.
‘% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS N/A.
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212 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:
%
0,
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | BECHCION | B b ’
PACTADOST[E)I(E:I&%%MPONENTE PERIODO | ACUMULAD | VERIFICACION OBSERVACICN
INFORMAD 0
0
Se ha realizado la prestacion dal
servicio de aseo, cafeteria y
mantenimiento con el suministro de
1. Cumplir con el objeto, alcance del Anexo 1...Informe de insumos en el CAD y las sedes
. acfividades externas. En el marco de las
contrato en laforma y tiempo pactados, . P - :
de conformidad con las -~ - contratl'sta consus | especificaciones tecmqas estat?lecsdas
e " b %o respectivos anexos | para personal, el suministro de insumos
especificaciones sefialadas en los (fotos, fistados d I 0s del | niveles d
estudios previos, convocatoria piblica 0105, dstacos de y elementos del personal, nveles ge
y demés documentos contractuales a&stengnpa},jentrega servicio y restltados del servicio
) integral, elementos, equipos y
maquinaria, bienes de asec y cafeteria,
condiciones de modo, tiempo y lugar y
planes solicitados.
2. El coniratista se compromete a
suministrar  preductos de  excelente
calidad que garantice la adecuada
prestacion del servicio en la Entidad.
Los productos deben cumplir con las
condiciones y normatividad legal
vigente en materia ambiental y contar
con informacion acerca de las
instrucciones de uso, nombre y
direccion del fabricante, fecha de
elaboracién, fecha de vencimiento y
linea de atencién al cliente para El contratista ha cumplido con esta
atencién de inquietudes en relacion con NA 1% NA obligacion.
el uso def producto, precauciones y
requerimientos  de  almacenaje,
propiedades fisicas y quimicas del
preducto. Los envases de los
productos deberan estar
correctamente efiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema
gtobalmente armonizado o similares,
fodo lo anterior se  puede
complementar con las fichas y/u hojas
de seguridad, siempre y cuando
aplique.
. . En el expediente| Secuentacon las respeciivas hojas de
g‘onfea;?gtgg; Ia:jecaisrc}jsd p?‘logLrJi?oos d: reposa la informacion | seguridad y las misma se entregaron al
100% 17% de las hojas de Almacén General, donde se logra

utilizar, que sean amigables con el
medio ambiente y que cumplan con

seguridad y fichas
técnicas

identificar que son biodegradables en su
mayoria
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criterio de sostenibilidad y con la
normatividad ambigntal vigente

4, Garaniizar el etiguetado por parte del
contrafista en caso de que se reenvase
algin producto a los operarios,
cumpliendo asi con la normatividad
legal vigente y el Sistema Globalmente
Armonizade de Clasificacion vy
Etiquetado

NA

NA

Mo se ha presentado esta situacidn

5. El contratista debe efectuar los
cambios sin  costo para el
Departamento de Anftioquia, de los
insumos, elementos, equipos Yy
herramientas que sean objete de
reclamos por mala calidad, defectos de
fabricacién, defectos por mal empaque
o embalgje, incumplimiento de
especificaciones técnicas y que no
satisfacen las necesidades del
Departamento de Anfioquia, que en
todo caso sean responsabilidad del
confratista, previos los soportes vy
sustentaciéon respectiva sin importar
que inicialmente se haya expedido el
recibo a saiisfaccion.

100%

17%

Se realizaron los ¢cambios

6. Los pedidos de insumos seran
realizados cada mes y se solicitaran al
contratista de acuerdo con las fechas
que se definan en el acta de inicio, sin
embarge, la entrega no podré exceder
los diez (10) dias habiles siguientes, a
pariir de la fecha y hora de la solicitud.
El contratista debera tener capacidad
para entregar ias cantidades totales en
cada pericdo y debera propender por
efectuar las entregas en forma
completa, de acuerdo con los
requerimientos  sclicitados  en el
proceso y en los lugares indicados.

NA

17%

NA

E! contratista ha cumplido con esta
obligacidn,

7. Los insumas regueridos de cafeteria
deben cumplir con las condiciones
técnica, ademas debe tener el registro
INVIMA. igualmente, deben cumplir
con todas las recomendaciones,
protocolos y normas para empresarios
del sector de alimentos y bebidas

en Colombiag, que sean aplicables.

100%

17%

En el expediente
contractual reposa [a
informacion  de las
fichas técnicas .

Se cuenta con las respectivas fichas
técnicas, se ha observado
adicionalmente en las etiquetas que los
productos cuentan con los respectivos
registros INVIMA

8. El término de entrega de los pedidos
urgentes no podra exceder de las

NA

NA

No se ha presentado tal situacion
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cuarenta y ocho {48) horas laborales
siguientes a la  soficitud.  El
Departamento de Antioguia
comunicara hasta dos {2) veces al
contratista el requerimiento, si el mismo
no es atendido, se impondran las
ganciones previo el agotamiento del
procedimiento respectivo, conforme a
lo establecido en el contrato
8. El contratista se debe alinear con fos
protocolos  y  politicas  internas, Se evidencia de
aspecialmente et Sistema Integrado forma fisica en el El contratista ha atendido las
de Gestidn de la Calidad, Sistema de CAD y  sedes recomendaciones al respecto, se
Gestion Basura Cero, el modelo de 100% 17% externas, con [os| compartieron las diferentes directrices,
Compra  Publica  Sostenible v informes de se evidencia en &l personal el
Fortalecimiente de la  Gestion seguimiento de la COMPromiso
Ambiental. supervision
10.La prestacion de los servicios por Informes de Al iniciar el conirato se compartio el
parte del confratista debe considerar lo supervision y manual de manfenimiento, las
establecido Manual de Mantenimiento expediente actividades se adecuan a lo establecido
Preventive, Correctivo y Predictive de 160% 17% contractual en dicha manual
Edificaciones, establecido por la
Direccion de Servicios Generzles y
publicada en isalucion.
Se garantizo la continuidad de la
. L Anexo 1. Informe de | prestacién de servicio, con fa
11. Garantizar la continuidad en la - C o
L . actividades designacion de reemplazos.
prestacion del sefvicio, con personal de . g i t dad |
las mismas calidades exigidas en contran_sta gon sus | Se presentaron estas nove' adesene
el pliego de condiciones, sus anexos y . . respectlvps anexos trqns_curso del contrato por: incapacidad
demés documentos del proceso, en 100% 17% (fotos, 'Ilstados de mequ por er}ferrnedad general,
. ’ asistencia, entrega | renuncia, accidente, sin embargo,
caso de ausencias del personal por . .
vacaciones, incapacidad, permisos EPP) 3'9”!‘0.5 dias no se presentd el
suspension::-z s entre otras’ ' Anexo 3. Reporte de | cubrimiento y por tanto fueron
! novedades descontados
12. El contratista debera proveer de
manera oportuna la cantidad de Anexa 1. Informe de
personas que de acuerdo a las actividades
necesidades establecidas en los contratista con sus | Se han articulado las actividades con el
documentos def proceso se requieran, respectivos  anexos | coordinador del contrato Santiago Mayo,
con el fin de garantizar que el servicio 100% 17% (fotos, listados de| garantizando la prestacion del servicio
de aseo se realice con la calidad y asistencia, entrega acorde con fas necesidades de la
frecuencia esfipulada en el objeto de EPP) entidad
contrato soficitados por el Supervisor Anexo 3. Reporte de
de acuerdo & la necesidad de cada novedades
sede
13.Atender ias recomendaciones del .
Departamento, cuando éste solisite la |~ NA NA NA No 52 ha presentado solicitud al
. iy o . respecto
asignacién, reubicacion o cambio de
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oficio o la desvinculacion o reemplazo
de  cualquier persona, previa
justificacion, atendiendo de igual
manera con el nimero de personas,
turnos y heraries, para lo cual bastara
el requerimiento del Departamente. Los
cambios que se haga al personal a
cargo del coniratista deberdn ser
informados y presentar los respectivos
soportes de estudio y experiencia
requeridos para el personal.
Anexa 1. Informe de | Desde Ja coordinacion del personal de |a
actividades empresa confratista SEASIN, se
. confratista opfimizaron los recursos para la
14. Programar y opfimizar los recursos Anexo 3. Reporte de | ejecucion de las tareas:
con criterios de prestacion del servicio, novedades « Verificacion del uso eficiente de los
mejorar  metodos  de  trabajo, insumos por parte de los auxiliares.
estandarizacion de labores, + Revisicn por piso de las actividades con
rendimiento de materiales, entre otros, 100% 17% el fin de definir distribucicnes de areas de
adicionalmente se debe considerar trabajo y labores & desempefiar
personal multitarea que le permita *Se dispusieron operarios multitareas
flexibiidad y buenas practicas de para cubrir vacantes de personal
prestacion del servicio. vmgqiado y tareas adicionales.
Actividad ~ desarrollada  con el
seguimiento de !a Direccidn de Servicios
Generales
15. Cambiar los elementos, equipos y Expedienie Los elementos y herramientas cumplen
herramientas cuando el desgaste o contractual, con las expectativas y las
deterioro nommal del mismo lo requiera Anexo 1. Informe de | especificaciones, no se ha solicitado
o con previa justificacion del supervisor aclividadas cambic y se encuentran nuevas
del contrato, sin representar un costo 100% 17% confratista y anexos
adicional para el Departamento de
Antioguia. Asi mismo, realizar los
respeciivos mantenimientos a dichos
equipos, con el fin de garantizar la
sficiencia de los mismos
16. Tomar todas las precauciones y
responder por los accidentes que
sufran o puedan sufrir el personal a su
cargo, funcionarios del Departamento,
terceras personas o dafios a
los equipos e instalaciones del NIA NIA NIA No se ha presentado accidentes en el
Departamento, resuliantes de la periodo ce reporte
negligencia, impericia o descuido de
los trabajadores vinculados al contrato;
en consecuencia, respondera por todos
los perjuicios e indemnizaciones a que
haya lugar.
17. Cuidar fas instalaciones, bienes y Anexo 1. Informe de| El confratista ha cumplido con esta
equipos del Departamento de Antioguia 100% 17% actividades obligacion. Se evidencia de forma fisica
durande la prestacion del Servicio contratista y anexos en el CAD y sedes externas, con los
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fntegral de Aseo, Cafeteria y Expediente del informes de seguimiento de la
Mantenimiento basico locativo. contrato supervision documentos que se
encuentran en el expediente fisico y
publicado en el Secop
18.Emplear personal apto, capacitado, Las hojas de vida del | Se dispone del personal que cumple con
especializade y con experiencia para persenal vinculado al | los perfiles definidos en el pliego de
cada tipo de trabajo de acverde con ias contrato reposan en | condiciones, verificados al inicic del
especificaciones técnicas, con el fin de el expediente del | contrato.
que las actividades, se ejecuten en 100% 17% contrato, en formato | Se reafizaron actualizacion de cursos
forma segura, tecrica y eficiente. El digital
contratista debe actualizar cuando se
requiera 108 cursos de los empleados
con el fin de oumplir con las
especificaciones técnicas
Anexc 1. Informe de | Se dispone de personal capacitado, asi
actividades como la maquinaria & implementos
19. Prestar los servicios de operarios contratista y anexos | necesarios para la labor.
para el area civil, eléctrica, plomeria, de Se atendieron las ordenes de servicio
canceleria y deméas actividades Ordenes de servicio | presentadas en los temas de Canceleria,
bésicas de mantenimiento locative, que que reposan en la Eléctrico,  Muebles  (Chapas -
permitan conservar la infraestructura Direccion de Reparaciones), Cbras civiles, Piomeria
en el Centro  Administrativo Servicios Generales | Puertas - Ventanas de vidrio, Silfas
Departamental y las sedes externas. y sistema isolucion | metdlicas, Cerrajeria, Telefonico y otros
En desarrollo de diche compromiso el 100% 17% Se cuenta con un mecanismo de
confratista estard en la obligacion de * ’ seguimiento en la Direccion de Servicios
suministrar  fas  herramientas y Generales para fa atencion de las
elementos, asi como asignar el necesidades.
persanal calificado, para Los soportes de herramientas y
cumpiir con los setvicios por el término magquinaria propiedad de la empresa
de duracién del contrato de acuerdo reposan en el expediente def contrato
con las especificaciones Las ordenes de servicios reposan en el
tecnicas archivo de la Direccion de Servicios
Generales.
20.Mantener en todo momento los Una vez se terminan las diferentes
espacios' libres de acumui_acién de Anexo 1. Informe de labores se orgapiza el lugar y se dispone
canceleria, muebles, superficies de . de los materiales en las bodegas
: M o o contratista y . .
trabaio y cableado a la terminacién de 100% 17% expedionte destinadas para fal fin. Verificado por fa
esta, refirar todos los residuos, P supervision realizada.
. confractual
herramientas y sobrantes de los
trabajos realizados, entre otros
Anexo 1. Informe de | Los trabajos entregados a la
21. Garantizar la calidad de los frabajos ac%ivida'des Gobema.cic'm cump "e“’P con Ia
realizados y en caso de ne presentarse conrafista - expectaﬁfva, para el pgryodo en
Lo Ordenes de servicio | evaluacion no se requirieron
tal situacion, responder por las | ' dicionales. pero se
reparaciones sin ningln costo para el N o que reposan enfa | reparaciones adl P
Departamento de Antioquia, Proteger 100% 17% Dl{ecc|on de cgentq con el te[efqno de contacto de Ia
permanentemente, durante fa Servicios Generales D|r§cc1on de Servicios Generalles que
ejecucion del contrato, los trabajos ya regisira los 3838.955 de este tipo.
: ’ Ordenes de servicio que reposan en la
concluidos. A L
Direccion de Servicios Generales
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22. Mantener en perfecto estado de
limpieza y manejo adecuado de los
residucs de todas las areas de las
sedes, para lo cual debera refirar en
forma ordenada, - diariamente o de
acuerdo con la necesidad del servicio,
los residuos, depositados en los
recipienies destinados para este fin.

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista y anexo

100% 17%

Diariamente se sacan los residuos
ordinarios para sef retiradas por
Empresas Varias por parte det operario
del centro de acopio.

Esio se verifica a través de observacion
directa en los recorrides, adicionalmente
los funcicnarios manifiestan su
inconformidad a través de correo y
teléfono en el caso de que no se esté
desarrollando la tarea

Con el fin de mejorar ef control de
plagas en el edificio, los s&bados se
lavan los puntos ecologicos y s& dejan
libre de residucs

23. Prestar el servicio los sabados
segun las necesidades y
programaciones brigadas de aseo en
las  instalaciones  del  Centro
Administrativo  Departamental  y/o
sedes externas.

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista y anexos

100% 17%

Las principales actividades
desarrolladas en el periode de reporte
incluyeren la fimpieza y desinfaccion de
todas las areas comunes y privadas,
como pasifios, bafios, oficinas y
espacios de trahajo. Ademas, se realizo
la recoleccion y disposicion adecuada
de residuos, asi como el mantenimiento
de la limpieza en areas exteriores y

zonas de alto transito, brigada de aseo

en el edificio, dentro de las actividades
se ejecutaron lavade de pasillos,
escalas, punios ecoldgicos, aseo fuerte
en |a pérgola, fimpieza de tapetes,
limpieza de sifones, actividades de
brigadas de aseo en la sede del archivo
historico, casa Antioquia, brigada
subestacion, brigada antigua imprenta

24, Surtir las canecas de los puntos
ecoldgicos, con las bolsas de color
respectivo verde, blanco y negro y
velar porgue no aparezca en ningun
momenio, una acumulacién
desagradabie o peligrosa de basura.
Las bolsas deben ser cambiadas de
acuerdo con las  necesidades
presentadas

Expediente del
contrato,
observacidn directa

100% 17%

Se realiza la adecuada ubicacion de las
kolsas de basura en los diferentes
puntos ecclogicos. Esto se verifica en
los recorridos realizados por el personal
de apoyo a la supervision

El cambio de las bolsas depende del
estado en el que estén de limpieza
{pueden ser 1 o 2 cambios diarios},
depende del use que los funcionarios a
los puntos ecoldgicos con la adecuada
separacion.

25. Dotar al personal & su cargo, con el
vestido y calzado de labor, elementos
de proteccién personal conforme a la
ley, necesaric para el cumplimiento de
las labores del objeto contractual, asi
como de los elementos de proteccion
acordes a las funciones del cargo. La
dotacion necesaria deberd entregarse
acorde con las normas de seguridad vy

Enfrega de detacion
reposa en el
expediente del
contrato
Anexo 1. Informe
contratista y anexos

100% 17%

El personal de aseo utiliza ta dotacion
proporcionada por la empresa, al igual
que los elementos de proteccidn para
los trabajos que asi lo requiersn, et
cumglimiento de este requerimiento es
vigilado por el cocrdinador del personal,
del mismo moda la supervision verifica
2l uso de dichos elementos en la
jornada laboral
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salud en el frabajo, segun los diferentes
frentes de frabajo y condiciones
ambientales adversas, tales como frio,
calor, ruides altos, humedad, entre
otres. Por o tanio, corresponde

al personal hacer uso de dichos
glementos durante la jornada de
trabajo

Y de forma mensual se enfregan
guantes, manogafas, botas, entre ofros

26. Desarrolfar los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpiiendo con lo establecido en las
normas vigentes sobre la materia, asi
como realizar de forma oportuna a

cargo del empleador |z actualizacion de
trabajo en alturas para los empleados y
demés cursos comprendidos en los

En el expediente
contraciual reposa la
informacion
Informacién de Salud
Qcupacional
Anexo 1. Informe
contratista y anexos

Se realizd por parte de la empresa
contratista inicialmente la afiliacion del
persanal al sistema integral de
seguridad social, se compartio la
informacion del contratista que permite
evidenciar ef desarrollo de actividades
que permiten dar cumplimiento a los
requisitos normativos, al monitorec,
dismirucion y control de [os riesgos
como también a la implementacion

. 100% 17% total, del Sistema de Gestion de ia
perfiies definidos en los anexos - \
técnicos. De igual forma velar porque Seg}lr]daq y Salg_d en el Trabajo, se
los trabajadores el cumplimiento de regllgq la mducqon gl persor).f:ll, se

J S &t cumplimie solicitd completé [a informacion

todas las condiciones relativas a la enviando nor parte del contratista los

higiene,. salubridad  y  seguridad indicadoreps SESST, Acta COPAST,

establecidas en los documentos def Manual SG-SST, cronograma de

contrat.o, pr otocolos d.el_ Depqrtamento capacitaciones, ésténdares minimos SG

de Antioguia y normatividad vigente. SST, matriz de peligros, informe de
induccion, reglamento, plan de trabajo y
plan de bienestar.

27. Cumplir con los requisitos para la En el expediente | Se realizé por parte de la empresa

prevencion  de  accidenies y contractual reposa la | contratfista inicialmente Ia afiliacidn del

enfermedades laborales del personal informacion personal al sistema integral de

propio Yo ef de los proveedores de Informacion de Salud | seguridad social, se compartid la

acuerdo con lo establecido en el Ocupacianal informacién del contratista que permite

Codigo Sustantivo del Trabajo y demas 100% 17% “Anexo 1. Informe | evidenciar el desarrollo de actividades

normas que rijan la materia, dando contratista y anexos | que permiten dar cumplimiento a los

aplicacién en lo que corresponda al requisitos normativos

Manual de Seguridad y Salud en e

Trabajo dirigido a Confratistas del

Departamento de Antioguia vy las

circutares al respecio.

28. Garantizar que cada empleado de Expediente Se observa en ellos informes y el

ia empresa, porte de manera visibie, contractual desarrollo de las actividades

una tarjeta de identificacion o

escarapela, que contenga como

minimo: una fotografia reciente, el

numero de la cédula de ciudadania y 100% 17%

lugar de expedicidn, el periodo de
validez del camé y el nombre del
contratista. Es de caracter obligatorio
portar el carné, de lo contrario el
trabajador no podra ingresar a las
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instalaciones del Departamento o de
las sedes externas donde preste el
servicio,

29.Contar con los equipes Y
herramientas necesarias para cumplir
con las actividades programadas,
aclarando que es el directo
responsable por ef manejo, transporte,
mentenimiento, reparacion, dotacién
yio sustitucion de estas. De acuerdo
con el Anexo 5 Listado de elementos,
equipos y herramientas

La informacion de la
harramienta y
magquinaria
enfregada reposa en
el expediente
contractual

100% 17%

Se dispone de la herramienta necesaria,
se anexa el inventario de esta, de
acuerdo con el pliego de condiciones del
listado de herramientas e impiementos.
El manejo y control esta a cargo del
supervisor proporcionado por la
empresa contratista

30.El contratista deberd garantizar el
control de ingreso y salida del personal
dispuesto para la ejecucian el contrato,
para lo cual dispondra de alguna
herramienta  tecnologica, con la
presentacion de informes mensuales.
Esta informacion sera validada por la
supervision

Anexo 1. Informe def

0,
100% 17% contratista y anexos

Se realizo la parametrizacién del
biomeétrico y se encuentra en
funcionamiento

31, El supervisor del personal debe
capacitarlos  permaneniemente  en
todos los femas relacionades a las
labores de aseo, cafeteria vy
mantenimiento, de igual forma
implementar mecanismos de
seguimienio diario de las labores,
atendiendo de forma permanente las
recomendaciones y acciones de
mejora que se

presenten

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista y anexos

100% 17%

El supervisor designado por la empresa
contratista, ha realizado &l
acompafiamiento af personal de caracter
permanente, como mecanismos de
seguimiento se cuenta con los lamados
de atencion propios de la empresa y los
informes de seguimiento

32. Ef contratista debe aplicar los
protocolos establecidos en el literal
2.2.2 Requerimientos ambientales del
estudic previo

Anexo 1. Informe de
actividades

100% 7% contrafista y anexos

E! contratista ha cumplido con esta
obligacion, aplicando los protocolos en
el marco de Iz gestidn ambiental de la

entidad

33. Cubrir todos los gastos, incluido el
almacenamiento y iransporte, en que
incurra con ocasion de la presentacion
de los servicios y entrega de los bienes
de Asec y Cafeteria /o reposiciones de
productos.

Expediente del

o, 0,
100% 7% contrato

Et contratista ha cumplide con esta
abligacién. Se evidencia de forma fisica.
Con los informes de seguimiento de la
supervision  documenios que  se
encueniran en el expediente fisico y
publicado en el Secop, no se han
incurrido en ofros costos

34.Los pedidos se entregaran
separados en paqueies individuales
para cada dependencia solicitante en
las direcciones indicadas, el Almacén
de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia, Centro
Administrativo Departamental y Casa

Expediente dgel

100% 17% -
contrato. remisiones

El contratista ha cumplido con esta
obligacion. Se evidencia de forma fisica
en las entregas. Con fos informes de
seguimiento  de la  supervisién
documentos que se encuentran en el
expediente fisico y publicade en &l
Secop, no se han incurrido en otros
costos
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Antioguia, Jos cuales deberan ser
entregados en dias habiles

y €n horario laboral, segun la solicitud
aprobada por el supervisor. La enirega
de los insumos debe ser oportuna y de
acuerdo con la  programacion
gstablecida entre el Supervisor del
contrato y la empresa contrafista, la
cual especifica el dia y la sede donde
se realizara la entrega

El contratista ha cumplido con esta

35. Las demés inherentes al objeto |nforme_s de | obligacién. Se evidencia de forma fisica
confractual y que se generen de la . seguimiento, coreos, | - en fal CAD y sedes e?ctgrnas, con los
relagion contractual, as como las 100% 17% secop demas mform.e.s, de seguimiento de la
exigidas por la Ley. mecanismos de supervision documengos que se
seguimiento encueniran en el expediente fisico y

publicado en el Secop

TOTAL 100% 17%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado:

*Porcentaje de cumplimiento mensual: en una escala de 0 a 100 % se califica acorde al grado de cumplimiento por parte del
asociado de la cbligacion, es una medida de chservacion de todas las actividades que pueden componer la obligacién o
compromiso en un determinado tiempo

% Cumplimiento compromiso mensual= > cumplimiento de actividades/ Total de actividades * 100

+ Porcentaje de cumplimiento acumulado: se calcula con base en el tiempo de duracion del contrato porque son actividades de
cumplimiento periédico y se acumula de forma mensual.

% Cumplimiento acumulado = 3 cumplimiento de compromisos mensual acumulado/ Total de compromisos durante la
duracion del contrato * 100

2111 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:

Los beneficios sociales consisten principalmente en la mejora la condicién de trabajo de los operarios mediante |a vinculacion a
la empresa contrafista, el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.
Por parte de la entidad se definio el salario social, como una accion para la dignificacion de |a labor de aseo y mantenimiento,
Por otra parte, en el componente administrativo y legal, donde se solicita al contratista programas de bienestar y de formacion
para el personal del contrato, se han solicitado las respectivas evidencias, que finafmente redunda en un resultado dentro del
componente social

En cumplimiento del articule 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera garantizar que el 10% del personal
requerido para la ejecucién del contrato cumple con alguna de las siguientes condiciones:
- poblacion en pobreza extrema,
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- desplazados por [a violencia,

- personas en proceso de reintegracion y reincorporacion y

- sujetos de especial proteccion constitucional.

El supervisor del contrato antes de la firma del acta de inicio solicito el archivo en Excel donde se relacionen las personas y la
caracterizacion de las condiciones referidas, se esté validando si el personal se encuentra en algunas de Jas condiciones de
vulnerabilidad referidas, se entregd la documentacion de verificacion.

De forma adicional, durante la ejecucion del contrato el supervisor verificaré los documentos que acrediten las condiciones de la
poblacién anterior.

Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 1429 de 2010 por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo,
mas conocida como ‘Ley de Primer Empleo', reglamentada parcialmente por el Decreto 4910 de 2011 y Decreto 489 de 2013, y
en concordancia con la Ley 1780 de 2016 *por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan ofras disposiciones” el contratista debera propender
porque al menos una de las personas dispuestas para el aseo y cafeterfa se vincule exceptuando el cumplimiento del requisito
de experiencia minima, se tiene un caso al respecto

En concordancia con la Ley 2046 de 2020, "Por 1a cual se establecen mecanismos para promover |a participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras plblicas de
alimentos”, adicionado parcialmente por el articulo 10 de la Ley 2311 de 2023, el contratista preferira la compra de alimentos a
pequefios productores y productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones, se solicito revisar
este cumplimiento con el café que se entrega en la entidad, se esté atento al estudio de mercado

21.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO:

El contratista debe aportar un plan de apoyo a la gestion ambiental para implementar en la entidad contratante, que contemple
los siguientes puntos, para lo cual se solicité reunion con el rol ambiental de la empresa.

Cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se desprendan para cumplir los criterios y normatividad ambiental y de
sostenibifidad asociada a la prestacion del servicio y al suministro de insumos de aseo y cafeteria.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO:

El contratista cumple con la normatividad que rige la contratacion de personal de acuerdo con el codige laboral, cumple con fodas
las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, y las demés normas vigentes, establecidas por el Ministerio det Trabajo. Cumple
con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, Administradora de Riesgos Laborales — ARL y el pago de las
obligaciones Parafiscales vigentes de los  empleados y/o contratistas que utiliza en el desarrollo del objeto contractual, y con
las obligaciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1.3SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE ]
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIEICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL :
1. Durante el plazo contractual, estara a cargo CUMPLE Anexo 1. Informe del 3 I t d
del contratista el page mensual de salarios, contratista y anexos e realiza entrega ae
prestaciones sociales, parafiscales, riesgos Anexo 4. Planilla de certlﬂca.dos de pazy sa]vo en
laborales, dotacion, elementos de proteccion seguridad social seguridad social, planilas,
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personal, herramientas de frabajo, segin las
actividades a desempefiar y cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales {Cajas de
Compensacidn Familiar, SENA e ICBF). Para el
efecto el Confratista debe presentar al
supervisor del contrato, dentro del término
establecido, la documentacion que pemnita
evidenciar el cumplimiento de [as obligaciones.

Anexo 5. Certificado de
paz y salvo parafiscales
Anexo 6. Certificados de
noémina y bancarias

colillas de nomina y
certificaciones bancarias
Se presentaron algunos
inconvenienies , pero se

presentd plan de
mejoramiento v se ha dado
cumplimiento

2. Al momento de terminar el contrato debera
aliegar ta paz y salvo de pago de salarios,
seguridad social y liquidacidn del o los
empleados.

NA

NA

El contrato se encuentra en
gjecucion

3. Al momento de la suscripcion del contrato
debera encontrarse al dia con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales {Cajas de compensacion familiar,
Sena e ICBF y contribucion parafiscal para el
turismo del TITULO V de la Ley 2068 de 2020
# en caso de aplicar) y debera continuar a paz
y salvo con los

mismos durante la ejecucién del contrato.

CUMPLE

Anexe 4. Planilla de
seguridad social

Anexo 5. Certificado de
paz y salvo parafiscales y
documentos revisores
fiscal

Se realiza entrega de
certificados de paz y salvo en
sequridad social y planillas

4. El Contratista debera realizar la respectiva
afiliacion a riesgos profesionales de acuerdo al
grado de riesgo en el que se encuentre cada
trabajador, ademas, serd responsable de
gestionar todos los accidentes laborales que
pueda sufrir su personal, v si hay lugar a las
indemnizaciones correran por su cuenta hacer
todas las gestiones respectivas ante la ARL.

CUMPLE

Anexo 4. Planila de
seguridad social

Se realiza planillas donde se
observa la afiliacion de
acuerdo con el riesgo de
cada trabajador

5. Presentar en debida forma la factura
correspondiente a la prestacion del bien, obra o
servicio. Si el contratista estd obligado a
facturar electronicamente, debera presentar al
Departamento la factura electronica validada
previamente por fa DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN,
presentando de manera oportuna los
documentos necesarios para el pago de
conformidad con la forma de pago establecida
en el presente documento

CUMPLE

Anexo 8. Facturas
Secretaria de Talento
humano y Servicios
Administrativos y
Secretaria de Salud

Se presentan Facturas
Subsecretaria de Servicios
Administrativos y Secretaria
de Salud

6. Informar oportunamente al supervisor del
contrato del Departamento las novedades del
personal, como incapacidades, ausencias,
reemplazos, problemas de manejo, entre ofras,

CUMPLE

Anexo 3.
novedades

Reporte de

El contratista ha cumplido con
esta obligacién, reportando
las novedades y generando el
descuento o reemplazo
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que permitan tomar las respectivas acciones de
mejora

7.Cancelar los gastos de perfeccionamiento,
gjecucion e impuestos que se generen debido
al contrato, de igual forma allegar la Garantia
con la cual se amparen los riesgos previstos del
proyecto para el inicio del plazo contractual, asi
como las requeridas de acuerdo con el inicio del
contrato, las prorogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de estas de
conformidad con el plazo establecido

CUMPLE

Enviaron las garantias de
SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S A. N.
4369973 y poliza de
responsabilidad civil N.
(13001037939, fecha de
expedicion  06/10/2025,
que reposan en el
expediente del conirato

El contratista ha cumplido
con esta obligacion.

La secretaria de Hacienda
realiza las deducciones
correspondientes con los
pagos de las facturas.

8.Realizar el pago de ndémina de forma
quincenal al personal asignado para el contrato,
las fechas de pago no puede ser superior al
periodo quincenal, de igual forma cumplir con
los tiempos establecidos para las demés
prestaciones soctales, enviar certificacion que
avale el cumplimiento de esta obligacién

CUMPLE

Anexo 6. Certificados de
némina y bancarias

Se presentaron tas
certificaciones que permiten
evidenciar los pagos de
nomina se presentd una
demora, por causa de la
plataforma de Bancolombia
en el primer mes de servicio,
se solicitt plan de
mejoramiento al respecio y se
ha dado cumplimiento

9. El contratista debera mantener la sede de
operaciones presentada durante el proceso

de seleccidn para la atencién permanente y
eficiente del servicio, especialmente cuando se
reguieren insumos, en vista que no se posee en
el Centro Administrativo Departamental
lugares de almacenamiento y para atender
necesidades urgentes del servicio.

CUMPLE

Informe de visita

El contratista tiene sede en la
ciudad de Medellin, fa cual
fue visitada por parte de los

supervisores

10. El contratista debera entregar el listado en
Excel que contenga la informacion relevante del
personal que prestara el servicio.

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados y
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se eniregd caracterizacion
adicional de acuerdo a las
condiciones de
vulnerabifidad

E} contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de |a supervision

que reposan en Secop y el

expediente fisico.

11. Entregar al inicio del contrafo una relacion
del personal para la prestacién del servicio, asi
como también los cambios posteriores que se
haga al personal a su cargo, ia copia de la hoja
de vida con fa relacion de la experiencia laboral,
grado de escolaridad y soportes de los estudios
realizados y certificaciones que permitan

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados vy
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se entregd caracterizacion

El confratista ha cumplido

mediante |a entrega de las

hojas de vida y listado de
novedades
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verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
anexo de especificaciones técnicas del
personal

12. Presentar todos los informes de la
prestacion del servicio al supervisor del
contrato de forma mensual. Asi como el informe
de las brigadas de aseo realizadas y la
programacion de la nueva brigada, sin perjuicio
de que el contratista deba presentar informes
adicionales cuando lo requiera el supervisor

CUMPLE

Informes de seguimiento
mensual del contratista,
asi como de -visitas,
reposan en el expediente
Anexo 1. Informe de
actividades contratista y
anexos

El contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de la supervision

que reposan en Secop y el
expediente fisico

13. Informar al supervisor de forma oportuna,
cuando el contratista, requiera reunir el
personal para actividades propias de la
empresa, como formacidn, integracién o demas
necesarias, acorde con su gestidn,

CUMPLE

Se verifica en los informes
de seguimiento de la
supervision que reposan
en Secop y el expediente
fisico.

El contratista ha cumplido
informando cuando se
realizan actividades

14. Presentar el plan de apoyo a la gestion
ambiental, el cual se debe implementar en la
entidad contratanie, respondiendo a los ftems
considerados en el numeral 2222
Requerimientos ambientales del estudio previo,
asi como la respectiva evidencia de su
cumplimiento, esta informacion podréa ser
solicitada en cualquier momento por la
supervision

PARCIALMENTE

El confratista ha enviado
repartes de capacitacion.

El contratista ha cumplido
con el apoyo a Ia gestién
ambiental de la entidad, se
solicitd fortalecer algunos
aspectos
Se envid solicitud de
informacion adicional

15. Implementar un Plan de bienestar para los
empleados el cual deberd contemplar lo
descripto en las especificaciones técnicas en el
literal *I. Plan de bienestar para los empleados”
del estudio previo, para lo cual se debe entregar
evidencia de dicha implementacion.

CUMPLE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion.
Se compartid a
programacion

El contratista ha cumplido, la
empresa realizd capacitacion
para que hagan uso de los
beneficios.

16.Cumplir con el Plan de formagidn definido en
las especificaciones técnicas en el literal "K.
Plan de formacién para los empleados” del
estudio previo, para lo cual se debe incluir el
respectivo temario y cronograma, sin gue se
afecte la prestacion del servicio, ni represente
un costo adicional para el Departamento. Los
soporfes vy cerificaciones de  dichas
formaciones deberan ser remitidos al
supervisor del contrato.

CUMPLE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion,

adicionalmente  cuentan
€ON un nuevo sistema de
seguimiento

Informes de seguimiento y
anexos

El contratista ha cumplido
con fas formaciones para el
periodo de reporte, Induccion
de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la
gobernacién de Antioguia,

- Induccion corporativa de fa
empresa Outsourcing Seasin
Limitada
- Capacitacion manejo de
sustancias quimicas y
separacion de residuos
solidos
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- Capacitacion de separacion
de residuos solidos y
recoleccién

17. El contratista debera acreditar que cuenta
con minimo el 10% del personal para la
gjecucion del contrato en condicion de especial
proteccidn constitucional, situacion que sera
verificada por parte del Supervisor/Interventor
designado para el confrato, como requisito
previo para la firma del acta de inicio. En todo
caso, el contratista, desde el inicio y durante el
tiempo de ejecucion del contrato, deberéa contar
con el mismo porcentaje de personal para a
gjecucion en condicién de sujetos de especial
proteccion constitucional, so pena de ingurrir en
la multa dispuesta para tal efecto.

La acreditacion de tales situaciones sera
verificada por parte del Supervisor/interventor
de la siguiente forma:

1. Las personas desplazadas y victimas del
conflicto  deberan acreditar tal sifuacion
aportando la certificacion expedida por el
registro Unico de victimas (RUV).

2. Los adultos mayores acreditaran tal situacion
con copia simple de su ¢édula de ciudadania,
la cédula de

extranjeria o el pasaporte.

3. Las personas con discapacidad/ movilidad
reducida acreditaran tal situacién con la
certificacion expedido

por el Ministerio de trabajo.

4, |a situacion de pobreza extrema se
acreditara con [a copia simple del Sisbén donde
se indique su

pertenencia a los grupos poblacionales a 10s
grupos A1, A2, A3, A4, AS.

5. Las personas reintegradas o reincorporadas
acreditaran tal situacion con i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para fa Paz, ii) €l
certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en

forma individual, iii) el certificade que emita la
Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacion que

CUMPLE

Anexo

situacional
vinculados
expediente

El contratista enirego listado
9. Listado | con informacién al respecto y
de los{ los respectivos soportes, el
reposa en el| porcentajede personal de
aseo con condiciones
especiales asciende al 34%
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acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualguier aotro

certificado que para el efecto determine la Ley.
6. Las mujeres cabeza de familia acreditaran tal
situacion con una declaracién bajo la gravedad
de juramento rendida ante notario, alcalde o
autoridad judicial competente.

7. Las personas pertenecientes a poblaciones
indigenas, negras, afroccolombianas, raizales,
palangueros, Rrom o gitanas, acreditaran tal
situacion con una Cerfificacion expedida por el
Ministerio del Interior. '

18. Adelantar las gestiones pertinentes ante el
SENA a través de los evaluadores de
certificacién de competencias laborales, con &l
fin de propender la certificacion de
competencias laborales referentes al objeto del
contrato como: i) aseo de areas publicas, {ii)
manipulacion de alimentos, (jii) construccion,
operacion y mantenimiento, (iv} Preparacion de
café, entre otros, se presentara al supervisor la
solicitud formal realizada al SENA, finaimente si
se logra iniciar el proceso de competencias,
presentara reporte de operarios inscriptos en el
programa y certificacién de los interesados.

CUMPLE

certificados Ministerio de
Trabajo

Se realizd actualizaciones de
los cursos de alturas

19. Para los insumos de aseo y cafeteria se
deben entregar las fichas técnicas y/u hojas de
seguridad de los productos adquiridos por el
Departamento de Antioquia, alineados Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de productos guimicos y demés
normatividad vigente en materia ambiental, de
igual forma, el contratista debe plantear la
posibilidad de cambiar productos gquimicos
convencionales por otros més amigables con el
ambiente (biodegradables) y definir criterios de
sostenibilidad para los productos, sin perjuicio
de la calidad y especificaciones técnicas
establecidas.

CUMPLE

Las fichas reposan en el
expediente del contrato

El contratista ha cumplido
con esta obligacién. Se
evidencia de forma fisica en
el CAD y sedes externas, con
los informes de seguimiento
de la supervisién
documentos que se
encuentran en el expediente
fisico y publicado en el
Secop.

20. Verificar el cumplimiento de las normas
sobre frabajo seguro en alturas y trabajo en
espacios confinados, velar porgue los
empleados tengan el curso vigente, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 4272 de
2021 Por la cual se establecen los requisitos

CUMPLE

El contratista ha enviado la
informacion, fos
respectivos  certificados
reposan en las hojas de
vida

El contratista ha enviado los
certificados
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minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en aluras y la Resolucion 0491 de 2020.

21. Atender oportunamente las observaciones
y/o requerimientos realizados por parte de la
supervision del contrato, de lo cual se dejara
constancia escrita. y asistir a tas reuniones
que sean convocadas por parte del mismo, Asi
como, suministrar foda la informacién que

se requiera en razon a la ejecucion del contrato,
con el fin de que estos puedan verificar tanto el
cumplimiento de los requisitos y obligaciones
contractuales como los legales a que haya
lugar en razdn del conirato.

CUMPLE

Correos institucionales

Fi contratista ha enviado la
informacion solicitada

22. Estaran a cargo del Contratista todos los
gastos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato, asi como también, y de acuerdo al
régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, ylo estampillas,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

CUMPLE

Esto se verifica por parte
de la Secretaria de
Hacienda en cada pago

Se evidencia con la
Secretaria de Hacienda
posterior al pago

23. El Contratista, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni €l ni sus
representantes legales, apoderados, revisor
fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos
en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista
emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con
igual fin; ii). Han participado en actividades de
lavado de activos o financiacién del terrorismo.

CUMPLE

Certificados verificados en
la etapa precontractual

E! contratista ha cumplido
con esta obligacion. Se
evidencia en los documentos
precontractuales entregados
por el contratista, informes de
seguimiento de la supervision
documentos que s&
encuentran en el expediente
fisico y publicado en el
Secop

24. El contratista manifiesta no estar incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley o en conflicto de
intereses. Asi mismo se compromete a verificar
que el personal del que disponga para la
gjecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes f iscales, penales y disciplinarios
y ho se encuentre incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de
intereses

CUMPLE

Certificados verificados en
la etapa precontractual

El contratista ha cumplido
con esta obligacién. Se
avidencia en los documentos
precontractuales entregados
por el contratista, informes de
seguimiento de la supervision
documentos que se
encuentran en €l expediente
fisico y publicado en el
Secop

25. Los insumos se enfregaran con las
remisiones, las cuales seran firmadas por la
persona encargada en cada una de las

CUMPLE

Las remisiones de entrega
reposan en el expediente
del contrato

La empresa genera una
remision con la informacion
solicitada, la cual se presenta
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diferentes  sedes de la administracion
Departamental, previa revision de cantidades y
estado de los elementos. Las remisiones deben
contener como minimo: - Fecha de entrega. -
Insumos entregados con unidad de empaque,
cantidad unitaria y total entregada, Firma de
persona quien recibe. - Firma de persona guien
entrega.

a la entrega de los pedidos,
en el Almacén general del
CAD y el Almacén Salud

26.Mantener ef porcentaje de descuento
presentado en su oferta inicial o posterior al
certamen de subasta inversa, en caso de que
esta se realice, sobre cada uno de fos items que
aplican de acuerdo con lo establecide en el
pliego de condicicnes.

CUMPLE

Remisiones, prefactura y
facturas

Equivalente al 81,72%
insumos de aseo, Detalle
insumos de cafeteria y
Maquinaria herramienta y
equipos y para ef AU de
9,46%.

27. En cumplimiento de las circufares 131 de
2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por
la Secretaria de Hacienda del Departamento, el
contratista debera acreditar con anterioridad al
primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de fos municipios en los
Gue se ejecutaran las actividades contractuales

CUMPLE

Informacion acerca de la
gestién, pendientes
certificado

Se entregd la informacion de
gestidn al respecto, dado que
la empresa es de ofra ciudad

28, Es requisito para la contratacion del
personal reguerido que el contratista realice los
examenes medicos de ingreso respectivos,
teniendo en cuenta ademas los examenes
adicionales que de acuerdo con el perfil sean
requeridos como por ejemplo ufias, frotis de
gargania, etc. Asi mismo, el resultado relevante
de los examenes debe ser anexados a las hojas
de vida del personal y dichos documentos
deberan reposar en la empresa contratista para
el momento en que el supervisor del contrafo
por parte del Departamento de Antioquia los
requiera.

CUMPLE

Hojas de vida y
expediente del contrato

Antes de iniciar el contrato se
realizaron los respectivos
examenes médicos, la
empresa cuenta con los
soportes al ser informacién
confidencia

29.Hacer uso de las marcas y demas signos
distinfivos de acuerdo con el Manual de
|dentidad Grafica del Departamento de
Antioquia, la Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023 y la Ordenanza 7 del 11 de marzo de
2021,

NA

NA

No aplica al contrato a la
fecha

30. Garantizar el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos personales del
Departamento de Antioguia, asi como las
demas provisiones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y demés normas que ia moedifiquen,
subroguen, aclaren o reglamenten, en cuanto
sean aplicables.

CUMPLE

Expediente del contrato

No se ha evidenciado lo
contrario
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31, La informacion entregada durante la
gjecucion  del  contrato  goza  de
confidencialidad. El contratista manifiesta que
es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacion  recolectada y  suministrada,
obligandose a: 1: Guardar confidencialidad
sobre los mecanismos y sistemas de
informacién que se le brinda. 2. Reconocer y
dar manejo adecuado a la informacion
recolectada en desarrollo  del objeto
contractual; 3. Responsabilizarse por la
informacién  suministrada; 4. Suministrar
informacion veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

CUMPLE

Expediente def contrato

No se ha evidenciado lo
contrario

32. Las demas que tengan refacion directa con
la naturaleza y objeto del contrato.

CUMPLE

Expediente del contrato

Se han articulado los
diferentes compromisos entre
las partes

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE :
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar el pago del contrato segun la CUMPLE Anexo 10
forma establecida para ello, desarrollar c b d' £l S . del rato h
las gestiones  administrativas v omprobantes © upervisor del confalo na
oresuplestales  que sean de su pago Secretarlg de cumphdo con esta‘ obhgac:on
competencia, para la apropiacion y Hacienda posterior a | posterior a los respectivos ajustes
trasfado de los recursos del contrato. cada pago
CUMPLE Se verifica con la ,
2. Paner a disposicion del contratista Ia informacién . publicada El Sgpewnsor del contrato _r}a
; . . . . lcumplido con esta obligacion
informacion necesaria que se requiera en Secop y 1a que esta entregando la informacion antes
para el desarrollo de las actividades a en el expediente fisico. q i
) - 1del acta de inicio y durante la
ejecutar. Con los correos, e-mail duracion del contrato
y WhatsApp
3. Asignar un supervisor por parte de la CUMPLE
entidad contratante Departamento de Desianacion de
Antioquia, para que ejerza las S gnach La administracién designg a la
respectivas funciones de seguimiento y upenvision que profesionales  Yuly  Andrea
confrol, se debe de verificar el reposa en el Taborday Hernan Dario Restrepo
cumplimiento de la ejecucion técnica, expediente del Ortiz
administrativa y financiera del presente conirato y secop |
contrato.
4, Verificar la efectiva prestacion del CUMPLE Informes de |El Supervisor del conirato ha
servicio y el cumplimiento de todos los seguimiento, cumplido con esta obligacion,
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compromisos adquiridos por parte del
Contratista, entre ofras.

expediente del
contrato y secop |l

verificando los diferentes

COMmpromisos

5. Efectuar por escrito todas las
comunicaciones gue se refieran a
solicitud de servicios, quejas o reclamos
al contratista.

CUMPLE

Se verfica en los
informes de
seguimiento y en los
correos, e-mails, actas
de reuniones. Se
verifica con la
informacién publicada
en Secop y la que esté
en el expediente fisico.

El Supervisor del contrafo ha
cumplido con esta obligacion.

6. Velar porque el contratista cumpla con
los requisitos normativos y el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido
a Contratistas del Departamenio de
Antioguia.

CUMPLE

El Supervisor del confrato ha
cumplido con esta obligacion
verificando en forma fisica y
documental.

7. Verificar el cumplimiento del pago de
salarios / honorarios y demas
obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
normas reglamentarias.

CUMPLE

Informes de
seguimiento y anexos
Expediente del
centrato

Informes de

seguimiento y anexos

El Supervisor del contrato ha
cumplido con esta obligacidn
verificando las planillas de pago,
los reportes de la némina y las
certificaciones  bancarias, asi
como con los operarios.

8. Elaborar informes mensuales que dé
cuenta del seguimiento del contrato y el
cumplimiento de este, evidenciandolo
sequn cada necesidad.

CUMPLE

Se wverifica con la
informacion publicada
en Secop y la que esta
en el expediente fisico.

El Supervisor del contrafo ha
cumplido con esta obligacion
generando los informes de
seguimiento periddico

9. Mantener al dia el SECOP Il con €l fin
de cumplir con la normatividad vigente,

CUMPLE

Se wverifica con la
informacién publicada
en Secop y la que esta
en el expediente fisico.

El Supervisor del contrato ha
cumplido con esta obligacion.

10. Otras que sean necesarias para
coadyuvar a la supervision del Contrato
y para la correcta ejecucion contractual.

CUMPLE

Se verifica con la
informacion publicada
en Secop y la que esta
en el expediente fisico.

El Supervisor del confrato ha
cumplido con esta obligacion con
el fin de lograr la correcta
gjecucion del contrato
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2.3, SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE DEL CONTRATO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgi':li?:g(s’ OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $14.313.157.842 $0 $0 $14.313.157.842
comprometidos
2. Adiciones $0 30 $0 50
3. TOTAL RECURSCOS $14.313.157 842 50 50 $ 14.313.157.842
COMPROMETIDOS
4, Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $1.167.392.256 50 $0 $1.167.392.256
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $1.167.392.256 50 50 $1.167.392.256
7. Recursos ejecutados $ 1.482.107.626 50 $0 $1.482.107.626
8. Recursos no
sjecutados $12.831.050.216 $0 50 $12.831.050.216

2.4 INFORMACION COMPLEMENTARIA: Incluye recursos de dos adiciones

[ 5 REUNIONESY/OVISITAS REALIZADAS EN ELPERIODO DE SEGUIMIENTO —

" A CONTROLDEPAGOS O DESEMBOLSOS: ..

FECHA TIPQ DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Reunion para articular la gjecucion del contrato
o entre las partes, se trataron el tema de personal,
octubre Reunion inicial los insumos, acciones de mejora, comunicacion
entre ptrqs _

——

El Departamenio de Antioquia pagara el valor del conirato mes vencido, previa facturacion de los servicios efectivamente
prestados los insumos efectivamente recibidos y certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del

contrato.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta {30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura y
visto bueno por parte del Supervisor/interventor y de acuerdo con programacion del PAC, sujeto a fa planeacion financiera de fa
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Recibo a entera satisfaccidn por parte del supervisor.
2. Informe de ejecucion del contratista.

3. Informe de sequimiento y pago del Supervisor.

4. De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, o aguella que lo modifique, adicione o complemente, certificado de cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar, suscrita por el representante legal o

revisor fiscal.

5. Copia de |a planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado.
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6. El proveedor debe facturar discriminando en lo posible lo siguiente:
a) El servicio ejecutado o el bien suministrado

b) La unidad de medida

¢) La cantidad entregada

d) El valor unitario

e) El valor total

PARAGRAFO 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electrénicamente estara obligado a presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen ¢ sustituyan.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al proveedor
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

PARAGRAFQ 3. La Entidad hara las retenciones a que haya iugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ADJUDICACION TIPO BOLSA: Es de anotar que el presente proceso es tipe bolsa, se adjudicara por el valor total del
presupuesto oficial, y se ird ejecutando de acuerdo con [as necesidades de la entidad.

Adicionalmente el contrato al ser por subasta inversa, el porcentaje de descuento se aplicara a todos los items de precio; este
porcentaje se aplicara a los precios durante toda la vigencia del contrafo.

PRECIOS UNITARIOS NG REAJUSTABLES: El contrato que se suscriba, se ejecutara conforme a los precios unitarios fijos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

SERVICIO POR DEMANDA: Se aclara que el servicio a contratar se realiza por demanda por tanto el valor real del confrato
depende del avance en la prestacion de los servicios/suministro que se realice durante la ejecucion del Contrato. En todo caso,
EL DEPARTAMENTO no se vera obligadoe a ejecutar |a totalidad del presupuesto asignade.

4.3.1. Impuestos y deducciones

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por lo tanto, la omisién en
el pago sera de su absoluta responsabilidad. Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos
nacionales, departamentales o municipales, la Adminisiracion procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente
dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le oforga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de conformidad con la normativa
vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Proveedor debe indicar el niimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma, en donde el Departamento
consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con aute retenedores, deberan informar en la factura esta
condicidn a fin de no realizar retencion alguna.

Ef Departamento de Antioguia deducira del valor del contrafo, los impuestos de ley a través de [a Secretarfa de Hacienda.
Adicionalmente se deducira del valor de las facturas, lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas y las deméas
refenciones que sean el caso.

Adicionalmente, el contratista debera acreditar con anterioridad a la realizacion del primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Articulo 343°. Territorialidad
DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO. El impuesto de industria y comercio se causa a favor def municipio en el cual
se realice la actividad gravada, bajo las siguientes reglas:

Se mantienen las reglas especiales de causacion para el sector financiero sefialadas en el articulo 211 del Decreto Ley 1333 de
1986 y de servicios piblicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997.
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En la actividad comercial se tendr&n en cuenta las siguientes reglas:

a. Si [a actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al publico o en puntos de venta, se entendera realizada
en el municipio en donde estos se encuentren.

b, Si la actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de comercio ni puntos de venta, la actividad se
entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Por tanto, el impuesto se causa en la jurisdiccion del
municipio en donde se convienen el precio y la cosa vendida.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacion de Antioguia efectia la retencion de las siguientes estampillas:

- Estampilla Pro Hospital 1%.

- Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

-Estampilla Bienestar de!l Adulto Mayor 2%.

- Estampilla Politécnico #Jaime Isaza Cadavid# 0.4%.

- Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%

- Estampilla tasa Pro Deporte y Recreacion 2.5% del valor del contrato

- Estampilla Institucién Universitaria Digital de Antioquia 1U-Digital 0.4%

- Impuesto timbre nacional 0.5%

« TOTAL, EN ESTAMPILLAS Y TASA: 7.8%

Ademas, segiin las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia, el contratista debera acreditar antes de 1a suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los Municipios, donde se ejecutaran las actividades contractuales.

- La factura debera entregarse en valores de pesos colombianos y debe contener al menos la siguiente informacion:
Descripcion del producto entregado, la unidad de medida, la cantidad entregada, el valor unitario y e valor total.

- En todo caso, corresponde al Contratista sufragar todos los gastos, impuestos y/o estampillas que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

- Adicionalmente y en cumplimiento de las Circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de
Hacienda del Departamento al coniratista debera acreditar su registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en
los que se ejecutaran las actividades contractuales, si hay lugar. '

- Paragrafo 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electronicamente estaré obligado a presentar la factura
electronica validada previamente por [a DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

- Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el

tramite para el pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de fas condiciones establecidas en el presente Contrato.

- Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

- Paragrafo 4. Para el pago el contratista debera allegar paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales. Adicionalmente,
y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del
Departamento, el contratista debera acreditar con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

- Nota: La definicion clara del objeto, es Ia que permite a su vez, a la Direccion de Contabilidad de la Secrefaria de Hacienda,
establecer la tarifa a aplicar por concepto de retencion en la fuente al momento del pago, asi como considerar fos demas
efectos tributarios y contables que se derivan del contrato como su adecuado registro en las cuentas establecidas para cada
concepto.
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- NOTA: En caso de que ef oferente seleccionado sea una persona natural, debera cotizar sobre la base cotizacion minima del
cuarenta por ciento (40%) del vafor bruto del contrato segin el articulo 3.2.7.1 del Decreto 780 de 2016 adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1273 de 2018, por consiguiente, el contratista debe pagar aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, un 12.5% segln ef articulo 204 de la Ley 100 de 1993, y en pensiones, un 16% segln el articulo 20 de la Ley 100 de
1993. Respecto del pago de aportes al Sistema de riesgos profesionales, la contratista tiene la obligacion de afiliarse, segln lo
estipulado por el articulo 2 fiteral a) numeral 1 paragrafo 3 de la Ley 1562 de 2012.

ANO
\. RTZ
. : VALOR VALOR PAGO/ | ACIO | VALOR NETO A COMPROBANTE
CONCEPTO FECHA | CONTRATO | DESEMBOLSO | N PAGAR SALDO DE EGRESO
ANTI
CIPO
Adiciones
5500306687
Pago No.1 / 2411412025 $277320040 |NA |5277320040 | 514035837802 ai0ooees!
. _ 5500308551
Pago No.2/ 1M212025 §255144803 |NA | $255144803 |§13780692900 | o0 PO
Pago No.3/ 181212025 $182445950 [NA | $182445.950 | §13508246950 | o000
$124 838,551 724896561 | $13473348.398 | 5500300777
Pago No.4/ 2200112026 NA praseRl
Pago No.5/ 2300212026 $327.582.813 | NA 327.582.813 | §13.145.765.586
Paga No 6/ 1810312026 314715370 314715370 | §12.831.050.216
TOTALES 14.313.157.842 1.482.107.626 1.482.107626 |2

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor autoriza el pago/desembolso No. 6 al contratista,
por valor de: Trecientos catorce millones setecientos quince mil trecientos setenta pesos MLV

Pago * Fecha-Recibo Fecha-Factura Valor Dependencia /Periodo
6 19.03.2026-5000259404 20.03.2026-9648 $303.778.317 | S. Talento Humano
6 19.03.2026-5000259405 20.03.2026-9647 $10.937.052 | S. Salud & Inclusion Social

| .- 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES ]

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y parafiscales, de é! (y de sus empleados, seglin el caso), de conformidad con lo dispueste en el articulo
50 de [a ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante certificado de paz v salvo expedido el 3 de marzo del
2025

Adicionalmente, el supervisor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el contratista que acreditan el pago
por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.
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De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo expedido por
Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de los riesgos identificados y clasificados para el
proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos previos, razon por la cual esta supervision ha realizado
las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la gjecucion y liquidacion
del presente contrato.

oo T e T 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS -

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma naturaleza no fueron
contempiados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los controles y tratamientos respectivos a que
hubiere lugar.

: CUANDOY
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMEENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL : ALIZC EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREQ
Noseha |Nosehamaterializadoel |Noseha No se ha No se ha No se ha
maierializado | riesgo materializado el | materializado el materializado el | materializad
el riesgo riesgo riesgo riesgo 0 el riesgo

Nota 2: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del confrato/convenio

durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado enla matriz

de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado

durante la ejecumon y Ilquldamon contractual.

o 7. CONTROLY MITIGACIONDE INCUMPLIIENTGS ~ ~ ]
N/A.

i - DR 8. ANOTACIONES ADICIONALES® T B
Se encuentra pendlente concepto de parte de la Secretaria de Hacienda y la Secretana General en cuanto al pago de
segurldad social referente a Ia salud por parte deI empleador se desconto de forma 1n|{:|a| pero se esta esperando rewsuon
i B o L 9 ANEXOS FEREE R e :

Anexo 1. Informe de actividades coniratista con sus respectivos anexos {fotos, listados de asistencia, entrega EPP)
Anexo 3. Reporte de novedades

Anexo 4. Planillas de seguridad social

Anexo 5. Certificado de paz y salvo parafiscales

Anexo 6. Certificados de ndmina y bancarias

Anexo 7. Prefactura

Anexo 8. Facturas Secretaria de Salud y Secretaria de Suministros

]
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Para constancia, se firma la presente acta el 20/03/2026:

£

AL
Yuly Annﬁ'a Taborda
Supervisor

e m—

Hernan Dario Restrepo Ortiz
Supervisor




INFORME DE GESTION

Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

Informe de gestion actividades febrero 2026

Objetivo:

Entregar al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA informe completo y detallado que da cuentas del
servicio prestado y la gestidn realizada en pro del cumplimiento del Contrato N° 4600018484

Temas a tratar: Pagina
1. Proceso de contratacion 2
2. Renuncias o terminaciones de contrato 3
3. Llamados de atencidn o procesos disciplinarios 4
4. Capacitaciones y/o formaciones 4
5. Entrega de elementos de proteccién temporal 4
6. Entrega de la dotacidn 4
7. Relacién de accidentalidad 5
8. Rutinas de aseo y cafeteria 5
9. Brigadas de aseo programadas 15
10. Visitas a las sedes 16
11. Recepcién de herramienta 17
12. Novedades febrero del 1 al 28 17
13. Novedades por abandono de puesto de trabajo 17
14. Reemplazo de las novedades 17
15. Consolidado ausentismos reemplazos 17
16. Personal activo 18




INFORME DE GESTION
Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

1. Proceso de contratacion Seasin Ltda.

Desde el area de contratacidn y de gestion humana se lleva a cabo el proceso de
contratacion para la orden de compra en diferentes etapas, asi:

1.1. Capturay revisidn de hojas de vida: por diferentes medios se da a conocer la vacante
existe con el fin de captar la hoja de vida de la persona que aspira a la vacante y se
procede a revisar si documentalmente cumple con los requisitos.

1.2. Se realiza llamada para una entrevista telefénica y ofrecer el puesto o vacante con el fin
de saber si la persona estd realmente interesada en acceder a esta.

1.3. Se programa realizacion de exdmenes médicos de ingreso ocupacional en cumplimiento
con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo
con los perfiles y requisitos.

1.4.Se procede a la expedicidn del contrato para su firma y se envia por correo electrénico a
las personas.

1.5.El aspirante debera leer todos los documentos que acompafian en contrato con el fin de
gue se enteré de las condiciones y reglamentos de la empresa y deberd devolver formados
dichos documentos.

1.6.Se informa al supervisor sobre las personas que ingresan con el fin de que este las reciba y
de induccidn parte dos de su puesto de trabajo, deberes y responsabilidades.

1.7.Se hace el envid de la dotacién con un kit de elementos de proteccion minimo como:
Mono gafas, tapabocas y guantes.

1.8.Las contrataciones se realizaron asi:

Fecha Cargo Cantidad contratada
11/02/2026 OPERARIO DE ASEQ Y 1
CAFETERIA

Consolidado de informacion: Durante el mes de febrero se cuenta los siguientes
operarios activos:

- Aseoy cafeteria: 69 operarios

- Operarios tipo 2: 13 operarios

- Operarios tipo 1: 2 operarios

- Coordinador: 1 coordinador



INFORME DE GESTION

Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

2. Renuncias o terminaciones de contrato

Durante el mes de febrero se presentaron las siguientes novedades respecto a
terminaciones de contrato.

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha Causal terminacién
terminacion
1017929743 YENIFFER XIOMARA OPERARIO DE 01/02/2026 Renuncia voluntaria
VASQUEZ VELASQUEZ ASEOQY
CAFETERIA
3. Llamados de atencidn o procesos disciplinarios
Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha del Causal del llamado
llamado
1020492010 WENDY VANESSA OPERARIA DE 25/02/2026 FALTA DE
AVALOS GRACIANO ASEQOY ROTULACION
CAFETERIA RESIDUOS SOLIDOS
1193379199 YESENIA ALVAREZ OPERARIA DE 23/02/2026 LLEGADAS TARDE
MARTINEZ ASEQY
CAFETERIA

4. Capacitaciones y/o formaciones

Durante el mes de febrero se realizaron las siguientes capacitaciones

Tema Fecha Tipo de

personal

Induccidn al sistema 17/02/2026 Todo el

general de riesgos personal
laborales

5. Entrega elementos de proteccion personal

Por parametros se entregan los EPP a todo el personal cada 3 meses los cuales fueron
entregados el 24 de enero, préxima entrega mayo 2026.
Igualmente, se entregan EPP de manera paulatina y a necesidad de los operarios, ya que el
supervisor cuenta con stock.

6. Entrega de dotacion 2
Se entrega la dotacion en el enero del 2026 a todo el personal




INFORME DE GESTION
Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

7. Relacion de accidentalidad

Durante el mes de febrero se presentd un accidente de trabajo

Cédula Nombres y Fecha Tipo de
apellidos accidente accidente
Induccion al sistema 17/02/2026 25/02/2026 Quemadura
general de riesgos primer grado
laborales en mufeca

8. Rutinas de aseo y cafeteria

Semana del 2 al 7 de febrero

2 feb. 2026 6:55:08 a..um.
5

2 feb. 2026 1:44:00 p. m. 73 2-43 Carrera 52
La Candelaria e La Candelaria

Medellin “ - Medellin

Antioquia 2 2 Antioquia

Numero de indice: 1265 Numero de indice: 1263
: =

Medellin
Antioquia
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Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda
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Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda




INFORME DE GESTION
Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda
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INFORME DE GESTION

Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

Semana del 9 al 14 de febrero

Antioquia
Numero de indice: 1317




INFORME DE GESTION

Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda
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INFORME DE GESTION

Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

14/02/2026 08:03
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Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

s Antioquia
Ntifnero de indice: 1336

Semana del 16 al 21 de febrero
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Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda




INFORME DE GESTION

Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

o

20/ 0220 2B

ieJ}=
[El=)

19/02/2026 11:14:51 a. m.

—_—

20/02/2026 11:24:12 a. m. 2R

i —

‘ B ‘—‘ \ B -
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 r— ——

. 2026 7:46:24 a. m.
.52 - 168 Calle 44

X ~ La Candelaria
Medellin

Antioquia




INFORME DE GESTION
Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

21 feb. 2026 9:59:30 a. m.
52-165 Calle 44

La Candelaria

Medellin

Antioquia

\

J

't \

<l 3-
-

21 feb. 2026 10:22:3\453- m. = T ’ B 21 feb. 2026 7:58:58 a. m.

52 - 165 Calle 44 52 - 165 Calle 44

La Candelaria La Candelaria
Medellin Medellin

3 Antioquia Antioquia
Altitud:1497.1msnm Altitud:1497. 1Tmsnm

g
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Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

Semana del 23 al 28 de febrero

23/02/2026 14:20
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Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

23 feb 2026 15:11:33

23 feb. 2026 8:14:47 a. m.
52 -A65 Ccalle 44

La Candelaria

. @& Medellin

Pntioquia
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Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

28/02/2026:9:55:26 a. m.
52 -165 Calle 44

La Candelaria

Medellin

Antioguia

y.
y
‘_2/5/02/2026 14:28
y.




INFORME DE GESTION

Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

9. Cronograma de brigadas de aseo

CRONOGRAMA BRIGADAS DE ASEO RUTINARIAS -

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CAD Y SEDES EXTERNAS

FECHA: Nov 2025

Version: 1
FECHA ESTADO DE CANTIDAD DE
TIPO DE BRIGADA Sl PROGRAMACION | EJECUCION OPERARIOS
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS
ORIENTALES Y OCCIDENTALES TODOS LOS PISOS LUNES PERSONAL DE ASEO
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS PERSONAL DE
SURORIENTALES TODOS LOS PISOS MARTES CAFETERIA
BRIGADA DE ASEO
CANCELERIA Y VIDRIOS TODOS LOS PISOS MIERCOLES PERRONAL DE ASEO
BRIGADA DE ASEO PUNTOS
ECOLOGICOS TODOS LOS PISOS MARTES Y JUEVES PERSONAL DE ASEO
LUNES, MARTES,
BRIGADA DE ASEO BANOS TODOS LOS PISOS MIERCOLES, PERSONAL DE ASEO
JUEVES Y VIERNES
LUNES, PERSONAL DE
BRIGADA DE ASEO CAFETINES TODOS LOS PISOS MIERCOLES Y
CAFETERIA
VIERNES
BRIGADA DE ASEO TERRAZA PISO 5 SABADOS PERSONAL DE ASEO

PISO 5




INFORME DE GESTION

Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

BRIGADA DE ASEO ENTREGA
PERSONAL DE ASE
8 DE PASAPORTE ENTREGA DE PASAPORTE 03/02/2026 SONA ASEO
SEMANA1Y?2 PERSONAL DE
9 HIDROLAVADO HELIPUERTO HELIPUERTO FEBRERO MANTENIMIENTO
ULTIMO SABADO PERSONAL DE
11 LAVADO TAPETE RECINTO RECINTO PISO 2 ASMBLEA DE CADA MES MANTENIMIENTO
ULTIMO SABADO PERSONAL DE
10 | LAVADO TAPETE SALA UIAG SALA UIAG PISO 5 DE CADA MES MANTENIMIENTO
SEMANA 2Y 3 PERSONAL DE
12 | HIDROLAVADO EXTERIORES EXTERIORES FEBRERO MANTENIMIENTO
PERSONAL DE ASEO
13 | BRIGADA DE ASEO IMPRENTA SEDE IMPRENTA 12/02/2026 Y MANTENIMIENTO
BRIGADA AUDITORIO
17 GOBERNADADORES PISO 4 CAD 21/02/2026 PERSONAL DE ASEO
10. Visita de supervision a las sedes
CRONOGRAMA DE VISITAS ASEAR SAS - DEPARTAMENTO DE FECHA: Julio 2025
ANTIOQUIA
Q Version: 1
FECHA DE | ESTADO DE | ACTIVIDAD
# | SEDE QUE VISITA DIRECCION erecucion | eecucion | rRevisaba REGISTRO FOTOGRAFICO
1 Almacén Salud Barrio Antioquia 3/02/2026 Actlylda'des
rutinarias




INFORME DE GESTION

Periodo

Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

10. Recepcidn de herramientas

Las herramientas se recibieron en el mes de octubre, igualmente se realizan reportes y
cambios en caso de tener maquinaria averiada.

11. Novedades del 01 al 28 de febrero

Nro.
Cédula Nombre Cargo Dias Observacion
PAULA ANDREA ARANGO :
43153207 URIBE Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 20 Y 21 DE FEBRERO
MARIA YAMILE MENESES .
43482629 DEREZ Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 6 Y 7 DE FEBRERO
WENDY VANESA AVALOS ‘
1020492010 GRACIANG Aseo y cafeteria 1 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL EL
DIA 10 DE FEBRERO
LILIANA MARIA CARDONA '
43115316 NARANJO Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 5 Y 6 DE FEBRERO
TAMIZAMY CARVAJAL '
43978535 LLANGS Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO LOS
DIAS 25 Y 26 DE FEBRERO
MARLEY JUDITH OJEDA '
30578721 costa Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 17 Y 18 DE FEBRERO
43106992 ANA LSUEZPB/'LIS':D'\:ANCO Aseo y cafeteria 20 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL
DESDE EL 04 HASTA EL 23 DE FEBRERO

12. Novedades por abandono de puesto de trabajo

Durante el mes de febrero no se presentan abandonos de puestos de trabajo

13. Reemplazo de las novedades

Durante el mes de febrero no se realizaron reemplazo de las novedades.

14. Novedades por horas extras festivas diurnas

Durante el mes de febrero no se presentan novedades por horas extras ni dominicales.




INFORME DE GESTION

Periodo Febrero (1 al 28 de febrero del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

15. Consolidado ausentismo — reemplazos

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

CANTIDAD

OPERARIOS CON NOVEDAD

DIAS AUS ‘ DIAS REMP ‘ TOTAL ‘

OPERARIO TIPO 1

OPERARIO CON NOVEDAD 0

OPERARIO TIPO 2

16. Personal activo Seasin Ltda.

TOTAL NOVEDADES

OPERARIO CON NOVEDAD

OPERARIOS ACTIVOS ORDEN DE SERVICIO VACANTES

Aseo y cafeteria 69 69 0
Operario tipo 1 2 3 1
Operario tipo 2/mantenimiento 8 8 0
Operario tipo 2/Eléctrico 4 4 0
Operario tipo 2/Plomero 1 1 0
Coordinador 1 1 0

Total 85 86 ;

Elaboro,

o _
Santiago Mayo G.~ Y
Supervisor

Seasin Ltda.



Q

OUTSOURCING
SEASIN
LTDA
Girédn, 3 de marzo de 2026
CERTIFICACION
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA
JURIDICA

La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC nUmero 63.288.395 y Tarjeta
Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en
Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa Servicios de Aseo, Cafeteria y
Mantenimiento Institucional |“Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion
tributaria 900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, ubicada en el
Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 Vereda
Rio FRIO manifiesta y certifica libre, espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento y en
cumplimiento a lo establecido en de acuerdo con lo senalado en la Ley 828 de 2003, y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad
social, a saber: Salud, Fondos de Pension, ARL, Caja de Compensacion realizados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante
dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y al articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina se encuentran en
situacion de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de
proteccion Social, por concepto de sus empleados con confrato laboral sometido a la ley
colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 sobre exoneracion del pago de aportes parafiscales y salud.

=

CP Carmen Stella Guerrero
Revisor Fiscal

TP 45259-T

CC 63.288.395

Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander

PBX 60-7-7008150

Atencién Clientes 018000413826
www.seasinlimitada.com SCCERZ90923 SACER358350 OSCER358391 NK1812-1
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SEASIN
LTDA

Giron, 3 de marzo de 2026

CERTIFICACION
CERTIFICADO PAZ Y SALVO CLAUSULA 11.12 CCE

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion tributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal
en la Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700
Vereda Rio Frio, manifiesta y certifica libre, espontdneamente y bagjo la gravedad de
Juramento que SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO por concepto de salarios y prestaciones a
octubre de 2022 de todo el personal.

W OUTSOURCING
‘ SEASIN
LTDA

B NIT 900229503 -2

CP Mauricio Ruge Murcia
Representante Legal

CC 91.260.249I

Cel. 300.875.6668
PBX7-6387575

]! | \ o Ll - A
Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander
PBX 60-7-7008150
Atencién Clientes 018000413826
www.seasinlimitada.com SCCER270923 SACER358250 OSCER3383%1  NK1212-1
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Girdn, 3 de marzo de 2026

CERTIFICACION )
CERTIFICADO DE EXONERACION APORTES

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion fributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal
en El Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700
Vereda Rio Frio, y La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC numero
63.288.395 y Tarjeta Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de
Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal manifiesta y certifica libre,
espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento que segun lo establecido en la ley 1607
de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en articulo
114-1 del Estatuto Tributario pardagrafo 3 y demds normas concordantes estamos exonerados
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto Reglamentario No. 2286 de

2003
OUTSOURCING T 7
- o0 et

CP Mauricio Ruge Murcia CP Carmen Stella Guerrero
Representante Legal Revisor Fiscal

CC 91.260.249 TP 45259-T

Cel. 300.875.6668 CC 63.288.395

Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander

PBX 60-7-7008150

Atencién Clientes 018000413826
wwwi.secsinlimitada.com SCCER270923 SACER358250 OSCER3383%1  NK1212-1




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900229503 2 SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y A - 200 O MAS COTIZANTES GENERAL-OF PARQUE ZIMURA BODEGA 16 | FLORIDABLANCA-SANTANDER 7008150 Si
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 110349643 9500939952 E 2026/03/03 2026/03/04 | BANCOLOMBIA $168,744,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre Codig|Dias I1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  [Codigo|Di IBC Aporte  |Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
Pl o 0 0 SENA e ICBF
SUCURSAL: GOBERNACION ANTIOQUIA (86 Afiliados) $210,842,17 $33,736,400 $213,422,08  $8,538,200 $214,017,52  $8,477,700 $213,422,08 $3,837,400 $54,589,700
9 2 2 2
Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA ASEO 2 (74 Afiliados) $183,237,03| $29,319,400| $185,816,93| $7,433,800| $186,412,37| $7,378,000 $185,816,93 $1,923,900] $0 $0| $46,055,100
1 4 4 4
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (74 Afiliados) $183,237,03| $29,319,400| $185,816,93| $7,433,800| $186,412,37| $7,378,000 $185,816,93 $1,923,900 $0) $0| $46,055,100
1 4| 4 4|
1 [CC [44007484 JACEVEDO LINA 23030 30 $2,579,903] $412,800| EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
d 0
2 |CC [43711314 JALVAREZ ADRIANA 23020 30 $2,579,903] $412,800( EPS04| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
3 [cC J43551478  [ALVAREZ GLORIA 25-14 [ 30 [ $2,579,903 $412,800| EPS04| 30 [  $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 [  $2,579,903} $103,200( 14-11| 30 [ $2,579,903( 1.044%| $27,000( 30 50| $0| Si $646,200
0
4 |CC |1037576721 [ALVAREZ HERSILIA 23100 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
5 |CC [1193379199 [ALVAREZ YESENIA 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0} S0} Si $646,200
1 0
6 |CC 98581326 JALZATE WILSON [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800( EPS03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
7
7 |CC 43619922 JARANGO CARMEN 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPS00| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
1 2
8 |CC 43153207 JARANGO PAULA [25-14 | 28 $2,407,910| $385,300| EPS04| 28 $2,407,910| $96,400( CCFO3| 28 $2,407,910| $96,400| 14-11| 28 $2,407,910| 1.044%| $25,200 28 $0| S0} Si $603,300
0
9 [cC J43153207  [ARANGO PAULA X 25-14 | 2 $116,728 $18,700| EPS04| 2 $116,728 $4,700| ccFo3| 2 $116,728 $0| 14-11) 2 $116,728] 0.000% sof 2 0| $o| Si $23,400
0
10 |CC [24873713 JARANGO SORA [25-14 | 30 $2,579,903 $412,800| EPSO0| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000( 30 $0| 30| Si $646,200
2
11 |CC [1020492010 JAVALOS WENDY [25-14 | 28 $2,407,910 $385,300| EPS03| 28 $2,407,910| $96,400| CCFO3| 28 $2,407,910| $96,400| 14-11] 28 $2,407,910| 1.044%| $25,200 28 $0| S0} Si $603,300
7!
12 |CC [1020492010 |AVALOS WENDY X 25-14 | 2 $116,728 $18,700| EPSO3| 2 $116,728 $4,700 CCFO3{ 2 $116,728 50| 14-11) 2 $116,728] 0.000%| S0 2 $0 $0) Si $23,400
7
13 |CC [35896792 BLANDON LUZ 25-14 | 30 $2,579,903] $412,800( EPS00| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| 30| Si $646,200
2
14 |CC 143169206 BOLANOS 23030 30 $2,579,903 $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
ELICENIA d 0
15 |CC 43838574 BURITICA MARIA 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| 30| Si $646,200
1 0
16 |CC [43928415  |CALLE SANDRA 23030( 30 [ $2,579,903 $412,800| EPSO1| 30 | $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 [  $2,579,903f $103,200] 14-11] 30 | $2,579,903| 1.044%) $27,000( 30 50 $0) Si $646,200
1 0
17 |CC [43616660 ICANO ANGELA 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
18 |CC |1007814153 |CANO CRISTINA 23030 30 $2,579,903] $412,800| EPS03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
d 7!
19 |CC [42825160 ICARDENAS MARIA 23020 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11( 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
20 |CC [43115316 [CARDONA LILIANA 23020 | 28 $2,407,910| $385,300| EPS00| 28 $2,407,910| $96,400| CCFO3| 28 $2,407,910| $96,400| 14-11| 28 $2,407,910| 1.044%| $25,200 28 $0| S0} Si $603,300
d 2|
21 |CC |43115316 [CARDONA LILIANA X 23020] 2 $116,728| $18,700[ EPS00| 2 $116,728] $4,700| CCFO3| 2 $116,728] $0| 14-11| 2 $116,728( 0.000%| Sof 2 $0| S0} Si $23,400
1 2
22 |CC 43978535  |CARVAJAL 23020| 28 | $2,407,910f $385,300| EPS00| 28 |  $2,407,910f $96,400 CCFO3| 28 | $2,407,910) $96,400| 14-11] 28 | $2,407,910| 1.044% $25,200( 28 0| $0| Si $603,300
TAMIZAMY d 2|
23 |CC 43978535 [CARVAJAL X 23020] 2 $116,728| $18,700] EPS00| 2 $116,728| $4,700| CCFO3( 2 $116,728] $0| 14-11| 2 $116,728 0.000%) S0l 2 $0| $0| Si $23,400
TAMIZAMY d 2|
24 |CC 43551516 ICORREA LUZ [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800( EPSO03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
7!
25 |CC [15483611 [COSSIO GABRIEL 25-14 | 30 $2,579,903] $412,800( EPS00| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
2|
26 |CC |1081802664 [DE LA HOZ 23020 30 $2,579,903] $412,800( EPS03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
RAFAEL 1 7|
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27 |CC 1152691306 |ESPINOSA 23030| 30 $2,579,903] $412,800] EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
[XIODANNY 1 0f
28 |CC 32184917 [GALLEGO MONICA %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1J 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
29 |CC |32273955 IGALVAN YINA %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSUé 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
30 |CC |1001988140 |GARCIA ANLLY %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSUg 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
31 |CC |43116925 [GAVIRIA JANNETH %3020 30 $2,579,903 $412,800| EPSU:] 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0| Si $646,200
32 |CC 32118582 IGIRALDO BEATRIZ [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1] 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
33 |CC 43639930 Sg:_ﬁlzfi\ZNO %3020 30 $2,579,903 $412,800| EPSD:] 30 $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0| Si $646,200
34 |CC |43639295 IGRISALES CLAUDIA| [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(; 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
35 |CC [1037580478 |GUISAO GLORIA %3020 20 $1,399,862] $224,000} EPSU; 20 $1,399,862) $56,000| CCFO3| 20 $1,399,862) $56,000| 14-11| 20 $1,399,862| 1.044%| $14,700| 20 S0| S0} Si $350,700
36 |CC [43921221 IGUTIERREZ 23020 30 $2,579,903] $412,800] EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
IMONICA 1 0f
37 |CC [1001232655 |GUZMAN JESSICA %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1] 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 $0) S0} Si $646,200
38 |CC |37863123 ?EsgﬁNDEZ 53100 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| SOj Si $646,200
39 |CC 1121040216 |JIMENEZ DANNI %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1) 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
40 |CC [1001987781 |LOPERA MARIA ?020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU; 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| $Oj Si $646,200
41 |CC |50980617 LYONS NOHORA %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(Z) 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
42 |CC 43106992 IMANCO ANA 25-14 | 10 $859,968] $137,600} EPSUg 10 $859,968 $34,400| CCFO3| 10 $859,968| $34,400| 14-11| 10 $859,968| 1.044%) $9,000| 10 S0| S0} Si $215,400
43 |CC 43106992 IMANCO ANA 25-14 | 20 $1,167,270) $186,800} EPSUS 20 $1,167,270) $46,700| CCFO3| 20 $1,167,270 S0l 14-11| 20 $1,167,270| 0.000%| so| 20 $0) S0} Si $233,500
44 |CC [1001228802 [MAYO DAVID %3030 30 $2,579,903 $412,800| EPSUg 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| SO| Si $646,200
45 |CC |43482629 IMENESES MARIA %3020 28 $2,407,910) $385,300} EPSU(1) 28 $2,407,910) $96,400| CCFO03| 28 $2,407,910| $96,400| 14-11| 28 $2,407,910| 1.044%| $25,200| 28 S0| $0| Si $603,300
46 |CC 43482629 IMENESES MARIA %3020 2 $116,728 $18,700 EPSD:] 2 $116,728 $4,700| CCFO3| 2 $116,728] $0| 14-11] 2 $116,728] 0.000%| so| 2 $0) S0} Si $23,400
47 |CC [1033685838 |MORA CARLA %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSUg 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0| Si $646,200
48 |CC 43729790 IMORENO ADRIANA %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(; 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
49 |CC [30578721 JOJEDA MARLEY [25-14 | 28 $2,407,910] $385,300} EPSU:J 28 $2,407,910] $96,400| CCFO03| 28 $2,407,910] $96,400| 14-11| 28 $2,407,910| 1.044%| $25,200( 28 S0| S0} Si $603,300
50 |CC |30578721 JOJEDA MARLEY 25-14 | 2 $116,728 $18,700 EPSU:] 2 $116,728 $4,700| CCFO3| 2 $116,728] $0| 14-11] 2 $116,728| 0.000%| $o| 2 S0| S0| Si $23,400
51 |CC |43609931 JOLARTE SANDRA [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
52 |CC [21532925 JORTIZ LILIAN %3020 30 $2,579,903 $412,800| EPSD:] 30 $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0} Si $646,200
53 |CC 98493339 JOSORIO HENRY [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSl](1:| 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
54 |CC [1041256655 |PAYAREZ CRISTIAN] %3030 30 $2,579,903| $412,800} EPSUZ) 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
55 |CC |30572635 PINEDA MAYERLIN %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSUé 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
56 |CC 42692990 POSADA MIRIAM %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1] 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 $0) S0} Si $646,200
57 |CC 98494760 JQUICENO JORGE [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0j Si $646,200
58 [CC (43117073 JQUINTERO YASMIN %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1) 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
59 |CC 42939991 IQUIROZ FLOR 25-14 | 2 $116,728] $18,700] EPSUg 2 $116,728 $4,700| CCFO3| 2 $116,728| S0| 14-11] 2 $116,728] 0.000%) so| 2 S0| S0j Si $23,400
60 |CC |42939991 IQUIROZ FLOR [25-14 | 28 $2,407,910) $385,300} EPSUg 28 $2,407,910) $96,400| CCFO3| 28 $2,806,245| $112,300| 14-11| 28 $2,407,910| 1.044%| $25,200( 28 S0| S0} Si $619,200
61 |CC |1017248224 |RENDON 23030| 30 $2,579,903] $412,800] EPSO04| 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903 $103,200 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
IVERONICA 1 0f
62 |CC 71989452 RESTREPO [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800] EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 50| $0j Si $646,200
JALVARO 0f
63 |CC 1035423429 |RIVERA YEIMY %3030 30 $2,579,903 $412,800| EPSUJ] 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0| Si $646,200
64 |CC 43757866 RODRIGUEZ OLGA 53030 30 $2,579,903] $412,800} EPSO:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

65 |cc [1214747775 JRuiz pANIEL p3030[ 30 [ 52,579,903 s412,800[ epsoi] 30 [ 52,579,903 $103,200] ccros] 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446] 527,000 30 50 s s $646,200
i o

66 |cC [3217583  |RUIZ HEVDY p3020[ 30 | 52,579,903 5412800 epsot| 30 [ 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50 sof s 5646,200
i o

67 |cC 32208653 [SALAZAR SANDRA p3020[ 30 | 52,579,903 5412800 epsoo| 30 | 52,579,903 $103,200] ccro3f 30 | $2,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
i 2

68 |CC [43287501  [SANCHEZ DORA ps14 30| s2,579,903]  s412,800{ epsot| 30 [ 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50 so| s $646,200
o

69 [cC [11727487  [TANGARIFE LUIS ps14[ 30| s2,097,482]  s335,600[ Epsoo| 30 | 52,007,482 s83,900] ccrosf 30 | $2,097,487] 583,900 14-11[ 30 | 52,097,482 1.044]  s21,900] 30 50 sof s §525,300
5

70 |cc [1045106318 [rapias vuLY p3030[ 30 | 2,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s 5646,200
i o

71 [cc [1017136378 [TEJADA MARICELA h3020( 30 | 52,579,903 s412,800] epsoo| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3| 30 | 52,579,903 5103200 14-11| 30 | 52,579,903 1.044%] 27,000 30 50 | $646,200
1 2|

72 |cc [1007418247 usquiano b3030( 30 | 2,579,903 sa12,800] epson| 30 | 52,579,903 s103,200 ccro3| 30 | 52,579,903 5103200 14-11] 30 [ 52,579,903 1.044]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
(CAROLINA i o

73 [cc 21911877 [VALLE HILDA bs-14[ 30 [ 52,579,903 412,800 epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 5103200 14-11] 30 | 52,579,903 1.044%] 27,000 30 50, sof| s 5646,200
0

74 |cc [1017929743 Jvasquez X b3030] 1 585,997 $13,800] epsoo] 1 585,997 53,500 ccrog] 1 283,100 $11,400] 14-11] 1 585,997 1.044%] s900] 1 50 sof s $29,600
VENIFFER i 2

75 |CC [1234990133 |VEGA LISSET 23030 30 $2,579,903] $412,800] EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
i o

76 |cC [15530624  |vELASQUEZ bs-14| 30 | 52,579,903 412,800 epsot| 30 | s2,579,903]  $103,200[ ccro3| 30 | 52,579,903 $103,200] 14-11] 30 | 52,579,903 1.044] 27,000 20 50 sof s $646,200
CARLOS o

77 |cC |42940288  |VELEZ ViVIANA 23030[ 30 | 2,579,903 5412800 essca| 30 [ 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
1 4

78 |cC [32144256  [VIDAL AUDREY p3020[ 30 | 52,579,903 5412800 epsor| 30 | 52,579,903 $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903  s103,200[ 14-11[ 30 | 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
i o

79 [cc [43422249  [iLLA MARIA 0 50 sof epso3| 30 [ 52,579,903 103,200 ccros| 30 [ 52,579,903 $103,200{ 1411 30 [ 52,579,903|1.044]  $27,000] 30 $0) so| s §233,400
7|

80 [CC [1017157495 |VILLORINA DANIEL p3020[ 30 | 52,579,903 s412,800[ epsoo| 30 | 52,579,903 $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903]  s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s 5646,200
i 2

81 |cc 43737526  [zaPATA LUZ 23100 30 | $2,579,903]  s412,800] EPso1] 30 | $2,579,903]  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903  $103,200] 14-11| 30 [ s2,579,903] 1.044%] $27,000] 30 50| sl si $646,200
i o

82 [cC [1001616921 [ZAPATA NOREIDI p3020[ 30 | 52,579,903 5412800 epsor| 30 | 52,579,903 $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903]  s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.0446]  s527,000] 30 50 sof s 5646,200
i o

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA MNTO 5 (11 Afiliados) $23,531,619| $3,765,200] $23,531,619) $941,400| $23,531,619) $936,700 $23,531,619 $1,629,900) $0) $0| $7,273,200

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (11 Afiliados) $23,531,619| $3,765,200) $23,531,619|  $941,400) $23,531,619  $936,700 $23,531,619 $1,629,900) 50 50 $7,273,200

83 |CC [08703528  [BETANCUR ARLEY ps14 30| s2,097,482]  s335.600[ Epsot| 30 | 52,097,482 s83,900] ccrosf 30 [ $2,097,487] 583,900 14-11[ 30 [ 52,097,482  6.9606]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
o

84 [cC [15370552  [GARCIA JONATAN p3020[ 30 | s2,007,482] 5335600 Epson| 30 | 52,007,482 $83,900] ccrosf 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 2,007,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s $649,400
i o

85 [cC [1037619130 [GIL JOHN bs-14[30 [ 2,579,903 412,800 epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 103,200 14-11] 30 [ 52,579,903 6.960%]  $179,600] 30 50 sof s §798,800
o

86 |CC [71229098  |HERRERA MARTIN p3020[ 30 | s2,007,482] 5335600 Epson| 30 | 52,097,482 $83,900] ccrosf 30 | $2,097,482] 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s $649,400
i o

87 |cC [71662515  |LARREA NALLYB bs-14|30 | 2,097,482 335,600 Epsot| 30 | s2,007,482]  $83,900] ccro3f 30 | 52,097,487 s83,900] 14-11] 30 | 52,097,482 6.960%] 146,00 30 50 sof s 5649,400
0

88 [CC [08704009  |MEJIA JAMES p3020[ 30 | s2,007,482] 5335600 Epsot| 30 | 52,007,482 $83,900] ccrosf 30 | $2,097,482] 583,900 14-11[ 30 [ 52,097,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
i o

89 |cc [71690373  [ResTREPO 23020 30 | $2,097,482]  $335,600] EPso1] 30 | 52,097,487 $83,900] ccro3| 30 | $2,097,482] $83,900[ 14-11] 30 | 2,097,482 6.960%]  $146,000] 30 50| sl si $649,400
IWILLIAM 1 0f

90 [cc [1023973880 [ReYES DAVID p3020[ 30 | s2,007,482]  s335,600[ Epsoo| 30 | 52,007,482  $83,900] ccrosf 30 | $2,097,482] 583,900 14-11[ 30 [ 52,097,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
1 2|

91 |cC 08712471 |RIVERA CARLOS R3020[ 30 | s2,097,482] 5335600 Epsot| 30 | 52,097,482  $83,900] ccro3f 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482 6.960%]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
i o

92 [cC [oB567438  [sANCHEZ bs14 30| s2,007,482] 5335600 Epsot| 30 | 52,007,482  s83,900] ccrosf 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s $649,400
5IGIFREDO o

93 |cC [11318169  |VASQUEZ DAIRO hs-14| 28 | $1,957,650 313,300 epsoo| 28 | $1,957,650]  $78,400] ccro3| 28 | 1,957,650  $78,400] 14-11] 28 | $1,957,650{6.960%  $136,300] 28 50 so| s $606,400
2

94 [cC [71318169  |VASQUEZ DAIRO X bs-14] 2 s116,728]  $18,700] epsoo| 2 516,728 54,700 ccroa| 2 $116,72 so 14-11] 2 $116,728] 0.000%] sql 2 50 sof s $23,400
2

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA SUPER 5 (1 Afiliados) $4,073,529]  $651,800) $4,073,529]  $163,000) $4,073,529]  $163,000 $4,073,529) $283,600) 50 50 $1,261,400

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $4,073,529]  $651,800 $4,073,529]  $163,000 $4,073,529]  $163,000 $4,073,529) $283,600 50 50 §1,261,400

95 Jec |1l)01228803 [MAYO saNTIAGO | | | | | | | | | | | | | | | 23020[ 30 | 54,073,529]  se51,800[ Epsor] 30 | 54,073,520  s163,000[ ccro3] 30| 54,073,509 s163,000] 14-11] 30 | $4,073,529[6.9609] 283,600 30 30 so| si $1,261,400
1 0

Total Afiliados( 86) $210,842,179] $33,736,400 5213,422,082  $8,538,20 §214,017,522]  $8,477,700 $213,422,082) $3,837,400 50, 50 $54,589,700
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 85 $33,736,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,238,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $10,219,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $9,095,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 33 $13,183,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 86 $3,837,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 9 86 43,837,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 86 48,477,700
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 86 48,477,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 86 $8,538,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $103,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO010 800,088,702 2 52 $5,267,600
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $776,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $1,609,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $83,900
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 7/ $698,200
TOTAL 86 $54,589,700
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

Nit

900229503
CLIENTE |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

2

Factura Electronica De Venta No

FE

No. 9647

Documento Oficial de Autorizacion de Numeraciéon Facturacion Electrénica No.
18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - I.V.A.
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No somos Grandes Contribuyentes
ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO ClIU 8121

NIT 1890900286 0 POR CONCEPTO DE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSION SOCIAL
CALLE 42B NUMERO 52-106 CE |Medellin MES DE FEBRERO 2026
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
20/03/2026 20/04/2026 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito
Item | Codigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |GOB ANT- |OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 Und. 9.679.077,03 19% 183.902,46 9.679.077,03
2 [MAQUINA |MAQUINARIA 1 Und. 142.270,32 19% 2.703,14 142.270,32
3 |AIU10% |AIU 10% APLICADO AL CONTRATO 1 Und. 929.099,46 0% 0,00 929.099,46
Total lineas o items: 3 SUBTOTAL 10.750.446,81
Valor en Letras DESCUENTO 0,00
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y DOS IVA 186.605,60
PESOS M/CTE CON CUARENTA Y UNO CENTAVOS TOTAL 10.937.052,41

Base Gravable

Valor %

982.134,74

10,00

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA D

PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA KM 4 + 700 VDA RIO FRIO Teléfono 67008150 Girén
Correo Electrénico gerencia@seasinlimitada.com

):
):
():
E

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 20/03/2026 14:04:31

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775
Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para |.V.A.
Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.

SALUD EN INCLUSION SOCIAL MES DE FEBRERO 2026

CUFE: b8093df3023c9e5c5e€93d2ff06f7907dd3696143709echb181575c6d19541680cdb8e54390d97f0831298ec00ce9595f --Expedicion: 20/03/2026 02:13 PM
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
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QUTSOURCING
SEASIN

.

LTDA

Factura Electronica De Venta No

FE

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA'Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

Nit

900229503 2

CLIENTE |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NIT

890900286 0

No. 9648

Documento Oficial de Autorizacién de Numeraciéon Facturacion Electrénica No.
18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - L.V.A.
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No somos Grandes Contribuyentes
ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121

POR CONCEPTO DE

DIRECCION CIUDAD TELEFONO SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
CALLE 42B NUMERO 52-106 CE |Medellin SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE FEBRERO 2026
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
20/03/2026 20/04/2026 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito
Iltem | Cddigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |GOB ANT- |OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 und. 204.208.995,31) 19% | 3.879.970,91 204.208.995,31
2 |GOB ANT- |OPERARIO TIPO 1 1 und. 6.557.141,28/ 19% 124.585,68 6.557.141,28
3 |GOB ANT- |OPERARIO TIPO 2 1 uUnd. 52.102.284,60) 19% 989.943,41 52.102.284,60
4 |GOB ANT- |[SUPERVISOR 1 und. 5.898.062,59) 19% 112.063,19 5.898.062,59
5 |BIENES D |BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 und. 0,00/ 19% 0,00 0,00
6 |MAQUINA |MAQUINARIA 1 und. 4.022.953,45/ 19% 76.436,12 4.022.953,45
7 |AIU 10% |AIU 10% APLICADO AL CONTRATO 1 und. 25.805.880,76) 0% 0,00 25.805.880,76

Total lineas o items: 7

Valor en Letras

TRESCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA 'Y OCHO MIL

TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE CON TREINTA CENTAVOS

Base Gravable

%
10,00

Valor
27.278.943,72

2026

'SUBTOTAL 298.595.317,99
DESCUENTO 0,00
IVA 5.182.999,31
TOTAL 303.778.317,30

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775
Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

(*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para |.V.A.
(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE FEBRERO

[Ope s -
PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA KM 4 + 700 VDA RIO FRIO Teléfono 67008150 Girén
Correo Electrénico gerencia@seasinlimitada.com

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 20/03/2026 14:22:37

CUFE: e5fa43a2e60405f3b61f23d3d0b5aadbc2ec8a05f542dd83dda8978e49fc7e5e5b64dbd17078e4b063a95¢14df6584ed --Expedicion: 20/03/2026 02:29 PM
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
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SOBERNACION DE ANTIOQUIA

RLFILION RL{DLCKEIN

Gobernacion de Antioquia
RECIBO A SATISFACCION

Fecha Elaboracion: 19.03.2026

Péagina: 1 de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000259405

)

FACTURA: q ét_l. q_

Nro ACTA: (
-l

DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200017236

NIT: 9002295032

NOMBRE { RAZON SOQCIAL : CUTSORCING SEASIN LIMITADA

Nro CONTRATO: 4600018484

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 05.10.2025

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500065525 SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
POS [ TCoDIGo. T B
PED | PED | ANT| FONDO' | MATERIALTL . -~ DESCRIFCION. “TOTAL INC. VA
R N L SERVICID Cfo T e o RN ! : A
1 2- 1001719 [SERVICIOS DE ASED, 9821347 9.821.347,000
OF2648 CAFETERIA SALUD
2 2- | 1001719 |SERVICIOS DE ASEOQ, 937567 UN 1,000 19% 1,1800 1.115.704,730
QF2648 CAFETERIA SALUD AU .
VIR TOTAL NETO 10.758.914,000
VIR TOTAL IVA 178.137,730
WIR TOTAL 10.937.051,730
L e

1. Factura Original
2. Resolucidn de lacturacidn vigante

4. Reciba a satisfaccién per fonda

3. RPC del pago

6. Contrato ¥ Rut actualizado.

7. Soportes del page a seguridad social

3. Cumple requlsitos de factura Art, 617 E.T. V.0o.

V.Bo, & Firma y tel. Supervisor, # {actura, contrato, fecha, v acta
v.Bo. 9. Porcentaje de partlclacién sl as consorclo o srién Tam.
10. T.P y antecedentes disclplinarios contadar Per.jurid,
V.Bo. 1i.informe de segulmlento

V.Bo. 12. Certificado de industria y Comerclo si se requiere
v.Bo. 13.Encaso de adickén se deben anexar Otro 81 ¢ Adiclén
v8e, 14. Elabarar Documents Equivalente sl se requlere

15. Rut Censorglados o integrantes de unldn fa temporal

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Caroiina Caro Garcés

| O

¥.Bo. |Estampillas

Contribuclon Especlal
V.Be, |Retencidn da fVA

v.Eo, [Retencién en |3 Fusnta

V.30, IRetencién en la Fuanie Obra Péh,
V.Bo. [Retentién Empleados 1070

v.Bo. [Redenclén Industrla y Comertio

VR |

=
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( -

‘é‘m s} ige#fé'g‘?’i







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ALFYELICH DR CLOWSIA

Gobernacién de Antioquia
RECIBO A SATISFACCION

Fecha Elzboracion: 19.03.2026

Pagina: 1de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000259404

FACTURA: c_? 6 & 8

Nro ACTA; 6 '

DQC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 22000172386

NIT: 9002295032

NOMBRE / RAZON SOCIAL : OUTSORCING SEASIN LIMITADA

Nro CONTRATQ: 4600018484

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 05.10.2025

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500065524 SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICICS ADMINISTRATIVOS
pOS| CE GODIGD E T T g e o
PED |PED[ANT| FONDO.:I'MATERIALL] . DESCRIBCION: . /77 - TOTALINC: VA - 2
- o SBRVICID | s T T e T e e T :
1 2-1011 | 1001719 |SERVICIOS DE ASEOQ, 72789437 1,0000 272.789.437,000
CAFETERIA TH
2 2-1011 | 1001719 | SERVICIOS DE ASEOQ, 26041076 UN 1,000 19% 1,1200 30.988.880,440
CAFETERIA TH AU
VIR TOTAL NETO 298.830.512,000
VIR TOTAL IVA 4.947.804,440
VIR TQTAL 303.778.317.440
1, Factura Original V.80, . Eirma y tel. Supervisor, # im;,cuntmo, fecha, yactz [ ] v.Bo. [Estarmpillas — -
2. Resolucién de {aciuracian vigente V.o, 9. Porcentaje de particlacidn si es cansercle o unidn Tem. [ ] w80, [Contribueldn Espacial
3. Cumpte requisitos de factura Art. 617 B.T. vio. 10.T.PY | disciplinari dor Per.urid. "] v.00. [Ratencldn da IVA
4, Recibo 4 satisfaccién por fonda v.io, 43 Infefme de seguimienta [] v.Bo. [Retencidn enJa Fuente
5. RPC def paga V.o, 12.Certiflcada de Industria y Comerclo si se requiere || v.Bo. [Retencldn’en 13 Fuente Dbra Pub.
6. Contrata y Rut actuakizade. v.op, 13.En caso de adicidn se deben anexar Otro 5o Adicién 7] v gy, [Rotencisn Empleados 1070
7. Sopartes del pago a segurldad social V.oe, 4. Elaborar Bocumento Equbvalente si se requiere 1 V.Bo, {Retencldn industsla y Comarrin
15. Rut Consosciados o Integrantes de unisn la temporal Ty g

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carglina Caro Garcés

Taborda, Yuly Andrea /@&/\
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