PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357982
Coordlnador Academico

Dependencia: Coordinacion Academica

Santa Marta Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1357982 del aifio 2020

Luz Marina Gonzalez Pertuz, identificado con la cédula de ciudadania No. 57, 427, 159 de Santa Marta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (537.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (52526767). b) NUEVE pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE (5§3790150) cada uno, c) Un dltimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (51263383).

Plazo: Serd hasta el 10 de 12 de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacién profesional
integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de AGRICOLA VIRTUAL.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Planear y ejecutar el desarrollo Durante el mes de julioy agosto | Verificar en el LMS o en
curricular del programa (s) que se le se desarrollan las siguientes cada curso asignado.
asignen durante la ejecucidn de su actividades:
contrato (Proyecto de formacidn, Orientacion a los cursos
planeacidn pedagdgica y los recursos complementaria virtual y
didacticos que incluyen guia de titulada en:
aprendizaje, material de apoyo a la Gestién de mercados- 2175878.
formacion e instrumentos de Andlisis y desarrollo de sistemas
evaluacion). de informacién - 2175879
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3 Identificar los aprendizajes previos, El aprendiz virtual tiene la Se puede evidenciar en
estilos y ritmos de aprendizaje del autonomia de desarrollar cada curso
aprendiz que ingresa al proceso diferentes estilos de aprendizaje | complementario vittual
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion En los cursos de complemetaria | Evidencias en cada
de los aprendices. virtual s ehace por medio de la curso de comlementaia

plataforma el cual se orienta el virtual la semana de
aprendiz del manejo de la misma | induccion con las
en cada uno de los cursos diretrices del instructor

5 Realizar seguimiento a los aprendices En los cursos de complementaria | Evidencias: son cursos
en etapa productiva en su sitio de virtual no se lleva acabo esta cortos virtuales
trabajo y seguimiento a la bitacora accion.
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los En el caso de los parendices Se evidencia en juicios
aprendices a la formacion, registrar en | virtuales estas novedades se evaluativos como
el aplicativo institucional las realizan en el aplcativo sofia plus | aprendices cancelados.
inasistencias y reportes a la el dia del cierre del curso que se
coordinacidn académica las novedades | le cambia el estado al aprendiz.
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta accion se lleva acabo cada Se evidencia en el
aprendizaje en el aplicativo que se lleva a ejecucion un curso | aplicativo sofia plus y
institucional una vez el aspirante esté de complementaria virtual (cada | aparecen en formacion
en estado matriculado y verificar con el | mes). en el LMS en un laxo no
reporte que todos aparezcan en mayor a 24 horas.
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con En complementraia virtual esta Informacion a
base en la valoracién de las evidencias | accidn no se ejecuta porque el evidenciar en los juicios
de aprendizaje y registrarlas en los dia del cierre se cambia el estado | evaluativos
aplicativos institucionales del aprendiz
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes En complementaria virtual se Se evidencia en cada
plataformas tecnoldgicas esta en constante avance con la uno de los cursos de
institucionales de apoyo académico y tecnologia porque se trabaja en complementaria virtual
administrativo relacionado con su rol, la plataforma virtual asignados.
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 Participar en la formulacién de Cuando el Centro de formacidn No hay evidencias
proyectos de investigacion aplicada, lo requeria
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Cuando sea requerido pr el No existen evidencias
comités, proyectos y demas instancias | Centro estoy a la disposicion
institucionales que lo requieran.
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12 Desplazarse a otras ciudades o Cuando sea solicitado para llevar | No se evidencia
municipios diferentes al domicilio acabo dicha labor estoy
contractual para el cumplimiento del disponible.
contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en En complementaria virtual no se | Se evidencia en el
SOFIA PLUS (Programacion con visto llevan acabo estos eventos de aplicativo sofia plus en
bueno del coordinador esta manera porque son cada curso.
académico o misional) en los dias asignados por la Direccion
establecidos por el Centro, al Nacional
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Los cursos complementaria Evidenciar en el LMS
portafolio de evidencias del instructor virtual este proceso se lleva acbo
segun lo indica la guia para desarrollar | en cada uno de los cursos
procesos formativos. orientados

15 Responder por la custodia y buen uso En la formacion virtual Se evidencia en cada
de quipos, bienes e inventario complementaria no son curso semilla
asignado a su cargo o puesto bajo su asignados esta clase de
cuidado, por el centro o lugar donde se | elementso por consigueintes nos
desarrolle la formacion le facilite para se llevan inventarios ni euipos ni
el desarrollo de su objeto contractual y | materiales a cargo.
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de aseguramiento | Cuando sean solicitado para esta | No existen evidencias
de la calidad cuando la entidad lo accion estoy a la disposicion del
requiera. Centro de formacién.

17 Apoyar la planeacidn y el alistamiento Cuando sean solicitado para esta | No requeire evidencia
de los materiales de formacion, accion estoy a la disposicidn del
propios de su area y apoyar los Centro de formacién.
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes | En la formacion virtual No existen evidencias
estrategias pedagodgicas que la Entidad | complementaria no se lleva
dispone como son: Worldskills, acabo este proceso aun.

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 Participar en procesos de promocidony | En cada oferta educaiva que el Se evidencia mi correo,
divulgacién de la oferta educativa, centro programa la divulgo redes sociales.
servicios y actividades de divulgacion utilizando los medios
tecnoldgica programada por el Centro. | tecnoldgicos.

20 Participar en las labores de montaje y En la formacin virtual Evidenciaen la
puesta en marcha de equipos y Complementaria participo en las | plataforma (LMS)
maquinaria utilizados en la formacidn labores de alistamiento de cada
profesional integral, como ésta sea Curso para una mejor
requerida. orientacion al aprendiz
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21 Rendir oportunamente los informes Al finalizar cada curso de Se evidencia en las
requeridos sobre las acciones formacidn virtual se remiten los | certificaciones
encomendadas y los productos listados para llevar acabo la expedidas pr el centro
resultantes de procesos de formacién certificacion del aprendiz y todo
profesional. lo requerido en su momento.

22 Solicitar oportunamente los elementos | Se solicita se asigne mes a mes Se Evidecia en el LMS o
necesarios para desarrollar los cursos de complementaria sSofia plus
eficazmente su labor técnico- virtual a orientar.
pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | En cada curso virtual Evidencia LMS
pedagdgicas y de gestion a las complementraia se llevan acabo
estructuras curriculares por estas tendencias pedagocicas
competencias laborales de las porque el aprendiz y tutor se
diferentes acciones de formacién interelacionan en los distintos
profesional. medios tecnoldgicos.

24 Asegurar la organizacion, En complementaria virtual no se | No existen evidencias.
mantenimiento y adecuada utilizacion lleva acabo esta accidn
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 Presentar agendas e informes de Hasta el momento no se ejecuta | No existen evidencias
legalizacidn correspondiente a las esta cacion en complementaria
ordenes de desplazamiento, cuando a virtual, si se llega a requerir listo
esto se diere lugar, en un plazo a ejecutarla.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comision.

26 Atender oportunamente los Mes a mes se presenta el Se evidencia informe
requerimientos que haga el supervisor | informe ontractual de ejecucién | de ejecucién mensual
del contrato del contrato y presentar de contrtao requerido por la anexado con la cuenta
informes mensuales de la ejecucién del | institucidn
contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para este No existe evidencia de
certificacion de la Norma de periodo esta obligacidn
Competencia Laboral para la funcidn
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM =
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9413536788, Aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Luz Marina Gonzalez Pertuz
Contratista

C.C. No. 57.427.159

Recibi a satisfaccion:

Firma
BADIR FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1357982 del afio 2020

Coordinador Academico.

omunica
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EVIDENCIAS DE CURSOS QUE ORIENTO EN DICIEMBRE 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  10/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175878 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

9/12/20 09:17 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175879 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

9/12/20 09:17 PM
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

9/12/20 09:17 PM Page 5 of 5



»
SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.1357982 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 57427159 de Santa Marta Magdalena

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacién profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria
Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, en la especialidad de AGRICOLA VIRTUAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de Formacién.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucidon de su contrato (Proyecto de formacién, planeacidon pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacidn académica las
novedades para aplicacidn del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacién.

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagoégicas que la Entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19. Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: Ser4 hasta el 10 de diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 De febrero De 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 De diciembre De 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA y SIETE MILLONES NOVECIENTO UN MIL 500 PESOSS M/CTE

Valor total del contrato $37.901.500

($37.901.500)
SUPERVISOR: Badir Flérez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania numero 7,601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor Ejecutado $37.901.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacién profesional en complementaria virtual en el area de agricola en los

diferentes fiichas:

FERTILIZACION AGRICOLA ECOLOGICA 2133419, 2133430, 2133429, 2133431, 2133432

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO 2119457, 2119458, 2119460,
2119459, 2119462, 2187364, 2187367, 2187365, 2187366

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. 2106471, 2187366, 2106467, 2106468, 2106484

AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 2149489, 2149495, 2149484,
2149486, 2091167, 2091168, 2091175, 2091176, 2091177

PRACTICAS Y APLICACIONES DE AGRICULTURA ECOLOGICA: 2167187, 2167189, 2167186,
2167191

CULTIVO DE PALMA DE ACEITE: 2210393, 2210394

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION: 2175879

TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS: 2175878
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

7

'{f
P M-

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CAAG.
FECHA:
REGIONAL:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

Luz Marina Gonzélez Pertuz

C.C. No. 57427159

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1357982 del afio 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

con x

LIQUIDACION POR MUTUO . CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

NOMBRES

FIRMA

GESTION DE TIC

EDWIN PARRA CASTILLO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENELIA RAMIREZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

BADIR FLOREZ

Exetan e ey .

o1/

Pouid Hi-

ALMACEN E INVENTARIOS l | |RAFAEL VELASQUEZ

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

EUCLIDES NOGUERA

CONTABILIDAD

HUGO BRITO

TESORERIA

CARMEN LOZANO

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

EDWIN PARRA CASTILLO

BIBLIOTECA

JUAN CAMILO ROJAS

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

BADIR FLOREZ

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
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