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Sr(a)

MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ SOLER
DIRECTOR(A) TECNICA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
Ciudad 88 i :

1=

Ref: Informe de Actividades No. 1 del CONTRATO DE 'PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CAS—SIDSM-CDPSP-OM4—2026 0833 de 2026-01-23.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 23/01/2026 hasta 22/02/2026.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: REALIZAR PROCESOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ENFOCADOS EN EL
EMPODERAMIENTO POLITICO Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRIGIDO A MUJERES Y JOVENES DE LOS
MUNICIPIOS DE SACAMA, SALINA, OROCUE, SAN LUIS DE PALENQUE, NUNCHIA Y YOPAL, DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

2. PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2026-01-23

4. FECHA DE TERMINACION; 2026-07-22

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No.l : Tiempo
Acta No. . < Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. . - -' Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2026-07-22
8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $30.611.760,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C. 1

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $30.611.760,00 M.L.C.

B. ESTADO FisSicO:

Hasta la fecha 22/02/2026, el CONTRATO DE PRESTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0833
presenta una ejecucion del 16.66% contra una programada del 100%.
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CDPSP-0014-2026 0833 de 2026-01-23 cuyo Objeto: REALIZAR PROCESCS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ENFOCADOS
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C. ESTADO FINANCIERO:

L ] Valor . Anticipo
CONTRATO INICIAL $30.611.760,00 $0,00
ADICIONAL . $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $30.611.760,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
PRESENTE INFORME $5.101.960,00 $0,00 $5.101.960,00
POR EJECUTAR $25.509.800,00 |
TOTAL $30.611.760,00 $0,00 $5.101.960,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: $5.101.960,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES: i -
1. Realizar un (1) taller sobre cultura politica en el Departamento de Casanare desde la dimension de género y
cierre de brechas en el liderazgo politico bajo la estrategia "PODEMOS SER POR CASANARE" de dos (2)
horas presenciales, en los Municipios de Sacama, Salina, Orocue, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal,
dirigida a 30 mujerespor municipio para un total 180 mujeres. 2. Realizar un (1) taller formativo de dos (2)
horas y una (1) evaluacion del taller, en aspectos de liderazgo politico y habilidades blandas bajo la estrategia
"FUERZA QUE INSPIRA 2.0, dirigida a (20).  mujeres de Jos Municipios de Sacama, Salina, Orocue, San
Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, para un total de 120 mujeres atendidas. 3. Realizar un (1) taller formativo
de dos (2) horas y una (1) evaluacién del taller, en aspectos de liderazgo politico y habilidades blandas, dirigido
a veinte (20) jovenes lideres de los municipios de: Sacama, Salina, Orocue, San Luis de Palengue, Nunchia
y Yopal, bajo la estrategia "ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0", para un total de ciento veinte (120)
jovenes atendidos. 4. Realizar asistencias técnicas presencial de dos (2) horas para la promocion del
funcionamiento de los consejos municipales de juventud con ejercicios teorico practicos de como ejercer el
control politico  desde esta instancia de participacion en los municipios de Sacama, Salina, Orocue, San Luis
de Palenque, Nunchia y Yopal del departamento de Casanare, impactando 10 jévenes por municipio, para un
total de 60 jévenes. 5. Realizar un taller formativo de dos (2) horas, en liderazgo en control politico a las
comisiones legal para la equidad de la mujer. impactando § mujeres por municipio, de los municipios de,
Sacama, Salina, Orocue, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal del departamento de Casanare, par un
total de 30 mujeres. 6. Realizar un (1) informe sobre el balance de las accianes adelantadas en la formacién y
promocion de liderazgo politico, en el marco de la escuela de formacion a través de la estrategia "PODEMOS
SER POR CASANARE"; aplicada durante la vigencia 2025 en el Departamento de Casanare. 7. Elaborar una
metodologia de la estrategia para implementar procesos de formacién enfocado en el empoderamiento politico
y la equidad de género para mujeres, denominada: "FUERZA QUE INSPIRA 2.0". 8. Elaborar una
metodologia de la estrategia para implementar procesos de formacion enfocado para la potenciacion de
liderazgo social y politico de los jovenes, denominada: "ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0". 9.
Realizar la entrega de la matriz consolidada de la poblacion’ beneficiada con cada una de las actividades,
diligenciando los formatos y matrices, que establece el procedimiento PR-PDD-07, Caracterizacion de
ciudadanos usuarios y grupos de interés, de acuerdo con los servicios y productos a entregar, durante el
periodo de ejecucion del contrato. 10. Entregar de los insumos requeridos para la elaboracion del Informe de
gestion y seguimiento del plan de accion, correspondiente al proyecto que desarrolla, garantizando la
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Informe Parcial de Aclividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP |l CAS-SIDSM-
CDPSP-0014-2026 0833 de 2026-01-23 cuyo Objeto: REALIZAR PROCESOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ENFOCADOS
EN EL EMPODERAMIENTO POLITICO Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRIGIDO A MUJERES Y JOVENES DE LOS MUNICIPIOS DE
SACAMA, SALINA, OROCUE, SAN LUIS DE PALENQUE, NUNCHIA Y YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

recoleccion de datos, evaluacion, encuestas, seguimiento, registro fotografico de las actividades realizadas
o los que resulten necesarios para cumplir el objetivo de las actividades propuestas.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada Porcentaje(%) Referencia

Durante el periodo reporiado no se realizo el taller programado en el marco de la estrategia “Podemos
Ser por Casanare”. Sin embargo, ya se estan adelantando acciones para su inicio. En este sentido, se
sostuvo una reunion con la Fundacion KAS, el dia 19 de febrero, con el fin de definir la metodolog iaa 0

aplicar en esle item, lo que permitira avanzar en la planeacion y ejecucion de los talleres presenciales 1
en los municipios de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, dirigidos a 30
mujeres por municipio para un total de 180 participantes. i

En el periodo reportado se avanzo en la ejecucién de la actividad prevista, El dia 22 de febrero se
realizé un taller formativo de dos horas en el barrio Villa Lucfa del municipio de Yopal, dirigido a
rmujeres cuidadoras, en el marco de la estrategia “Fuerza que Inspira 2.0". En esta jornada se
atendieron 12 participantes, quienes recibieron orientacion en aspectos de liderazgo politico y
habilidades blandas. La evaluacién del taller se realizé de manera oral, ya que se realizé en una 16,66% 2
cancha cubierta y las cuidadoras llevaban a sus hijos con discapacidad; sin embargo, permitio
identificar aprendizajes y necesidades, que serviran de base para la programacion de los siguientes
encuentros en los municipios de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal,
con el objetivo de alcanzar la meta de 120 mujeres atendidas.

Durante el periodo reportado no se realizd el laller programado en el marco de la estrategia
“ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0", dirigido a veinte (20) jovenes lideres de los municipios de
Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, para un total de ciento veinte (120)
jovenes alendidos. No obstante, se adelantaron acciones preparatorias, entre ellas una reunion virtual 0 3
con la Fundacion KAS, el dia 19 de febrero, en la cual se definio la metodologia a aplicar en esta
actividad, lo que permitira avanzar en la planeacion y ejecucion de los talleres en los proximos
periodos.

Durante el periodo reporiado no se realizaron las asistencias técnicas presenciales de dos horas
programadas para la promocian del funcionamiento de los Consejos Municipales de Juventud en los
municipios de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, con impacto previsto 0 4
en 60 jovenes. Sin embargo, esta actividad se encuentra ‘programada para ejecutarse en el proximo
periodo, con el fin de desarrollar ejercicios teérico-practicos orientados a fortalecer el control politico
desde esta instancia de participacion juventud. :

Durante el periodo reporlado no se realizé el taller formativo de dos horas en liderazgo en control
politico dirigido a las comisiones legales para la equidad de la mujer, con impacto previsto en cinco
(5) mujeres por municipio de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, para 0 5
un total de treinta (30) mujeres. No obstante, esta aclividad se encuentra programada para ejecutarse
en el proximo periodo, con el fin de fortalecer las capacidades de liderazgo y participacion politica de
las mujeres en el departamento de Casanare.

Durante el periodo reportado se avanzé en la planeacién de un seguimiento virtual y telefénico a cada
una de las participantes del taller realizado el afio pasado, con el fin de recopilar informacion
aclualizada que permita generar un reporte completo. Este proceso busca garantizar que el informe 0 6
contenga conclusiones asertivas y aterrizadas, reflejando de manera precisa los aprendizajes,
impactos y necesidades identificadas en la formacién y promocion de liderazgo politico en el marco
de la estrategia “Podemos Ser por Casanare”.

En el periodo se presentd la metodologia a realizarse en territorio, la cual fue revisada y cuenta con la
aprobacion de la supervision. Resumen de la metodologia “FUERZA QUE INSPIRA 2.0": La
estrategia se cenira en procesos de formacion dirigidos a mujeres, con el propésito de fortalecer su
liderazgo politico y social mediante el desarrollo de habilidades blandas, la reflexion sobre fortalezas y 1 7
debilidades, y el trabajo en equipo. El taller se estruclura en momentos dinamicos que incluyen
rompehielos parlicipatives, actividades simbdlicas para identificar capacidades, ejercicios grupales de
resolucion de casos y un cierre inspirador que refuerza la sororidad y la confianza en el liderazgo
femenino

Sa realizo la entrega de los insumos correspondientes al informe de gestién del mes de julio, en el 1 8
cual se detallan las acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas 240 y 244. Este informe
presenta una descripcion sistematica de las actividades ejecutadas, los avances alcanzados y los
resultados obtenidos durante el periodo. Asimismo, se adjunté el registro fotogréfico como soporte
visual de las intervenciones realizadas, acompanado de un analisis cualitativo que evidencia el
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impacto generado, las fortalezas identificadas y los aspectos susceptibles de mejora en las
estrategias implementadas y en las asistencias técnicas desarrolladas.

La profesional entregd la informacion caracterizada en la matriz. 16,66% 9

La profesional realizo la entrega de la informacion para el informe de gestion. - - 16,66% 10

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

LIZETH A

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a’) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Aprobd:

“
® Q)m:rez S .
MAY[RA ALEJANDRA RAMIREZ SOLER
Supervisor{a)

Tél:. Yopal, Casanare
Web: hitp://'www.casanare.gov.co Email:
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0014-2026 NUMERO INTERNO 0833 de 2026-01-23
Comprendido desde el 23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026
610.

Yopal, 08 de abril de 2026
ELABORADO POR: LIZETH ANDREA ALVAREZ SANCHEZ
OBJETIVO(S)

Informar a la Supervision las actividades efectuadas durante el periodo comprendido desde el
23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026, en cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el Contrato de prestacion de Servicios Profesionales SECOP I CAS-SIDSM-CDPSP-0014-
2026 NUMERO INTERNO 0833 de 2026-01-23

CAPITULO I: INFORMACION GENERAL CONTRACTUAL

REALIZAR PROCESOS DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNICA ENFOCADOS EN EL EMPODERAMIENTO POLjTICO Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRIGIDO A MUJERES Y JOVENES

Objeto ? r
J DE LOS MUNICIPIOS DE SACAMA, SALINA, OROCUE, SAN LUIS

DE PALENQUE, NUNCHIA Y YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

Duracion del Contrato: | Seis (6) MESES.

Valor del Contrato: $ 30,611,760.00

Fecha de Inicio: 23 de enero de 2026

Fecha de g

Terminacion: 22 de julio de 2026

Periodo del Informe

23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026

Ntimero de periodo:

1DE6

Estado fisico:

Hasta la fecha 22/02/2026 el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales presenta una ejecucién mensual del 16,66 % contra
una ejecucion programada del 100%.

L,

CAPITULO Il: ACTIVIDADES CONTRACTUALES
En los términos expuestos detallo las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto
contractual del contrato 833 ~ 2026.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

1. Realizar un (1) taller sobre cultura politica en el Departamento de Casanare desde ia
dimension de género y cierre de brechas en el liderazgo politico bajo la estrategia "PODEMOS
SER POR CASANARE" de dos (2) horas presenciales, en los Municipios de Sacama, Salina,
Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, dirigida a 30 mujeres por municipio para un
total 180 mujeres. :

Calle 12 No. 25-46, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1720 Yopal, Casanare 1de
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0014-2026 NUMERO INTERNO 0833 de 2026-01-23
Comprendido desde el 23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026
1.1 Durante el periodo reportado no se realizo el taller programado en el marco de la estrategia

“Podemos Ser por Casanare”. Sin embargo, ya se estan adelantando acciones para su inicio.
En este sentido, se sostuvo una reunién con la Fundacion KAS, el dia 19 de febrero, con el fin
de definir la metodologia a aplicar en este item, lo que permitird avanzar en la planeacion y
ejecucion de los talleres presenciales en los municipios de Sacama, Salina, Orocué, San Luis
de Palenque, Nunchia y Yopal, dirigidos a 30 mujeres por municipio para un total de 180
participantes.

LOGRO:

Reunidn virtual con la Fundacién KAS donde se definié la metodologia aplicable.

EVIDENCIA

1.1. Registro fotografico en un (1) folio.

Porcentaje de cumplimiento: 0 %

2. Realizar un (1) taller formativo de dos (2) horas y una (1) evaluacién del taller, en aspectos
de liderazgo politico y habilidades blandas bajo la estrategia "FUERZA QUE INSPIRA 2.0",
dirigida a (20) mujeres de los Municipios de Sdcama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque,
Nunchia y Yopal, para un total de 120 mujeres atendidas.

2.1 En el periodo reportado se avanzé en la ejecuCién de la actividad prevista. El dia 22 de
febrero se realizo un taller formativo de dos horas en el barrio Villa Lucia del municipio de
Yopal, dirigido a mujeres cuidadoras, en el marco de la estrategia “Fuerza que Inspira 2.0”. En
esta jornada se atendieron 12 participantes, quienes recibieron orientacién en aspectos de
liderazgo politico y habilidades blandas. La evaluacion del taller se realizé de manera oral, ya
que se realizd en una cancha cubierta y las cuidadoras llevaban a sus hijos con discapacidad:;
sin embargo, permitié identificar aprendizajes y necesidades que serviran de base para la
programacion de los siguientes encuentros en los municipios de Sacama, Salina, Orocué, San
Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, con el objetivo de alcanzar la meta de 120 mujeres
atendidas.

LOGRO: Doce (12) mujeres formadas en habilidades blandas y liderazgo politico.

EVIDENCIA: 2.1. Registro fotografico en un (1) folio.
2.2 Formato de caracterizacion FO-PDD-19 y Registro de asistencia en 2 folios

Porcentaje de cumplimiento: 16,66 %

Los cuales reposan en la carpeta del Proyecto de mujer, SERIE DOCUMENTAL: 610, NOMBRE: PROYECTOS. SUBSERIE:
“DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL, PROMOVIENDO LA
GARANTIA PLENA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.”

Calle 12 No. 25-46, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1720 Yopal, Casanare 2de6
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Comprendido desde el 23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026

Logro Municipio No. Lugar de Fecha
personas ejecucion

Doce (12) mujeres formadas
en habilidades blandas y Yopal 12 Cancha Barrio 22/02/2026

liderazgo politico. Villa Lucia

TOTAL 1 12 1 1

3. Realizar un (1) taller formativo de dos (2) horas y una (1) evaluacion del taller, en aspecios
de liderazgo politico y habilidades blandas, dirigido a veinte (20) jovenes lideres de los
municipios de: Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, bajo la
estrategia "ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0%, para un total de ciento veinte (120)
jovenes atendidos.

3.1 Durante el periodo reportado no se realizé el taller programado en el marco de la estrategia
“ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0” dirigido a veinte (20) jovenes lideres de los
municipios de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, para un total
de ciento veinte (120) jovenes atendidos. No obstante, se adelantaron acciones preparatorias,
entre ellas una reunién virtual con la Fundacién KAS, el dia 19 de febrero, en la cual se definio
la metodologia a aplicar en esta actividad, lo que permitira avanzar en la planeacion y ejecucion
de los talleres en los proximos periodos.

EVIDENCIA
3.1. Registro fotografico en un (01) folio.

Porcentaje de cumplimiento: 0 %

4. Realizar asistencias técnicas presencial de dos (2) horas para la promocion del
funcionamiento de los consejos municipales de juventud con ejercicios tedrico practicos
de como ejercer el control politico desde esta instancia de participacion en los municipios
de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal del departamento de
Casanare, impactando 10 jévenes por municipio, para un total de 60 jovenes.

4.1. Durante el periodo reportado no se realizaron las asistencias técnicas presenciales de dos
horas programadas para la promocion del funcionamiento de los Consejos Municipales de
Juventud en los municipios de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y
Yopal, con impacto previsto en 60 jovenes. Sin embargo, esta actividad se encuentra
programada para ejecutarse en el proximo periodo, con el fin de desarrollar ejercicios teorico-
practicos orientados a fortalecer el control politico desde esta instancia de participacién juven

EVIDENCIA:

Calle 12 No. 25-46, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1720 Yopal, Casanare 3deb
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
SECOP li CAS-SIDSM-CDPSP-0014-2026 NUMERO INTERNO 0833 de 2026-01-23
Comprendido desde el 23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026
N/A

Porcentaje de CUmplimiento: 0%

5. Realizar un taller formativo de dos (2) horas, en liderazgo en control politico a las
comisiones legal para la equidad de la mujer impactando 5 mujeres por municipio, de los
municipios de, Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal del
departamento de Casanare, para un total de 30 mujeres.

5.1. Durante el periodo reportado no se realizo el taller formativo de dos horas en liderazgo en
control politico dirigido a las comisiones legales para la equidad de la mujer, con impacto
previsto en cinco (5) mujeres por municipio de Sacama, Salina, Orocué, San Luis de Palenque,
Nunchia y Yopal, para un total de treinta (30) mujeres. No obstante, esta actividad se encuentra
programada para ejecutarse en el proximo periodo, con el fin de fortalecer las capacidades de
liderazgo y participacion politica de las mujeres en el departamento de Casanare.

EVIDENCIA:
N/A

Porcentaje de cumplimiento: 0 %

6. Realizar un (1) informe sobre el balance de las acciones adelantadas en la formacion y
promocion de liderazgo politico, en el marco de la escuela de formacion a través de la
estrategia "PODEMOS SER POR CASANARE"; aplicada durante la vigencia 2025 en el
Departamento de Casanare. _

6.1. Durante el periodo reportado se avanzoé en la planeacion de un seguimiento virtual y
telefonico a cada una de las participantes del taller realizado el afio pasado, con el fin de
recopilar informacion actualizada que permita generar un reporte completo. Este proceso busca
garantizar que el informe contenga conclusiones asertivas y aterrizadas, reflejando de manera
precisa los aprendizajes, impactos y necesidades identificadas en la formacién y promocién de
liderazgo politico en el marco de la estrategia “Podemos Ser por Casanare”,

EVIDENCIA:
N/A

Porcentaje de cumplimiento: 0 %

7. Elaborar una metodologia de la estrategia para implementar procesos de formacién
enfocado en el empoderamiento politico y la equidad de género para mujeres,
denominada: "FUERZA QUE INSPIRA 2.0". '

www.casanare.gov.co - inclusionydesarrolio@casanare.gov.co
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7.1 En el periodo se presenté la metodologia a realizarse en teritorio, la cual fue revisada y
cuenta con la aprobacion de la supervision.

Resumen de la metodologia “FUERZA QUE INSPIRA 2.0":
La estrategia se centra en procesos de formacion dirigidos a mujeres, con el propésito de
fortalecer su liderazgo politico y social mediante el desarrollo de habilidades blandas, la
reflexion sobre fortalezas y debilidades, y el trabajo en equipo. El taller se estructura en
momentos dinamicos que incluyen rompehielos participativos, actividades simbolicas para
identificar capacidades, ejercicios grupales de resolucion de casos y un cierre inspirador que
refuerza la sororidad y la confianza en el liderazgo femenino. -

EVIDENCIA: Una metodologia, firmada y aprobada por la supervision

Porcentaje de cumplimiento: 100 %

8. Elaborar una metodologia de la estrategia para implementar procesos de formacién
enfocado para la potenciacion de liderazgo social y politico de los jévenes, denominada:
"ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0

8.1 En el periodo se presentd la metodologia a realizarse en territorio bajo la estrategia
“ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0”, la cual fue revisada y cuenta con la aprobacion de

la supervision.

Resumen de la metodologia “ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0”:

La estrategia esta dirigida a jévenes lideres y busca fortalecer sus capacidades de liderazgo
politico y social mediante el desarrollo de habilidades blandas, la reflexion sobre fortalezas y
debilidades, y la practica de trabajo en equipo. El taller se organiza en momentos dinamicos
que incluyen rompehielos participativos, actividades simbodlicas para identificar talentos,
ejercicios grupales de resolucion de casos comunitarios y un cierre inspirador que refuerza la
motivacién juvenil y la confianza en su Rapel como agentes de cambio.
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EVIDENCIA: Metodologia disefiada, en trece (13) folios.

Porcentaje de cumplimiento: 100 %

9. Realizar la entrega de la matriz consolidada de la poblacion beneficiada con cada una de
las actividades, diligenciando los formatos y matrices, que establece el procedimiento PR-
PDD-07, Caracterizacion de ciudadanos usuarios y grupos de interés, de acuerdo con los
servicios y productos a entregar, durante el periodo de ejecucion del contrato.

La profesional entrego la informacion caracterizada en la matriz.
EVIDENCIA: Acta de resumen FO-GD-11 dos (2) folios

Porcentaje de cumplimiento: 16,66 % -

10. Entregar de los insumos requeridos para la elaboracién del informe de gestidon y
seguimiento del plan de accién, correspondiente al proyecto que desarrolla, garantizando la
recoleccion de datos, evaluacion, encuestas, seguimiento, registro fotografico de las
actividades realizadas o los que resulten necesarios para cumplir el objetivo de las

actividades propuestas. '

La profesional realizé la entrega de la‘informacion para el informe de gestion.

EVIDENCIA: Acta de resumen FO-GD-11 dos (2) folios

Porcentaje de cumplimiento: 16,66 %

Reviso: Belcy Moreno Lombana
Profesional Especializado

Transcriptor: Lizeth Andrea Alvarez Sanchez
Profesional contratado CTO - 0833
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATISTA LIZETH ANDREA ALVAREZ SANCHEZ
C.C. 1.049.639.943
REALIZAR PROCESOS DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNICA ENFOCADOS EN EL EMPODERAMIENTO POLITICO Y
OBJETO: LA EQUIDAD DE GENERO DIRIGIDO A MUJERES Y JOVENES

DE LOS MUNICIPIOS DE SACAMA, SALINA, OROCUE, SAN
LUIS DE PALENQUE, NUNCHIA Y
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

YOPAL, DEL

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

23 de enero de 2026 <

FECHA ACTA DE INICIO

23 de enero de 2026

PLAZO Seis (06) Meses N
TERMINACION 22 de julio de 2026
VALOR TOTAL DEL

CONTRATO $ 30.611.760,00

FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado mediante SEIS (06) PAGOS
PARCIALES de la siguiente manera: SEIS (06)

mensualidades vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES
CIENTO UN MIL NOVECIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE.($ 5.101.960,00), para un presupuesto total de
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL

SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($30.611.760,00 ). Los
pagos mensuales se realizaran con cargo a cada rubro de acuerdo
con las siguientes especificaciones: SEIS (06) pagos mensuales
distribuidos asi:

RUBRO:
M.E4.45.4502.1000.2024005850099.0.133100.01.2.3.2.087,
NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO DE ACCIONES PARA
PROMOVER LA IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL EN LOS
DIFERENTES AMBITOS, SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y
POLITICO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE. Valor: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CINCO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($15.305.880,00 ),
mensualidades de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($ 2.550.980,00)
RUBRO:
M.E4.45.4502.1000.2024005850082.0.133100.01.2.3.2.071,
Nombre del proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A GENERAR OPORTUNIDADES DE INCLUSION
EN LAS DINAMICAS SOCIALES POLITICAS ECONOMICAS Y
CULTURALES DE LOS JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE. Valor: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CINCO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($15.305.880,00), |
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mensualidades de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($ 2.550.980,00)
PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran previa presentacion del
informe por parte del contratista, la acreditacion que se encuentran
al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral y la aprobacién por parte del supervisor del contrato.
PARAGRAFO 2: De conformidad con la Ordenanza No. 014 DE
2025, “En los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebren personas naturales con la
Administracién Departamental y demas entidades
comprendidas en el hecho generador de la presente estampilla en
lo que, a este aplique, el valor del tributo sera liquidado por la
Secretaria de Hacienda Departamental y se descontara del primer
pago o abono en cuenta que se efectie al contratista. Cuando el
valor causado exceda el monto del primer pago, la entidad
contratante efectuara los descuentos correspondientes en los
pagos subsiguientes, hasta completar la tofalidad del valor
adeudado”

PERIODO DE COBRO 23 de enero 2026 al 22 de febrero de 2026

2. APROPIACION PRESUPUESTAL

La Gobernacién de Casanare, en el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, ha expedido los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal y
registro presupuestal, relacionados a continuacion:

REGISTRO VIGENCIA
FUENTE PRESUPUESTAL | CPP IANO VALOR
M.E4.45.4502,1000.2024 005850099.0.133100.01 .2.3.2.087 $15.305.880,00
M,E4.45‘45l}2.1000.2024005350032.0‘?33100.01‘2.3.2.0?1 2600083 2600852 2026
$15.305.880,00

$30,611,760.00

3. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
Una vez suscrito el contrato en mencién, se procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, los cuales se detallan a continuacion:
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3.1. PAGO DE ESTAMPILLA

CONCEPTO ESTAMPILLA PRO CULTURA1%
Numero de recibo N/A
Fecha 27 de enero de 2026
Valor $ 306.100

3.2. CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA
Fecha de inicio de cubertura 23 de enero de 2026
Fecha fin de contrato 23 de julio de 2026
Clase de Riesgo Uno (01)

3.3 ACTA DE INICIO

El dia 23 de enero de 2026 se dio inicio al Contrato de Prestacion de servicios profesionales Nro.
0833 de 23 de enero de 2026, suscrito entre ADRIANA PATRICIA ALFONSO SAENZ mayor de
edad identificada con CC 1032439276 de Bogotd en calidad de Secretaria de Integracion,
Desarrollo Social y Mujer, actuando en representacién del Departamento de Casanare, delegada
mediante decreto 0311 DEL 17 de septiembre de 2025 y LIZETH ANDREA ALVAREZ SANCHEZ
identificado con cedula de ciudadania 1.049.639.943 de Yopal, cuya supervision fue asignada a la
directora técnica de inclusién y desarrollo social, segun clausula 14 de la minuta y con terminacion
el 25 de julio de 2026.

4. INFORME TECNICO

Se documentan las actividades de control, asesoria y seguimiento llevadas a cabo duranie el
periodo informado con la ejecucién del contrato de referencia.

ACTIVIDADES | SOPORTES ANEXOS VERIFICADOS |
ACTIVIDAD 1. Realizar un (1) taller sobre cultura politica en el Departamento de Casanare desde
la dimension de género y cierre de brechas en el liderazgo politico bajo la estrategia "PODEMOS
SER POR CASANARE" de dos (2) horas presenciales, en los Municipios de Sacama, Salina,
Orocue, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, dirigida a 30 mujeres por municipio para un total
180 mujeres.
La contratista realizé una reunién con la Fundacion | EVIDENCIA:
KAS, con el fin de definir la metodologia a aplicar en | 1.1 N/A

el taller bajo la estrategia “Podemos Ser”

LOGRO: N/A

Porcentaje de cumplimiento: 0,00%
ACTIVIDAD 2. Realizar un (1) taller formativo de dos (2) horas y una (1) evaluacion del
taller, en aspectos de liderazgo politico y habilidades blandas bajo la estrategia "FUERZA
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QUE INSPIRA 2.0", dirigida a (20) mujeres de los Municipios de Sacama, Salina, Orocue,
San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, para un total de 120 mujeres atendidas.

La contratista realizd un taller en el barrio Villa Lucia | EVIDENCIA: 2.1. Registro fotografico en
del municipio de Yopal, dirigido a mujeres cuidadoras, | un (1) folio.

impactando 12 mujeres. )
LOGRO: una estrategia implementada 2.2 Formato de caracterizacion FO-PDD-

19 y Registro de asistencia en 2 folios

Porcentaje de cumplimiento: 16,66 %

ACTIVIDAD 3: Realizar un (1) taller formativo de dos (2) horas y una (1) evaluacion del taller, en
aspectos de liderazgo politico y habilidades blandas, dirigido a veinte (20) jovenes lideres de los
municipios de: Sacama, Salina, Orocue, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal, bajo 1a estraiegia
"ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0", para un total de ciento veinte (120) jévenes atendidos.

La contratista realizé una reunion con la Kas para | EVIDENCIA: Registro fotografico en un
organizar talleres a desarrollar. (01) folio.
Porcentaje de cumplimiento: 0,00%

ACTIVIDAD 4: Realizar asistencias técnicas presencial de dos (2) horas para la promocion del
funcionamiento de los consejos municipales de juventud con ejercicios tedrico practicos de como
ejercer el control politico desde esta instancia de participacién en los municipios de Sacama,
Salina, Orocue, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal del departamento de Casanare,
impactando 10 jévenes por municipio, para un total de 60 jovenes.

La contratista no realizd esta actividad durante este | EVIDENCIA:
periodo

LOGRO: N/A

Porcentaje de cumplimiento: 16,66%

ACTIVIDAD 5: Realizar un taller formativo de dos (2) horas, en liderazgo en control politico a las
comisiones legal para la equidad de la mujer impactando 5 mujeres por municipio, de los
municipios de, Sacama, Salina, Orocue, San Luis de Palenque, Nunchia y Yopal del departamenio
de Casanare, para un total de 30 mujeres.

La contratista tienes programada esta actividad para | EVIDENCIA: N/A
el mes de abril y mayo

LOGRO: N/A
Porcentaje de cumplimiento: 16,66 %

ACTIVIDAD 6: Realizar un (1) informe sobre el balance de las acciones adelantadas en Ia
formacion y promocién de liderazgo politico, en el marco de la escuela de formacion a través de la
estrategia "PODEMOS SER POR CASANARE" aplicada duranie la vigencia 2025 en el
Departamento de Casanare.

La contratista no realiz6 esta actividad durante este EVIDENCIA: N/A
periodo.

LOGRO: N/A
Porcentaje de cumplimiento: 0,00 %

WWW casan 5 @casanare.qa

Calle 12 No. 25-46, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1720 Yopal, Casanare 5de8
are. gov.co - inclusionydesarrollo@casanare.qov.co




Qwa
HiT &-6

INFORME DE SUPERVISION No 01 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SECOP 11
CAS-SIDSM-CDPSP-0014-2026 NUMERO INTERNO 0833 de 2026-01-23
Comprendido desde el 23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026

ACTIVIDAD 7: Elaborar una metodologia de la estrategia para implementar procesos de
formacion enfocado en el empoderamiento politico y la equidad de género para mujeres,
denominada: "FUERZA QUE INSPIRA 2.0".

La contratista entrego la metodologia "FUERZA QUE | EVIDENCIA:
INSPIRA 2.0". 7.1 Metodologia, en trece (13)

LOGRO: una metodologia elaborada
Porcentaje de cumplimiento: 100,00%

ACTIVIDAD 8: Elaborar una metodologia de la estrategia para implementar procesos de formacion
enfocado para la potenciacion de liderazgo social y politico de los jévenes, denominada:
"ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0".

La contratista entrego  la metodologia | EVIDENCIA:
"ReEVOLUCIONANDO LA POLITICA 2.0". 7.1 Metodologia, en trece (13)

LOGRO: una metodologia elaborada

Porcentaje de cumplimiento: 100,00%

ACTIVIDAD 9: Realizar la entrega de la matriz consolidada de la poblacién beneficiada con cada
una de las actividades, diligenciando los formatos y matrices, que establece el procedimiento PR-
PDD-07,Caracterizacion de ciudadanos usuarios y grupos de interés, de acuerdo con los servicios
y productos a entregar, durante el periodo de ejecucion del contrato.

La contratista enfrego caracterizacion de las 12 | EVIDENCIA:
mujeres atendidas. Acta de resumen FO-GD-11 dos (2) folios

LOGRO: N/A
Porcentaje de cumplimiento: 16,66%

ACTIVIDAD 10: Entregar de los insumos requeridos para la elaboracion del Informe de gestion y
seguimiento del plan de accién, correspondiente al proyecto que desarrolla, garantizando la
recoleccion de datos, evaluacion, encuestas, seguimiento, registro fotografico de las actividades
realizadas o los que resulten necesarios para cumplir el objetivo de las actividades propuestas.

La contratista realizd la entrega de los insumos

dientes al informe de gestion del mes | EVIDENCIA:
fgg;ng_on | . 8.1 Acta de resumen FO-GD-11 dos (2)
folios
LOGRO: N/A

Porcentaje de cumplimiento: 16,66%
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

NOTA DEBITO

NOTA CREDITO

$30.611.760,00

VALOR EJECUTADO A LA FECHA

$ 5.101.960,00

SALDO POR FACTURAR DEL CONTRATO

$ 25.509.800,00

SUMAS IGUALES

$30.611.760,00

$30.611.760,00

La supervision establece que, a fecha 22 de febrero de 2026, ha alcanzado una ejecucion del
16,66% correspondiente a un monto de $ 5.101.960,00

5.2.

RELACION DE ACTA DE PAGO

INFORMACION GENERAL

VALOR

FECHA

Valor total del contrato

$ 30.611.760,00

26 de enero de 2026

Acta parcial No 01

$ 5.101.960,00

08 de abril de 2026

La supervisién establece que el valor ejecutado en el informe No 01 es de cinco millones ciento un
mil novecientos sesenta mil pesos ($5.101.960,00) m/cte.

5.3. RELACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

- Mes Ingreso Base Cotizacioén Dias de Valor .
Concepto No. Planilla snaaatadi Cotizacién Obligatoria srera cannaldo Entidad
Salud 6009161457 Enero $ 884.293 $110.600 19 $112.000 | Sanitas EPS
Pensién 6009161457 Enero $884.293 $ 141,500 19 $143.300 | Colpensiones
ARL 6009161457 Enero $ 884.293 $4.700 19 $4.800 | Positiva

g Mes Ingreso Base Cotizacion Dias de Valor :
Concepto No. Planilla GanoElEas Cotizacién Obligatoria iy cangatads Entidad
Salud 6009188940 Febrero $ 4.081.352 $ 510.200 13 $658.600 | Sanitas EPS
Pension 6009188940 Febrero $4.081.352 $653.100 13 $514.500 | Colpensiones
ARL 6009188940 Febrero $4.081.352 $ 21.400 13 $24.600 | Positiva

Se valida la informacion proporcionada de las planillas de seguridad social, se consulta autenticidad
en linea en la plataforma correspondiente del pago de seguridad social, de la planilla No.
6009161457, con fecha de pago del 02 de marzo de 2026 correspondiente al periodo de febrero del
2026, de la planilla No. 6009188940, con fecha de pago del 24 de marzo de 2026 correspondiente
al periodo de marzo del 2026.
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CONCLUSIONES

En el presente informe se revisé y validd que los soportes entregados por el contratista a la
supervisién, cumplan con lo descrito en el informe de actividades y la respectiva cuenta de cobro,
se encuentran disponibles para su consulta y seguimiento en el proceso correspondiente.

En mi calidad de supervisora del contrato de prestacion de servicios profesionales SECOP Il CAS-
SIDSM-CDPSP-0014-2026 No. interno 0833 de 23 de enero de 2026, certifico que el contratista
LIZETH ANDREA ALVAREZ SANCHEZ identificado con cedula de ciudadania 1.049.639.943 de
Yopal, cumplié con sus obligaciones, actividades, compromisos, para el periodo aqui certificado,
conforme a lo estipulado en el pago No 01, de manera oportuna, con la calidad y eficiencia
requeridas, asi como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas.
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