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DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL COOPERANTE
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TIPO DE CUENTA Ahorros

BANCO Bancolombia

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION TIC-15  AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRRE LAS
PARTES INTERVINIENTES PARA DISENAR,
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS QUE
PROMUEVAN LA APROPIACION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN MATERIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE LAS TIC.

SECRETARIA EJECUTORA

SECRETARIA DE LAS TIC

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES)

DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL
SUPERVISOR Y EL COOPERATNTE ASOCIADO

FECHA PREVISTA DE TERMINACION

9 DE DICIEMBRE 2026

SUPERVISOR

MARCOS GABRIEL ORTIZ PEREZ
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se estdn adelantando de manera oportuna todas las acciones requeridas para asegurar la adecuada
ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 2409 del 08 de septiembre de 2025, asi como el
desarrollo de las actividades contempladas en el Anexo Técnico No. 01. Estas gestiones se realizan en
coordinacion permanente con fa Secretarfa de las TIC de la Alcaldfa de Ibagué, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Para ello desde el Centro Regional de Productividad y Desarrollo Tecnoldgico del Tolima (CPT) se ha
empefiado en cumplir integralmente con el Anexo Técnico 01 - Especificaciones técnicas, de acuerdo
a la programacion establecida a la fecha de corte del presente informe, atendiendo todas las
condiciones técnicas, administrativas y operativas alli establecidas, asegurando que el disefio,
implementacién y ejecucién de las estrategias se desarrollen conforme a los lineamientos, estandares
de calidad y procedimientos definidos, garantizando resultados eficientes, trazables y alineados con
los objetivos institucionales.

Para la ejecucion del convenio se estructurd un plan de trabajo detallado que define las etapas,
actividades, responsables, tiempos de ejecucion y productos esperados, con el fin de garantizar una
implementacién organizada y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Este instrumento
metodoldgico permite orientar el desarrollo de las estrategias, facilitar e! seguimiento técnico y
asegurar la articulacién entre los componentes formativos, de acompafiamiento y de evaluacién.
Asimismo, el cronograma establece la secuencia temporal de las acciones ¥ los hitos de control
necesarios para el monitoreo del avance del proyecto, contribuyendo a una gestién eficiente y al
cumplimiento de los resultados previstos. (Ver Anexo 1 — Plan de trabajo y Cronograma Convenio)

Convenio:

Director General del proyecto: se designé a la Doctora Teresa Santofimio Varén del CPT, para realizar
la planeacion, direccién y supervision integral de la ejecucién del proyecto en sus componentes
técnico, administrativo y financiero, garantizando la adecuada administracién de los recursos
financieros y técnicos bajo los principios de eficiencia, transparencia y legalidad. Asimismo, se
gestionaron los aspectos contractuales con proveedores y consultores, y se fortalecid la relacién
interinstitucional con entidades aliadas, financiadoras y beneficiarias, ejerciendo la representacion
del proyecto en los escenarios de seguimiento y concertacién. Se implementaron mecanismos de
monitoreo y evaluacion de avances, permitiendo identificar oportunamente riesgos que pudieran
afectar la ejecucion contractual y adoptar las medidas de mitigacidn correspondientes. De igual
manera, se asegurd la calidad de los procesos formativos y administrativos, y se promovié la
visibilidad y sostenibilidad de los programas mediante la adecuada difusién de los resultados
obtenidos y la adopcion de estrategias orientadas a su continuidad y escalabilidad.

Coordinador Técnico del convenio: Se designo como Coordinadora Técnica a la profesional Sonia
Martinez quien llevo a cabo la verificacién y entrega de informes sobre el cumplimiento de las
actividades desarrolladas por el equipo técnico, realizando el seguimiento permanente a la ejecucién
de cada componente del proyecto. De manera complementaria, se informd oportunamente al
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Director del Proyecto sobre los avances, dificultades y riesgos identificados durante la ejecucion,
facilitando la toma de decisiones y la implementacién de acciones correctivas. Asimismo, se brindé
acompafiamiento técnico durante el desarrollo de las actividades y reuniones programadas,
asegurando la coordinacion operativa y la capacidad de respuesta inmediata ante cualquier
eventualidad presentada.

Generalidades del Convenio:

Mesas técnicas de seguimiento: El dia 10 de febrero del afic en curso, se realizé6 una reunién de
mesa técnica de seguimiento del proyecto con la participacién, como representante de la Alcaldia de
Ibagué, de la doctora Vilma Yaneth Rivera, y como representante del Centro de Productividad del
Tolima, la doctora Teresa Santofimio. En este espacio, ambas delegaron e informaron que, para las
reuniones de seguimiento, participarfan Maira Triana por parte de la Alcaldia de Ibagué y Diana
Andrade por parte del Centro de Productividad del Tolima. Asimismo, se conté con el
acompafiamiento del supervisor del convenio el Ingeniero Marcos Gabriel Ortiz, Asesor de Ia
Secretaria TICs. Durante esta primera actividad se efectud la revision integral de las actividades y de
las obligaciones establecidas en el convenio, se estructurd el cronograma general del proyecto y los
cronogramas especificos para cada una de las estrategias, y se dio inicio formal al desarrollo de las
actividades previstas en la ejecucién contractual. De esta reunion se suscribié el acta
correspondiente, en la cual quedaron consignados los temas tratados, las decisiones adoptadas y los
compromisos definidos por las partes. (Ver Anexo 2 — Acta del Comité 1 del Convenio)
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Las acciones para el cumplimiento de cada una de las acciones de las estrategias se desarrollan a
continuacion:

A. ESTRATEGIA EMPRENDEDORES + DIGITALES
1. Disefio metodoldgico

Se elabord y presenté para aprobacidn de [a entidad la estructuracion completa de la ruta de
intervencidn de la estrategia Emprendedores + Digitales, definiendo el marco operativo para la
planificacién, ejecucién y evaluacion de las actividades. La metodologia incluyé los componentes
técnicos, pedagogicos y de seguimiento, permitiendo orientar de manera integral el desarrollo del
programa y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Con el propésito de garantizar la adecuada implementacién de la estrategia Emprendedores +
Digitales, se elaboré un cronograma especifico que organiza de manera secuencial las actividades de
convocatoria, capacitacion, acompafiamiento técnico, evaluacién y cierre del proceso formativo. Este
cronograma permite visualizar los tiempos de ejecucién, responsables y productos esperados,
facilitando el seguimiento al avance de las acciones y la articulacion entre los componentes
metodoldgicos del proyecto. Asimismo, constituye una herramienta de control que contribuye a
asegurar el cumplimiento de las metas planteadas y la correcta distribucién de los recursos durante
la ejecucion de la estrategia. (Ver Anexo 3 - Cronograma Estrategia E+D)

La estrategia “Emprendedores + Digitales (E+D)” es una iniciativa liderada por la Secretaria de las TIC
y el Centro Regional de Productividad y Desarrolle Tecnoldgico del Tolima (CPT), orientada a
fortalecer las capacidades digitales de emprendedores del municipio de Ibagué mediante formacién
en marketing digital, comercio electrénico, redes sociales y herramientas tecnoldgicas que
contribuyan a mejorar la competitividad de sus negocios.

El proceso contempla seis etapas estructuradas que garantizan el desarrollo integral de la estrategia.
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La primera corresponde a la difusién y promocién de la convocatoria, orientada a posicionar el
programa y atraer emprendedores mediante acciones de comunicacién institucional y socializacion.
La segunda etapa consiste en la induccién a la estrategia, en la cual se presentan los objetivos, la
metodologia de trabajo, los contenidos formativos y los compromisos de participacion.
Posteriormente, se desarrolla la tercera etapa correspondiente al proceso formativo, implementado
bajo una metodologfa hibrida con encuentros presenciales y virtuales, con una intensidad minima
semanal que permite a los participantes adquirir y aplicar herramientas digitales en sus negocios. La
cuarta etapa comprende la presentacién de la prueba final, mediante la cual se evaldan los
conocimientos adquiridos y la aplicacién préctica de las herramientas tecnolégicas. La quinta etapa
corresponde a la ceremonia de graduacién y entrega de constancias e incentivos, donde se
reconocen los resultados obtenidos y se otorgan beneficios a los participantes destacados.
Finalmente, la sexta etapa contempla la activacién de los dominios web, incluyendo asesorfa técnica
y acompafiamiento para la seleccion y puesta en funcionamiento de los dominios, con el propésito de
fortalecer la presencia digital de los emprendimientos y consolidar su posicionamiento en el entorno
digital.

Asimismo, el programa establece requisitos de participacidn, criterios de evaluacién y la entrega de
incentivos tecnolégicos y dominios web, con el propésito de consolidar la presencia digital de los
emprendimientos y fomentar la transformacién digital del ecosistema empresarial local. {Ver Anexo
4 - Reglamento Estrategia E+D)

2. Convocatoria

Para el proceso de convocatoria de la estrategia Emprendedores + Digitales se disefié un formulario
de inscripcion estructurado con el fin de recopilar informacién relevante de los participantes y
facilitar la caracterizacién de los emprendedores del municipio de Ibagué. El instrumento incluye
secciones relacionadas con la aceptacién de la politica de tratamiento de datos personales conforme
a la normativa vigente, asi como la recoleccién de informacién basica del participante como nombre
completo, documento de identidad, edad, nivel educativo, datos de contacto y ubicacidn territorial,
incluyendo comuna, barrio o vereda y corregimiento. Esta informacion permite identificar la
distribucién geografica de los aspirantes y garantizar una participacién equilibrada entre el sector
urbano y rural.

Adicionalmente, el formulario incorpora variables sociodemograficas y de enfoque diferencial, tales
como género, pertenencia poblacional, etnia, condicién de discapacidad y caracteristicas
socioecondmicas, lo cual facilita la focalizacién de la estrategia y el andlisis de inclusién. Asimismo, se
contemplan preguntas orientadas a la caracterizacion del emprendimiento, incluyendo sector
econdmico, nombre del negocio y descripcién de los productos o servicios ofrecidos, permitiendo
identificar necesidades formativas y niveles de madurez empresarial. Esta herramienta contribuye a
la consolidacion de la base de datos, la seleccién de beneficiarios y la adecuada planificacion del
proceso formativo, garantizando una implementacién organizada y acorde con los objetivos de la
estrategia. {(Ver Anexo 5 — Disefio del formulario Estrategia E+D) y

Para la publicacion y ejecucién del proceso de convocatoria dirigido a emprendedores de las zonas
urbanas y rurales del municipio de Ibagué, se implementaron mecanismos de difusién institucional,
logrando una amplia participacién y garantizando la transparencia en el proceso de inscripcion y
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seleccidon de los beneficiarios.

La publicacion de la convocatoria junto con el reglamento se publicé en la pagina web oficial de |a
Alcaldia de Ibagué en la seccién de Atencién al Ciudadano — Convocatorias.

evco " pwane
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Inicioc Transparencia » Convocatorias

Portafedio Municipal de .
Estimulo, Artfsticos y Convocatorias
Culturales

Programadores del Futuro Consulte aqui todas la convocatorias generadas por la Akcaldia Municipal de Ibague.
02

Emprendedotes + Digitaies
(E+D)

» Inicio » Convocatorias » Emprendedores + Digitales (E+D)

|Portatolle Mumicipal de

Eatimulos, Artisticos y

Culturales “Emprendadores + Dightales (€+D)~
Facha de apertura: 03/03/2026

Programadores del Futuro Facha de clarre; 31/07/2026

2026
jPotencia tus conoomientos y se parte del cambio tecnolégico de nuestra ciudad!

Emprendadores + Digitales

{E+D) La Administracién Municigal, a través de la Secretarfa de las TiC, y el Centro Regional de Productividad
y Desarrolio Tecnoligico del Talima [CPY) dan inicia sl convenio de asodacién N° 2409 del 08 de
septiembre de 2025, @l cual tiene como objetivo paner en marcha la estrategia Emprendedores +

Convocatoria [ Edicién

Digitales (E+D}. Estd estrategia busca fortafecer s emprendedores y pequefios negocios mediante la
Premios de Perlodismo et A . A
apmpiacién de heramientas tecnoléglcas y habilidades digitales,

Amnulfo Sinchez Lopez
Promueve formacion en marketing digital. comercio electrénico, redes sociales, hemamientss de
CONVOCATORIA PLAN productividad, medios de page digiales y transformacién digital, con el fin de mejorar ventas,
PLANTE 2026 visibilidad y compefitividad.
CONVOCATORIA
) Reg ales X
CONTROL INTERNG - iMDRI 8 Reglaments Emgrendadores + Digitales (E+D) G r
Inscribase haclendo elick squl
RESWATADOS DE PRUEBAS
Y ENTREVISTAS DE LOS

ACDIDAMTES: A
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Formuiario de inscripcion
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EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026
B I Uy

iEmprendedor baguersiio: es hore de llevar t negocio o siguients nivel digitall & ¢

¢Alguna vez te has pregumada cud 33 podiia crecer tu proyecio con las b i
aducusdus'rn‘&mmhmmmmommbmmmammnﬁm
#5 tu momentot

£Qué nacesites pare panicipu?

L an M e 2 am

® Sor emprendedor radicado en la cludad de Ibagué, = Tener el compromiso de transformar tu modelo de
negocio mediame herramientas digitales. & &

ING tlejes pasar esia oporimidad de convertir T pasion en una empress competitiva ¥ conectadal @ £ T
Wlenes la visidn, nosowosg 12 demos & knpuleo diglial que necesitas. #

Politice de Tratamiento de Datos {Ley 1581 de 2012)

Recuerda que si deckles participar, autorizes de manera lbre, previa y voluntaria el tratamiento de
tus detos p les de do con lo regutado por la Ley 1581 de 2012 ¥ lag normas que la
modifiquen y regiamenten, pars que La Alcaidia de Ibagué de manera institucional remitan

cAcepla la Politica de Tratami@ndo de Dalos? *
&

= 1

Nombre completo *

Texte ga respuests iaga

Céduia de cludadania *

Taxto ca respussta cerls

Edad *

Celular

Texin da respoesia corts
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Cantro de Productividad
del Tolima

Eslrate *

Cavren

Texto de rempuests corla

Nive] escolar *

Primaria

Pregtado

Especkitzacion

Hmguna

Barmig o vareda *

Ter o s rEspuesta Cofla

<En que comima vive? *

Comuna 1

Comuna &
Comuna 7
Comuna 8
Comuna 9

Comuna 18

Eomuna 12

Comuna 13




ALCALDIA DE IBAGUE — CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO

CONVENIO DE ASOCIACION 2305 DE 2026

TECNOLOGICO DEL TOLIMA

/)
\\/»b

Cantro de Productivic
del Tolkna

i

<En que corregemienia vive® *
Corregimienin 1
Corregimiento 2
Cormegumienta 3
Lorregimisnin 4
Cormegimiemio 5
Corregimilenta &
Cotragimienta 7
Coareginvienta B
Coereginmient &
Corregimiendo 10
Coregmisnto 11
Correghmients 12
Corregieniento 13
Corregimientol 4
Cortagimiema 15
Corregimiento 16
Cocregimienta 17

Ringuna

+Tiene alguna discapacidad? *
Morora
Sensorial
Psiquice
Yigceral
Multipts

Ninguna

Hormine
LGBTIC:

Ne binaeio
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A que pollackin pertenece? *
Mathe/Padre cabeza de famna
Victima
Estudianie
Juveniudes
Funcionario publico

Alf de casa

Etnia *
Afro descenaiente
Mestizo

Pugbio Roman o Giang

Poblackin -

Viinerabie

Na asinerstie

Indugirial

Quros seciores

BecCtor salud ¥ veterinarias
Servicios

Tecnaiogéa y Comumicaciones

Tranzperte
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Nombre del emprendimiento *

Texto de tespuesta corta

Que praductos o servicios ofrece? *

Texto de respuesta larga

B. ESTRATEGIA PROGRAMADORES DEL FUTURO
1, Disefio metodolégico

Se elaboré y present6 para aprobacién la ruta de intervencién de la estrategia Programadores de|
Futuro, estructurando los componentes pedagdgicos, técnicos y de evaluacién que orientaron el
desarrollo del proceso formativo y el logro de los resultados esperados.

Con el fin de garantizar la adecuada implementacién de la estrategia Programadores del Futuro, se
estructurd un cronograma especifico que organiza de manera secuencial las actividades relacionadas
con la convocatoria, aplicacién de evaluaciones diagnésticas, seleccién de participantes, desarroilo
del proceso formativo, acompafiamiento técnico, evaluaciones periédicas y cierre del programa, Este
cronograma permite establecer los tiempos de ejecucion, responsables y productos esperados,
facilitando el seguimiento al avance de las acciones y la articulacién entre los componentes
pedagdgicos y técnicos de la estrategia. Asimismo, constituye una herramienta de control que
contribuye al cumplimiento de las metas planteadas y a la correcta planificacién de los recursos
durante la ejecucién del proceso formativo. {Ver Anexo 6 — Cronograma Estrategia PROgramadores
del Futuro)

El documento correspondiente al Reglamento de la Estrategia “Programadores del Futuro” establece
los lineamientos técnicos, operativos y metodoldgicos para la implementacién del proceso formativo
orientado al fortalecimiento de habilidades en programacién de jovenes del municipio de Ibagué. En
este se definen los objetivos de la estrategia, la poblacién beneficiaria, los criterios de participacién,
las fases del proceso y los mecanismos de evaluacién y seguimiento. Asimismo, se detallan las
condiciones para la aplicacion de pruebas diagndsticas, la seleccion de los participantes con mejores
resultados, la estructura del proceso de capacitacién hibrida y las responsabilidades tanto del equipo
ejecutor como de los beneficiarios, garantizando la transparencia, equidad y trazabilidad del proceso.

De igual manera, el reglamento describe las etapas de formacién en lenguajes de programacién, los
mecanismos de acompafiamiento técnico, la evaluacion progresiva de los aprendizajes y los criterios
para la certificacidon de los participantes. También se establecen disposiciones relacionadas con la
asistencia, cumplimiento académico, uso adecuado de los recursos tecnoldgicos y entrega de
incentivos a los estudiantes destacados. Este instrumento normativo permite asegurar la correcta
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ejecucion de la estrategia, la estandarizacion del proceso formativo y el cumplimiento de los
objetivos del convenio, contribuyendo al fortalecimiento del talento digital y la apropiacién de |
competencias tecnoldgicas en la poblacion beneficiaria. (Ver Anexo 7 — Reglamento Estrategia
PROgramadores del Futuro)

2. Proceso de seleccion
Se realizo la publicacion de la convocatorio de la estrategia.

La publicacion de la convocatoria junto con el reglamento se public en la pagina web oficial de la
Alcaldia de Ibagué en la seccion de Atencidn al Ciudadano — Convocatorias.

» Inicio » Convocatorias » Emprendedores + Digitales (E+D}

|Portatolio Municipal de
Estimulos, Artisticos ¥
Culturales “Emprardudores + Digitales (E+D)"

Facha de apertura: 03/03/2026

e Fecha de clerme: 11/07/2026
2026
iPotencia s conocimientos y se parte del cambio tecnoidgica de nuestra ciudad!
Emprendedores + Digitales
(E+D} La Administracién Municipal, a través de la Secretarfa de las TIC. y el Centro Regional de Productindad

y Desarrolie Tecnologico del Tolime (CPT) dan inidio al convenio de asodacion N° 2409 del 08 de
sepliembre de 2025, e cual tiene como objetivo poner en marcha la estrategia Emprendedores +

G L Digfales (E+D). Estd estrategia busca fortalecer a emprendedores y pequeiios negocios mediante la

D e apropiacion de herramientas teenolégicas y habilidades digitales.
Amulle Sinchez Léoez
Promueve formacidn en marketing digital, comercio elecrdnico, redes sociales, herramientas de
CONVOCATORIA PLAN productividad, medios de pago digitales y transformacién digital, con ¢l fin de mejorar ventas,
PLANTE 2026 visibilidad y competitividad.
comvocADHe Reglaments Emprendedares + Digitales (E+D)
CONTROL INTERNO - IMDRI ; ] L%
inscribase haciendo click aqui
RESULTADOS DE PRUEBAS
¥ ENTREVISTAS DE LOS

ACDIDAMTES A

Formulario para los colegios interesados: hitps:/fforms.gle/4ZhwUFX4bsUXDsTr7
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Formulario para las universidades e institutos interesados: https://forms.gle/Nf4Hbby4gNHZ5sFV8
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{Ver Anexo 9 — Reglamento Estrategia PROgramadores del Futuro)

Se disefid y aplicé el instrumento de evaluacidn para identificar habilidades de pensamiento
computacional en jovenes entre 15 y 25 afios residentes en el municipio de lbagué. Se evalud a mas
de mil participantes, cuyos resultados permitieron seleccionar objetivamente a los cien (100} jovenes
con mayor desempefio.

A partir del disefio del formulario correspondiente a la Estrategia Programadores del Futuro, se
estructurd un instrumento digital orientado a la organizacidn logistica y operativa del proceso de
certificacidn internacional en programacién, permitiendo recolectar informacidn relevante de los
participantes y facilitar la asignacién de horarios para la presentacién del examen. El formulario
incluyd un encabezado informativo con los detalles de la actividad, tales como fecha, jornada, lugar
de realizacién y recomendaciones para los asistentes, asf como instrucciones claras para la seleccién
del horario dentro de los cupos disponibles. Asimismo, se incorpord fa politica de tratamiento de
datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012, garantizando la autorizacién informada de los
participantes para el uso de la informacion suministrada.

El instrumento contemplé campos para la recoleccién de datos basicos de identificacién y contacto,
tales como nombre completo, tipo y nimero de documento, correo electrdnico y nimero celular,
ademds de la seleccion del horario para la presentacién del examen de certificacion. Este disefio
permitié optimizar la planeacidn logistica del evento, asegurar la adecuada distribucién de los
participantes por franjas horarias y garantizar la disponibilidad de equipos tecnoldgicos para quienes
lo requirieran. La implementacion de este formulario contribuyé a la organizacién eficiente del
proceso evaluativo, al control de asistencia y a la trazabilidad de [a informacion de los beneficiarios
de la estrategia, en concordancia con los lineamientos metodoldgicos definidos para el desarrollo de!
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proyecto. {Ver Anexo 8 - Disefio del formulario Estrategia PROgramadores del Futuro)

DISPOSICION GENERAL PARA AMBAS ESTRATEGIAS

Se garantizé que todo el material elaborado en el marco de ambas estrategias, incluyendo insumos
pedagogicos, piezas gréficas, videos, textos, publicaciones y demds productos derivados, fuera
remitido oportunamente a la Secretaria de las TIC de la Alcaldia Municipal de Ibagué para su revision.
Previo a su produccion final, difusién o entrega, se solicitd-y obtuvo la aprobacion expresa de dicha
dependencia, asegurando la validacién institucional de los contenidos. Este procedimiento permitié
mantener la coherencia con los lineamientos comunicacionales establecidos y garantizar la calidad y
pertinencia de los productos generados durante la ejecucion del convenio.

El material desarrollado se encuentra en el siguiente enlace:
https://cﬁive.google.com/drive/folders/;ngvSV4AengiF4idqU-pmuZPDsThSrES?usp=sharing
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informe mensual al supervisor del convenio sobre las actividades realizadas v/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el
SECOP1I.

Se estdn presentando los informes mensuales al Supervisor del convenio, detallando las actividades
desarrolladas de acuerdo con el cronograma de actividades propuesto. Cada informe incluyé los
respectivos soportes y evidencias, y con la presentacién de cada cuenta de cobro, se [levara a cabo el
cargue de la documentacién en la plataforma SECOP Il, garantizando la trazabilidad ¥ seguimiento de
la ejecucidn contractual.

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP il, respecto a la
informacién de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de
ejecucién con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién del convenio

Se realizara el cargue completo y oportuno de los documentos requeridos en la plataforma SECOP |I,
para el proceso de contratacion y legalizacién del Convenio incluyendo documentacién legal del CPT,
polizas, estampillas y Acta de inicio; y una vez se radique la cuenta, se realizars el cargue de la
factura, el informe de ejecucién con sus respectivos soportes.

3. Asistir con puntualidad a todas las reuniones y comités citados por el supervisor del
convenio

Se asistio a la reunién de comité técnico de seguimiento convocados por sus integrantes,
participando activamente en los espacios de seguimiento, presentando avances y atendiendo las
recomendaciones formuladas para el adecuado desarrollo del objeto contractual.
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4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estiandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber
de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del cooperante, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos
electrénicos que se encuentren en equipos de coémputo, sistemas de informacién, medios
portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico

==

Se cumple con la entrega al supervisor de todos los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados conforme a los
lineamientos de gestién documental. Asimismo, se realizé el inventario de los documentos fisicos y
electrénicos generados durante la ejecucién, garantizando su adecuada custodia y disponibilidad
mediante el enlace para almacenamiento de informacién en la nube.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

Se mantuvo la debida reserva sobre los asuntos conocidos con ocasién del desarrollo contractual,
asegurando la confidencialidad de la informacidn institucional, técnica y administrativa relacionada
con la ejecucion del convenio.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150
de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y hormas que las modifiquen o complementen

Se realizaron oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a [a
normatividad vigente, garantizando el cumplimiento de las obligaciones legales durante la ejecucién
del convenio, conforme la Ley 1150 de 2007 Art.23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las
modifiquen o complementen, segun certificacién aportada por el Revisor Fiscal de la Entidad para dar
cubrimiento a este periodo de ejecucién del Convenio.

{(Ver Anexo 9 - Certificacién Revisor Fiscal CPT)

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la administracién municipal.

Se dio estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos, documentos y formatos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestién de la administracién municipal, asegurando [a alineacidn de la
ejecucién contractual con los lineamientos institucionales. Estos documentos fueron referenciados
por el supervisor del Convenio y los que se encontraron en la pagina web de la administraciéh
municipal www.alcaldiadeibague.gov.co.

8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a continuacién que guiaran el cumplimiento del objeto contractual: Servicio,
Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto,
Tolerancia.
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Se actud conforme a los principios y valores del Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Municipio,
orientando las actividades desarrolladas bajo criterios de servicio, responsabilidad, transparencia,
respeto y compromiso con el cumplimiento del cbjeto contractual.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestién de calidad, gestiéﬁ ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como se identifica cada una de
ellas.

Se conocieron y aplicaron las matrices correspondientes a los sistemas de gestion de calidad, gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo, integrando sus lineamientos en el desarrollo de las
actividades ejecutadas.

Al 1-O0C 3T PY IR0 pulf

Manual HSEQ

Administracion Municipal de Ibagué

10. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demds
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestién de Ia seguridad y salud
en el trabajo de fa entidad durante el desempeiio de las actividades objeto del convenio.

Se dio cumﬁlimiento a la normativa aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo lo dispuesto en la Resolucién 312 de 2019 y demas disposiciones relacionadas,
garantizando condiciones seguras durante la ejecucién de las actividades.

11. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones del
contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

Se cumplié con las obligaciones establecidas en el Decreto 723 de 2013 y demas normas relacionadas
con el sistema general de riesgos laborales, adoptando las medidas necesarias para prevenir riesgos
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durante el desarrollo del convenio.

capiTULO, IV

Obligacionss

Articulo 15. Obligaci def L El cont debe cumplir con las normas del Sistema General ge
Rieagus Laborales, en especial, las sigulentes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales ios accldentes de trabajy y enfermedades laborales.
2. Investigar todos Yos incidentes y accidentes de trabajo.
3. Realizar actividades de prevencion y promecion.

4. Incluir 3 las personas que les aplica el presente decreto an el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaje.

6. Permitir lz participacién del .contraflsta en las capacitaclones que realice el Camité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6. verlficar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesadias para cumplir
la actividad contratada de bas personas a lag que kes aplica el presente decratp.

7. Informar a los contratlatas afiiados en riesgo IV yfo ¥ sobre los aportes efectuados al Sisterna General de
Riesgoy Laborales.

12. Realizar las demads actividades asignadas por el supervisor del convenio de conformidad con
el objeto contractual

Se atendieron y ejecutaron oportunamente las actividades adicionales asignadas por el supervisor
del convenio, siempre que estas se encontraran relacionadas con el objeto contractual y
contribuyeran al cumplimiento de los resultados esperados.

s

T'ERES\Q SANTOFIMIO VARON
REPRESENTANTE LEGAL
COOPERANTE

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL TOLIMA
NIT 809.004.046-1
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del Tolkna

CONVENIO DE ASOCIACION No. 2305 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL COOPERANTE

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO DEL TOLIMA

No. DE IDENTIFICACION

809.004.046-1

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIC-15 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRRE LAS PARTES
INTERVINIENTES PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y

EJECUTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA

2§JoEchiC|0|?IEL CONVENIO DE APROPIACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN MATERIA DE
TECNOLOGIA E INNOVACION, EN EL MARCO DE LOS
PROYECTQS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE LAS
TIC.

SECRETARIA EJECUTORA SECRETARIA DE LAS TIC

PLAZO DE EJECUCIGN (INCLUYENDO DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES)

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL SUPERVISOR
Y EL COOPERATNTE ASOCIADO

FECHA PREVISTA DE TERMINACION

9 DE DICIEMBRE 2026

SUPERVISOR

Marcos Gabriel Ortiz Pérez — Asesor del despacho de la
secretariade las TIC

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias digitales, el emprendimiento y las habilidades en
programacién mediante la implementacion de las estrategias Emprendedores +
Digitales y Programadores del Futuro dirigidas a emprendedores y jovenes del
municipio de Ibagué, contribuyendo al desarrollo productivo y la apropiacién de

tecnologias digitales.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Implementar
emprendedores.

procesos de formacién en competencias digitales para

» Desarrollar capacidades en programacion para jovenes.

* Promover la innovacién y el uso de herramientas tecnolégicas en el ecosistema

productivo local.
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3. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO
3.1 Planificacién Y Alistamiento Del Proyecto
Descripcién

Durante esta etapa se realizara la estructuracion técnica, metodolégica y operativa del
proyecto, definiendo los lineamientos para la implementacién de las estrategias
formativas, el acompaiiamiento técnico, la gestién de convocatorias y la organizacion
de los procesos logisticos y administrativos. Se estableceran los mecanismos de
coordinacion del equipo de trabajo, el cronograma detallado y los instrumentos de
seguimiento y evaluacién.

Tareas
« Definir el cronograma general y especifico por estrategia.
+ Elaborar el plan operativo de ejecucién.
» Diseiar la metodologia de formacion hibrida.
+ Estructurar contenidos curriculares para cada componente.
» Definir perfiles y roles del equipo técnico.
» Disefiar formatos de inscripcién y diagnostico.
» Establecer indicadores de seguimiento.
+» Disefar instrumentos de evaluacién de aprendizaje.
+ Coordinar reuniones de inicio con el equipo del proyecto.
» Socializar el plan de trabajo con la entidad supervisora.
Productos
« Plan de trabajo aprobado.
» Cronograma detallado.
» Metodologia de intervencion definida.
» Instrumentos de seguimiento y evaluacién.

.3.2 Convocatoria Y Seleccién De Beneficiarios
Descripcion
Se implementaré el proceso de convocatoria dirigido a emprendedores del sector rural
y urbano y a jovenes interesados en programacion, con el fin de garantizar Ia

participacion amplia y equitativa. Esta etapa contempla la difusién, inscripcién,
aplicacién de evaluaciones diagnésticas y seleccién de participantes.

Tareas
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+ Disefiar la estrategia de convocatoria.
« Elaborar piezas comunicativas y material de difusion.
+ Publicar la convocatoria en medios institucionales.
« Realizar socializaciones presenciales y virtuales.
+ Recibir inscripciones de emprendedores.
» Recibir inscripciones de jévenes interesados.
+ Consolidar base de datos de participantes.
» Aplicar evaluaciones diagnésticas de programacion.
» Aplicar pruebas a minimo 1.000 jévenes.
+ Analizar resultados de evaluaciones.
» Seleccionar 150 emprendedores.
+ Seleccionar 100 jovenes con mejores resultados.
« Publicar listados de beneficiarios.
Productos
« Base de datos consolidada de participantes.
+ Listado de emprendedores seleccionados.
+ Listado de jévenes seleccionados.
+ Informe de resultados diagnésticos,

3.3 implementacion De La Estrategia “Emprendedores + Digitales”
Descripcién

Se desarrollara el plan integral de capacitacién orientado al fortalecimiento de
competencias empresariales, digitales y de gestion de negocios, mediante sesiones
tedrico-practicas, talleres y mentorias individuales y grupales en modalidad hibrida
durante diez semanas.

Las capacitaciones abordaran contenidos relacionados con herramientas web,
marketing digital, posicionamiento de marca, disefio de contenidos y analitica digital,
promoviendo la autonomia de los emprendedores en la gestién de sus negocios.

Tareas
+ Programar sesiones formativas semanales.
+ Desarrollar capacitacién minima de 5 horas semanales.
L + Implementar contenidos de formacion digital.
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+ Desarrollar talleres practicos de herramientas web.
o Capacitar en marketing digital y redes sociales.
+ Realizar sesiones sobre branding y posicionamiento.
» Desarrollar talleres de creacion de contenido.
+ Capacitar en uso de Canva y disefio basico.
» Implementar sesiones de analitica y métricas.
» Registrar asistencia y participacion.
+ Realizar seguimiento at aprendizaje.
« Apiicar evaluaciones formativas.
» Consolidar evidencias del proceso.
Productos
» 150 emprendedores capacitados.
+ Registros de asistencia.
+ Evaluaciones aplicadas.
» Evidencias fotograficas y documentales.

3.4 Acompariamiento Técnico A Emprendedores
Descripcién

Se brindard acompafiamiento especializado mediante consultores que desarrollaran
asesorias personalizadas, diagnésticos empresariales y planes de mejora orientados al
fortalecimiento de la productividad, procesos administrativos y posicionamiento
comercial.

Tareas
» Asignar consultores a los emprendedores.
+ Realizar diagnésticos empresariales individuales.
+ Identificar necesidades de fortalecimiento.
+ Disenfar planes de mejora personalizados.
» Desarrollar sesiones de mentoria.
+ Brindar asesorias técnicas especializadas.
» Realizar seguimiento al avance.
+ Ajustar planes de mejora.
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+ Consolidar resultados del acompafiamiento.
Productos

» Diagnoésticos empresariales.

+ Planes de mejora.

+ Reportes de acompafiamiento.

» Evidencias de asesorias.

3.5 Implementacién De La Estrategia “Programadores Del Futuro”
Descripcion

Se desarrollara el proceso de formacién en programacion dirigido a los 100 jévenes
seleccionados, mediante capacitacion hibrida en lenguajes como Python o JavaSeript,
con metodologia progresiva, evaluaciones periodicas y acompaiiamiento técnico
especializado.

Tareas
+ Diseiiar contenidos formativos de programacion.
+ Programar sesiones hibridas de capacitacioén.
» Desarrollar médulos de formacién progresiva.
+ Implementar clases teéricas y practicas.
» Realizar acompaiamiento técnico permanente.
+ Elaberar informes semanales de avance.
« Aplicar evaluaciones mensuales.
» Desarroliar ejercicios practicos.
» Resolver dudas técnicas de participantes.
+ Realizar seguimiento al desempefio.
» Consolidar resultados académicos.
» Elaborar informe final de formacion.
Productos
+ 100 jovenes capacitados en programacion.
+ Informes semanales de avance.
» Evaluaciones aplicadas.
« Informe consolidado de resultados.
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3.6 Eventos De Graduacion
Descripcion

Se organizaran los eventos de cierre para las estrategias implementadas, reconociendo
los logros alcanzados por los participantes y socializando los resultados del proyecto.

Tareas
+ Definir fechas y lugares de los eventos.
« Diseifiar la agenda protocolaria.
« Coordinar logistica del evento.
+ Adecuar y ambientar el espacio.
« |Instalar tarima, sillas y mobiliario.
« Implementar decoracién institucional.
» Instalar pantallas LED y equipos audiovisuales.
» (Coordinar asistencia técnica.
» Elaborar certificados.
« Convocar participantes.
« Ejecutar los eventos.
« Registrar evidencias.
Productos
» Eventos de graduacién realizados.
« Certificados entregados.
» Registro fotografico y audiovisual.

3.7 Entrega De Incentivos
Descripcion

Se realizara la entrega de incentivos a los participantes destacados, con el propésito de
fortalecer sus capacidades digitales y reconocer su desempefio.

Tareas
+ Definir criterios de seleccion.
« |dentificar participantes destacados.
« Adquirir incentivos tecnolégicos.
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+ Gestionar certificaciones internacionales.
+ Coordinar logistica de entrega.
+ Elaborar actas de entrega.
« Entregar incentivos.
+ Registrar evidencias.
Productos
» Incentivos entregados.
+ Actas firmadas.
* Registro de beneficiarios.

3.8 Seguimiento, Monitoreo Y Evaluacién
Descripcidon

Se implementara un sistema de seguimiento basado en indicadores que permita
verificar el cumplimiento de los objetivos y evaluar el impacto del proyecto.

Tareas
+ Definir indicadores de desempeiio.
» Realizar seguimiento mensual.
« Elaborar informes técnicos.
» Realizar reuniones de evaluacion.
» Analizar avances del proyecto.
» Identificar oportunidades de mejora.
« Aplicar instrumentos de evaluacion.
» Consolidar resultados finales.
» Elaborar informe final.
» Socializar resultados.
Productos
+ Informes mensuales.
+ Actas de seguimiento.
« Informe final de resuitados.
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L]

RESULTADOS ESPERADOS

150 emprendedores capacitados en competencias digitales y empresariales.
100 jévenes formados en programacion.

Estrategias aplicadas de fortalecimiento empresarial.

Red de emprendimiento regional consolidada.

Incentivos tecnolégicos entregados.

Eventos de graduacién realizados.

Informe final con indicadores de cumplimiento.

5. ESTRUCTURA DEL EQUIPO RESPONSABLE

Director General del Proyecto: Responsable de la orientacién estratégica,
coordinacién administrativa y cumplimiento de metas.

Coordinador Técnico del Convenio: Encargado de la verificacién técnica de las
actividades ejecutadas.

Consultores Profesionales: Especialistas en emprendimiento, gestion empresarial y

transformacién digital, responsables de la implementacién de las capacitaciones y
asesorias.

Equipo de Apoyo Operativo: Encargado de la logistica, sistematizacion de
informacién, apoyo comunicacional y gestién documental del proyecto.

Formadores / Instructores / Capacitadores: Profesionales encargados del desarrolio
de las sesiones formativas, talleres y actividades de capacitacion, quienes aplicaran
metodologias activas y adaptadas a las necesidades de los emprendedores,
garantizando el aprendizaje y la fransferencia efectiva de conocimientos

6. CRONOGRAMA

3 Mes de Cumplimiento
Descripcién / i
Actividad Especificaciones Técnicas 1/2|3lalslel7lale

o =

Director General del proyecto: tendra la responsabllidad de planear,
dirigir y supenvisar la ejecucidn del proyecto desde los componentes I
técnico, administrativo y financlero, asf como de administrar los recursos
financieros y técnicos con observancia de los principios de eficiencia,
transparencia y legalidad. Le comesponde gestionar los aspectos
CONVENIC contractuales con proveedores y consultores, ta relacitn
interinstitucional con entidades aliadas, financiadoras y beneficiarias con
representacion en los escenarios de segulmiento y concertacion,
implementacion de mecanismos de monitoreo y evaluacion de avances,
identificar y mitigar riesgos que puedan afectar la ejecucion contractual,
asegurar la calidad de los procesos formativos y administrativos, y velar
por la visibilidad y sostenibilidad de los programas mediante la adecuada
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difusion de resultados y la adopcidn de estralegias orientadas a su
continuidad y escalabilidad

Coordinadar Técnico del convenio: Verificacién del cumplimiento de Ias
actividades desarrolladas por &l equipo técnico, la revision y aval de los
informes parciales y finales presentados por los coordinadores de
estrategia, asi como la garantia de que las actividades y productos se
ajusten a los términos contractuales y normativos, Igualmente, debera |
informar al Director de! Proyecto sobre los avances, dificultades y riesgos

inmediatas durante el evento

detectados durante la ejecucion con capacidad de toma de decisiones s d

EMPRENDEDORES + DIGITALES

CAPACITACIONES E+D

Todo el material, insurnos, videos, piezas graficas, fextos o cualquier tipo

de las TIC.

de publicacidn o producto debe estar aprobado por parte de |a Secretaria | X

Estructuracion del disefio metodoldgico de la ruta de intervencion para
Z |GENERALIDADES | e\pRENDEDORES + DIGITALES que fiene como propésito defini un

evaluacién de acclones de fortalecimiento en el territorio de forma
periddica y sostenible

marco operativo integral que oriente la planificacion, ejecucitn y X

Disefar, publicar y ejecutar la Convocatoria para Emprendedores +

las zonas urbanas y rurales de Ibagué

3 | CONVOCATORIA Digitales dirigida a todos los emprendedores de [a ciudad de Ibagué de | X

Consultores Profesionales con experiencia en ejecucién de proyectos
"| relacionados con innovacion, emprendimientos y fortalecimiento
productivo. Tendrdn a su cargo el disefio y desarrollo del plan de
capacitacion, incluyendo la estructuracion de contenidos y el analisis de
0 las evaluaciones apficadas en el marco del plan de capacilacién,
elaborar informes técnicos de caracter descriptivo y propositivo a lo largo
de la ejecucion de la estrategia EMPRENDEDORES + DIGITALES.

El Cooperante debera implementar un plan de capacitacion ajustado a
= las necesidades de la'entidad, el cual incluird contenidos actualizades,
material pedagégico, metodologia participativa, actividades practicas y
evaluacion de los conocimientos adquiridos. Las capacitaciones podran
desarrollarse de forma presencial, virtual o hibrida, segun Io requiera la
entidad, garantizando calidad, pertinencia y accesibilidad para los
asistentes.

Garantizar la capacitacion de minimo 150 emprendedores en las
tematicas relacionadas, el Cooperante tendra la oportunidad de agregar
algun tema relacionado a Jz estrategia, aunque no haga parie de las
mencionadas anteriormente siempre con la aprobacién de la Secretarla
de las TIC y cumpliendo con las horas.

Tedo el material de estudio y capacitaciones deberan ser cargadas en la
4 PLAN DE | plataforma de estudio Aprende TIC de la Secretarfa de las TIC

CAPACITACION Realizar diferentes encuentros hibridos (presenciales — viduales) con un
minimo ‘de 5 horas semanales y un minimo de 15 semanas, en temas
refacionados a los mencionados a continuacién: Intraduccion a! acceso
cPanel y Entorno Web; Gestidén de domiinios, hosting y conceptos
basicos de infraestructura web; Arquilectura basica de un sitio web y
experiencia de usuario {UX); WordPress Basico a Intermedio; Gestion de
contenidos, calegorfas y estructura en WordPress; Plugins esenciales:
seguridad, SEO y rendimiento; Disefio con Elementor; Principios de
disefio web orientado a conversion (CRO); Creacion de landing pages
efectivas; Optimizacion responsive y disefio para dispositivos méviles;
Publicacién y Migracitn; Coplas de seguridad y mantenimiento basico de
sitios web; Introduccion al marketing digitai y redes sociales:
Fundamentos de esfrategia digital y embudos de conversion;
Segmentacién de mercado y buyer persona; Customer journey y puntos
de contacio digitales; Introduccion a Facebook para negocios:
Configuracion de pdginas, roles y buenas practicas; Instagram: perfil
profesional y primeras estrategias: Contenido orgénice, reels y formatos
de alto alcance; Branding y. posicionamiento de marca personal;
Identidad visual, tono de marca y propuesta de valor; Creacion de
contenido de valor (storytelling y formates); Copywriting basico para
redes sociales y sitios web; Uso de Canva y herramientas de disefio

9
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basico; Creacién de piezas graficas para campanas digitales; Algoritmos,
engagement y buenas practicas; Gestién de comunidad y reputacion
digital; TikTok y nuevas plalaformas; Tendencias de consumo de
contenido en formatos cortos; Automatizacion y programacién de
contenidos; Herramientas de gestion y productividad digital; Introduccién
a automatizacion de marketing; Atencitn al cliente y manejo de mensajes
en redes; Respuestas rapidas, protocolos y buenas practicas;
Estrategias para vender sin vender (soft marketing}; Psicologia del
consumnidor digital y venlas consultivas; Introduccién al uso de
inteligencia artificial en marketing digital; Generacion de ideas, textos y
disefios asistidos por 1A; Métricas, analitica y cémo medir resuliados;
KPls digitales y andlisis de desempefio en redes sociales; Introduccion
a Google Analytics y métricas web basicas; interpretacion de datos para
la toma de decisiones; Proyecto integrador: desarrollo de presencia
digital completa

Evaluacién general y asesoria personalizada

Disefiar y aplicar evaluaciones a los emprendedcres, al finalizar cada
uno de los temas abordados en la capacitacion, estructuradas para ser
' | desarrolladas de manera autbnoma por los participantes, utilizando XXX
cualquier dispositivo tecnologict con acceso a internet esto cargandolos
en la plataforma de estudio Aprende TIC de la Secretaria de las TIC

>

Elaborar y entregar un informe consolidado con los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los emprendedores, el cual servira como )
insumo para la seleccion de los participantes ¢on los mejores puntajes. XX |X|X
Dicho informe debera entregarse en medio magnético, en formato o | (e ] 55
edilable y con la respectiva base de datos que respalde los resultados.

Presentacién, evaluacion y retroalimentacion final del proyecto. XIXIX[X

GRADUACION E+D

Adecuacién y ambientacion del espacio fisico de acuerdo con la imagen
institucional y la temética de la estrategia “E+D" con suministro de tarima,
sillas, mesas, pantalias LED y demds que sean requeridas. Realizar la
decoracitn necesaria del espacio fisico, incluyendo el disefio y montaje
de la mesa principal y las adecuaciones complementarias requeridas con
un render de distibucién del espacio previamente aprobado por la
Secretaria de las TIC. Dotacién de equipos audiovisuales (Portatil, video X
beam, sonido, micréfonos y los solicitados) de apoyo, asistencia técnica
durante foda la jornada y personal de apoyo logistico para la ceremonia
5 PLANEACION DEL | de graduacion con su respeclivo uniforme e identificacién, capacitados y

EVENTO €on experiencia eventos loglsticos, que presten su servicio e! dia o
jomada de duracién def evento desde su inicio hasta 1a terminacidn del
mMismo.

Entregable: Espacio decoradd conforme al disefo aprobado, con \
*| montaje completo de fa mesa principal y elementos complementarios, X
acompanado del render validado por la Secretaria de las TIC.

Entrega constancias a los emprendedores (impresas en papel propalcote
de 150 gr) (Todo el material, insumos, videos, piezas graficas, textos o
cualguier tipo de publicacion o producto debe estar aprobado por parte
de la Secretaria de las TIC).

Entrega de incentivos a los 50 ‘emprendedores seleccionados que
superen satisfactoriamente el programa de formacion, incentivos
consistentes en la adquisicion y entrega de un dominio web (.com,
-com.co o0 .org), el cual deberd incluir como minimo dos (2) cuentas de
correo electrénico corporative aclivas y configuradas para su uso. La
entrega debera realizarse en madio magnélico y con fas credenciales de
acceso correspondientes, garantizando la titularidad y ad ministracion por
6 |INCENTIVOS parte del beneficiario.

Enlrega de seis (6) incentivos diferenciados a los emprendedores que
obtengan los mejores resultados y cumplan con ia totalidad de las
condiciones establecidas en el programa de formacién, Los incentivos <
deberan cumplir con las especificaciones técnicas minimas que se X
sefialan a continuacion y deberdn eniregarse en perfecto estado de K
funcionamiento, con su empaque original, manuales y accesorios 1
correspondientes, debidamente embalados y rotulados.

Egpeciﬁcacion_qs técnicas minimas

10
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a) Computador portétil: Procesador Intel Core i5 Gen 13, con 16 GB de
memoria RAM, disco sélido (SSD) de 512 GB, pantalla de 15,6 pulgadas,
sistema opetativo Windows. 11 ¢ superior, conectividad Wi-Fi, Bluetooth,
camara y puertos USB.

b) Tablet: Procesador Snapdragon hasta 2.40 GHz, memoria RAM 8
GB, almacenamiento intemo 128 GB, sisterna operativo Android en su
Qitima versidn, pantalla 11 pulgadas, cdmara frasera minimo 3 MP y
camara frontat minimo 8 MP, biaterla 10.000 mAh con carga rapida 33w,
puerto USB tipo C, conectividad Wi-Fi 6/5/4, 802.11 afblg/n, banda dual
(2.4 GHz y 5 GHz), Bluetooth 5.2, funda protectora y teclado Bluetooth
incluido. :

c) Teléfono celular: Sistema operativo Android en su Gltima version, y
procesador Snapdragon, memoria RAM minima 6 GB, almacenamiento <o
intemo minimo 128 GB, puerto de carga rapida USB tipo C, cadmara 4

rincipal minimo 12 MP, conectividad Wi-Fi y Bluetooth. >

Requisitos de entrega: - Los incentivos deberdn ser nuevos (cero uso),
originales de fabrica, con garantia minima de un (1) afio. -Cada elemento
debera eniregarse con su respectivo empaque original, manuales,
accesorios y cargadores, segln corresponda. - Entrega fisica en la
ceremonia de grado, con acta de entrega fimada por las partes. -Los
equipos deberdn ser entregados con la respectiva configuracion inicial y .
pruebas de funcionamiento realizadas en presencia de un representante v
de la entidad. I

Entrega de refrigerio consistente en: SANDWICH para ser enfregado a o
cada asistente, el cual podra contener diversa variedad de productos: £
Pollo, Lomo De Cerdo Asado en Lonchas, Came Deshilachada o Pavo, i
teniendo estos los siguientes ingredientes: Queso, 0 jamon cerdo, L
verduras (Tomate y lechuga) y pan, con su respectiva servilleta y X
{Aderezo recomendado para cada uno empacado individual), un jugo en
caja 200m de (Diversos sabores) - TODQ EMPACADO g
7 | REFRIGERIOS (DEBIDAMENTE EN CAJA CON EL LOGO DE EMPRENDEDORES + £

DIGITALES), (No icopor/ No Bolsa de Aluminio) [l

Punto de hidratacion: Se ofrecera la hidratacion de 600 ml de agua vy
potable, en botella plastica reciclable, sellada, fransparente y de un salo Nt
uso, que cumpla con las normias sanitarias vigentes. E! producto debe
entregarse en condiciones oOptimas de higiene, conservacion y X
temperafura, en el lugar y momento previamente establecidos por la i
entidad, marcados cada boteélla con el logo de Emprendedores +
Digitales

PROGRAMADORES DEL FUTURO

Todo el material, insumos, videos, piezas graficas, textos o cualquier tipo z
de publicacion o producto debe estar aprobado por parte de la Secretaria [ X X
de las TIC. 3

X

GENERALIDADES Movilidad o transporte para las visitas que se proyectan hacer en las

- SIS

ElERES

8 | PROGRAMADORE instituciones educalivas. Universidades y general para realizar las x. X x
$ DEL FUTURO ruebas i S

Espacios fisicos adecuados para la femdtica de la esiralegia = RS |+

‘Programadores del Futuro” con suministro de computadores para las X @ 1X

| dinamicas y los ejercicios que se quieren hacer. b f b

CAPACITACIONES

Consultores Profesionales con formacion universitaria y experiencia en 1 g
fa ejecucibn de proyectos de innovacion, emprendimiento y
fortalecimienio  productivo. Serdn responsables del disefic e X
implementacion de los procesos de convocatoria y seleccion de L,;. I

DISERO DEL beneficiarios del programa, asi como del apeyo y seguimienio a la | |
9 PROGRAMA ejecucion de las actividades propias de la estrategia Programadores del | X [ X X[X[X[X[X
Futuro, asi come el disefio, organizacion y desarrollo de las actividades |
asocladas al evento programado, la gestion de la adquisicion de d | o g

incentivos, 1o cual comprende la verificacién de requerimientos y la
comunicacién con los proveedores para garantizar el cumplimiento
oportuno y en las condiciones establecidas.

. 5

Disefiar, publicar y ejecutar la Convocatoria para PROgramadores del
10 | CONVOCATORIA Futuro donde se realizaréa la prueba de conocimiento a jovenes entre 15

11
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universidades publicas y privadas y publico en general

y 25 afios de edad de instituciones educativas rurales y whanas, |

11

PLAN DE
CAPACITACION Y
BECA

El Cooperante debera implementar yn plan de capacitacién ajustado a
las necesidades de la entidad, el cual incluird contenidos actualizados,
material pedagégico, metodologia participativa, actividades practicas y
evaluacion de los conocimientos adquiridos. Las capacitaciones podran
desarrollarse de forma presencial, virtual o hibrida, segun lo requiera la
entidad, garantizando calidad, perinencia y accesibifidad para los
asislentes. - Realizar las 2 evaluaciones que identifique las habilidades
de pensamiento en programacién cada una especificada o enfocada en
los sectores a los que se les hara las pruebas, una para las universidad
y otra para los colegios y publico en general, esta permitira identificar el
talento de los jovenes en programacion para la seleccion de los becados
- Aplicacién de pruebas a minimo 1000 nifios, nifias y jévenes entre los
15y 25 afios de edad de las diferentes instituciones educativas de grado
11 de urbanas y rurales, universidades y pablico en general- - Garantizar
la capacitacién en programacion hibrida {virtual — presencial) en Python
102 o en JavaSciipt a los 100 mejores resultades obtenidos prueba, -
Presentar un informe semanal identificando el nivel del porcentaje de
formacion en programacion higrida en Python 1 0 2 0 en JavaScript de
los seleccionados. - Brindar capacitaciones y acompanamiento a los 100
estudiantes seleccionados, que consistira en cursos de Programacién en
Pythan, JavaScript y ofro de ser solicitado o necesario, Esta formacién
serd hibrida, combinando clases virtuales con actividades presenciales
en alguros casos, dependiendo de las circunstancias y disponibilidad de
infraestructura. - Disefiar y aplicar evaluaciones a los Programadores del
Futuro mensualmente al finalizar cada uno de los temas abordados en
la capacitacién, estruciuradas para ser desarrolladas de manera
auténoma por los participantes, utilizando cuaiquier dispositivo
tecnoldgico con acceso a internet. - Elaborar y entregar un informe
consolidado con los resultados de los ejercicios practicos que se llevaran
a cabo en los encuentros - Profesionales en dreas del conocimiento de:
Ingenieria de sistemas con conocimientos en programacion que haran
acompariamiento a los jovenes becados y estaran pendiente de [as
dudas y de la atencién a los j6venes.

Membresia certificada PCEP p PCAP e INSIGNIA - Al superar el total
de lag capacitaciones respectivas de los lenguajes de programacion ya
sea Python, JavaScrip ¢ cualquier otros solicitado se le eniregara a la
persona la membresia del certificado PGEP o PCAP junto con la insignia
digital correspondientes

12

Estructuracién del disefio metod oldgico de la ruta de intervencion para
PROGRAMADORES DEL FUTURO que tiene como propdsito definir un
marco operalivo integral que oriente la planificacion, ejecucién y
evaluacion de acciones de fortalecimiento en el territorio de forma
periédica y sostenible

13

REFRIGERIOS

Entrega de refrigerio consistente en: SANDWICH para ser entregado a
cada asistente, el cual podra contener diversa variedad de productos:
Pollo, Lomo De Cerdo Asado en Lonchas, Came Deshilachada o Pavo,
teniendo estos los siguientes ingredienfes: Quaso, o jamon cerdo,
verduras (Tomate y lechuga) y pan, con su respectiva senvilleta y
(Aderezo recomendado para cada uno empacado individual), un jugo en
caja 260m de {Diversos sabores) - TODO EMPACADO (DEBIDAMENTE
EN CAJA CON EL LOGO DE PROGRAMADORES + DIGITALES), (No
icopor/ Ne Bolsa de Aluminio)

x|
.*' . P

P |

GRADUACION PROGRAMADORES DEL FUTURO

14

PLANEACION DEL
EVENTO

Adecuacion y ambientacion del espacio fisico de acuerdo con la imagen
institucional y la temalica de fa estrategia “E+D* cen suministro de tarima,
sillas, mesas, pantallas LED y demnas que sean requeridas. Realizar la
decoracién necesaita del espacio fisico, incluyendo el disefio y montaje
de la mesa principal y las adecuaciones complementarias requeridas con
un render de distibucién del espacio previamente aprobado por la
Secretarla de las TIC. Dotacion de equipos audiovisuales (Portatil, video
beam, sonido, micréfonos y los solicitados) de apoyo, asistencia iécnica
durante toda Iz jornada y personal de apoyo logistico para la ceremonia
de graduacion con su respeclivo uniforme e identificacion, capacitados y
con_experiencia eventos logisticos, que presten su servicio el dia o

12
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

jormada de duracién del evento desde su inicio hasta la terminacién del
mismo.

Entregable: Espacio decorado conforme al disefio aprobado, con
montaje complelo de 1a mesa principal y elementos complementarios,
acompanado del render validado por la Secretarla de las TIC.

Entrega constancias a los Programadores (impresas en papel propalcote
de 150 gr) (Todo el material, insumos, videos, plezas graficas, texios o
cualquier tipo de publicacion o producto debe estar aprobado por parie
de la Secretaria de las TIC).

15

INCENTIVOS

Entrega de incentivos diferenciados a los seis (6) programadores que
obtengan los mejores resultados y cumplan con la tofalidad de las
condiciones establecidas. Los incentivos deberdn cumplir con las
especificaciones técnicas mlnimas que se sefialan a continuacion y
deberan entregarse en perfecto estado de funcionamiento, con su
empaque original, manuales y accesorios correspondientes,
debidamente embalados y rotulados.

Especificaciones técnicas minimas

Computador portatil: Procesador Intel Core i5 Gen 13, con 16 GB de
memoria RAM, disco sdlido (S$D} de 512 GB, pantalla de 15,6 pulgadas,
sistema operativo Windows 11 o superior, conectividad Wi-Fi, Bluetooth,
camara y puertos USB.

Requisitos de entrega: - Los incentivos deberan ser nuevos (cero uso),
originales de fabrica, con garantia minima de un (1) afio. -Cada elemento
deberd entregarse con su respectivo empaque original, manuales,
accesorios y cargadores, segun corresponda. - Entrega fisica en el lugar
designado por la entidad contratante, con acta de entrega fimada por
las partes. -Los equipos deberan ser entregades con la respectiva
configuracion inicial y pruebas de funcionamiento realizadas en
presencia de un representante de la entidad.

16

REFRIGERICS

Entrega de refrigerio consistente en: SANDWICH para ser entregado a
cada asistente, el cual podra contener diversa variedad de productos:
Pollo, Lomo De Cerdo Asado en Lonchas, Came Deshilachada o Pavo,
teniendo estos los siguientes ingredientes: Queso, o jamon cerdo,
verduras (Tomate y lechuga) y pan, con su respectiva servilleta y
(Aderezo recomendado para cada uno empacado individual), un juge en
caja 200m de (Diversos sabores) - TODO EMPACADO
{DEBIDAMENTE EN CAJA CON EL LOGO DE PROGRAMADORES
DEL FUTURO), (No icopor/ No Bolsa de Aluminio)

Punto de hidratacion: Se ofrecera la hidratacién de 600 ml de agua
potable, en botella pldstica reciclable, sellada, transparente y de un solo
uso, que cumpla con las normas sanitarias vigentes. El producto debe
entregarse en condiciones dptimas de higiene, conservacibn y
temperatura, en el lugar y momento previamente establecidos por la
entidad, marcados cada botella con e logo de PROGRAMADORES DEL
FUTURO

17

PROMOCION Y
PUBLICIDAD

1. Estrategia y Planificacion

Calendario de ejecucion: Un cronograma detallado que muestre |

{actividades, productos y fechas) cuando se lanzara cada una de las
fases de las estralegias Emprendedores + Digitales y Programadores del
Futuro.

e
X‘b'._'

e

- Estralegia de convocatoria Presentar un plan de trabajo para las
convocatorias de cada una de las estrategias (en cada medio, producto,
actividad y fechas}, y estar enfocada en destacar los beneficios de la
participacion para atraer al publico objetivo de manera efectiva.

x
>

Indicadores de rendimiento: presentar un informe detallado de
métricas y analilica de datos que permita conocer el impacto de los
productos publicitarios y generalidades de la campafia en relacién a Jos
impactos.

i o A |l > ke

1Sl [ >e i

EAn

Acompaiamiento

Realizar acompafiamiento periodistico, fotogréfico y multimedia en cada
uno de los encuentros presenciales de las dos estrategias donde se
tomardn fotos (verticales y horizontales), videos ({vericales y
horizontales}), comunicados de prensa, copys para las diferentes redes
sociales institucionales y material para medios de comunicacién.

13
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&

g

del Tolima

Gestion periodistica con un medio nacional que visibilice el impacto de
las esltrategias y los resultados positivos de las mismas.
Produccion de videos testimoniales (horizontales y verticales} que
capturen las historias, experiencias y opiniones de los participantes en
las estrategias. E| objetivo es documentar el impacto de fos programas,
Crear un material inspirador que promueva la participacién de futuros
benediciarios y visibilizar ante ta ciudadania el cumplimiento de las
metas, programas y estrategias plasmadas en el plan de desarrollo.
Elaborar un video al término de cada estrategia para documentar el
progreso, Este material audiovisual presentara un resumen detallado de
tas actividades, los encuentros y el desamollo del proyecto, mostrando el
impacto de la iniciativa.
Pendon institucional Roll Up en Aluminio Su estructura, totaimente en )
aluminio Tamafo: 2 x 1 m Material: Estructura RollUp en aluminio. i)
Realizar un conversatorio con temas relaciones con el networking para ,
los emprendedores y programadores, con profesionales capacitadores y X
con experiencia relacionadas.
Realizar un conversatorio con temas relaciones con linkeding para los
emprendedores y programadores, con profesionales capacitadores y
con experiencia relacionadas.
Adecuacidn y ambientacion del espacio fisico de acuerdo con |a imagen
institucional y la temética de la estrategia “E+D" con suministro de tarima, b
sillas, mesas, pantallas LED y demds que sean requeridas. Realizar la o .
decoracién necesaria del espacio fisico, incluyendo el disefio y montaje ’ L5
de la mesa principal y las adecuaclones complementarias requeridds con ;
18 gONVERSATORIO un render de distribucién del espacio previamente aprobado por la
Sechetaria de las TIC. Dotacidn de equipos audiovisuales de apoyo y
asistencia técnica durante toda la jornada.
Entrega de refrigerio consistente en: SANDWICH para ser entregado a
cada asistente, el cual podra contener diversa variedad de productos:
Pollo, Lomo De Cerdo Asado en Lonchas, Came Deshilachada o Pavo,
feniendo eslos los siguientes ingredientes: Queso, o jamén cerdo, T
verduras (Tomate y lechuga) y pan, con su respectiva servileta y
(Aderezo recomendado para cada uno empacado individual), un jugo en
caja 200m de (Diversos sabores) - TODO EMPACADO
(DEBIDAMENTE EN CAJA CON EL LOGO DE EMPRENDEDORES + :
DIGITALES), (No icopor/ No Bolsa de Aluminio) by
Realizar mesas técnicas de seguimiento del proyecto, conformada - '
minimo por (1) representante de la Alcaldia de Ibagué v (1)
GENERALIDADES | Mépresentante del Centro de Productividad del Toflima, donde se lievar

19 CONVENIO a cabo la revisién de avance de las actividades, la toma de decisiones : XXX | X
necesarias para el buen desarrollo del Convenio en términos de (= 1 1 |
inversiones, seguimiento y evaluacion de actividades y cumplimiento o v

del objeto contractual.

R

TERESA SANTOFIMIO VARON

REPRESENTANTE LEGAL

COOPERANTE

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL TOLIMA
NIT 809.004.046-1
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REUNION ORDINARIA MESA TECNICA DE SEGUIMIENTO

CONVENIO 2305 DE 2026
ACTA No. 1
FECHA: Ibagué, 10 de febrero de 2026
HORA: Hora de inicio: 8:00 a.m.

Hora de finalizacién: 10:00 a.m.
LUGAR: Centro de Productividad del Tolima

ASISTENTES: Vilma Yaneth Rivera M. — Secretaria de las TIC
Teresa Santofimio V. — Directora CPT
Maira Triana — Delegada Secretaria de las TIC
Diana Andrade R. — Delegada CPT

INVITADOS: Marcos Gabriel Ortiz, Supervisor del Convenio — Asesor
Secretaria de TIC

Paula Alexandra Garzén, contratista Secretaria de las TIC

AUSENTES: No Aplica

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la Mesa Técnica de Seguimiento

2. Presentacién del Supervisor del Convenio

3. Analisis del convenio ejecutado en la vigencia anterior
4, Definiciébn de compromisos técnicos y administrativos

‘La versidn vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través de la plataforma
institucionaf establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copla o impresién de este documento seré
considerada come documento NO CONTROLADO”
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DESARROLLO

1. Instalacién de la Mesa Técnica de Seguimiento

Siendo la hora establecida, se dio inicio a la sesién con la instalacién oficial de Ia
Mesa Técnica de Seguimiento del Convenio, la cual tendra como propésito realizar
el seguimiento técnico, administrativo y operativo de las actividades, verificar el
cumplimiento del objeto contractual, analizar los avances del proyecto y adoptar las
decisiones necesarias para garantizar su correcta ejecucién.

Se dejé constancia que la Mesa Técnica de Seguimiento estara integrada por la
doctora Vilma Yaneth Rivera Marroquin, en calidad de secretara de las TIC de la
Alcaldia de Ibagué, y la doctora Teresa Santofimio Varén, en calidad de directora
del Centro de Productividad del Tolima, quienes actuaran como integrantes
principales del comité. Asi mismo, se acordé que, en caso de ausencia, delegaran
su participacion en las mesas técnicas de seguimiento en Maira Triana, delegada
de la Secretaria de las TIC, y en Diana Andrade R., delegada del Centro de
Productividad del Tolima. lgualmente, se establecio que el supervisor del convenio
sera invitado a las reuniones de la mesa técnica en los casos en que se requiera su
acompaiiamiento para la revisién técnica, administrativa o contractual de los temas
a tratar.

En este espacio también se socializaron y aprobaron las funciones de la Mesa
Técnica de Seguimiento, dentro de las cuales se destacan: revisar el cumplimiento
de las actividades programadas y su coherencia con el objeto contractual; evaluar
los avances técnicos, administrativos y financieros del convenio; analizar los
resultados alcanzados frente a los indicadores establecidos; proponer ajustes
metodolégicos y operativos que contribuyan al mejor desarrolio de! proyecto, en
caso de ser necesario; realizar seguimiento a los riesgos identificados y definir
acciones de mitigacion. De igual manera, se definid6 como funcién de la Mesa
Tecnica la revision de las actividades ejecutadas y de los productos generados, que
se reportaran en los informes técnicos que soportan la presentacion de las cuentas,
conforme a la forma de desembolso establecida en el convenio, garantizando la
trazabilidad, verificacion y cumplimiento de las obligaciones contractuales antes de
cada solicitud de pago.

Posteriormente, se definié que la periodicidad de las reuniones de la Mesa Técnica
sera de caracter mensual, sin perjuicio de convocatorias extraordinarias cuando las
condiciones del proyecto lo requieran.

2. Presentacion del Supervisor del Convenio

Seguidamente, se realiz6 la presentacién del Supervisor del Convenio, el ingeniero
Marcos Gabriel Espinosa, asesor de la Secretaria de TIC del municipio, quien

‘la versién vigente y controlada de este documanto, solo podra ser consultada a través de la plataforma
Institucional establecida para el Sistema Integrado de Gasti6n; la copia o Impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO?
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manifesté su disposicion para acompadiar el seguimiento técnico y verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Andlisis del convenio ejecutado en la vigencia anterior

Durante la reunion se llevé a cabo un analisis del convenio ejecutado en la vigencia
anterior, destacando que su implementacion fue considerada exitosa por parte de
la Alcaldia de Ibagué, lo cual permiti6 contar con el aval institucional para dar
continuidad y desarrollar las acciones proyectadas para la vigencia 2026. En este
sentido, se resalté que a través de los diferentes medios de difusion se han venido
publicando historias de impacto, resultados y experiencias exitosas de los
beneficiarios, lo cual contribuye al cumplimiento de los indicadores de resultado e
impacto establecidos en el convenio.

4. Definicién de compromisos técnicos y administrativos

Se presentaron los cronogramas correspondientes a cada una de las estrategias
Emprendedores + Digitales (E+D) y PROgramadores del Futuro, los cuales fueron
revisados y aprobados por los asistentes, incluyendo las fechas probables para la
realizacion de los eventos de cierre y graduacién. No obstante, se establecié como
compromiso la elaboracién del cronograma general del convenio Y su respectivo
plan de trabajo integral, asi como la estructuracién del flujo de caja, con el fin de
garantizar la disponibilidad de recursos a lo largo del tiempo y asegurar la ejecucion
oportuna de las actividades programadas.

Asi mismo, se acordé que el manejo de los informes técnicos, documentos soporte,
evidencias y demas productos del proyecto se realizara a través de un repositorio
digital en Drive creado especificamente para el convenio, con acceso controlado
para las partes involucradas, con el proposito de garantizar la trazabilidad
documental, organizacién de la informacién y seguimiento permanenie a la
ejecucion.

Finalmente, se dejé constancia que, una vez surtidos los procesos de legalizacién
del convenio, en la fecha de la presente reunién se suscribié el Acta de Inicio,
documento mediante el cual se establece formalmente la fecha de inicio del
proyecto. En este sentido, se precisé que el plazo de ejecucion se extendera hasta
el dia 9 de diciembre de 2028, fecha definida como t&rmino de finalizacion de las
actividades contractuales, conforme a lo establecido entre las partes.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o Impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO'
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COMPROMISOS Y TAREAS

* Elaborar el cronograma general del convenio.

* Estructurar el plan de trabajo integral.
» Disefiar el flujo de caja del proyecto.

= Crear y compattir el Drive oficial del convenio.,

= Programar la préxima reunién mensual de seguimiento.

No siendo otro el objeto de la reunién se da por finalizada la sesion y se firma por

quienes en ella intervinieron.

Vilma Yaneth Rivera Marroquin
Secretaria de las TIC
Alcaldia de Ibagué

s TR

“Diana Andrade
Centro de Productividad del Tolima

H«b A Govicn

PR

Teresa Santofimio Varén
Directora y Representante Legal
Centro de Productividad del Tolima

A0~

Marcos Gabriel Ortiz
Asesor

Secretaria de las TIC
Alcaldia de Ibagué

.-
AT

[/

Paula Alexandra Garzén
Contratisa

Secretariade las TIC
Alcaldia de Ibagué

Ma:? Camila Triana
Confratisa

Secretaria de las TIC
Alcaldia de Ibagué

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
Institucional establecida para el Sistema integrado de Gestidn; Ia copla o impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO"
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SECRETARIA DE LAS TIC
GRUPO DE INNOVACION Y TIC

CONVOCATORIA
“Emprendedores + Digitales (E+D)”
Fecha de apertura: 03/03/2026

Fecha de cierre: 31/07/2026

iEmprendedor ibaguereiio: es hora de llevar tu negocio al
siguiente nivel digital!

La Administracion Municipal, a través de la Secretaria de las TIC, y el Centro Regional de
Productividad y Desarrollo Tecnoldgico del Tolima (CPT) dan inicio al convenio de
asociacion N° 2409 del 08 de septiembre de 2025, el cual tiene como objetivo poner en
marcha la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D). Esta estrategia busca fortalecer
a emprendedores y pequefios negocios mediante fa apropiacion de herramientas
tecnoldgicas y habilidades digitales.

Promueve formacion en marketing digital, comercio electrénico, redes sociales,
herramientas de productividad, medios de pago digitales y transformacion digital,
con el fin de mejorar ventas, visibilidad y competitividad.

INTRODUCCION

En un entorno global donde la conectividad es ia norma y no la excepcion, la frontera
entre el mundo fisico y el digital ha desaparecido. Emprendedores + Digitales no es
solo un programa de formacion; es una hoja de ruta disefiada para transformar la
vision tradicional del negocio en un modelo &gil, escalable y centrado en el usuario
tecnoldgico.

Hoy en dia, emprender requiere mas que una buena idea. Exige el dominio de
herramientas que permitan automatizar procesos, analizar datos para la toma de
decisiones y construir comunidades sélidas en plataformas digitales. Esta estrategia
surge como respuesta a la brecha digital, buscando empoderar a las mentes
creativas con las competencias técnicas necesarias para liderar e! mercado del
manana.

Publico objetivo:

Nuestra estrategia esta dirigida a duefios de negocios, creativos y profesionales
independientes que ya cuentan con un proyecto en marcha, pero que buscan
romper la brecha digital. Nos enfocamos en personas con una mentalidad de

00000

www.ibaguegovco
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SECRETARIA DE LAS TIC
GRUPO DE INNOVACION Y TiC

crecimiento que necesitan dominar herramientas tecnologicas para automatizar sus
ventas, profesionalizar su presencia en linea y escalar su impacto. Ei perfil ideal es
aquel emprendedor que, aunque ya domina su oficio, requiere el impuiso digital para
dejar de competir por precio y empezar a liderar en el mercado moderno.

Cronograma de actividades:

ETAPAS FECHA DE FECHA DE
APERTURA CIERRE
1. DIFUSION Y PROMOCION DE LA CONVOCATORIA | 03/03/2026 28/03/2026
2. INDUCCION A LA ESTRATEGIA 31/03/2026 02/04/2026
3. PROCESO FORMATIVO 07/04/2026 09/07/2026
4. PRESENTACION DE PRUEBA FINAL 13/07/2026 14/07/2026
5. CEREMONIA DE GRADUACION Y ENTREGA DE | 24/07/2026 24/07/2026
CONSTANCIAS

6. ACTIVACION DE LOS DOMINIOS 27/07/2026 31/07/2026

Todas las fechas de este cronograma estén sujetas a cambios y seran ajustadas si es necesario.

COMPONENTES A DESARROLLAR
> ETAPA 1: DIFUSION Y PROMOCION DE LA CONVOCATORIA

Esta etapa tiene como objetivo principal posicionar la convocatoria en el radar de los
emprendedores mediante una estrategia de comunicacién como difusién en las redes
oficiales de la Alcaldia de Ibagué. El enfoque no es solo informar, sino conectar
emocionalmente con el emprendedor, mostrandole que esta estrategia es la solucién

directa a sus barreras tecnolégicas. A través de testimonios, contenido de valor y sesiones
informativas.

Si esta interesado en hacer parte de la estrategia, debe diligenciar antes del sabado 28 de
marzo del presente afio, el siguiente formulario https:/forms.gle/T4TdMyQXf3xXRW5S .
Recuerde que para ser parte de esta estrategia no debe contar con pagina web y si contar
con un emprendimiento.

Nota sobre participacién: Los egresados de la edicién anterior de Emprendedores +

_ Digitales (E+D) son bienvenidos a inscribirse nuevamente. No obstante, para fomentar
nuevas oportunidades, esta convocatoria excluye a quienes ya hayan sido beneficiarios de
dominios o incentivos tecnolégicos en versiones pasadas.
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> ETAPA 2: INDUCCION A LA ESTRATEGIA

Tras finalizar la etapa de difusi6n, se llevara a cabo una induccién virtual disefiada para
familiarizar a los participantes con la dindmica de aprendizaje. Esta fase incluir4 recursos y
actividades clave para asegurar su éxito en el programa. La jornada iniciara con una sesién
informativa donde se presentaran los objetivos, el contenido de los cursos, las expectativas
académicas y toda la informacién relevante para el inicio del proceso.

ETAPA 3: PROCESO FORMATIVO

La estrategia de Emprendedores + Digitales se desarrolla a través de un modelo de
aprendizaje integral y dinamico, disefiado para integrarse de manera efectiva en la agenda
de los participantes. El proceso se fundamenta en los siguientes pilares:

¢ Metodologia Hibrida: El aprendizaje se llevara a cabo mediante encuentros que
combinan la flexibilidad de la virtualidad y encuentros presenciales. Esta modalidad
permite equilibrar la teoria técnica con la practica colaborativa.

¢ Intensidad Horaria: Para garantizar una asimilacién profunda de los contenidos, se
establece una dedicacién minima de 5 horas semanales de formacion directa.

e Duracién del proceso formativo: La ruta de transformacion digital fendra una
extension minima de 15 semanas, asegurando un acompafiamiento constante
desde la conceptualizacién hasta la implementacion técnica de las herramientas en
cada negocio.

Nota: Este esquema de formacion esta disefiado para que el emprendedor no sélo
adquiera conocimientos, sino que logre una adopcion tecnolégica real mediante ef
seguimiento constante duranfe casi cuatro meses de capacitacion.

Requisitos Técnicos: Es indispensable que cada participante cuente con un equipo
tecnologico (computador, tableta o celufar) y una conexién a intemef estable para
garantizar su asistencia y participacion en las sesiones.

> ETAPA 4: PRESENTACION DE PRUEBA FINAL

El cierre del programa Emprendedores + Digitales (E+D) contempla una prueba final
disefiada para medir el impacto de la formacion. Mas alla de la teoria, buscamos evaluar el
desarrollo de habilidades clave y la capacidad del emprendedor para trasladar el
aprendizaje a proyectos reales. Se espera que los participantes demuestren una mejora
significativa en su desempefio digital, aplicando herramientas estratégicas para potenciar
la competitividad de sus negocios.

> ETAPA 5: CEREMONIA DE GRADUACION Y ENTREGA DE CONSTANCIA

00000
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Al culminar los cursos y cumplir con las actividades y evaluaciones, se celebrara una
ceremonia de graduacion presencial para los emprendedores que finalizaron

satisfactoriamente el programa. Durante este evento se llevaran a cabo las siguientes
actividades:

¢ Constancia de participacién: Se otorgara una constancia de participacion oficial a
todos los emprendedores que completen satisfactoriamente el ciclo formativo. Este
documento avala las horas de capacitacion recibidas y el compromiso del
participante con la transformacion digital de su modelo de negocio.

¢ Dominios: Se otorgara cincuenta (50) dominios web personalizado (.com, .co, o
.net) a los emprendedores que culminen satisfactoriamente el proceso formative y
que cumpian con los requisitos. Este dominio estara pagé por un afio.

¢ Reconocimiento: Se otorgara un reconocimiento especial a los 6 mejores
emprendedores entre los participantes de acuerdo al cumplimiento de los requisitos.

Incentivo para cada uno de los seis mejores puntajes:

= 3 Computadores portatiles: Procesador intel Core i5 Gen 13,-con 16 GB de memoria
RAM, disco sélido (SSD) de 512 GB, pantalla de 15,6 pulgadas, sistema-operativo
Windows 11 o superior, conectividad Wi-Fi, Bluetooth, camara y puertos USB.

= 2 Tablets: Procesador Snapdragon hasta 2.40 GHz, memoria RAM 8 GB,
almacenamiento interno 128 GB, sistema operativo Android en su dltima versién,
pantalla 11 pulgadas, camara trasera minimo 3 MP y camara frontal minimo 8 MP,
bateria 10.000 mAh con carga réapida 33W, puerto USB tipo C, conectividad Wi-Fi
6/5/4, 802.11 a/b/gin, banda dual (2.4 GHz y 5 GHz), Bluetooth 5.2, funda protectora
y teclado Bluetooth incluido. 5

= 1 Teléfono celular: Sistema operativo Android en su dltima version, procesador
Snapdragon, memoria RAM minima 6 GB, almacenamiento interno minimo 128 GB,

puerto de carga rapida USB tipa C, camara principal minimo 12 MP, conectividad
Wi-Fi y Bluetooth.

Requisitos para los Incentivos Tecnolégicos

Para ser elegible como beneficiario de los incentivos tecnoldgicos de la estrategia
Emprendedores + Digitales, los participantes deberan cumplir estrictamente con los
siguientes criterios de permanencia y evaluacion:

Asistencia Total: Participar en el 100% de las sesiones formativas programadas.
e Excelencia Académica: Presentar y aprobar todas las evaluaciones y talleres
practicos dentro de los plazos estipulados.
¢ Participacion Activa: Asistir obligatoriamente a los encuentros complementarios,
incluyendo conversatorios virtuales y sesiones presenciales.
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Nota: El cumplimiento de estos puntos es indispensable para entrar en el proceso de seleccion final
de los incentivos, asegurando que las herramientas tecnoldgicas lleguen a quienes demostraron
mayor aprovecharmiento del programa.

> ETAPA 6: ACTIVACION DE LOS DOMINIOS

Una vez seleccionados los emprendedores ganadores, se iniciara la etapa de activacion y
despliegue, cuyo objetivo es formalizar la presencia en internet de cada unidad de negocio.
Este proceso se desarrollara bajo los siguientes lineamientos:

* Asesoria en Seleccién: Cada ganador recibir4 acompafiamiento técnico para elegir
un nombre de dominio que sea estratégico, memorable y coherente con su marca
(ej. .com, .co, .net).

¢ Capacitacion de Gestion: Se entregard una guia practica y se hara
acompafiamiento sobre la renovacion y administracién del dominio, garantizando
que el emprendedor comprenda cé6mo mantener su activo digital a largo plazo.

Impacto esperado: Al finalizar esta fase, cada emprendedor pasar4 de tener una presencia
informal en redes sociales a poseer una infraestructura web propia, elevando su
competitividad y confianza ante el mercado global.

MAYOR INFORMACION

Secretaria de las TIC

Calle 9 N° 2 — 59 oficina 117
E-mail; vilma rivera@ibague.gov.co
Pagina web: www.ibague.gov.co

Redacté: Maira Triana, contratista, Sec TIC ﬁ%

Revisd: Marcos Ortiz, asesor, Sec TIC 7 #
Doris Galeano, profesional especializada, Sec TIC @2

Vilma Rivera, secretaria de las TIC dmy.

Teresa Santofimio, Directora CPT <o
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514126, 16:57 EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026
Modo de vista previa @ Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a

v Este formulario no admite respuestas.

EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026

iEmprendedor ibaguerefio: es hora de Hlevar tu negocio al siguiente nivel digital! «" &

¢Alguna vez te has preguntado cuénto mas podria crecer tu proyecto con las herramientas
tecnoldgicas adecuadas? .7 Sitienes una idea en marcha o un negocio que busca
conquistar el mercado moderno, jeste es tu momento! | 4

¢Qué necesitas para participar?

® Ser emprendedor radicado en la ciudad de Ibagué.

Tener el compromiso de transformar tu modelo de negocio mediante herramientas
digitales. & ¢

iNo dejes pasar esta oportunidad de convertir tu pasion en una empresa competitiva y
conectadal @ X T tienes la visién, nosotros te damos el impulso digital que necesitas.

4

* Indica que la pregunta es obligatoria

¢/ Sclicitar acceso de edicion

https:/idocs.google.comiformsidH 054-umbukqqu-zlpGKAvwaOjggpQSprgDX1CsjhElpreview?edit_requested=tn.|e ulaly



514126, 16:57 EMPRENDEDORES + DIGITALES 2028
Modo de vista previa & Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a

Ke Este formulario no admite respuestas.

Zurs y as nuirnas qUC a lHUUI‘IIqUCI'I Y reyiarmenieer, }Jclld quc CaAcaigiaue
Ibagué de manera institucional remitan informacion de interés, tramites y servicios,
invitacion a eventos, temas coyunturales, entre otros, por via telefénica, WhatsApp,
SMS o correo electrénico. Sin titulo

¢Acepta la Politica de Tratamiento de Datos? *

QO si
ONo

Nombre completo *

Tu respuesta

Cédula de ciudadania *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

/ Solicitar acceso de edicion

hitps://docs.google.comforms/di1 054-umbukgpgW-zIpGKAvbwI0j9gpa3xQpIDX 1Cs|hE/previewPedit_requested=true 210




5/4/26, 16:57 EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026
Modo de vista previa & Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a

¢ Este formufario no admite respuestas.

Correo *

Tu respuesta

Nivel escolar *

O Primaria
Segundaria
Pregrado
Posgrado
Especializacion
Ninguna

Oftro:

Q@ 0Ne O (©

Z Solicitar acceso de edicién

https:/idocs.google.comiforms/di 054-umbukqqu-zlpGKAvbwleQgp93x0p9DX1CsjhEIpreview?edit_requested=true 310



514/26, 16.57 | EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026

Modo de vista previa ® Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a

3, Este formulario no admite respuestas.

(EN que comuna vive? *

Comuna 1
Comuna 2
Comuna 3
Comuna 4
Comuna 5
Comuna 6
Comuna 7
Comuna 8
Comuna 9
Comuna 10
Comuna 11
Comuna 12

Comuna 13

@: Q" Q@ Q@ @ B0 O 10O

Ninguna

Z Solicitar acceso de edicion

hitps:fidocs.google.comiforms/d/1 054-umbukqpgW-zIpGKAvbwIO|9gp93xQp9DX1CsihE/preview?edit_requested=true 4710



54126, 16:57

Modo de vista previa

N

Este formulario no admite respuestas.

@ Q@ 8-1@ 10 30 8 (@ 1@ 0L @ 0D O 0 @ g

Corregimiento 2
Corregimiento 3
Corregimiento 4
Corregimiento 5
Corregimiento 6
Corregi;11iento 7
Corregimiento 8
Corregimiento 9
Corregimiento 10
Corregimiento 11
Corregimiento 12
Corregimiento 13
Corregimiento14
Corregimiento 15
Corregimiento 16
Corregimiento 17

Ninguna

EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026

® Publicado

@ Copiar enlace de encuestado/a

# Solicitar acceso de edicion

hitps.//docs.google.com/forms/di1 054-umbukgpgW-zIpGKAVBWIO|Sgp93xQpoDX 1 CsjhEfpreview?edit_requested=true

510



514126, 16:57 EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026
Modo de vista previa © Publicado G Copiar enlace de encuestado/a

%, Este formulario no admite respuestas.

Sensorial
Psiquica
Visceral
Multiple
Ninguna

Otro:

UHEV® - ©: ©rie

Genero *

O

Mujer
Hombre

LGBTIQ+

O O

No binario

Otro:

O

/ Solicitar acceso de edicion

@

hitps:/fdocs.google.com/forms/d/1 054-umbukgpgW-zIpGKAvbwi0j9gp93xQpaDX 1CsjhE/preview?edit_requested=true 6/10




514126, 16:57 EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026
Modo de vista previa © Publicado @ Copiar eniace de encuestado/a

. Este formulario no admite respuestas.

QO Victima

Estudiante
Juventudes
Funcionario publico
Ama de casa
Ninguna

Independiente

@0 'O 0. 0. OO

Otro:

Etnia *

(O Afro descendiente
O Mestizo

(O Pueblo Roman o Gitano

(O Ninguna

O otro:

Poblacién *

(O unidos

O vulnerable

(O No vulnerable Z Solicitar acceso de edicion

https:/idocs.google.comiformsid/1 054-umbukqpaW-zIpGKAVbwIOjSgpa3xQpeDX 1 CsjhE/preview?edit_requested=true Fali]



54126, 16.57

Modo de vista previa

5 Este formulario no admite respuestas.

2400 @400 O 0.-O 00 d

Alimentos

Aseo

Cadena abastecimiento
Comercio

Construccion

industrial

Otros sectores

Sector salud y veterinarias
Servicios

Tecnologia y comunicaciones
Transporte

Otro:

Nombre del emprendimiento *

Tu respuesta

EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026

® Publicado

Que productos o servicios ofrece? *

Tu respuesta

https://docs.google.com/forms/di1o54-umbukqpqW-zipG KAvbwi0j9gpa3xQpSDX 1 CsjhEfpreview?edit_requested=true

Enviar

Z Solicitar acceso de edicion

@ Copiar enlace de encuestado/a

8M1a



514126, 16:57 EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026

Modo de vista previa ® Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a

%y Este formulario no admite respuestas.

vavlb rurnrmraianr oo

/ Solicitar acceso de edicion

https:/fdocs.google.comiforms/a/t 054-UumbukgpgW-zIpGKAVEWIOj9gp93xQpSDX 1 CsjhEfpreview?edit_requested=true 90



5/4126, 16:57 EMPRENDEDORES + DIGITALES 2026

Modo de vista previa & Publicado € Copiar enlace de encuestadofa

E.{ Este formulario no admite respuestas.

& & Solicitar acceso de edicion
9 3

hitps./idocs.google.comfAorms/d/d 054-umbukqpqW-zIpGKAvbwI0j9gp93xQpoDX1 CsjhE/preview?edit_requested=true 10/10
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CONVOCATORIA
“PROgramadores del Futuro 2026
Fecha de apertura: 02/03/2026

Fecha de cierre: 27/11/2026

iPotencia tus conocimientos y se parte del cambio tecnolégico de
nuestra ciudad!

La Administracién Municipal, a través de la Secretaria de las TIC, y el Centro Regional de
Productividad y Desarrollo Tecnolégico del Tolima (CPT) ponen en marcha el convenio de
asociacion N° 2305 del 29 de enero de 2026, el cual tiene como objetivo identificar y
potenciar el talento joven en el territorio.

Esta iniciativa contempla la aplicacién de pruebas de pensamiento l6gico y conocimientos
basicos a jévenes entre 15 y 25 afios, con el fin de detectar habilidades especificas en
programacion. A partir de los resultados, los participantes seleccionados recibiran
formacién técnica especializada en lenguajes como Python o JavaScript, orientada a la
obtencién de certificaciones internacionales, con el propdsito que se conviertan en la nueva
fuerza laboral tecnoldgica de la regién, promoviendo espacios de desarrollo profesional y
aumentando las oportunidades laborales para los jévenes pariicipantes.

Si posee creatividad, es apasionado poria tecnologia y desea crear soluciones innovadoras
que impacten positivamente en el futuro de nuestra ciudad, ijesta es una gran oportunidadi

INTRODUCCION

Impuisar la capacitacion en programacion y desarrollo de software, asi como las
capacidades digitales para la formacién integral, alfabetizacién y apropiacion de tecnologias
de las comunicaciones y formacién TIC, que permitan a la comunidad ibaguerefia, rural y
urbana el acceso a la formacién tecnolégica y oportunidades laborales en el sector de
Ibagué para el mundo, es una de las estrategias del Plan de Desarrollo Ibague para Todos
2024-2027, por un Futuro Conectado.

El propésito principal de esta convocatoria es encontrar, atraer y elegir a estudiantes en
programacion y/o que tengan conocimientos basicos en programacion. Buscamos personas
interesadas en fortalecer sus conocimientos profesionales en programacién por medio de
lenguajes como: Python, Java u otro lenguaje de pregramacion, logrando asi acceder de
manera individual al certificado internacional de curso. Promoviendo e! acceso de diferentes
capacidades y conocimientos tecnolégicos y de desarrollo web, generando un rapido
acceso a las oportunidades laborales.

0006 D
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Esta iniciativa busca reducir la brecha digital, fomentar el emprendimiento tecnolégico y
posicionar a Ibagué como un referente en innovacién y desarrollo, generando un impacto
positivo en la economia local y mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

Piblico objetivo:

Adolescentes y jovenes entre 15 y 25 afios del municipio de Ibagué, pertenecientes a zonas
urbanas y rurales, que cursen el grado 11° en instituciones educativas, universidades,
programas en institutos de formacién, o que no se encuentren vinculados a ninguna de las
anteriores modalidades academicas.

Cronograma de actividades:

ETAPAS FECHA DE FECHA DE
APERTURA CIERRE

DIFUSION Y PROMOCION DE LA CONVOCATORIA | 03/03/2026 30/04/2026
. APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS A | 23/03/2026 20/06/2026

ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 15 YLOS

25 ANOS DE EDAD.

SELECCION Y DIFUSION DE LOS 150 22/06/2026 26/06/2026

SELECCIONADOS

INDUCCION A SELECCIONADOS 06/06/2026 06/06/2026

PROCESO FORMATIVO 07/06/2026 23/10/2026

PRESENTACION DE PRUEBA FINAL EN LA | 26/10/2026 30/10/2026

PLATAFORMA

CEREMONIA DE GRADUACION Y ENTREGA DE| 13/11/2026 13/11/2026

CONSTANCIAS

PRESENTACION DE PRUEBA FINAL A LOS| 16/11/2026 27/11/2026

BECADOS '

Todas las fechas de este cronograma estan sujetas a cambios y seran ajustadas si es necesario.

Criterios técnicos de seleccion:

Estudiantes de grado 11° de instituciones educativas plblicas, ubicadas en zonas urbanas
y rurales del municipio de Ibagué, asi como adolescentes y jévenes entre 15 y 25 afios.

COMPONENTES A DESARROLLAR

> ETAPA 1

00000 D
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1. DIFUSION Y PROMOCION.DE LA CONVOCATORIA

Esta etapa se realizara a través de |a estrategia de comunicaciones con actividades como
difusion en las redes oficiales de la Alcaldia de Ibagué, ademas de todas aquellas acciones
gue incentiven a la divulgacion de la convocatoria, como la comunicacién con la Secretaria
de Educaci6n para acceder a las institugiones educativas, universidades y la ciudadania en
general. Se llevaran a cabo tres convocatorias: una dirigida a instituciones educativas, otra
para universidades y una tercera para el publico en general. De esta manera, buscamos
garantizar una amplia parficipacién y un alcance efectivo en toda la comunidad.

Nota: Los jévenes que participaron en versiones anteriores de PROgramadores del Futuro pueden
inscribirse nuevamente. Sin embargo, quedan excluidos de esta convocatoria quienes hayan
resultado ganadores de becas o incenfivos tecnolégicos en ediciones previas.

> ETAPA 2

2. APLICACION DE PRUEBAS A 1.OS ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS
15Y LOS 25 ANOS DE EDAD.

Aplicacién de pruebas para habilidades en cada convocatoria

1. Las instituciones deberan contar con aula de sistemas con conexidn a internet o en

su efecto que los estudiantes tengan un dispositivo mévil con conexién a internet
para desarrollar las pruebas de manera satisfactoria. Y serd posible una
coordinacion en diferentes blogues o aulas de la misma institucién para lograr
abarcar a todos los estudiantes.
Si la institucién educativa esta interesada en hacer parte de la estrategia, debe
diligenciar antes del jueves 30 de abril del presente afio, el siguiente link
https://fforms.gle/drLzXcaHixXNdSSE17 para solicitar agenda para la aplicacién
prueba.

2. Para aplicar la prueba a los adolescentes y jovenes entre los 15 afios y 25 afios que
no hagan parte de alguna institucion educativa, se efectuard una convocatoria
puablica para los interesados que cumplan con las caracteristicas de la convocatoria,
posteriormente, se efectuaran las pruebas iniciales generando un espacio idéneo
para el desarrolio de la prueba 0 en su efecto que los interesados cuenten con un
dispositivo mévil con conexion a internet.

Si esta interesado en hacer parte de la estrategia, debe diligenciar antes del jueves

30 de abril del presenie afio, el siguiente link
hittps://forms.gle/NdGHdUVRZ48a6U9ug para solicitar agenda para la aplicacién
prueba.
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3. Para las universidades e institutos que cuenten con técnicos, tecnélogos o carreras
relacionadas con ingenieria de sistemas o que estén interesados, en que sus
adolescentes y jévenes entre los 15 afios y 25 afios presenten la prueba, deben
inscribirse en el siguiente link: hitps:/fforms.gle/Rv8913GUI2WPH3DJ9 Esto con el
fin de coordinar la visita y contar con un espacio especifico con la adecuacion
necesaria como lo son las aulas, computadores, internet entre otros o en su efecto
que los interesados cuenten con un dispositivo mévil con conexién a internet.

4. La asignacién al lenguaje de programacion (Python 1, Python 2 u otro) se
determinara considerando si el seleccionado ya cuenta con certificaciones oficiales
en cualquiera de estos lenguajes. En caso de presentarse situaciones especiales,
estas seran estudiadas y revisadas individualmente para garantizar una asignacion
adecuada.

Esta convocatoria estara abierta hasta el jueves 30 de abril de 2026.

El proceso comenzara con la aplicacion de una prueba a un minimo de 1.500 personas, en
la cual estaran incluidos los estudiantes de grado 11° seleccionados de instituciones
educativas publicas, ubicadas en zonas rurales y urbanas del municipio de Ibagué, con
edades entre los 15 y 25 aifos, al igual que estudiantes de universidades e institutos que
ofrecen programas técnicos, tecnolégicos o carreras relacionadas con ingenieria de
sistemas o demas interesados. Asimismo, participaran adolescentes y jévenes entre los
15 y 25 aiios que no pertenezcan a ninguna universidad, instituto o institucién educativa.

El propésito de esta etapa es identificar el talento y las habilidades especificas de los
estudiantes y jovenes en el ambito de la programacion y la tecnologia. El acceso a la prueba
se realizara mediante un enlace de cuestionario proporcionado por parte de la Secretaria
de las TIC y el Centro Regional de productividad y desarrollo tecnoldgico del Tolima.

Se aplicaran dos tipos de pruebas:

Una dirigida a estudiantes de instituciones educativas de nivel secundario y otra dirigida a
estudiantes de universidades e institutos.

e La prueba para estudiantes de instituciohes educativas contara con un total de 22
preguntas distribuidas de la siguiente manera: 6 preguntas de Informacién basica,
10 preguntas tedricas, 2 de apfitud, 2 preguntas psicométricas y 2 ejercicios
practicos.

e La prueba para estudiantes universitarios y pablico en general contara con un total
de 32 preguntas, distribuidas de la siguiente manera: 6 preguntas de Informacién
basica, 20 preguntas tedricas, 2 preguntas psicométricas y 4 ejercicios practicos.
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Estas pruebas se componen de diferentes secciones, con el objetivo de evaluar de manera
integral las aptitudes de los participantes:

L LN B

Preguntas de aptitud: Preguntas para evaluar habilidades generales.
Razonamiento matematico: Preguntas enfocadas en esta area.

Pensamiento computacional: Preguntas orientadas a medir esta competencia.
Preguntas psicométricas: dos preguntas para determinar el tipo de personalidad
de los aspirantes. '

Detalles de la prueba:

Acceso a la prueba: El enlace sera gestionado de manera segura y confrolada,
garantizando que solo los aspirantes seleccionados participen en la evaluacién.
Para el caso de las pruebas presenciales se les compartira el link de acceso con la
contrasefia y en el caso virtual se le enviara al correo teniendo en cuenta los datos
relacionados en la inscripcién.

Duracién de la prueba: Cada estudiante dispondra de un plazo de 30 minutos para
la prueba a estudiantes de instituciones educativas y de 50 minutos para la prueba
de estudiantes de universidades e institutos, desde el envio del link en la plataforma
para completar el cuestionario de forma auténoma desde cualquier dispositivo
(computadora, Tablet o smartphone). Dependiendo de la convocatoria se hara
presencial o virtual; en caso de las instituciones educativas, universidades o
institutos se hara presencial y para jévenes que no hagan parte de las menciones
anteriores se podra hacer presencial o virtual.

Intentos de presentacion: Los jovenes seleccionados para participar en ia
esfrategia, solo tendran una (1) oportunidad para presentar su prueba con una
duracion promedio de 30 minutos para las respuestas.

El estudiante y/o joven debera ingresar su documento de identificacion 1 sola vez,
no se podra modificar ni cambiar,

Infraestructura tecnoldgica: Para asegurar que todos los estudiantes tengan
acceso a la prueba, cada institucion educativa, universidades o instituto contara con
la disponibilidad de dispositivos y conexiones a internet adecuadas, lo cual se
coordinara previamente con las personas encargadas de cada entidad.

> ETAPA 3 - SELECCION Y DIFUSION DE SELECCIONADOS

Una vez completada la prueba, el Centro Regional de Productividad y Desarrollo
Tecnologico del Tolima (CPT) y la Secretaria de las TIC realizara un analisis detallado
de los resultados obtenidos. Este analisis se centrara en identificar a los adolescentes
y jovenes con las habilidades mas destacadas en pensamiento computacional.

¢ Transparencia en la seleccion: Con el fin de garantizar confianza y
equidad, el proceso de seleccidn se desarrollard bajo principios de
transparencia, estos resultados seran publicados de manera oficial de
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modo que los estudiantes y sus familias conozcan claramente los
criterios aplicados y los resultados obtenidos.

e Criterios de seleccién: Se seleccionaran los 150 adolescentes o
jovenes con los puntajes mas altos, dividiendo la seleccién
equitativamente, entre instituciones educativas, universidades y publico
en general de zonas urbanas y rurales esto para garantizar una
representacién balanceada.

e Notificacion: Los adolescentes o jovenes seleccionados recibiran una
notificacion formal, donde se les informara sobre su éxito en el proceso
de seleccion y se les brindaran detalles sobre los siguientes pasos a
seguir. Ademas, se realizara una difusién pablica de los seleccionados a
través de nuestros canales oficiales, con el objetivo de reconocer su
talento y motivar a otros estudiantes a participar en futuras
convocatorias. Este enfoque no solo destaca a los elegidos, sino que
también promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo y competitivo.

> ETAPA 4: INDUCCION A SELECCIONADOS
Una vez completado el proceso de seleccion e identificado a los adolescentes o jovenes
seleccionados, se llevara a cabo una induccidn virtual disefiada para familiarizarlos con la
plataforma de aprendizaje. Esta induccién incluira una serie de actividades y recursos que
tienen como objetivo preparar a los seleccionados para el éxito en sus estudios. En primer
lugar, se realizara una sesién informativa donde se presentarén los objetivos del programa,
los contenidos de los cursos y las expectativas académicas.

> ETAPA 5: FORMACION EN PROGRAMACION

Con los 150 estudiantes o jovenes seleccionados, comenzara la fase de formacién, que
consistird en cursos de programacion en Python 1 (basico) y Python 2 (intermedio) u otro
lenguaje de programacion. Esta formacion sera hibrida, combinando clases virtuales con
actividades presenciales en algunos casos, dependiendo de las circunstancias y
disponibilidad de infraestructura. Asimismo, en casos especiales, se podra ofrecer
formacion en otros lenguajes de programacion como Java, de acuerdo con las necesidades
y et perfil de los participantes.

Curso de Python 1: Este curso se centrara en los fundamentos de la programacién en
Python, enseiiande a los estudiantes a disefiar, desarrollar y mejorar programas de
computadora. Los estudiantes aprenderan a aplicar practicas recomendadas en el
desarrollo de software, como la documentaciéon adecuada, el control de versiones y la
depuracidn de errores.

=> Duracién: con un total de 60 horas de las cuales seran de manera asincronica
40 horas distribuidas en 4 médulos con laboratorios de practica y de 20 horas de
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manera sincrénica donde el jéven debera disponer de minimo 4 horas semanales
para el desarrolio de la formacion.

= Contenido clave: Los estudiantes trabajaran con actividades interactivas y
cuestionarios para reforzar sy aprendizaje. El curso culminara con un proyecto
final que integrard todos los conocimientos adquiridos, seguido de una prueba

z final, para evaluar los logros alcanzados.

-> Certificacion: Al completar el curso, los estudiantes recibiran una insignia digital
y podran presentarse a la certificacion oficial PCEP (Programador Python Inicial),
teniendo en cuenta que para obtener el certificado deben superar la prueba final
de los cursos con un 70%

-> Nota: Los estudiantes deberan contar con conexién a internet y acceso a un
equipo basico (Computadora o dispositivo mévil). Todas las herramientas

necesarias, que offece un entorno adecuado para el desarrollo de actividades de
laboratorio remoto.

Curso de Python II: Este curso se centrara en conceptos mas avanzados de programacion,
incluyendo la Programacion Orientada a Objetos (POD), y permitira a los estudiantes
construir una cartera de proyectos propios. Los estudiantes profundizan en estructuras de
datos avanzadas y aprenderan a optimizar cédigo.

=> Duracién: con un total de 60 horas de las cuales seran de manera asincronica 40
horas distribuidas en 4 médulos con laboratorios de practica y de 20 horas de
manera sincronica donde el joven debera disponer de minimo 4 horas semanales
para el desarrolio de la formacion.

-> Contenido clave: Al igual que en Python 1, este curso incluira actividades
interactivas, cuestionarios y un examen final que servira para evaluar las habilidades
avanzadas adquiridas por los estudiantes.

= Certificacion: Al finalizar, los estudiantes recibiran una Insignia Digital y podran
optar por la certificacion PCAP (Asociado Certificado en Programacion Python)
teniendo en cuenta que para obtener el certificado deben superar la prueba final de
los cursos con un 70%.

—* Nota: Los estudiantes deberan contar con conexién a internet y acceso a un equipo
basico (Computadora o dispositivo movil). Todas las herramientas necesarias, que
ofrece un entorno adecuado para el desarrollo de actividades de laboratorio remoto.

Propuesta Pedagégica: Ambos cursos seran dictados mediante sesiones sincronas, con
un calendario establecido de sesiones interactivas. Los estudiantes contaran con el soporte
continuo de los instructores a través de una linea de atencion y correo electrénico. Ademas,
tendran acceso a las grabaciones de las sesiones para revisar el contenido en cualquier
momento.
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Requisitos Técnicos: Es indispensable que cada participante cuente con un equipo
tecnoldgico (computador, tableta o celular) y una conexién a intemet estable para
garantizar su asistencia y participacion en las sesiones.

> ETAPA VI: PRUEBA FINAL

Al finalizar los cursos, se lievara a cabo una evaluacién integral en la plataforma oficial de
los resultados obtenidos por los participantes. Esta evaluacion medira no sélo el dominio
de las habilidades técnicas adquiridas en programacién ¥y pensamiento computacional, sino
también el desarrollo personal y profesional de cada estudiante. Se espera que, tras
completar la formaci6n, los seleccionados sean capaces de aplicar sus conocimientos en
proyectos practicos, demostrar una mejora significativa en sus capacidades de resolucitn
de problemas y colaborar eficazmente en equipos. Estos resultados no solo beneficiaran a
los participantes individualmente, ademds, contribuirén al desarrolic del talento en el ambito
tecnoldgico.

Es de resaltar que para obtener la certificacion internacional en cada uno de los lenguajes
de programacién deben cumplir con los requisitos mencionados en la etapa V.

> ETAPA VII: CEREMONIA DE GRADUACION Y ENTREGA DE CONSTANCIAS.

Al culminar los cursos y cumplir con las actividades y evaluaciones, se celebrara una
ceremonia de graduacién presencial para los estudiantes o iévenes que finalizaren
satisfactoriamente el programa. Durante este evento se llevaran a cabo las sigutentes
actividades:

¢ Certificacion de participacién: Se otorgara una constancia de participacion
oficial a todos los jovenes que completen satisfactoriamente el ciclo
formativo. Este documento avala las horas de capacitacién recibidas y el
compromiso del participante con la transformacién digital.

¢ Beca: Se otorgaran las becas de PCEP y PCAP u otro lenguaje de ser
necesario, a los estudiantes que superen con éxito la prueba final y
demuestren un desempefio sobresaliente durante todo el proceso formativo.

® Reconocimiento: Se otorgara un reconocimiento especial a los 6 mejores
puntajes entre los participantes de acuerdo a la evaluacion entregada por
la plataforma oficial para continuar su formacién y compartir conocimientos
€n su comunidad,

Incentivo para cada uno de los seis mejores puntajes:

Computador portatil: Procesador Intel Core i5 Gen 13, con. 16 GB de
memoria RAM, disco sélido (§SD) de 512 GB, pantalla de 15,6 pulgadas,
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sistema operativo Windows 11 o superior, conectividad Wi-Fi, Bluetooth,
camara y puertos USB.

Requisitos para los Incentives Tecnolégicos

Para ser elegible como beneficiario de los incentivos tecnologicos de la estrategia
PROgramadores del Futuro, los pariicipantes deberan cumplir estrictamente con los
siguientes criterios de permanencia y evaluacion:

* Asistencia Total: Participar en el 100% de las sesiones formativas programadas.

¢ Excelencia Académica: Presentar y aprobar todas las evaluaciones y talleres
practicos dentro de los plazos estipulados.

e Participacion Activa: Asistir obligatoriamente a los encuentros complementarios,
incluyendo conversatorios virtuales y sesiones presenciales.

Nota: El cumplimiento de estos punfos es indispensable para entrar en el proceso de seleccién final
de los incentivos, asegurando que las herramientas tecnoldgicas lleguen a quienss demostraron
mayor aprovechamiento del programa.

MAYOR INFORMACION

Secretaria de las TIC

Calle 9 N® 2 — 59 oficina 117

E-mail: vilma.rivera@ibague.gov.co
programadorestic@ibague.gov.co

Péagina web: www.ibague.gov.co

Redacto: Maira Triana, contratista, Sec TIC sk

Reviso: Marcos Ortiz, Asesor Secdelas TIC 7 (7|
Doris Galeano. Profesional Especializado TIC. (), )
Vilma Rivera, secretaria de las TIC h&qm?

Teresa Santofimio, Directora CPT Gewsor.)
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5/4126, 17:04 * PROgramadores def Futuro 2025
Modo de vista previa ® Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a
=+ Este formulario no admite respuestas.

PROgramadores del Futuro 2025

«" & Programadores del Futuro 2025 — Examen de Certificacién Internacional en Python
d¢ 3

iFelicitaciones por llegar hasta esta etapa! ¥ Su esfuerzo, disciplina y compromiso los
han llevado a este importante momento: presentar el examen para la Certificacion
Internacional en Python.

% Fecha del examen: 28 de marzo

© Horario: 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

® Lugar: CED de Las Ferias { Carrera 2 Sur N.° 28-05, diagonal a la estacién de policia de
las ferias)

A través de este formulario podrés seleccionar el horario en el que deseas presentar tu
examen dentro de la jornada programada.

& Puedes llevar tu computador portétil si lo deseas.
Si no cuentas con uno, no te preocupes, te asignaremos un equipo para que puedas
presentar tu prueba sin inconvenientes.

Gracias por tu compromiso y por ser parte de los Programadores del Futuro. jEstamos
muy orguflosos de tu proceso! x* ¥

& Solicitar acceso de edicién

hitps:/fdocs.google.com/forms/diMIZ4hni2IPuZY kSh-drackfccBhLOyks K7Igogldl-E/preview?edit_requested=true
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5/4/26, 17:04 PROgramadores del Futuro 2025
Modo de vista previa & Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a

- Este formulario no admite respuestas.

REcueIiua que srueciues pdarucipdar, auluriZas ue mdrera nore, Previa y voarwdrda €1
tratamiento de tus datos personales de acuerdo con lo regulado por la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen y reglamenten, para que La Alcaldia de
Ibagué de manera institucional remitan informacién de interés, tramites Yy servicios,
invitacion a eventos, temas coyunturales, entre otros, por via telefénica, WhatsApp,
SMS o correo electrénico. Sin titulo

(Acepta la Politica de Tratamiento de Datos? *

QO si

Nombre completo *

Tu respuesta

Tipo de documento *

(O Cedula de ciudadania

(O Tarjeta de identidad

Nimero de documento *

Tu respuesta

Z Solicitar acceso de edicion

https:/idocs.google.comiforms/df1 MiZ4hnI2iPuZ YkSh-drackfccBhL9yksK7Igoqidl-Efpreview?edit_requested=true
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514126, 17:04 PROgramadores del Futuro 2025
Modo de vista previa @ Publicado ¢> Copiar enlace de encuestado/a

s Este formulario no admite respuestas.

Correo electronico *

Tu respuesta

% ¢En qué horario deseas presentar tu examen de certificacién? *

(O 800a. m.-9:30a. m. (LLENO @)

O 930a.m.-11:00a. m. (4 Solo 1 lugares)

O 11:00a.m. - 12:30p. m. (2 10 lugares disponibles)
O 1:30 p. m. ~ 3:00 p. m. ([2 6 lugares disponibles)
(O 3:00p. m. - 4:30 p. m. (LLENO @)

(O 4:30p.m.~6:00 p.m (4 Solo 5 lugares)

Siguiente Borrar formulario

Nunce envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formularic se creé en Alcaldia de Ibagué. - Contactar con el propietario del formulario

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

2 Solicitar acceso de edicion

hitps:/idocs.google.com/forms/di1 MIZ4hnI2IPuZYkSh-drackfccBhLkasK?lgoqIdl-E{previeW?edit_requested=true 3/4



5/4126, 17:04 PROgramadores del Future 2025
Modo de vista previa ® Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a

%, Este formulario no admite respuestas.

& Solicitar acceso de edicién

hitps:/fdocs.google.comiforms/di MIZ4hnI2IPuZYkSh-drackfccBhL9yksKrigoqgldl-Efpreview?edit_requested=true 4/4
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SHIRLEY YASMIN DEVIA
CONTADOR PUBLICO TITULADO

EL REVISOR FISCAL DEL

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
TOLIMA

CERTIFICA:

Que el CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DEL TOLIMA - CPT, identificado con NIT. 809.004.046-1 domiciliado en la ciudad de
Ibagué, Carrera 4H No 41-92 Oficina 302 Edificio Torre Bilbao, representado por Teresa
Santofimio Varén, ha liquidado conforme a la ley y cancelado oportunamente los aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de hoy y se encuentra
a paz y salvo por dichas obligaciones.

La presente certificacion se expide el nueve (09) de marzo de 2026.

,SHI:EéY YASMIN DEVIA

T.P.105990-T
Contador Publico

Celular 313 4105421

Calle 32 no. 4 abis 10 B/La Francia
Celular 313 41054 21
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o JUNTA CENTRAL FGE1D)

AoV erec. DE CONTADORES

Certificado No:

COEE20DPAPPARA9@FPE2BRAB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SHIRLEY YASMIN DEVIA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
85776858 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 105990-T Sl tiene vigente su inscripcitn
en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * #** k¥ *kxkikk dkhh ke dh k ke dhdtns

LA R A S AR ERREEREEE SRR E X R SRR EEEER R RS RS RERR RS R ERRARR R RS R R R NN RS REENN]

IR AR AR A AR R EEEE SRR RS R R RS EREEEREE SRR RRRE R AR R R SRR R R R R AR RS X R R RS XN

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |la fecha de su expedicién.

_amom ey yaos

SANDRA MILENA B, S PULIDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado





