COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
€59 EJERCITO NACIONAL
2=, CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota D. C., 9 de abril de 2026

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 122-MC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES
LA “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL
COMANDO DE PERSONAL”

1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

La Central Administrativa y Contable Especializada de Personal no llevé a cabo, en vigencias anteriores, procesos
que contemplaran especificaciones técnicas iguales o similares a las del objeto del presente proceso.

1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES O SIMILARES
CARACTERISTICAS TECNICAS.

Dentro de las validaciones realizadas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1) se
encontraron servicios iguales y similares a los del presente proceso y se muestran algunos a continuacion:

ENTIDAD

ESTATAL REFERENCIA DESCRIPCION CUANTIA ESTADO
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, ADITIVOS PARA LOS VEHICULOS Proceso
U | SN 57, | ALSERVICIO DE LAESE HSVP Y PLANTA ELECTRICAPARAEL | 5 o o | adjudicad
et i HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE Y CENTROSDE | 12:000- oy
SALUD DE CHOACHI Y UBAQUE. celebrado
SUMINISTRO DE GASOLINA Y A.C.P M. CON DESTINO A LOS Proceso
MUNICIPIO DE TABIO VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICIA NACIONAL Y adjudicad
(CUNDINAMARCA) |  'PMC-008-2025 ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO QUE PRESTAN $10000.00000 | “=,
SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA. celebrado

2. DESCRIPCI()NI Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
El Comando de Personal en objeto del cumplimiento de la mision institucional, requiere de instalaciones apropiadas y
acordes para prestar sus servicios a los usuarios que demandan dicha atencion, en tal razén es necesario mantener

esta edificacion en dptimas condiciones de modo tal que se brinde un ambiente de confort para el personal de
funcionarios y usuarios que laboran y transitan en las instalaciones del COPER.
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Aunado a lo anterior, el Comando de Personal requiere la “CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE”
para sus dos (02) plantas eléctricas, componente critico para garantizar la continuidad del fluido eléctrico y la ejecucidn
ininterrumpida de las misiones estratégicas de la Unidad. Este suministro es vital para mitigar el impacto de los cortes
de energia; ya sean por fallas en la red o mantenimientos programados de la empresa prestadora del servicio,
asegurando que el COPER cuente con una fuente de respaldo energética constante y confiable. De esta manera, se
garantiza la operatividad permanente del edificio y la disponibilidad de sus sistemas ante cualquier eventualidad o
emergencia.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Comando de Personal se cre6 el 28 de abril del afio 2016, para efectos de mando directo y direccién administrativa
la Direccion de Personal (DIPER), Direccion de Gestion Humana por Competencias (DIGEH), Direccion de Sanidad
(DISAN), Direccion de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejercito (DIPSE), Direccién de Familia y Bienestar
(DIFAB), Direccion de Centros de Reclusion Militar (DICER) y Direcciéon de Prestaciones Sociales (DIPSO),
dependeran del Comando de Personal (COPER).

El Comando de Personal requiere el suministro de combustible para sus plantas eléctricas, con el fin de garantizar la
continuidad del servicio y la operatividad constante de sus instalaciones. Esta adquisicion busca asegurar condiciones
laborales optimas y el funcionamiento ininterrumpido de las Direcciones, evitando afectaciones en las actividades
administrativas y de soporte que impactan directamente en el bienestar del personal.

Se establece como requerimiento de alta prioridad la suscripcion de un contrato de suministro de hidrocarburos Aceite
Combustible Para Motor (ACPM/Diésel) para el respaldo eléctrico del Comando de Personal. El objeto contractual “LA
CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE
PERSONAL” tiene como fin principal garantizar la continuidad operativa y la estabilidad del fluido eléctrico mediante
el funcionamiento de dos (02) grupos electrégenos (plantas eléctricas) con capacidades de 750 kVA y 75 kVA,
respectivamente. Dichos activos se encuentran debidamente relacionados en los inventarios fiscales de la unidad y
son fundamentales para mitigar riesgos de cese de actividades ante eventuales fallas en la red de interconexién
eléctrica nacional; asi:

1. PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL ELEC 750K kVA: Actia como el respaldo principal
de energia para la infraestructura critica del edificio del Comando de personal, estructura comprendida de
siete (07) pisos. Dada su alta capacidad, requiere un suministro constante de ACPM para entrar en operacion
ante fallas del fluido eléctrico comercial, evitando la pérdida de datos y la parélisis de procesos
administrativos estratégicos.

2. PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL ELEC 75K kVA: Funciona como respaldo para
areas especificas 0 cargas esenciales, como son: (los tres (03) ascensores del edificio y las seis (06)
electrobombas “que surten el servicio del agua y retiran las aquas negras del edificio” garantizando que los
servicios basicos de no se vean interrumpidos.

. L . Descripcion
s e Descripcion Denominacion del activo . . Alta AF Centro de .
Activo fijo Adicional fijo Numero de serie original el costo C?;::Ode Unidad
165500000473 CON PANEL PLANTA ELECTRICA M13F259486 18/12/2015 | 3D85000120 | PLANTA ELECT COPER
ELECTRICODE | GRUPO ELECTROGENO
750 KVA/B0 PANEL ELEC 750K
165500000472 CON PANEL PLANTA ELECTRICA M13K480174 18/12/2015 | 3D85000121 | PLANTA ELECT COPER
ELECTRICODE | GRUPO ELECTROGENO
75 KVA/60 PANEL ELEC 75K

Bajo esta premisa, es imperativo certificar que los grupos electrdgenos (plantas eléctricas) asignados al Comando de
Personal se encuentran actualmente en dptimo estado operativo y funcional, contando con sus respectivos planes de
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mantenimiento al dia. Esta condicidn técnica garantiza que el insumo a adquirir sera transformado eficientemente en
energia de respaldo, maximizando el rendimiento del combustible y asegurando la vida Util de los motores.

Por lo tanto, el suministro de combustible no constituye un gasto accesorio, sino una medida de seguridad y defensa
de caracter estratégico, destinada a mitigar el riesgo de indisponibilidad operativa de la unidad militar ante
contingencias energéticas, salvaguardando asi la infraestructura critica de la Fuerza.

Ahora bien, es pertinente sefialar que, si bien la necesidad de suministro de combustible para los grupos electrégenos
de esta unidad ha sido persistente, su contratacion en vigencias anteriores estuvo supeditada a las restricciones de
apropiacion presupuestal y techos financieros asignados. No obstante, para la presente anualidad, bajo los principios
de eficiencia y priorizacion estratégica, el Comando Superior ha gestionado y formalizado el cargue presupuestal
necesario, reconociendo la criticidad de asegurar un respaldo energético del 100% para la Administracién del Talento
Humano Institucional.

"Esta asignacién de recursos permite a la entidad dar cumplimiento al Principio de Planeacion (Art. 209 de la C.P. y
Ley 80 de 1993), atendiendo la necesidad de suministro y mitigando los riesgos operativos asociados a la falta de
autonomia energética. Por consiguiente, la presente contratacién no solo obedece a una necesidad técnica inmediata,
sino que representa el ejercicio responsable de la ejecucion presupuestal autorizada para la vigencia fiscal en curso,
orientada a salvaguardar los bienes y la informacién de misién critica del Comando de Personal."

Nota 1: La solicitud de 3.800 galones de ACPM se fundamenta en los requerimientos operativos de las dos (02)
plantas eléctricas anteriormente mencionadas de la unidad (COPER) para un periodo proyectado de 8 meses,
garantizando la continuidad del servicio ante posibles fallas del fluido eléctrico:

1. Calculo de Consumo por Ciclo (08 horas):
o Planta 750 KVA: Requiere 320 galones por cada servicio de 08 horas.
o Planta 75 KVA: Requiere 70 galones por cada servicio de 08 horas.
o Total, por evento: 390 galones para la operacion simultanea de ambos equipos.

2. Proyeccion de Suministro (08 meses):

e La cantidad solicitada (3.800 galones) permite cubrir aproximadamente 10 ciclos completos de
emergencia (3.800/390 = 9.7 eventos).

e  Esto promedia una disponibilidad de 1.2 eventos de respaldo por mes, lo cual se considera el minimo
técnico necesario para garantizar la seguridad energética del Cantén Militar Caldas frente a cortes
programados, fallas fortuitas de la red o pruebas de mantenimiento mensual.

3. Reserva de Estabilizacion:

e La cifra incluye el margen necesario para el llenado inicial de tanques y la compensacion por
evaporacion o sedimentacion natural, asegurando que la unidad cuente con suministro disponible
de manera inmediata sin depender de la logistica de transporte en momentos de crisis.

Adicionalmente, el calculo de 3.800 galones contempla el consumo técnico derivado de las pruebas de encendido
semanal obligatorias para ambos equipos. Estas maniobras de mantenimiento preventivo son indispensables para
garantizar la lubricacion del motor, la carga de baterias y la operatividad inmediata del sistema de transferencia
automatica. Aunque estas pruebas tienen una duracion inferior a un ciclo de carga completa, su ejecucion recurrente
durante los 08 meses de vigencia representa un consumo acumulado que debe ser cubierto por el contrato para evitar
la degradacion del combustible remanente y asegurar que las plantas respondan con eficiencia ante una emergencia
real.
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2.3 NECESIDAD PRESUPUESTAL

RUBRO RECURSO DESCRIPCION RUBRO UNIDAD RUBRO | VALOR TOTAL

PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE;
A-02-02-01-003-003 10 PRODUCTOS DE REFINACION DE| COPER 100% $15,000,000.00
PETROLEO Y COMBUSTIBLE NUCLEAR

TOTAL $15,000,000.00

2.4 RELACION DE BIENES Y / O SERVICIOS A ADQUIRIR

De acuerdo con lo anterior, el Comando de Personal del Ejército, se realiza proyeccién de los bienes adquirir como
se evidencia a continuacion:

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL ELEC 750K - PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL
ELEC 75K

No. SERIE: M13F259486 - M13K480174

PLACA MILITAR: N/A

PLACA CIVIL: N/A

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL ELEC 750K - PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL
ELEC 75K

NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 165500000473 - 165500000472

CENTRO DE COSTOS: 3D85000120 - 3D85000121

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

NUMERO DE RUBRO NOMBRE DE RUBRO

PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE REFINACION DE PETROLEO Y

A-02-02-01-003-003 COMBUSTIBLE NUCLEAR

CODIGO

NECESIDAD | UNSPSC MATERIAL CODIGO
TOTAL (CCE) SAP OTAN NOC

(OPCIONAL)

EXISTENCIAS
(STOCK - NECESIDAD
INVENTARIOS)

CODIGO - UNIDAD
ITEM | “Sang | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | v\

ACPM (Diésel Canoa o Diésel Automotriz)
de Ultra Bajo Azufre (UBA), destinado al
funcionamiento de (Plantas Eléctricas).

Parametros Técnicos Obligatorios (Norma
Ecopetrol GCS-ET-027): ElI combustible
suministrado debe cumplir estrictamente
con los parametros de la Ficha Técnica
GCS-ET-027 de Ecopetrol y la Resolucion
40444 de 2023 del Ministerio de Minas y
Energia (0 aquella que la modifique o
sustituya), destacando:

*Contenido de Azufre: Maximo 15 ppm GALON
(partes por millon). | .78 0 3.800 3.800 15101505 | 1360576 9140-00-

1 3336103 (¢
LITROS) 2865294

*Nimero de Cetano: Minimo 45.
*Densidad a 15 °C: Entre 820 y 860 kg/m3.
*Punto de Inflamacién: Minimo 52 °C.

*Viscosidad Cinematica (40 °C): Entre 1.9y
4.1 cSt.

*Contenido de Biodiésel: El producto debe
entregarse con la mezcla obligatoria de
biocombustible vigente a la fecha de
despacho (actualmente B10 o segln
regulacion regional de MinEnergia).

3. ANALISIS DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de analisis de la entidad
estatal, se permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de
acuerdo a la guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencion a esto
procedemos a analizar tres areas fundamentales: Aspectos Generales; Estudio de la oferta; Estudio de la demanda.
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En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de elaboracién de estudios de
sector” de Colombia Compra Eficiente (Version 03 del 25 de septiembre de 2025), a continuacién, se establece el
andlisis del sector para la “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS PLANTAS
ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL”

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer
el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica” Pagina 8 de 44 relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. Cuando el
objeto de la contratacion incluya la realizacién de una obra, la entidad contratante deberéa contar con los estudios y
disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econdmico y ambiental (...)

Es propio mencionar que la entidad en este proceso adopta la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica,
la cual permiten que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero.

3.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Es importante destacar que la adquisicion objeto del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del sector terciario
o de servicios enfocados a la actividad economica.

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, organizacional y técnico, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y
el manual de andlisis del sector de Colombia Compra Eficiente.

Contexto del Sector y Cadena de Valor.

Para el caso de los hidrocarburos y combustibles liquidos, la cadena de valor en Colombia esta altamente regulada
por el Ministerio de Minas y Energia. La cadena se divide en: refinacién (Ecopetrol), transporte (poliductos),
almacenamiento (plantas de abasto), distribucién mayorista y finalmente, distribucién minorista (Estaciones de
Servicio - EDS), quienes son los encargados de poner el producto en el lugar de consumo.

Caracteristicas Técnicas del Combustible.

El combustible requerido para el funcionamiento de plantas eléctricas de emergencia es principalmente el ACPM
(Aceite Combustible Para Motores) o Diesel, el cual debe cumplir con las normas de calidad técnica (NTC) y los
estandares ambientales de contenido de azufre vigentes en Colombia:

o Poder Calorifico: Debe asegurar el encendido rapido y la estabilidad del motor generador bajo carga.

.ejercito.mil.co
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e Biodiesel: En cumplimiento de la normativa nacional, el combustible es una mezcla de Diesel de petréleo con
biocombustible de origen vegetal (generalmente palma), lo que contribuye a la sostenibilidad ambiental.

¢ Normativa Ambiental: El sector esta alineado con la Ley 1955 de 2019 y las resoluciones del Ministerio de
Ambiente, buscando reducir las emisiones de material particulado en zonas urbanas como Bogota.

Principales Actores del Sector (Referencia).
A continuacién, se relacionan algunas de las empresas y distribuidoras mayoristas que operan en el pais y que cuentan

con la infraestructura para el suministro a entidades estatales:
Fuente: Camara de la Industria de pulpa, papel y cartén ANDI

RAZON SOCIAL SITUACION CIUDAD
TERPEL S.A. ACTIVA | NACIONAL / BOGOTA
PRIMAX COLOMBIA S.A.S. ACTIVA | NACIONAL / BOGOTA
CHEVRON PETROLEUM COMPANY ACTIVA NACIONAL
BIOMAX BPS S.A. ACTIVA NACIONAL
PETROBRAS COLOMBIA ACTIVA REGIONAL
DISTRIBUIDORAS MINORISTAS (EDS locales) TBOGOTA {Localidad
eusaquillo/Martires)

11 ANALISIS TECNICO AMBIENTAL

Mediante el articulo 1 del acto legislativo No. 3 de 2011, se modifico el articulo 334 de la Constitucion Politica de
Colombia, estableciendo que la direccién general de la economia esta a cargo del Estado para racionalizarla con el
fin de lograr el mejoramiento de la calidad de vida y la preservacién de un medio ambiente sano. En el marco de la
adquisicion de combustibles para las plantas eléctricas del Comando de Personal, este mandato constitucional se
traduce en la seleccion de proveedores que garanticen una operacion técnica limpia y segura.

La "Constitucién Verde" colombiana (Arts. 8, 79 y 80) obliga a la administracién publica a prevenir y controlar los
factores de deterioro ambiental. En la contratacion de hidrocarburos, esto implica no solo la calidad del producto, sino
la gestion del riesgo ambiental durante el transporte y el cargue (transiego) hacia los tanques de almacenamiento de
los equipos fijos de ingenieros.

Marco Normativo Especifico del Sector.

A diferencia de la papeleria, el sector de combustibles esta regido por la Ley 99 de 1993 y de manera especifica por
el Decreto 1076 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente), el cual establece los criterios para el
manejo de sustancias quimicas y residuos peligrosos. Asi mismo, se atiende lo dispuesto en la Politica Nacional de
Produccion y Consumo Sostenible, orientada a reducir la huella de carbono institucional mediante el uso de
combustibles que cumplan con los estandares de bajo contenido de azufre definidos por el Ministerio de Minas y
Energia y el Ministerio de Ambiente.

Criterios de Sostenibilidad en el Suministro de Combustible.
En concordancia con los lineamientos de la OCDE vy el proyecto de "Fortalecimiento de las capacidades del pais para

las Compras Publicas Sostenibles", el proceso de contratacion para el Comando de Personal integrara los siguientes
criterios ambientales:

.ejercito.mil.co
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1. Calidad del Aire y Emisiones: El combustible suministrado (ACPM/Diesel) debe cumplir con los limites
méaximos de azufre permitidos por la ley, con el fin de minimizar la emision de material particulado (PM) y
oxidos de nitrégeno (NOx) durante la combustion en las plantas eléctricas, protegiendo la salud del personal
que labora en el acantonamiento.

2. Prevencion de Contaminacién del Suelo y Agua: El contratista debe garantizar protocolos estrictos de
seguridad en el llenado de tanques. Esto incluye el uso de kits para el control de derrames y personal
capacitado en el manejo de hidrocarburos, evitando que filtraciones accidentales afecten las redes de
alcantarillado o el subsuelo de las instalaciones militares.

3. Gestion de Residuos Peligrosos (RESPEL): La ejecucién del contrato debe alinearse con el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos, asegurando que cualquier residuo generado durante el mantenimiento o
suministro (estopas contaminadas, envases, etc.) sea gestionado bajo la normativa ambiental vigente.

4. Logistica de Distribucion Verde: Se incentivara que los vehiculos cisterna que realizan el suministro cuenten
con revisiones tecnicomecanicas y de gases vigentes, promoviendo una cadena de suministro que reduzca
el impacto ambiental indirecto.

Compromiso Institucional.

El Comando de Personal, a través de la Direccién de Ingenieros y la CENAC, busca que esta contratacion no solo
garantice la continuidad del servicio eléctrico, sino que se convierta en una "Compra Responsable". Esto repercute en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente el ODS 7 (Energia asequible y no
contaminante) y el ODS 12 (Produccidn y consumo responsables), al asegurar que la energia de respaldo del Ejército
Nacional se gestione bajo los mas altos estandares de proteccién ecoldgica.

3.2.2. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracion de estudios de sector” de Colombia Compra
Eficiente, a continuacion, se establece el andlisis del sector para la contrataciéon de la “CONTRATACION POR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL.” en
donde senfala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector del presente proceso,
para la suscripcion del contrato a celebrar de acuerdo a la guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia
Compra Eficiente, en atencién a esto procedemos a analizar tres areas fundamentales: a) Aspectos Generales; b)
Estudio de la oferta; c) Estudio de la demanda. A continuacién, se establece el anélisis del sector para la del presente
proceso.

ASPECTOS GENERALES

En este aparte la entidad busca conocer los aspectos generales del mercado que son relevantes en el proceso de
contratacion. Es importante destacar; que la adquisicion objeto del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del
sector COMERCIO adquisicién BIENES.

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroeconomicos que ayudan a visualizar las estadisticas
economicas que se liberan periédicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores proporcionan informacién
sobre el rendimiento econémico del pais o de un sector en particular y, por lo tanto, tienen un impacto significativo
sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la evolucion de los agregados
economicos, tales como: el producto interno bruto, el nivel general de precios o la tasa de desempleo, e indicadores
economicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de distintas actividades
econdmicas pertenecientes al mercado general.
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SECTORES ECONOMICOS Y ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO:

Las actividades econdmicas se diferencian y dependen de su especialidad, el sector secundario o sector industrial es
el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con la tranformacion de materias primas (del sector
primario) en productos elaborados, manufacturados o bienes de equipo utilizando maquinaria y energia. incluye
comercio al por mayor, minorista, distribuidores y en general a todos aquellos que tienen que se relacionan con la
actividad de comercio de diversos productos.

Sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario o sector
industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios. Esta division y diferenciacidn es acorde a lo planteado
por los estudios en economia clasica, cada uno de estos sectores posee actividades econdémicas en comun dentro de
cada grupo y se diferencia de los demas.

SECTOR ES ECONOM ICOS Actividades relacionadas con
S_ecton; ) | extraccion de recursos
primario naturales.
SECTOR SECTOR SECTOR o
PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO * Sector Actividades que transforman
u\ - |a materia prima en productos
l l secundario elaborados o semielaborados.
e TRMSFORMAC q Sector Actividades dedicadas a la
CON LA MATERIAS OFRECER 2. terciario - prestacion de servicios.

TRANSFORMACIO
N DELOS

SERVICIOS A

FRAAS EN PERSONAS

PRODUCTOS DE
CONSUMO.

1

RECURSOS
NATURALES
Actividades relacionadas con

los procesos de 1+D+I.

Sector ,
- cuaternario

Asi mismo debemos también tener en cuenta los nuevos sectores de la economia que son extension del sector
terciario; el sector cuaternario actividades relacionadas con los procesos, la investigacién y el desarrollo tecnolégico
de la informacion y el sector quinario una rama de la economia enfocada a la creacion, reordenacién e interpretacion
de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las nuevas tecnologias

SECTORES ECONOMICOS
SECTOR CONCEPTO ACTIVIDADES / EJEMPLO CONCLUSION
8 El sector econémico mas basico es el sector primario, que | Agricultura
< aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar | Ganaderia
% productos de la tierra. Es el que obtiene el producto de los | Pesca
& recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para | Explotacion de los recursos
o después transformarlo en materias primas no elaboradas | forestales
E destinadas principalmente a la produccion industrial y al | Mineria
7} abastecimiento de determinados tipos de servicios. Todos los sectores econdmicos son
i . importantes ~ para  abastecer las
El sector secundario, encargado del procesamiento de las necesidades basicas de la poblacion y
materias primas, la fabricacion industrial y todas las actividades contribuir al desarrollo economico. Una
relacionadas con la fabricacion. También  conocido " . i ;
% sector industrial comprende las actividades econémicas Elaboracion de metal y fundicién puena plamﬁcamor} de los dllferentes
= destinadas a la t fp én de | terias pr deair, | Produccion de automoviles sectores  productivos  garantiza  la
g estinadas a la transformacién de las materias primas, es decir, | o '\~ oo prosperidad y sostenibilidad de cualquier
=) la industria y la construccion. Asi, mientras que el sector primario R region
o - i Industria quimica gion.
i} se limita a obtener de manera directa los recursos de la S
» ) . - Fabricacion
o naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos .
S . . . L Energia
= industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de | L
o e . ngenieria
hl transformacion puede ser también artesanal, cuando la
@ elaboracion de los bienes se realiza de manera sencilla e implica
tiradas de pocas unidades.
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El sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la

g poblacién en general. estd formado por todas aquellas Transporte
< actividades que no producen una mercancia, pero abastecen al Distribpucic')n
2 mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina Turismo
= también sector servicios. En la actualidad, este sector se ha Entretenimiento
5 diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a Finanzas
5 copformar hasta el 70 % del producto interior bruto de algunos Administraciones Publicas
o paises desarrollados.
Comprende las actividades econémicas basadas en labores
o intelectuales o en la denominada economia del conocimiento.
g Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas. | Tecnologia de la informacion
Z Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la 1+D+i, de la | Investigacion cientifica
w investigacion, el desarrollo y la innovacion; unas actividades | Cultura
< propias del sector secundario e industrial, pero que por su | Educacién
o importancia estratégica y sus modos propios de produccion | Consultoria
x actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado
5 del resto.
L
»
No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la
existencia de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo
consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la - )
o L . . ) Oficiales del gobiemo
5:( definicion mas generalizada es la que considera el sector Directivos de arandes empresas
= quinario como una rama de la economia enfocada a la creacién, Lideres cientif&i]cos P
3 reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda Legisladores
[0 de la ciencia de datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segin Directivos de ONG
g la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este Lideres tecnoldaicos
P sector también se puede incluir a las organizaciones sin &nimo de 9

lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Fuente: https://www.creditea.es/blog/sectores-economicos

CADENA DE VALOR Y DE SUMINISTRO DEL SECTOR COMERCIO

Una cadena de Suministro
£s1a constituida por proveedores,

fabricantes, distribuidores,
puntos de venta hasta llegar o
alos clientes, y consumidores finales. es

CADENA DE SUMINISTROS

Comercio
Fabricas Centros de

Distribucian L e oy Clientes
2043, N- " W

Costos % . Costos .
Insumos Costos Costos Transporte . Costos
Manufactura Inventario Comunicaciones

DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN OBJETO DEL PROCESO
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Uno de los aspectos clave que la Entidad Estatal debe analizar la logistica asociada al objeto del contrato. Es decir,
la coordinacién y planeacion de diferentes actividades para que el producto llegue a un usuario final en el tiempo y la
forma adecuada. Esto incluye las actividades de las areas de compras, produccion, transporte, almacenamiento y
distribucidn. A continuacién, algunos conceptos importantes de la logistica que deben ser parte del analisis al momento
de realizar una buena compra y escoger al proveedor que pueda suplir de la mejor forma la necesidad puntual de la
Entidad Estatal. En cualquier cadena productiva existen dos ambitos centrales, dos partes: la produccién y la
comercializacion. La produccién puede limitarse a un producto primario o puede incluir algun proceso industrial que
transforme esa produccién primaria en un producto algo mas elaborado. Los consumidores y al mercado aumentan
proporcionalmente los ingresos o el valor bruto econoémico de las ventas.

AMBITO DE LA COMERCIALIZACION

AMBITO DE LA PRODUCCION
J o del MERCADO

o de la OFERTA

Distribuidores comerciales Consumidores
y minoristas é finales

|

Productores
agropecuarios é Agroindustrias

VOLUMEN BRUTO
DE DINERO QUE INGRESA

Si los productores no se animan a comercializar sus productos pueden pasar dos cosas:

a) Que no vendan lo suficiente y por lo tanto que luego no generen ingresos suficientes para sostener a la familia y el
predio.

b) Que le vendan la produccidn a acopiadores e intermediarios y resignen la parte principal de sus posibles ganancias.

Si les conviene asumir la venta o delegarla depende del mercado al que se apunte, el tipo de producto, la capacidad
de producir y entregar de forma continua o en plazos adecuados y el capital que tengan para invertir en publicidad,
distribucion, locales de venta y otros costos. La idea es que puedan identificar aquellas alternativas mas viables para
cada situacién.

Existen tres tipos de proceso de produccion diferentes. Son los siguientes:

Produccion bajo pedido: en esta modalidad productiva solamente se fabrica un producto a la vez y cada uno es
diferente, no hay dos iguales, por lo que se considera un proceso de mano de obra intensiva.
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Produccién por lotes: con la frecuencia que sea necesario se produce una pequefia cantidad de productos idénticos.
Podria considerarse como un proceso de produccion intensivo en mano de obra, pero no suele ser asi, ya que lo
habitual es incorporar patrones o plantillas que simplifican la ejecucion.

Produccion en masa: es como se denomina a la manufactura de cientos de productos idénticos, por lo general en una
linea de fabricacion. Produccion continua: permite fabricar muchos miles de productos idénticos y, a diferencia de la
produccion en masa, en este caso la linea de produccién se mantiene en funcionamiento 24 horas al dia, siete dias a
la semana.

CANAL DE DISTRIBUCION

CANALES DE DISTRIBUCION

- Retail

T |~ jn

Fabricante ~ Mayorista Minorista  Cliente

Los Canales de Distribucidn para la venta de productos o servicios son los medios que se utilizan para llevar los
productos o servicios desde el fabricante o proveedor hasta el cliente final. Estos canales pueden ser de diversos
tipos, como tiendas minoristas, mayoristas, agentes de ventas, distribuidores, tiendas en linea, entre otros y pueden
variar en funcién de la industria, el producto o el servicio, y el mercado objetivo. La eleccion de un canal de distribucion
adecuado es importante para garantizar que los productos o servicios lleguen a los clientes correctos en el momento
adecuado y al precio adecuado.

2Qué tipo de Canales de Distribucion para la venta de productos y servicios existen?

Existen varios tipos de canales de distribucion para la venta de productos y servicios, cada uno con sus propias
caracteristicas y ventajas. Algunos de los tipos mas comunes incluyen:

Canal directo: Este canal implica que el fabricante vende directamente al cliente final a través de tiendas minoristas o
tiendas en linea. Este canal es cominmente utilizado para productos de bajo valor y de consumo répido, como
alimentos y bebidas.

Canal indirecto: Este canal implica que el fabricante utiliza intermediarios, como mayoristas y distribuidores, para llegar
al cliente final. Este canal es comunmente utilizado para productos de mayor valor y de mayor durabilidad, como
electrodomésticos y automaviles.

Canales largos: Los fabricantes también pueden utilizar una combinacion de canales directos e indirectos para llegar
a sus clientes. Por ejemplo, un fabricante de ropa puede vender directamente a los clientes a través de una tienda en
linea, mientras que también vende a través de tiendas minoristas y distribuidores.
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CANAL DIRECTO O DE NIVEL CERO

arn is, B

Fabricoante Consumidor

CANAL INDIRECTO CORTO: UN NIVEL

i —= (4 &

Fabricante Detallista Consumeados

CANAL INDIRECTO LARGO: DOS O MAS NIVELES

R - @ S (1 i

Fabricants Movoristn Detallista ummibdor

La estrategia econdmica y empresarial esbozada requiere una metodologia que les posibilite a las entidades publicas
y privadas la identificacién y promocién de cadenas en la region. Estas deberan al menos satisfacer requisitos como
los siguientes:

e Ser instrumento para promover la estrategia competitiva de las empresas mejorar el entorno regional en las
que éstas se desenvuelven.

o Integrar a empresarios y sus organizaciones de manera asociada con objetivos comunes en los que cada
uno aporte valor agregado.

e Orientar los criterios para adoptar decisiones concertadas en torno al balance sobre su situacién actual, el
horizonte o las metas hacia las que se propone llegar y la estrategia para su promocion. ¢ Los oferentes
identificados deben tener la capacidad de entregar el bien o servicio para cubrir la necesidad en el tiempo y
condiciones requeridas en el almacén. Respecto a los repuestos y en la ubicacion de los activos la realizacién
de los mantenimientos, al igual que el término de respuesta de la garantia técnica que se exigira en el
presente proceso.

Gremios y Asociaciones del Sector Comercio
Dentro de ellas se destacan:

FENALCO: Es una entidad gremial, de caracter permanente, sin &nimo de lucro, encargada de fomentar el desarrollo
del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso del pais.
Trabaja por el bien de la Nacién y el desarrollo del comercio.

CAMARA DE COMERCIOQ: Es una organizacion formada por empresarios o duefios de pequefios, medianos o grandes
comercios con el fin de elevar la productividad, empleados y competitividad de sus negocios. Las personas que la
conforman eligen a sus autoridades o consejo ejecutivo para definir las politicas de la camara.

La Federacion Nacional de Distribuidores de Combustibles y Energéticos — Fendipetréleo: es una organizacion
gremial, creada en 1971 para representar los intereses de los empresarios distribuidores minoristas de combustibles
liquidos y gas natural vehicular, promover la sostenibilidad del sector y contribuir al desarrollo social y econémico del
pais.

Dentro del anélisis del sector desde el punto de vista econémico se determina que el objeto del presente
proceso corresponde al SECTOR SECUNDARIO sector comercio- sector industrial- sector manufacturero
(combustible Disiel). El sector secundario de la economia se refiere a la actividad econdémica relacionada con
la produccion de bienes tangibles y comercializacidn. Esto incluye todas las actividades que transforman
materias primas en productos manufacturados, como la industria manufacturera, la construccion y la

(@)
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produccion de energia. En resumen, el sector secundario abarca todas las actividades de produccion que no
son directamente de extraccion de recursos naturales ni de prestacion de servicios.

En Colombia las actividades que comprenden el sector secundario son:

Industria manufacturera: Esta es quizas la actividad mas reconocida dentro del sector secundario. Incluye la
fabricacion de productos a partir de materias primas o componentes. Ejemplos de industrias manufactureras
son la automotriz, la textil, la alimentaria, la electrdnica, entre muchas otras. Aqui se transforman materias
primas en bienes terminados listos para su venta y consumo.

Construccion: Esta actividad abarca desde la construcciéon de edificios residenciales, comerciales e
industriales hasta obras de infraestructura como carreteras, puentes, aeropuertos y sistemas de transporte.
La construccion implica la utilizacion de materiales como cemento, acero, madera y otros para crear
estructuras fisicas.

Produccion de energia: Este aspecto del sector secundario se centra en la generacion de energia eléctrica,
ya sea a través de fuentes convencionales como plantas de energia térmica, hidroeléctrica o nuclear, o
mediante fuentes renovables como la energia solar, edlica, geotérmica, entre otras. La produccion de energia
es fundamental para sostener la actividad econémica en todos los sectores.

Industria extractiva y transformacion de recursos naturales: Aunque algunas veces se clasifica como parte
del sector primario, también tiene vinculos con el sector secundario. Incluye la extraccidn y procesamiento de
recursos naturales como petroleo, gas, minerales, metales, madera y agua. Estas actividades proporcionan
las materias primas necesarias para la produccion en las industrias manufactureras y de construccion.

Podemos decir entonces que el sector secundario representa una parte crucial de la economia al agregar
valor a través de la transformacién de materias primas en productos y servicios que satisfacen las
necesidades de la sociedad y contribuyen al crecimiento econdmico y el desarrollo.

Por otra parte, el comercio en Colombia hace referencia a todas las actividades relacionadas con la compra,
venta e intercambio de bienes y servicios dentro del pais. Esto incluye comercios minoristas, mayoristas,
distribuidores, importadores, exportadores, entre otros actores involucrados en la cadena de distribucion y
comercializacion de productos.

El sector comercio en Colombia es muy diverso y abarca una amplia gama de industrias y negocios, desde
pequenas tiendas locales hasta grandes cadenas de supermercados, centros comerciales y empresas de
comercio electronico. También incluye actividades como el turismo, el hoteleria y la restauracion, que forman
parte de la oferta de servicios comerciales en el pais.

En términos economicos, el sector comercio juega un papel fundamental en la generacién de empleo, la
dinamizacion de la economia local y nacional, y el desarrollo del mercado interno. Ademas, es un sector que
esta en constante evolucion debido a los cambios en los habitos de consumo, la tecnologia y las tendencias
del mercado global.El impacto de este tipo de comercio en la economia colombiana es significativo por varias
razones:

o Generacion de empleo: Este sector emplea a un gran nimero de personas en areas como ventas,
logistica, aimacenamiento y distribucion.
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o Apoyo al sector: Al proveer los materiales y herramientas necesarios, contribuye al desarrollo de
proyectos de construccion residencial, comercial € infraestructura publica.

o Estimulo a la industria manufacturera: La demanda de estos productos impulsa a las empresas
fabricantes a producir mas, 1o que a su vez genera actividad econdmica en el sector manufacturero.

o Dinamizacion de la cadena de suministro: Al trabajar con proveedores de materias primas y
transportistas, contribuye a la movilizacion de bienes en la economia.

Contribucion al PIB: El comercio al por mayor de estos productos aporta al Producto Interno Bruto (PIB) del pais, ya que
forma parte de la actividad econdmica formal y genera ingresos.

CONTEXTO ECONOMICO

Segun un informe del Banco Mundial a publicadas a principios de 2025 y ajustada hacia el 2026, Colombia
se posesiona como una de las economias con mayor crecimiento en américa latina, proyectandose en el
3er lugar de crecimiento regional para el 2025-2026, el banco emitié un crecimiento de 3%.

Los siguientes son los indicadores econdmicos:

MACRO VER TODO +
1IPC MENSUAL 1PP MENSUAL
1,08% + 1,32% v
-019% -12,58% feb. 2026
-0,10% -8,47% Mes
PIB
o1 now 2025 o1 ene 2026 2,5% v
Mes: feb. 2026 -1.3% -36,11% 4 - 2025
es: fob. 202 - ([ ][ =]
SALARIO MINIMO ACPM GASOLINA
$ 1.750.205,00 ™ $ 11.376,00 1~ $ 15.891,00 4~
+%$ 327.905,00 +23,04% 2026 +$ 100,00 +0,89% abr. 2026 +$ 400,00 +2,58% abr. 2026
A Mes Me:
AUXILIO DE TRANSPORTE DESEMPLEO NACIONAL TASA DE INTERVENCION DE POLITICA
MONETARIA
249.095,00 ~ 9,20% N
$ ’ ' 11,25% A
+% 49.095,00 +24,55% 2026 -1,70%  -15,60% feb. 2026
Afo Mes +1,00% +9,76% D1/04/2026
Fecha

https://lwww.larepublica.col/indicadores-economicos

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA
Se relaciona a continuacion el historico del Salario minimo Legal Vigente para Colombia:

. .. Variacion
Salario minimo Salario minimo Decretos del

diario (COP) mensual (COP) p°r°e“t§/'f' anual | & hierno Nacional
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2019|  $27.603,87 $828.116,00 6 245;7d§ed%06?g1bre
2020  $29.260,10 $877.803,00 6 236g6dged%c¢?g1bre
2021  $30.284,20 $908.526,00 35 178ggdged%06<;rgbre
2022|  $33.333,33 $1.000.000,00 10,07 172;‘5‘13:%%?”9
2023|  $38.666,67 $1.160.000,00 16 261§8d§ed%0¢;g1bre
2024|  $43.33333 $1.300.000,00 12,07 2292 ;'99 g&ggmbre
2025|  $47.450,00 $1.423.500,00 95 1572 gf g('gzmbre
2026|  $58.363,50 $1.750.905,00 Aprgé. 72%% - | 0159 d; J 296febrero

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL: INFORMACION IV
TRIMESTRE 2025

() DANE

Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
20231/ 20257 -1V

2,4 2,3
: wo | " wo | | v

4.0

Variacién porcentual (%)

-1,0

2023 2024p zozspr

Fuente: DLANE, PIB_T

Segun el DANE en su informe denominado “Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre
2025 preliminar”, indica que:

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el ailo 2025 respecto al afio 2024 (ver tabla 1);
las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ) (@9
__cenacper@ejercito.mil.co Ui
.ejercito.mil.co

“Pagina 15 de 109


mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 122-MC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wolumen'
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (2&)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

zozs5"y 2025F -1V 202551V f

20247 2024P- 1w 202571
Agricultura, ganaderia, caza, sitlvicultura v pesca ER 0,4 2.6
Explotacidn de minas y canteras 6,2 2.9 1.2
Industrias manufactureras 1,9 1.0 1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.1 29 o8
Construccsn 2.8 2.6 1.5
Comercio al por mayor y al por menor> 4,6 3.4 1.6
Informacdién y comunicaciones. 1.0 1.2 2.0
Actividades financieras y de seguros 2.8 o7 2.4
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 1.3 1.5 0.4
Adminiswacion pablica, defensa, educacidn y salud® 4.5 4.8 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 29 11.5 .5
Valor agregado bruto 2.7 2.3 -o.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2.5 o6
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0.1

DANE, FIB_T

https://www.dane.qov.co/files/operaciones/P1B/bol-PI1B-IVirim2025.pdf

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Lo y - - P
#5621 = 3% I\W 1.08% I @ 132% = 9.2% > 58.7%

Segun el DANE en su informe denominado “indice de Precios al Consumidor (IPC febrero 2026, indica que:

En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,08% en comparacion
con enero de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(1,08%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%),
Prendas de vestir y calzado (0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,45%), Recreacién y cultura (0,08%) y por ultimo, Informaciéon y
comunicacion (0,01%)
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Chvisianes de Gasio Feso (%) Variacién %) C“&":;::;:‘:ms Variacitn (%) m':::;mlu

Ecucackn a0 547 bz 564 0
Restauranies y hotslss 843 a2 0,08 138 0.1
Almentos y betecias no alooholicas 15,08 050 o1 1,30 024
ﬁ:“' s para el hoger y para ot 418 088 0,03 123 005
Bebidas alcohdicas y abaco 1,70 oar 002 1,14 o2
TOTAL 100,00 114 114 1,08 108
Transporte 12,53 157 021 1,07 0,15
Bienies y servicias dversos 536 o1 B4 102 0,08
Sakd 11 0.8 0,01 L o
Brencas de vesti y catzado 108 o84 b2 a0 o

agua, gas y otros 3,12 1,16 0,3 048 0,14
Recreacion y cultura are 093 003 008 000
farmmcian y camunicacién a3 02 B0 am om

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Educacién, Restaurantes y hoteles, Transporte y Algjamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacién total.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total.

VARIACION DEL IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. La variacién porcentual
del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacidn observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia
se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ANO IPC %
2020 1,61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
2024 5,20%
2025 5.10%

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf

TASA DE DESEMPLEO

() DANE

L PP &S = W ‘ @ T I& 9% I e P

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucion de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en
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64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2025-2026)
I Febrero 2025 I Febrero 2026
70 64,7 64,7
60
50
£ 4
& 3
1]
" 2
10,3 9,2
10
0-
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)
Fuente: DANE, GEIH

1 ':-g;i T DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 30 de marzo de 2026

Principales indicadores del mercado laboral
Febrero de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)

70 { &s.1 6s.5 a2

Tasa TGP -T0 (%)
Tasa 1O (%)

12.9 .

feb 16
fab 19
feb20
feb21
feb22
feb23
feb 24
feb 25
feb 26

TGP — TO TD
Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ) (@)
cenacper@ejercito.mil.co icontec

.ejercito.mil.co

“'Pagina 19 de 109


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 122-MC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA
LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL"

1.1 Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,29, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de
participaciéon se ubicéd en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)

64,2 63.8 63.8 il 64,7 45

g

F 3s
2 =
a e
z a0 s n
2 30 15,6 -
12,8 29 11
11.2 12,1 1,7 10,3 9,2 15
20
10 s
2 2 2 2 2 2 2 2 2
TGP TO T™

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9.2%, mientras que en el Mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubicd
en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%,
siendo similar a la registrada en febrero del ano anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)

70 66,6 66,2 66,0 647 65.5 65,2 66.5 66.8 66,4
a5
60
= 50 35
= =
=]
= ao =
= 25 =
&4
2 18.1 -
E =0 12,7 11
= 12.9 12,0 .
15
2n |12:2 11.6 9.8 a2
10 s
= =z = = = =z = = =
= = a2 = by = = sy =
= o 2 E 3 = & o 2
TGP TO ™

Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de febrero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total macional

Rama de actividad

DAMNE, GEIH
P-p-- puntos porcentuales.
~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
se puede consultar en el siguiente enlace:

Rew 4 T Este o g
w/CIlU Rev 4 AC2022 pdf

https//fwww . dane. gov.co/files/sen/nomenclatu

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA
LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacion, se realiza el analisis correspondiente.

ViCTIMAS POR HECHO VICTIMIZANTE!

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones
del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de
conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucion de unos
bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo
y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar
la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley
ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino
también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y
delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las
personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los
efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencion, asistencia y
reparacion.
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Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 28/02/2026

A 10.216.759 14,058.077

Uy VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ EVENTOS

Hecho Victimizante T —

5
(D) Acto terrorista / Atentados... 102.090 90.069

D
@ Amenaza 845.466 813.278
D

(D) Delitos contra la libertad ... ‘..m 48526

(0 Desaparicién forzada 208.438 150.829
(D Desplazamiento forzado 7132.344

© Homicidio sz | 79071
(5 Minas Antipersonal, Munieid... 12.8% 10.658

(@ secuestro 42607 33150
@ Tortura 1375 9477
@ Vinculacién de Nifios Nifias ... 10.990 9.847

(© Abandeno o Despojo Forzado de Tierras 49.064 45.489
(@ perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 142116 121.209
(@ Leslones Personales Fisicas 19.282 18.402
(D Lesiones Personales Psicologicas 15.799 13.566
@ confinamiento 227.603 219.813
@ sin informacion 54.358 44874

| Desaparicién forzada 54,958 163,480
Homlcidio 288,030 867,309

ﬂ . Victimas Indirectas Victimas Directas

Estimado usuario, tenga en cuenta que.., Fuente: Red Nacional de Informacion
Por la naturaleza dindmica del Registro Unico de Victimas y debido a los procesos de depuracion de la Fecha Corte: sibado, 28 de febrero de 2026
informacion, se generan cambios en las cifras presentadas a través del tiempo.

https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO: La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para
proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la
historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas
que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion monetaria o la restitucion de unos
bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo
y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria,
recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.
La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo 0 abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzad a, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencion, asistencia y reparacion.?

2 https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia
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LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL"

A continuacion, se relacionan las estadisticas consultadas en https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-

unico-de-victimas-ruv/37394 asi:

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

I 10.216.759

V)
r T
L) J j \F Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas
RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su nimero de identificacién, por su
nombre completo o por una combinacién de ellos.

SUJETOS DE ATENCION 2

7.857.591

Victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de
5 L

atencisn y reparacién establecidas en la Ley.

NO SUJETOS DE ATENCION

2.359.168

de da, i
n. Victimas que por distintas circunstanci
te a las medidas de atencién y reparacion.

Vietimas
activas para la a
pueden acceder efec

Sexo

No Informa 408
50.2% 49.8%
Intersexual 521

Gitano(a) ROM 9.29!
T9.7%

Palenquero 8.487
Negro (Acreditado RA) 33

Raizal del Archipielago de San

h.l Pertenencia étnica

Andres y Providencia

Palenquero (Acreditado RA)
Indigena (Acreditado RA) 414.34
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MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga
bajo su cargo, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demés
miembros del nucleo familiar. Esta condicidn y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario,
expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

El "Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud" define el envejecimiento saludable como “el proceso
de fomentar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en la vejez". El término “bienestar”
se considera en el sentido mas amplio y abarca cuestiones como la felicidad, la satisfaccion y la plena
realizacion. La "capacidad funcional", por su parte, comprende los atributos relacionados con la salud que
permiten a una persona sery hacer lo que es importante para ella”.

De acuerdo con la legislacién colombiana, se identifica a las personas mayores como quienes tienen 60
afos 0 mas.

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencion
integral de salud a la poblacion adulta mayor, sin discriminacion y con énfasis en la prevencion de
enfermedades, el tratamiento de condiciones crénicas y la rehabilitacion, todo ello, dentro del marco de la
Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.

En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital, de los cuales
el que tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%, Valle del Cauca
esta en el tercer lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atléntico con el 5%. A continuacion,
se puede visualizar la concentracion de personas mayores, en Colombia.

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52'695.952 colombianos, de los cuales 25°718.840
son hombres y 26°977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%,
3'507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacién, se puede
visualizar la relacion adultos mayores por edad y sexo.

y no discriminacion. Analogamente, la encuesta Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada
en tres elementos: la salud, la condicién econdmica y la satisfaccion de necesidades basicas. Estos dos
grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas mayores y argumentan todas las
actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencién en salud.

El Ministerio del Trabajo como entidad responsable de promover el empleo digno y decente para las
personas mayores Y, en cumplimiento de la Ley 2040 del 2020 Art. 7 que creo el Sello amigable “Adulto
Mayor", expidi6 la Resolucion 3190 del 2022, la cual establece los requisitos que debe cumplir una
organizacion, entidad o empresa, que incorpore dentro de su planta laboral a personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
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edad de pensién establecido en la Ley, para la obtencion del Sello. También expidié la Resolucion 5129 del
14 de diciembre de 2023, modificatoria.

El objetivo del Ministerio es Promover la igualdad de oportunidades laborales y respeto de los Derechos
Fundamentales del Trabajo de las personas mayores, buscando dignificarlos, cerrar brechas de acceso al
empleo, garantizar la inclusion, desestigmatizar la edad como factor de decision para acceder a empleos de
calidad y proteger el envejecimiento digno y productivo.

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor ; Recuperado el 20 de febrero de 2024)

Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez

Colombia ha avanzado en desarrollos normativos para proteger y apoyar a las personas mayores. Destacan
la Ley 1850 de 2017, que penaliza el maltrato intrafamiliar, la negligencia y el abandono de las personas
mayores; el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica la Ley 687 de 2001 sobre la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor; y la Ley 2040 de 2020, que promueve el empleo de personas mayores sin
pension. En 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social actualizé la “Politica Colombiana de
envejecimiento humano y vejez 2015-2024” mediante la creacion de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Esta politica busca garantizar un envejecimiento saludable, autbnomo,
digno e independiente, en un entorno de igualdad, equidad y no discriminacion.

El Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031,
tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y
saludable y de una vejez digna, autbnoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no
discriminacion. Analogamente, la encuesta Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en
tres elementos: la salud, la condicion econdmica y la satisfaccién de necesidades basicas. Estos dos
grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas mayores y argumentan todas las
actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencion en salud.

El Ministerio del Trabajo como entidad responsable de promover el empleo digno y decente para las
personas mayores y, en cumplimiento de la Ley 2040 del 2020 Art. 7 que cre6 el Sello amigable “Adulto
Mayor", expidio la Resolucion 3190 del 2022, la cual establece los requisitos que debe cumplir una
organizacion, entidad o empresa, que incorpore dentro de su planta laboral a personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidn establecido en la Ley, para la obtencion del Sello. También expidié la Resolucién 5129 del
14 de diciembre de 2023, modificatoria.

El objetivo del Ministerio es Promover la igualdad de oportunidades laborales y respeto de los Derechos
Fundamentales del Trabajo de las personas mayores, buscando dignificarlos, cerrar brechas de acceso al
empleo, garantizar la inclusion, desestigmatizar la edad como factor de decision para acceder a empleos de
calidad y proteger el envejecimiento digno y productivo.

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor ; Recuperado el 20 de febrero de 2024)

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

En 2025, la tasa global de participacion laboral de las personas con discapacidad en
Colombia es de 22,0%, mientras que la de la poblacién general es del 66,8%. Esto
significa una diferencia negativa de 44,8 puntos porcentuales entre ambas poblaciones.
En cuanto a la tasa de ocupacién, la poblacion con discapacidad tiene una tasa del
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19,5%, frente al 59,8% de la poblacion general, o que representa una diferencia de 40,3
puntos porcentuales.

Datos adicionales:

* Tasa de desempleo: La tasa de desempleo entre las personas con discapacidad es
del 11,6%, mientras que para la poblacion sin discapacidad es del 10,5%, con una
diferencia de 1,1 punto porcentual.

» Poblacién con discapacidad en Bogota: En Bogota, se certificaron 61.828 personas
con discapacidad, lo que representa el 17,6% del total de personas certificadas en el
pais.

« Distribucion por género: Dentro de la poblacion con discapacidad, el 46,1% son
hombres y el 35,7% son mujeres.

* Distribucién por curso de vida: Los adultos representan el 42,3% de la poblacién con
discapacidad, seguidos de la vejez (20,6%), los jévenes (17,3%) y los adolescentes
(8,4%).

» Categorias de discapacidad: Las categorias de discapacidad mas comunes son:
auditiva, fisica, intelectual, visual, sordoceguera, psicosocial y multiple.

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total

Treirr

Fuente: DANE. Gran Encuesta Intearada de Hooares (GEIH)

Indicadores de mercado laboral de la poblacién con y sin discapacidad

Durante el trimestre enero — marzo 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 22,0%, en comparacion con la TGP de la poblacion
sin discapacidad de 66,8%, lo que signific6 una diferencia negativa de 44,8 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,3
p.p. entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa
fue de 19,5% y para la segunda de 59,8%. Por otro lado, al observar la tasa de
desocupacion se evidencia que existe una diferencia de

1,1 p.p. dada por una tasa de 11,6% para la poblacion con discapacidad y 10,5% para
las personas sin discapacidad.
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Tabla 1, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total naclonal

Trimestre enero = marzo 2025

Total nacional
Poblacién sin

Poblaclén con

Diferencla

discapacidad discapacidad PP
TGP 220 66,8 44,8
T0 195 598 -40,3
™ 11,6 105 11
Fuente: DANE, GEIl
[ puntos parcentuales
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elsbaradas con base en los resultados del CNPV 2018

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

En 2025, se espera que Colombia tenga una poblaciéon de aproximadamente 50.3
millones de personas, con los grupos étnicos mas grandes siendo mestizos, blancos,
indigenas y afrocolombianos. La poblacion mestiza representa el 50.3% de la poblacion
total, seguida de los blancos con el 26.4%, los indigenas con el 9.5% vy los
afrocolombianos con el 9.0%.

Detalles sobre los grupos étnicos:

* Mestizos: Son el grupo étnico mas numeroso en Colombia, representando el
50.3% de la poblacion.

« Blancos: Con un 26.4% de la poblacién, son el segundo grupo étnico mas grande
en Colombia.

* Indigenas: Aproximadamente el 9.5% de la poblacion colombiana se identifica
como indigena.

» Afrocolombianos: Este grupo, que incluye a negros, mulatos, palenqueros y
raizales, representa el 9.0% de la poblacion.

* Rom (Gitanos): Una pequefa fraccion de la poblacion colombiana, alrededor del
0.006%, se identifica como Rom (Gitanos).

Pueblos Indigenas:
» Colombia cuenta con 115 pueblos indigenas nativos, siendo Wayuu, Zenu, Nasa
y Pastos los mas
*  NUMErosos.
* Las etnias Wayuu, Zenu, Nasa y Pastos concentran el 58.1% de la poblacion
indigena del pais.
* El 4,4% de la poblacion total de Colombia se identifica como indigena.

Areas de Distribucion de los Pueblos Indigenas:
* Los pueblos indigenas se distribuyen en diversas regiones de Colombia,
incluyendo las costas del Caribe y el Pacifico, la Amazonia, las sabanas
orinoquenses y las areas andinas.
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+ Se reconocen 115 pueblos indigenas con diferentes origenes y tradiciones
linglisticas y culturales.

Territorios Indigenas:

+ Hasta el 22 de abril de 2025, se han expedido 927 titulos inalienables,
imprescriptibles e inembargables de propiedad colectiva a las comunidades
indigenas en Colombia.

+ Estos territorios suman alrededor de 35.1 millones de hectareas, segun el
Observatorio de Derechos Territoriales de los Pueblos Indigenas de la CNTI.

Grupos étnicos reconocidos:

* Indigenas: Comprenden cerca de 115 pueblos, con diversos origenes y
tradiciones linguisticas y culturales.

» Afrocolombianos: Involucra a afrodescendientes, negros, mulatos, palenqueros
de San Basilio y raizales del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

» Raizales: Se identifican con el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

* Rom o Gitano: Un grupo con una historia y cultura propias.

Pueblos indigenas mas numerosos:
Wayuu, Zenu, Nasa, Pastos.

Otros detalles:
« Las lenguas indigenas son oficiales en sus territorios, segun la Constitucion de
1991.
+ En Colombia se hablan 64 lenguas amerindias y una diversidad de dialectos.
» Se reconocen 3 grupos diferenciados de poblacién afrocolombiana.
* EI DANE identifica y caracteriza a la poblacién de los grupos étnicos para
visibilizarla y reconocer la diversidad poblacional del pais.

En 2025, la calidad de vida de los grupos étnicos en Colombia, especialmente los
indigenas, sigue siendo un desafio, aunque se han logrado avances en algunas areas.
La mayoria de los indigenas colombianos viven en condiciones de marginalidad y tienen
acceso limitado a servicios basicos como agua potable y saneamiento. A pesar de estos
desafios, se estéa trabajando en estrategias para mejorar la salud indigena, incluyendo la
atencion primaria en salud propia e intercultural.

Evolucion de la calidad de vida:

» Avances en salud: La atencion primaria en salud propia e intercultural es una estrategia
clave para mejorar la salud de los pueblos indigenas, permitiendo el acceso a procesos
de cuidado integral de la vida.

* Mejoras en el bienestar subjetivo: La Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2021
muestra altos niveles de satisfaccion con la vida entre las personas de 15 afios 0 mas,
lo que podria indicar una mejor percepcién del bienestar general, aunque esto no
significa necesariamente una mejora en todas las areas.
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Colombia es un pais que se caracteriza por contar en su territorio con la presencia de colectivos que poseen
una organizacion propia y que no se identifican con las practicas sociales dominantes. Estos han sido
reconocidos como grupos étnicos, titulares de una variedad de derechos que buscan un amparo especial
de las singularidades que los identifican.

Actualmente, sin perjuicio del reconocimiento que puedan llegar a tener otras expresiones organizativas, se
destacan grandes comunidades y/o pueblos, que se caracterizan no sélo por contar con rasgos culturales y
sociales que los diferencian de los demas sectores sociales mayoritarios, sino también por poseer una
identidad grupal que los hace parte de un colectivo. Estos son:

Pueblos Indigenas

Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Pueblo Rrom o Gitano ’

Foto: archivo DirPoblaciones - Freepick

En el caso de los miembros de las comunidades étnicas, debe precisarse que confluyen dos titulos de
pertenencia: uno nacional, que los hacen sujetos activos de todos los derechos constitucionales vy, otro
comunitario, que les brinda la posibilidad de desempefiarse en su comunidad de origen.

La entidad tiene como base de guia la “CARTILLA PARA INCENTIVAR Y FORTALECER EL ACCESO AL
SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS
EN COLOMBIA” Version: 01 del 29 de diciembre de 2023 de Colombia Compra Eficiente.

En Colombia habitan cerca de 115 pueblos indigenas de diversos origenes y tradiciones linguisticas y
culturales. Se distribuyen a lo largo y ancho del pais en las costas del Caribe y el Pacifico, en la Amazonia,
las sabanas orinoquenses y las areas andinas. En el tltimo censo nacional de 2018, la poblacion indigena
total reportada fue de 1,9 millones de personas, de las cuales el 64 % habita en 846 territorios colectivos
legalizados. El resto de poblacion se localiza en centros urbanos o en zonas rurales dispersas.

Entre el Censo General 2005 y el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, la poblacién indigena
aumentd 36,8%, pasando de 1.392.623 a 1.905.617 personas que se auto reconocieron como indigenas.
(Los datos oficiales del Departamento Nacional de Estadistica DANE en relacién con la poblacién indigena
censada en 2018, esta actualmente sometida a verificacién por un subregistro que fue denunciado por las
organizaciones y comunidades indigenas).

Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera
De acuerdo con la ECV de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se autorreconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacién nacional. Dado
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que la ECV es una encuesta por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacion que
tiene un margen de error. Segun los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el
numero oscila entre 3 millones 537 mil y 3 millones 937 mil personas y el porcentaje correspondiente varia
entre 6,7% Yy 7,5%.

La mayoria de las personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras
residen en las cabeceras municipales del pais (cerca de 2 millones 363 mil), mientras que las demas habitan
en centros poblados y rural disperso (aproximadamente 1 millén 374 mil). En términos relativos (frente a la
poblacién total de cada area), la proporcion de personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes,
raizales o palenqueras es superior en los centros poblados y rural disperso (11,1%), en comparacién con
las cabeceras (5,8%).

Tabla 1. Personas segtin autorreconocimiento étnico-racial (miles/%)
Total nacional y drea

2024
Centros poblados y
Total nacional
D] -m rora! dipersa
Personas % Personas % Personas %

Negro/a, mulate/a, afrodescendiente, sem 70 23 s7 3 o
afrocolombianofa
Raizal del archipiélago de San Andirés,
Providencia y Santa Catalina a2 a1 40 o 2 ao
Palenquero/a de San Basilio 12 0o & oo 7 01
Negro/a, afradescendiente, raizal o P o E— A oo -
palenauero/a
Indigena 2225 42 513 13 1712 138
Gitano/a (Rom) 3 a0 z 0o o 0.0
Ningun grupo étnico-racial 46,881 887 37589 829 9292 751
Total 52845 1000 40.467 1000 12378 1000

Fuente: DANE, ECV.

* Los coeficientes de variacién de las estimaciones (absolutas y relativas) para raizales, palenqueros/as y gitanos/as superan el 15%.

La mayor parte de la poblacién que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el
pais habita en el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0%
del total nacional), seguido de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el
12,7%), Narifio (438 mil personas, con el 11,7%) y Chocd (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al
peso de esa poblacion en el total de personas de cada departamento (ver grafico siguiente), el mas alto se
registra en Chocd (74,4% de su poblacién se identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera),
seguido de San Andrés (57,3%), Narifio (26,8%), Bolivar (20,9%), Valle (17,6%), Cauca (15,5%) y La Guajira
(14,6%) o o : .. :
DANE Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV)
2024
Grafico 1. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras (%)

Total nacional y departamentos
2024
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Fuente: DANE, ECV.
* Coeficientes de variacion estimados superiores al 15%.
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Acerca de la distribucidn de la poblacién que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera
por sexo, alrededor de 1 millon 928 mil son mujeres (el 51,6% del total) y 1 millén 809 mil son hombres (el
48,4%).

Tabla 2. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras por sexo
y rango de edad* (%)

Total nacional y area

2024

Total 1000 48,4 51,6

Das afios 8.4 a8 8.0

6a 11 afios 11.1 11.5 10.7

Total 12 a 17 afios 1.7 12,9 107
18 a 28 afios 17.2 17,5 168

2% a 59 afios 39.5 37.4 41,5

60 afios y mas 121 11,9 12.3

6 a 11 afos 10.5 106 10.5

Cabecera 12 a 17 afios 109 11.8 101
18 a 28 afios 183 19,7 17.1

23 a 59 afios 407 383 42,9

B0 afios ¥ mas 123 11,7 128

6 a 11 afos 1z2.0 12,9 11.1
12 a 17 afios 1z 14,7 1.6
18 a 28 afios 15.2 14,0 165
29 a 59 afios 375 36,0 389
B0 afios y mas 11,9 12,3 11.5
Fuente: DAME, ECV.

Centro poblado y
rural disperso

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf

Comunidades Negras:

Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una
historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, ademas revelan
y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos (Congreso de la Republica
de la Republica, Ley 70, 1993).

Poblacién afrocolombiana:

Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de raices y
descendencia histérica, étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, linguistica
y folclérica (MEN, 2022).

Poblacion Palenquera:

La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante actos
de resistencia y de libertad se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV,
denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar),
San José de Uré (Cordoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre) (MEN, 2022).
Poblacion Raizal:

Es la poblacion nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, descendientes de la unién
entre europeos (principalmente ingleses, espafioles y holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por
su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histérico similar a los pueblos
antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y
programas socioculturales diferenciados de otras comunidades negras del continente colombiano (MEN,
2022).

Los resultados de la ECV para 2023 revelan que alrededor de 3 millones 976 mil personas se autor
reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,6% de la
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poblacién nacional. Como la encuesta de Calidad de Vida (ECV) es una encuesta por muestreo
probabilistico, esos nimeros corresponden a una estimacion que tiene un margen de error. De acuerdo con
los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), la cantidad oscila entre 3 millones 757
mil y 4 millones 196 mil personas y el porcentaje respectivo entre 7,2% y 8,0%. La mayoria de personas con
ese autorreconocimiento habitan en las cabeceras municipales (alrededor de 2 millones 611 mil), mientras
que las demas viven en centros poblados y rural disperso (cerca de 1 millén 365 mil). Sin embargo, en
términos relativos (frente a la poblacion de cada area), es mayor la proporcién de personas que se autor
reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras en los centros poblados y rural disperso
(11,1%), en comparacion con las cabeceras (6,5%).

La mayor parte de la poblacién que se autor reconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el
pais vive en el Valle del Cauca (cerca de 950 mil personas, que representan el 23,9% del total nacional),
seguido de Bolivar (633 mil personas, con el 15,9%), Narifio (455 mil personas, con el 11,5%), Chocd (448
mil personas, con el 11,3%) y Antioquia (423 mil personas, con el 10,6%). En términos del peso de esa
poblacién en los respectivos departamentos (ver grafico siguiente), la proporcion mas alta se registra en
Chocd (80,1% de su poblacion se identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera) y le siguen San
Andrés (65,4%), Bolivar y Narifio (27,9% en los dos casos), Valle (20,5%), Cauca (18,0%) y La Guajira
(11,6%).

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION
Segun la Agencia para la reincorporacién y normalizacion, existen tres procesos a saber:

Lareintegracion regular: Que contempla el abordaje integral de la persona en proceso
de reintegracion y su familia a través de ocho dimensiones (personal, familiar, salud,
educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio autbnomo de la ciudadania en
el marco legal.

La reintegracion especial: Que promueve la reintegracion de las personas postuladas
a la Ley 975 de 2005, una vez recobren su libertad efectiva mediante el acceso a los
beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica y formacion para el
trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir
con los compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacién simbdlica.

La reincorporacion: Que mediante un proceso integral y sostenible excepcional y
transitorio, que considere los intereses de la comunidad de las Farc-Ep en proceso de
reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido
social en los territorios a la convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan; asi
mismo al despliegue y el desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.
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1 20 ENCIFRAS ©
REINTEGRACION

Desarrollo de habilidades para la vida Estrategia comunitaria
dades que facilitan la insercién econdmica de las persona Promovemos la construccion de conflanza entre exc

Formacion para el Trabajo

VEU i s i sl Comunitario (MFC),
de reintegracion cuentan con Formacion para el Trabale pars o
161 179
Beneficio de Insercién Econémica
gener neas; estim L 32.313 393
27.514 11.291 (41%) [ S FINVERKVANMAY REINTEGRACION ESPECIAL
Persanas reci refic Unidades de negocio

658 579

10 e ENCIFRAS 1

racién integral de personas en proceso de

—
_ 5 .
& = i @ ?
14.274 11.090 9.548 1.542 (1]
Personas acreditadas por la Oficina Personas en proceso de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacisn fuera de los antiguos ETCR n los antiguos ETCR ubicar

Estabilizacién econémica Acceso y atencion de derechos fundamentales
ersonas en proceso Contribuimos a 1es que posibiliten el acceso y 12
bisicas que at

13.495 13.406 13.450 12.564
@95% $ 94% $ 94% $ 88%

1.062 99,7% 10.491 94,6%
A ud sién

1 s

Total desembolsos $ 446.184 millones
Agosto 2022 - Julio 2025

Proyectos productivos Corte: 31.07.2025

La reincorporacién econdmica se orienta hacia la generacion de alternati-
c entes

lazo, en el mareo de la . . o
6 tienen deracho por Entornos productivos de reincorporacién

42 1.899
TOTAL RECURSOS DESTINADOS En s personas vinculada:
$ 105.648 millones e

https://bapp.com.co/wp-content/uploads/2025/09/1.04.0403.pdf

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al ofrecimiento de los bienes objeto del
presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO
EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten
en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso
de acuerdo con el andlisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dard aplicacion debido a que
los bienes a adquirir son especiales y especificos al tratarse de la “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL”, de acuerdo con la
justificacion técnica siendo este proceso de gran importancia para el cumplimiento de la misién asignada al Ejército
Colombiano y dado que no fue posible determinar tampoco si exista en el mercado personas naturales o juridicas que
tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucion del contrato resultante se realice
con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacién
publica de que trata la Ley 2069 de 2020.
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INFORME DE INFLACION MARZO 2026: LA INFLACION PISA EL ACELERADOR

La inflacion es un indicador clave para evaluar la estabilidad econémica de un pais, ya que refleja la variacion
general de los precios de bienes y servicios. En Colombia, el comportamiento de la inflacién durante marzo
de 2026 muestra sefales de persistencia, manteniéndose por encima de la meta establecida por el Banco
de la Republica, durante marzo de 2026, la inflacion presento los siguientes datos, inflacién mensual:
aproximadamente 0.68%, inflacion anual: alrededor de 5.5%, meta oficial: 3%

Puntos clave del informe de inflacién - Marzo 2026:
Alimentos y Perecederos, los impulsores: La variacion mensual de los alimentos habria registrado un aumento
de alrededor del 1,19%, impulsado principalmente por el grupo de perecederos.

Impacto del Salario Minimo: Los incrementos en el salario minimo y los precios de los combustibles al inicio del
afo se han trasladado al consumidor durante este mes, presionando la inflacién subyacente.

Respuesta de Politica Monetaria: Ante la aceleracion inflacionaria, la Junta Directiva del Banco de la Republica ha
tomado medidas, incluyendo incrementos en la tasa de interés de politica monetaria para intentar frenar el repunte
(con la tasa ubicandose en 11,25% a finales de marzo).

Contexto de Precios Altos: El mercado percibe un "respiro efimero” en la reduccion de la inflacién, regresando a
niveles de precios altos observados a finales de 2025

Energia y Combustible: Los precios de la energia y algunos combustibles han influido en los costos de
transporte y produccion, trasladandose al consumidor final.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
es la adopcion metodoldgica del abastecimiento estratégico en el proceso de compras publicas, con el objetivo de que
las adquisiciones realizadas por las entidades estatales se realicen a través de buenas practicas y herramientas que
hagan un proceso eficiente, eficaz, transparente y de generacion de valor por dinero.

Agencio Macicnal de Contratscin PO rea
TN
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO | | I||| || |I || I III
CCE-EMAE-FM-02
W2 del 04/08/2021 Colombia Compra Eficients
&mc‘ Visibilidad de negecio sobre las necesidades de O— <> Optimizacén de los Procesos de compra. WMayor
T e asessdsa s gt e
[ ]
g% dquisiciones sostenibies ¥ responsebles con el ,@} S —
ambiente. £ w promocktn empresarial local
=) Chrersificacién la base de provesdores del Generaciin de Walor: MAhormos wWo Ccostos
L Evtn da, vrnantnnds i comp-tihlied de evitados en las negociacione 296}~
G—&  cmeres ctectomes. (74-13
Hustrocidn 1 Beneficios de implementacicn MAE

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico CCE-EMAE-FM-02
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La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestion del proceso de compra publica

Modelo de Abastecimiento Estratégico

Etapa 0

Introduccion :

Etapa 1

Abas

Estratégico

Procesc

;Qué capacidades hay para ejecutar
la funcién de Compra?

Diagnéstico del

(Qué Comprar PLYCHELELREER ;Comose va a
y por qué? comprar? Comprar?

Etapa 3

Analisis de Oferta

Etapa 4
A

Proceso de Contratacion Publica

:Obtuve los resultados?

Etapa 5

1cion y

Acompafamientc

e

¢Qué se requiere?

¢Por qué se requiere
comprar?

¢A quién se va a comprar?

¢Como se va a
comprar?

Contratar el suministro de
combustible de equipo fijo
de ingenieros para la planta
eléctrica del Comando de

el Comando de Personal pretende
satisfacer las necesidades de
mantenimiento de las
instalaciones  del edificio del
comando de personal, para
garantizar el bienestar y buenas
condiciones laborales del personal
organico de cada una de las

Se han solicitado cotizacion sin
obligacién de compra, la cual es publica
y cualquier proveedor registrado en el
SECORP Il podra enviar respuesta a esta

A través de un
proceso de
Minina Cuantia

direcciones, por lo tanto, se
requiere que las instalaciones
fisicas tengan buen
funcionamiento, calidad y
comodidad para el desarrollo de
las labores cotidianas.

Personal solicitud

ANALISIS DE LA OFERTA

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado regional, nacional y extranjero, en especial en las
grandes ciudades con capacidad de proveer los bienes o servicios requeridos objeto del presente estudio, los cuales
tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad el bien o servicio que permita cubrir
la necesidad.

Consultadas las bases de datos e informacion del (RUES) Registro Unico Empresarial y Social, se identifico los
siguientes posibles proveedores que se describen a continuacién, asi como también a través de la plataforma SECOP
I, algunas tales como:

De manera general y de acuerdo al objeto del proceso se realizé el andlisis financiero del mercado tomando como
fuente principal la informacion contenida en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA base de datos
Empresarial (SIIS) en donde se encuentra la informacidn financiera para los sectores econdmicos clasificados en ClIU:

4731 - Comercio al por menor de combustibles para automotores.
4661 - Comercio al por mayor de combustibles sélidos, liquidos, gaseosos y productos

Por lo anterior se conformidad con los codigos CIIU se encuentran registradas 359 empresas, a nivel nacional, y 100
empresas en la ciudad de Bogota, de las cuales se obtuvo la informacién financiera para los indicadores del proceso,
En el mercado nacional y local podemos encontrar un diverso grupo de empresas que pueden cumplir con el objeto de
este proceso contractual, las cuales se encuentran clasificadas con la actividad econdmica, de la pagina de la Super
Sociedades — Asuntos Econdmicos y Contables — Portal informacion empresarial, se extrae un listado de algunos
posibles oferentes clasificados en el ClIU, anteriormente indicados:
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Lt - s - | QUDAD DoMICLIO |y iU gt
3 0095213 | BOGOTA D.C-BOGOTA D.C. 4661 5. 251| B60033633|SOACHA-CUNDINAMARCA 466 g 4651
14 BOGOTA D.C-BOGOTA D.C. 4661 5. 461| 830073087 |BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C. 473 g 4865
26| BOGOTA D.C-BOGOTA D.C. 4661 il 477| 901594487 | CUCUTA-NORTE DE SANTANDER] 46 g 4702 4731
30| 7| BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C. 4661 6. 482 | 900800336 AT: 1 4731
31| 830136799|BOGOTA D.C-BOGOTA D.C| 2661 7 573| 830085008 27 £ 4661
37| 811009788|MEDELLIN-ANTIOQUIA 4731 1+ 2730| 500851785 & d 4731
25| 815001667 SARRANQUILLA-ATLANTICO 2661 & 728| 800085040 7 g 4731
53| 900491889 |BARRANQUILLA-ATLANTICO 4731 £l 765| 830007705 i 4731
62| 900646156|B0GOTA D.C-BOGOTA D.C. 4661 8 774| 900732297 = 4731
63| 901210452|B0GOTA D.C-BOGOTA D.C. 4731 3 2805| 901351185 5 7:
F 163| 811043174|MEDELLIN-ANTIOQUIA 4661 2 2878| 900655095 S 7:
E 175| S00047822|B0GOTA D.C.-BOGOTA D.C. 4661 & 2892| 901061961 X | 5
F 183| 900459757|B0GOTA D.C.-BOGOTA D.C. 4731 7 2893| 200310074 |COPACABANA-ANTIOQUIA 4731 g 5
213| 860513370|B0GOTA D.C.-BOGOTAD.C. 4661 El 2892| 200167770|La Ceja-ANTIOQUIA 4661 u 900037505| MEDELLIN-ANTIOQUIA 7:
232 901300741|B0GOTA D.C-BOGOTA D.C. 2731 B 2905 811015158 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4731 B 201783455150GOTA D.C.-BOGOTA D.C 2661
4 238| B90500726|B0GOTA D.C.-BOGOTAD.C. 4661 £ 3014| 891409156|YUMBO-VALLE 4661 E 5221 LI-VALLE 4731
a 250| 850112215|80GOTA D .C-BOGOTA D.C. 4731 & 3084| 901007751 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4731 7%“”“'”9““ DE SANTANDER{ 4661 |}
F 263| 901007478|BARRANGUILLA-ATLANTICO 4661 12 | 3098| 900644867 |[MEDELLIN-ANTICQUIA 4731 2] 5258] B0DD46713|SOACHA -CUNDINAMARCA 4731
282| 900777372|BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C. 4661 3 3129| 804013587 |BUCARAMANGA-SANTANDER 4661 2 5284] 501125861|B0GOTA D.C-BOGOTAD.C 4661
4 288| 860041312|BARRANGUILLA-ATLANTICO 4661 5 3141| 900021253 |MARINILLA-ANTIOQUIA 4731 7 5343] 501158454|L0S PATIOS-NORTE DE SANTAN 4731
327| 900497306|B0GOTA D.C.-BOGOTA D.C. 4661 0 3146 MANIZALES-CALDAS 4751 2 S5355] 900603485 |AGUACHICA-CESAR 4731
399| 900891350|B0GOTA D.C.-BOGOTAD.C. 4661 7 3163| 901028949|BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C. 4661 S 5421 JGA-VALLE 4731
g 230] 900114576|CUCUTA-NORTE DE SANTANDER] 8661 5 5212] 900026172|50GOTA D.C-BOGOTA D .C. a7 g 5422| 500702050[BELLO-ANTIOQUIA 4751
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en el
modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los ultimos afios dentro de las plataformas del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP |, SECOP Il y TVEC), identificando los oferentes que existen para
esa categoria, caracteristicas de los mismos, bajo que modalidad de contratacién se contratan por parte de las diferentes
Entidades Estatales y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria.

Herramienta de visualizaciéon para el analisis de la
demanda y de la oferta

ANALISIS DE LA OFERTA (@ avas |
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La cantidad de contratos realizados mediante la plataforma de SECOP Il fueron
aproximadamente 26.47 mil durante las vigencias de 2020 hasta 2026, notandose un
crecimiento en el afio 2022. El nimero de proveedores con los cuales se celebraron

dichos contratos fue de 3371.

Mediante la plataforma de SECOP Il aproximadamente hay un nimero de proveedores
de 3371 que tienen registrada los cédigos UNSPCS relacionados y el valor total
ejecutado fue de 2.72 billones desde el afio 2020 hasta el 2026.

Herramienta de visualizacidn para el analisis de la
demanda y de la oferta
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Herramienta de visualizacidén para el analisis de la
demanda y de la oferta

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
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FUENTE: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas
en el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, de esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los ultimos afios dentro de las
plataformas del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP |, SECOP Il'y TVEC), identificando la entidad
estatal el comportamiento de su gasto, a qué proveedores le han comprado, de donde son y bajo qué modalidades
de seleccion ha contratado.

Herramienta de visualizacién para el analisis de la
demanda y de La oferta

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Herramienta de visualizacidn para el analisis de la
demanda y de la oferta

Ao
Chasificador o Bimnes y Sorvicios - Vamilia Contratos

Herramienta de visualizacidon para el analisis de la
demanda y de la oferta

Inic Andlisis de datos de compra publica Dat n Public

Proveedor
seleccionado

Valor Total Estimado por Provesdores

Valor Total Estimada para o Origen del Provesdor
Pravesdar

$2,72 bill. 26,47 mil

Nimero de Contratos por Provesdores

Nimero de Contratos del
Provesdor

u No identificado

Valor Total Estimado por Origen de Provs Origen de Provesdores

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ Valor @Cantratos . $1.97 bill

Modalidad de Seleccion
®Concy it

Walor

Cantralos
‘alor Total Estimado

Qrigen Modalidad general

Die acuerdo con &l articulo 3 de |z Ley 1712 de 2014, sabre el principio de calidad de Iz informacian, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, obiefividad y veracidad de |a
informacion que publican.

L3 Agencia Nacional de Contratacidn Plblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por |a informacidn publicada en el SECOR. Si requiere informacion o Documentaos del Procesa
debe solictarios a2 Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respeciva.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:iwww.colombiacompra.gov.col informacion. emae@colombiscompra.gov.co
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3.2.3. ANALISIS ASPECTOS DESDE EL PUNTO DE VISTA REGULATORIO

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en un proceso de seleccién de un contratista con el fin de que
oferte el suministro que tiene por objeto es “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS
PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL”, el mismo se determina que es comercial, determinado
fisica y moralmente posible de ejecutar y de caracter licito, por cuanto no contraviene al derecho publico
encontrandose amparado por los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil.

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las cosas
que existen pueden ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan;
pero es menester que las unas y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos,
en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan
para determinarla.

Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible
el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las
buenas costumbres o al orden publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho
publico de la nacion. Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no reconocida
por las leyes de ella es nula por el vicio del objeto.” Cadigo Civil Colombiano: [CCC]. Ley 57 de 1887.
26 de mayo de 1887 (Colombia)

La presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual no son
otros distintos a los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusién a los principios de
la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la
economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo Contencioso
Administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra: “Las actuaciones
administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad”; y a los principios rectores de la contratacion publica contemplados en los articulos 24, 25y 26
del estatuto contractual y con la aplicacién a los principios de contratacion contemplados en la Ley 80 de 1993 en los
que se enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la normatividad legal vigente.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, es legalmente viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del
Caodigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion de los principios establecidos en la Ley 80 de
1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua
y eficiente el cumplimiento de la misién institucional.

Asi mismo el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende las
etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y la cuantia
la modalidad de seleccion del presente proceso es de Minima Cuantia; la cual es aplicable a todos los objetos de
contratacién cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal,
sin importar la naturaleza del contrato; el contrato resultante corresponde a un CONTRATO DE SUMINISTRO, el cual
estara regulado ademas por las leyes civiles y comerciales y deméas normas que adicionen complementen o regulen
la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 019 de 2012.
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Comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso, siendo servicios que se encuentran en el mercado
regulado por las normas de comercio colombiano. La CENAC PERSONAL, tiene la capacidad juridica para adquirir
estos bienes en cumplimiento de los fines Estatales y esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y de
hacerlos exigibles dentro del proceso.

En este sentido, la futura contratacién podré ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el
registro mercantil y que acrediten con su idoneidad el desarrollo del objeto contractual como por personas juridicas
sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por cuanto la ley expresamente lo exceptiia en razon a la
cuantia del proceso.

Adicionalmente, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato,
por ofro lado, se busca establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la
Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Lo
anterior versara Unicamente sobre el proponente que oferte el menor precio en los términos del Decreto 1082 de 26
de mayo de 2015.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar
requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Sin perjuicio de la aplicacién de los factores de desempate
sefialados en el Decreto 1860 de 2021, es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos exigidos para el
proceso (estudios previos), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

El objeto del presente proceso esta comercialmente permitido y regulado por el Codigo de Comercio, son bienes que
se encuentran en el mercado regulado por normas de comercio sin restricciones particulares o especiales para su
prestacion.

De igual forma la Gerencia del proyecto y el Comité Técnico Estructurador sefialaron dentro de su plan de necesidades
que el objeto del presente proceso de seleccion se encuentra enfocado en suplir la necesidad planteada en cuanto a
la adquisicidn del “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE” para sus dos (02) plantas eléctricas, componente critico para
garantizar la continuidad del fluido eléctrico y la ejecucion ininterrumpida de las misiones estratégicas del Comando
de Personal.

Aunado a lo anterior el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL, cuenta con la capacidad juridica para contratar, la capacidad de contraer derechos y obligaciones y
hacer exigible el cumplimiento de las obligaciones a los oferentes y al contratista seleccionado.

Asi se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccion, ya que se cuenta con un analisis
que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista
econdmico y técnico.
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NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO

NORMA

DETALLE

Constitucion Politica de Colombia

Norma Superior

Cadigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Codigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Codigo General del Proceso Ley 1564 de 2012

Codigo Sustantivo del Trabajo

Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951

Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Ley 1437 de 2011

Estatuto Tributario

Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de
2003; y sus decretos reglamentarios.

Ley 1819 de 2016.

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
Estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la
elusién fiscal, y se dictan otras disposiciones.

Ley 80 de 1993

Estatuto General de la Contratacion

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993.

Ley 1474 de 2011

Estatuto Anticorrupcion

Decreto Ley 0019 de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion piblica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones

Ley 1918 de 2018

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades vy se dictan otras disposiciones.

Ley 2010 de 2019

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocion del crecimiento
economico, el empleo, la inversidn, el fortalecimiento de las finanzas publicas
y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con
los objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan
otras disposiciones

Ley 2014 de 2019.

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por
corrupcion y delitos contra la administracion publica, asi como la cesion
unilateral administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1952 de 2019.

Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la
Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 2069 de 2020

Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Ley 2080 de 2021

Por medio de la cual se reforma el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras
disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccion

Ley 2195 de 2022

Por el cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
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NORMA DETALLE
Por medio de la cual decreta el Presupuesto General de la Nacién (PGN) de
Ley 2559 de 2025 Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
Por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento
Ley 2479 de 2025 Integral al Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta

estatal, las redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su desarrollo
integral - Ley hijos del Estado.

Ley Estatutaria 2097 del 2 de

Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos

julio de 2021 (REDAM) y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacién Publica.
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1625 de 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria

Decreto 455 de 2021

Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1y 118
del Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia
tributario.

Decreto 1621 del 30 de diciembre de
2024

Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de
2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Resolucién 4130 de 2022

Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Resolucién Ministerial No 4223
del 23 de junio 2022.

Resolucion de delegacion emanada del Ministerio de Defensa Nacional

MANUAL PARA DETERMINAR Y
VERIFICAR LOS REQUSITOS
HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION
Version 02 del 30 de junio de 2022

(RH-PC) Colombia Compra Eficiente.

Guia para la elaboracién de
Estudios del Sector

(G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion.

(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Protocolo de indisponibilidad

(CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.

SECOP I
CIRCULAR EXTERNA UNICA Colombia Compra Eficiente.
Version 03 de 27 de diciembre
de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica.
Lineamientos generales para la implementacion de acuerdos de cooperacion
CONPES 3522 industrial y social - OFFSETS- relacionados con adquisiciones en materia de

defensa en Colombia. (CUANDO APLIQUE)

Circular No. RS20220322027480
del 22 de marzo de 2022

Directrices de Cooperacion Industrial y Social OFFSET. (CUANDO APLIQUE)

Directivas del Ministerio de Defenss
Nacional.

17. Lineamientos contratacién Aeronautica.

00218. / 2017 Normas y requisitos para el desempefio operacional en las
actividades de la Personal del Ejército Nacional

34. 12018 Sistema OTAN de catalogacion

26. | del 1 de agosto de 2011 - “Lineamientos ministeriales para el
cumplimiento de la politica de cooperacion industrial y social — Offset.
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NORMA DETALLE
(CUANDO APLIQUE)
1054 de 2014. Lineamientos Generales para el Planeamiento de recursos con
Directiva Ejercito Nacional origen diferente al Presupuesto General de la Nacion - Politica de

Cooperacion Industrial y Social — Offset. (CUANDO APLIQUE)

Resolucion 40103 de 2021: Del Ministerio de Minas y Energia, que establece
las especificaciones de calidad para combustibles liquidos, incluyendo el uso
de aditivos detergentes y controladores de depdsitos.

NORMATIVIDAD TECNICA | Decreto 1428 de 2025: Establece el mecanismo diferencial de precios del
diésel para vehiculos oficiales y diplomaticos, eliminando ciertos subsidios
para este sector.

Decreto 1135 de 2022 (Articulo 2.2.1.1.2.2.3.86 modificado).

3.2.4 OTROS ASPECTOS.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, adicionada por la Ley 2479 de 2025.

En este marco, se dara aplicacion a los siguientes articulos:

o Articulo 31. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

o Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF en el sistema de compras publicas. No obstante, para el presente proceso, la entidad no
aplicara el criterio diferencial relacionado con empresas de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
hasta tanto este sea reglamentado por el Gobierno nacional.

e Articulo 33. Promocién del acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas.

o Atrticulo 35. Factores de desempate.

Los anteriores aspectos han sido desarrollados en los diferentes partes del presente estudio previo.

Sobre la aplicacion del articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA de la
precitada ley, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los
contratos estatales, la provision de bienes y servicios por parte de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional;
siempre y cuando se garantice las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual, y evidenciado el estudio
del sector; de acuerdo con las consultas realizadas en éste, las diferentes fuentes consultadas incluidas en el presente
documento, no fue posible determinar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al
ofrecimiento de los servicios objeto del presente proceso; por lo que es posible concluir, que no se dara aplicacion al
articulo 34, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, dado que no fue posible determinar
grupos poblacionales que puedan ser tenidos en cuenta por el futuro contratista para la ejecucién del contrato
resultante, como lo establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucién del contrato se realice con personas
que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacién publica de que trata
la Ley 2069 de 2020.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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Los aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter
obligatorio.

Las siguientes condiciones técnicas, deben constar por escrito y debidamente firmadas por quien tenga la
representacion legal, o se encuentre facultado para comprometer a la sociedad o establecimiento de comercio,
presentar la propuesta y, en consecuencia, suscribir el contrato resultante del presente Proceso de seleccién, como
se indica a continuacion:

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL ELEC 750K - PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO
PANEL ELEC 75 K

No. SERIE: M13F259486 - M13K480174

PLACA MILITAR: N/A

PLACA CIVIL: N/A

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO PANEL ELEC 750K - PLANTA ELECTRICA GRUPO ELECTROGENO
PANEL ELEC 75 K

NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 165500000473 - 165500000472

CENTRO DE COSTOS: 3D85000120 - 3D85000121

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

NUMERO DE RUBRO NOMBRE DE RUBRO

PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE REFINACION

A-02-02-01-003-003 DE PETROLEO Y COMBUSTIBLE NUCLEAR

: CODIGO
mem | CODICO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD UNSPSC | MATERIAL sap | COPICGO OTAN
DANE MEDIDA (CCE) RISAT NOC

ACPM (Diésel Canoa o Diésel Automotriz) de Ultra Bajo
Azufre (UBA), destinado al funcionamiento de (Plantas
Eléctricas).

Parametros Técnicos Obligatorios (Norma Ecopetrol GCS-ET-
027): El combustible suministrado debe cumplir estrictamente
con los parametros de la Ficha Técnica GCS-ET-027 de
Ecopetrol y la Resolucién 40444 de 2023 del Ministerio de Minas
y Energia (o aquella que la modifique o sustituya), destacando:

*Contenido de Azufre: Maximo 15 ppm (partes por millén).

1 3336103 | ., - CNpe GALON 15101505 1360576 9140-00-2865294
Numero de Cetano: Minimo 45. (3,785 LITROS)

*Densidad a 15 °C: Entre 820 y 860 kg/m3.

*Punto de Inflamacién: Minimo 52 °C.

*Viscosidad Cinematica (40 °C): Entre 1.9y 4.1 cSt.

*Contenido de Biodiésel: El producto debe entregarse con la

mezcla obligatoria de biocombustible vigente a la fecha de

despacho (actualmente B10 o segln regulacién regional de
MinEnergia).

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM EL CARACTERISTICA DESCRIPCION TECNICA
CONTRATISTA

El compromiso de entregar combustible (ACPM)
que cumpla estrictamente con las normas NTC
1380, NTC 1438 y NTC 5444, asi como con las
mezclas de biocombustibles reguladas por el
Ministerio de Minas y Energia.

Certificar que se encuentra activo y habilitado en
el Sistema de Informacién de Combustibles
2 Habilitacién SICOM | (SICOM) en la categoria correspondiente
(Distribuidor ~ Minorista  para EDS o
Comercializador Industrial para transporte).

Garantia de Calidad
Normativa
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Manifestar que cuenta con la disponibilidad de
Disponibilidad y suministro inmediata en la red de Estaciones de
Cobertura Servicio (EDS) autorizados con zona de cobertura
en la Localidad de Puente Aranda Bogota D.C
El Contratista debe garantizar que asumira el
costo total de la implementacion, administracion e
instalacion de los dispositivos de control
(CHIPS/RFID). Se requeriran especificamente
dos (2) dispositivos, destinados individualmente a
Sistema de Control e | cada una de las dos plantas eléctricas de la
CONTRATISTA Identificacion unidad; dichos dispositivos, debidamente
vinculados y cargados con el valor del
presupuesto asignado para el combustible,
deberan ser entregados formalmente al supervisor
del contrato, sin que esto genere costos
adicionales para la Entidad.
El Contratista debe garantizar el acceso gratuito a
una plataforma que permita consultar en tiempo
real: cantidad de galones, fecha, hora y hodémetro
del suministro
Continuidad del Las EDS deben atender al publico los siete (07)
6 Senici dias de la semana, las veinticuatro (24) horas del
ervicio (24/7) dia
En caso de falla del Sistema de Control, el
contratista debe notificar a la Entidad en un
Protocolo de plazo maximo de 24 horas y garantizar el
Indisponibilidad suministro mediante el sistema de planilla
firmada y vale fisico para no afectar la
operacion.
Garantizar que los equipos fijos (surtidores)
Exactitud en el cuenten con certificados de calibracion vigentes
Despacho (maximo un afio) para asegurar que la cantidad de
galones entregada sea la facturada
El contratista debera entregar copia fisica del
comprobante (voucher) emitido por la Estacion de
Servicio (EDS) de manera inmediata una vez
Trazabilidad finalizado cada suministro. Asimismo, dicho
9 Documental soporte debera ser enviado de forma digital o
(Voucher) fisica al supervisor del contrato para su respectiva
verificacion, control de saldos y seguimiento
presupuestal, garantizando asi la trazabilidad de
cada despacho realizado.
Certificar que cuenta con los permisos legales
Responsabilidad vigentes para el manejo de residuos peligrosos
Ambiental derivados de la operacion de las EDS o el
transporte de sustancias peligrosas
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El contratista se obliga a suministrar, por su
cuenta y riesgo, y sin costo adicional para la
entidad, dos (02) dispositivos de identificacion
electrénica (CHIPS/RFID “chips - Radio
Frequency Identification”). Estos deberan ser
configurados en el sistema de control del
proveedor para los siguientes activos fijos
asignados al Comando de Personal:

1. Activo Fijo No. 165500000473: Planta
Eléctrica Grupo Electrégeno de 750
kVA, Serie: M13F259486.

2. Activo Fijo No. 165500000472: Planta
Eléctrica Grupo Electrogeno de 75

. kVA, Serie: M13K480174.
Suministro e

11 instalacion de El' contratista debera garantizar que cada

dispositivos de L

dispositivo cuente con el cargue del valor total
control (CHIPS) Ny o

adjudicado en el proceso, permitiendo el
consumo segun las necesidades operativas de
la unidad. El control, seguimiento vy
autorizacion del gasto sera responsabilidad
exclusiva del Supervisor del Contrato, quien
verificara a través del moédulo de
administracion virtual que los suministros
correspondan a los activos y horometros
registrados.
El contratista deberd asegurar la plena
operatividad de los chips y su vinculacién
inmediata al sistema, atendiendo cualquier
requerimiento de reubicacion o sustitucion que
la supervision designe durante la vigencia del
contrato.

El contratista debera dar cumplimiento estricto a
los siguientes requisitos minimos operativos para
garantizar la ejecucion del contrato:

e Tecnologia de Despacho y Control:

L - Contar con surtidores electronicos

19 diigglfz'tsﬁ:c'\igsgzse debigamente cglibra_dos y certifica_dos

Servicio (EDS) segun la nqrmatlva vigente, que permitan

la integracion total y automatica con el

sistema de control (CHIPS/RFID). El

sistema debe generar un registro

electronico  inmediato  por  cada
transaccion.
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e Capacidad Operativa y Seguridad: El
contratista debera disponer de personal
técnico e idoneo para la atencion
permanente, capacitado en protocolos de
sequridad para el manejo de
hidrocarburos.

e Procedimiento de Entrega: La entrega
de combustible se realizara directamente
al personal del COPER mediante el
llenado de canecas en un vehiculo
dispuesto por la unidad para tal fin.

e Cantidades y Frecuencia: El contratista
acepta que el Comando de Personal
(COPER); reclame el combustible por
cantidades inferiores a los maximos
permitidos por el Decreto 1135 de 2022
(Articulo 2.2.1.1.2.2.3.86 modificado).
“Especificamente, se retiraran volumenes
que no superen los 240 litros por vehiculo
y 60 litros por envase, con el fin de operar
bajo la excepcion normativa que exime de
pdlizas de transporte de mercancias
peligrosas y permisos de transporte
terrestre a granel”.

e Protocolos de Control: El contratista es
responsable de garantizar que el llenado
cumpla con los estandares técnicos para
minimizar el riesgo de derrames,
incendios 0 accidentes, asegurando el
sellado correcto de los recipientes
suministrados por la unidad

e Calidad y Disponibilidad del Insumo:
Asegurar el inventario permanente de
combustible tipo Diésel (ACPM) que
cumpla con las especificaciones técnicas
y normas de calidad nacionales. El
contratista sera responsable de la pureza
del combustible suministrado.

e Continuidad y Contingencia (24/7):
Garantizar la atencion y el suministro las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(07) dias de la semana, incluyendo

(@) 2

icontec
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festivos. Deberd contar con planes de
contingencia  para  asegurar el
abastecimiento de las plantas eléctricas
ante cualquier emergencia o falla en el
sistema de red.

e Soporte Documental: Emitir y entregar
de forma obligatoria el soporte fisico
(voucher) de cada suministro al
funcionario designado, reportando de
manera inmediata cualquier novedad al
supervisor del contrato.

o El contratista debe proveer y mantener en
funcionamiento  un  Mbdulo  de
Administracion  Virtual, accesible en
tiempo real para la entidad, que genere
reportes detallados de cada transaccion
con los siguientes datos minimos:

o I|dentificacion del Proveedor y Punto de
Venta: Nombre del contratista y ubicacion
geogréfica exacta de la EDS

Madulo de
Administracion y

13 Trazabilidad en suministradora.

Tiempo Real e Detalle del Suministro: Tipo de
combustible, cantidad exacta en galones,
valor unitario y valor total de la
transaccion.

e Registro Cronologico: Fecha y hora
exacta (minuto a minuto) de la operacién
de abastecimiento.

El contratista debe designar personal calificado
para la atencion inmediata de requerimientos
administrativos, técnicos o casos fortuitos
Soporte : A
AP relacionados con la ejecucion del contrato. Este
Administrativo y . :
14 - personal sera el enlace directo con la Central

Gestion de L -

. . Administrativa y Contable Especializada de

Contingencias

Personal para la resolucion de novedades en el
sistema de chips, tramites de facturacién o
incidencias operativas

5. MODALIDAD DE SELECC]ON DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION.

El presente proceso se adelantara a través de la modalidad de la Seleccién de Minima Cuantia teniendo en cuenta que
el valor del presupuesto para el presente proceso no excede del diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, por lo tanto, se daré aplicacion al procedimiento establecido en las disposiciones del
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articulo 2 numeral 5 de Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por
medio del Decreto 1860 de 2021, y lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccién 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0142
de 2023.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Deben ceifiirse a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0142 de 2023.

ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las casuales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucién y/o en la Ley.

2. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

3. Cuando la oferta se presente después del dia, hora y lugar sefialado en la presente invitacion publica. Salvo
Indisponibilidad.

4. Cuando la Entidad compruebe la presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo
proceso, por si o por interpuesta persona (en consorcio, unién temporal, o individualmente).

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC
ESPECIALIZADA PERSONAL o que impidan la comparacion objetiva de las propuestas, conforme con el numeral
7 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

6. Cuando la Entidad compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del principio de
seleccion objetiva.

7. Cuando la Entidad compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

8. Cuando la Entidad compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

9. Cuando el objeto de la persona juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o la actividad
econdmica de la persona natural no guarde relacion o no sea congruente con el objeto a contratar.

10. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos establecidos en la presente invitacion publica.

11. Cuando en la propuesta econdmica presentada se superen uno o varios precios de referencia (por item) incluido
el IVA.

12. Cuando en la propuesta econdémica no oferten incluyendo el precio la totalidad de los items solicitados.

13. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la seleccion objetiva.

14. Cuando el proponente no allegue los documentos o acredite los requisitos habilitantes dentro del término sefialado
en la ley, es decir, antes de la adjudicacidn o plazo establecido por la entidad.

15. Cuando el proponente cambie o reemplace los contratos o proyectos presentados inicialmente con la propuesta
para acreditar la experiencia técnica requerida.

16. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion considerada necesarios para la
comparacién objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion, no se presente o se presente en forma
incompleta, extemporanea o insuficiente dentro del término establecido por la entidad, salvo cuando el evaluador
pueda inferir 0 deducir la informacion necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman
la propuesta, en los términos que establece la ley o la presente invitacion publica.

17. Cuando el proponente no oferte la totalidad cantidades minimas exigidas de los (Bienes y/o servicios)
establecidos SECOP Il de la propuesta.
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18. Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de obligatorio cumplimiento en las condiciones establecidas.

19. La no presentacién del poder otorgado de conformidad con la Ley y los estatutos, cuando la propuesta sea
presentada a través de apoderado.

20. Cuando el consorcio o union temporal, se presente con nombre diferente al de su constitucién.

21. Acreditar experiencia inferior a la requerida en la invitacion, tanto para cada uno de los integrantes de proponentes
plurales, como para las personas juridicas o naturales.

22. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas.

23. Cualquier otra causa contemplada en la Ley, los estudios previos o la presente invitacién publica.

24. Cuando el valor de la propuesta econdmica sea artificialmente bajo siempre y cuando el proponente no aduzca
las razones claras y objetivas que lo justifiquen de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

25. Cuando el oferente con propuesta de menor valor no subsane los requerimientos realizados por el comité
evaluador dentro del plazo otorgado para subsanar.

26. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

5.2. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

ElI M.D.N - Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

1. No se presenten Ofertas;
Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos;

3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

4. Cuando se presenten los demas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara
publicara y comunicara a lo(s) proponente(s).

5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas ofertas, se dara aplicacion a los criterios de desempate de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, conforme a los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17
asi:

Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY ) ACREDITACION
2069 DE 2020. ARTICULO 35) DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. Preferir la oferta de bienes o servicios Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes extranjeros; lo cual debera ser demostrado a través del certificado de existencia y representacion,
0 servicios extranjeros. 0 para el caso de personas plurales mediante acta de constitucion en que se constate la
participacion. Se consideraran bienes o servicios nacionales aquellos que se enmarquen en lo
estipulado en el articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

2. Preferir la propuesta de la mujer Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
cabeza de familia, mujeres victimas de modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la condicién de mujer cabeza de familia, sera
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

— ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

acreditada mediante declaracién ante notario, expresando las circunstancias béasicas del respectivo
caso, con fecha anterior a la de presentacion de la propuesta.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida por un comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. Junto con
copia de documento de identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008).

Persona Juridica se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar: El representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia del documento de identidad de cada
una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente: se
preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral, ademas aportara copia del documento de identidad de
cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley361de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su nomina
esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado vigente expedido por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en donde conste que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997, es decir, que el personal en condicion de
discapacidad haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el documento de constitucion
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este criterio
la entidad debe proceder a verificar el respectivo porcentaje.

El integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 1: Para la acreditacion del criterio de desempate numero 3, el proponente singular o los
integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente expedido por la
oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

NOTA 3: El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresion “personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que
sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como (...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afos o mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

— ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendr en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditarg con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

NOTA 2: La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su noémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialar4 las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Se deberad entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a). esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b). la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(€). nila madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, SOCIoS 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c). Enrelacién con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate, ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal “a” de este
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criterio lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa 0 asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:
e  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015;
e LaMipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
e Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
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veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numera

12.Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o

(b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por (sic) de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacién mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Deberé presentar los siguientes documentos:

a)
v Certificado expedido por el ICBF en donde indique la calidad de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.
v'Fotocopia de la cedula de ciudadania del joven o jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

b) Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, ademas de
los documentos anteriores debera presentar certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha certificacion debe expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Para el caso del integrante del proponente plural dependiendo su calidad deberan acreditar la
condicion asi:

Si el integrante del proponente plural es persona natural debera presentar los documentos referidos
en el literal a).

Si el integrante del proponente plural es persona juridica debera presentar los documentos referidos
en el literal b).

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 13, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera presencial, se

realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén empatadas se
incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste sera su nimero de identificacion en el
procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes en orden
ascendente a su nimero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como
eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, que sera la seleccionada o la
ganadora.

- Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del
presente proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial,
se informara previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECORP I, la realizacion del sorteo a través de medios electrénicos.

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden conectarse
en la hora y fecha establecidas por la entidad, se verificara el sorteo con los que se conecten
que, en todo caso, seran minimo dos. esta diligencia se grabara y publicara en la plataforma
del SECOP II.
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- En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la

entidad procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de que tome la
balota.

- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar

con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten
dichas circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo

7 del Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o0 mas ofertas,
la Entidad Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto.
NOTA: El resultado obtenido de la aplicacion del método aleatorio, es aceptado de antemano por
interesados.

PARAGRAFO 1.Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019,  priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2.Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion
de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional
podrd reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que
concurran dos o0 mas de los factores aqui
previstos

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho ala intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5.3.1

NOTAS GENERALES Y APLICABLES A TENER EN CUENTA PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefas 0 medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

NOTA 3. La omision de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate. En
todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.
Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en criterios de
seleccion por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.
NOTA 4. La condicion de MiPymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

(@)
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NOTA 5. Para los efectos previstos en el presente acapite, se entiende que la experiencia acreditada en la oferta
corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacidn, en los casos en que aplique.

NOTA 6. Para efectos de los factores de desempate, unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y certificaciones

presentados HASTA la fecha de cierre, por o cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

NOTA 7. Para todos los casos previstos en el presente acapite en lo relacionado al certificado de aportes a seguridad

social, el mismo se deberd acreditar de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que

modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente debera allegar los documentos soportes (certificacién)

sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos

Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
fecha del cierre del Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion aqui
exigida.

c. La obligacion de presentar la certificacién de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata el literal a) del
presente numeral.

El Revisor Fiscal que suscriba la certificacion debera aportar |a tarjeta profmipymesional y el certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente.
NOTA 8. Las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse — a menos que el reglamento disponga lo contrario
— como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con
que una mujer cabeza de familia o victima de violencia esté vinculada laboralmente o prestado un servicio, para asumir
que esta <<participando>>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que retinan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion de
las mismas, segun el certificado de existencia y representacion - tratandose de personas juridicas - o del documento de
constitucion de proponente plural. (Concepto C-026-2021 Colombia Compra Eficiente).

NOTA 9. En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el

certificado de existencia y representacién cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta

de constitucién en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacidn del certificado de existencia y

representacion legal.

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 %(...) toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resoluciéon completa y de fondo sobre la misma”. Teniendo en cuenta que todos los
documentos que se originen al interior del proceso de seleccion tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede
realizar peticion de copias, previa consignacion de la erogacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en
el presente proceso. No obstante, se aclara que la CENAC PERSONAL dara publicidad a las ofertas una vez se realice
el cierre del proceso.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se encuentran de manera digital en
el portal Unico de contratacion SECOP Il identificados con el nimero del proceso.

6. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y AVAL TECNICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS
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En virtud de lo dispuesto en el Decreto 1477 de fecha 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se
liguida el presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2026, se detallan las
apropiaciones y se clasifica y definen los gastos”. De acuerdo con el Plan de Compras, asi como
el Plan Anual de Adquisiciones y Plan de Contratacién para la presente vigencia.

El presupuesto asignado para la adquisicién de “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA
LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONA.”, es por valor de QUINCE MILLONES PESOS
M/CTE ($ 15.000.00,00), con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12326 de fecha 19 de febrero
de 2026, discriminado asi:

DISTRIBUCION POR RUBROS Y SECCION:

RUBRO RECURSO DESCRIPCION RUBRO UNIDAD RUBRO | VALOR TOTAL

PRODUCTOS DE HORNOS DE
COQUE; PRODUCTOS DE

-02-02-01-003- , 3 0

A-02-02-01-003-003 10 REFINACION DE PETROLEO Y COPER 100% $15,000,000.00
COMBUSTIBLE NUCLEAR

TOTAL $15,000,000.00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

——— [P — MHrgomaze RuBIEL Gowmez orOZCO
] U Urnmd 6 Subunided Ejecuona 150103085 CENTRAL ADMIBISTRATIVA Y CONTABLE |
N Soieaae CENAC PemmonAL
i
Nacien Focha y Horm Scstama 2000021011520 m
ete do

e de afectacitn en fos siguientes ~ltems de sfectacién de gastos™

ere— lsn.w: ’ Iwm'mm.ﬂm‘ 150105085 CENTRAL ADMINSTRATIVA ¥ CONTABLE CENAG PERSONAL

6.2. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
6.2.1. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL VALOR DEL CONTRATO
En la determinacion del presupuesto oficial de los bienes y servicios a adquirir, se tuvo en cuenta los precios histéricos y el

estudio de mercado realizado por la Entidad, a través de la plataforma del SECOP II, las cotizaciones allegadas al correo
cenacper@ejercito.mil.co y alos precios regulados por la Comision de regulacion de energia y gas (CREG)

.ejercito.mil.co
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6.2.2. PRECIOS DE MERCADO

Se realizo la solicitud de las cotizaciones para el presente proceso a través de la plataforma Secop I, solicitud de
informacién a proveedores SIP-122-COTIZACIONCENACPER-2026 con el fin de realizar el respectivo estudio de
mercado a posibles oferentes, se realiz6 5 prorroga al proceso, sin embargo, no se presentaron cotizaciones dentro de

la plataforma como se evidencia a continuacion:

© v [e—
LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE. A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2. [ o]

3cion 2 los Provesdores
SOMAL-2025. fmpmmn ~ev=

LINEA DE TIEMPO

N R S SN N R SN SN NN RN RN SN SN N RN RN SN SN N R R SN N R R R S

LISTA DE OFERTAS — o= . —

| [ — s o |

D e e e el o R ————

™

Adicionalmente, allega UNA cotizacidn a través de correo electrénico como se evidencia a continuacién:

7 Recordatorio " Agregar tarea & Enlace permanente  (® Posponer

Reenviar: COTIZACION

Mensajeria Electronica Cenacper

ME A @& O O

ar 214 = <D+ BANDEIA DE ENTRADA
JORGE LUIS PEREZ BOLASO

Mensajeria Electranica Cenacper Atentamente

B 5 @

este correo electrénico

@mencione a un usuario o Erupo para compartir

COTIZACION ALLEGADA
EMPRESA
COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLE DE
PUENTE ARANDA SAS
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La cotizacion allegada fue revisada por el comité técnico estructurador quien determina que cumplen integramente
con lo requerido. En mérito de lo expuesto el comité técnico estructurador avala técnicamente la cotizacion, conforme
se concluye en el oficio de aval Radicado No. 2026301010629813 de fecha 07 de Abril de 2026 que reposa en la
carpeta maestra, a las mismas se dio traslado al comité econémico estructurador, para ser consideradas en el analisis
economico con el actual presupuesto, donde consta que se avala técnicamente el item cotizado, y los participantes
en el presente sondeo de mercado, el cual reposa en la carpeta maestra del proceso.

EMPRESA NIT PRESENTO CUMPLE / NO CUMPLE MEDIO DE ENVIO DE
COTIZACION (TECNICAMENTE) INFORMACION
COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLE DE 9012008453 S1COTIZO AVALADO CORREO
PUENTE ARANDA SAS . TECNICAMENTE ELECRONICO
st yourcyteseniy anaesess i d iz Nmazine &
" . — PUBLICA
T ) g MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B s Do e ity enr v e Cfin COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
: EJERCITO NACIONAL

v 8 wmmanne  COMANDO DE PERSONAL

e UMM TR WA

Al contestar, cfle este namero
el Radicado N° 2026301010629813 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-29.25

ONFABAN BRSPS erarene Bogota. D.C, 07 de abril de 2026

Seior Teniente Coronel
" FREDY ARIAS ROJAS
asE Oficial Evaluacion y Seguimiento COPER
2 Carrera 46 No 20b-99 Edificio COPER
f 1l Bogota D.C
Ehd ASUNTO: Aval técnico proceso de contratacion
L

Respetuosamente me permito informar al sefior Teniente Coronel Oficial de evaluacion y
seguimiento del Comando de Personal, una vez verificado la cotizacion correspondiente
al proceso cuyo objeto es “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE" para la vigencia 2026, se
presentaron las siguientes novedades asi:

1. Se recibieron 01 cotizacion de la empresa ‘COMERZIALIZADORA DE

© Tt Do con o COMBUSTIBLE PUENTE ARANDA SAS."

2. Se verifico la cotizacion y se evidencia que cumplen con las especificaciones
técnicas requeridas en el plan de necesidades y estudio técnico el proceso.

De acuerdo a lo anterior el comité técnico dor avala 01
asl:
RAZON SOCIAL No. NIT ESTADO
COMERZIALIZADORA DE
COMBUSTIBLE PUENTE 901200845-3 AVALADO
ARANDA SAS.
Respetuosamente,

LSON FzIAN BONILLA LOPEZ

Suboficial de Evaluacion y Seguimiento COPER
Comité Téeflico Estructurador

(Cameca 46 No 208 -99 Ediicio COPER - Puenle Aranda
Bogotd D.C. Teklono 4261455 Ext. 33416
Y’ wwsierctomi.co o

PUBLICA

La empresa cotizante y avaladas por el comité técnico estructurador se consultaron en el registro Unico Empresarial
(RUES) de la Camara de Comercio, asi:

VERIFICACION RUES
COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLE DE PUENTE ARANDA SAS
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~
Trues inklo  iQuéeselRUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios cAmaras Estadisticas  Ayuda
~

COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLES PUENTE ARANDA S.A.S.

Registro Mercantil

Servicios disponibles a través de la

Tenga en cuenta:

~
S rues Inicio  ;Quéesel RUES?  Consultade registros  Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas  Ayuda
~

COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLES PUENTE ARANDA S.A.S.

Registro Mercantil

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

&)

Tenga en cuenta

Asi las cosas, se precisa que las calidades y capacidades del proponente serén objeto de analisis en la etapa de
presentacion de la oferta formal toda vez que en esta se aportan los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes, no obstante, teniendo en cuenta la manifestaciéon de cumplimiento de los requisitos minimo establecidos
dentro del sondeo de mercado de los mismos, se parte del principio de la buena fe y la competencia leal de los
cotizantes.

ANALISIS DE COTIZACIONES

En cumplimiento a lo reglado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el
cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos de presupuesto
en la estimacion de aquellos.”. A continuacién, se consolidan las cotizaciones recibidas, bajo este estudio se orientd el
analisis econdmico, la proyeccion del presupuesto oficial y/o asignado y las cantidades minimas a adquirir.
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COTIZACION

COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLE DE PUENTE ARANDA SAS

COMERCIALIZADORA DE
DESCRICPION COMBUSTIBLE DE PUENTE
ARANDA SAS

) UNIDAD
DESCRIPCION DE | CANTIDAD
MEDIDA

TOTAL PRECIO
PRECIO UNITARIO
ANTES DE IVA VA | UNITARIO INCLUIDO

IVA

RUBRO

ITEM | pRESUPUESTAL

ACPM (Diésel Canoa o Diésel
Automotriz) de Ultra Bajo Azufre (UBA),
destinado al funcionamiento de (Plantas

Eléctricas).

1 | A-02-02-01-003-003 Galon 1 $11.276,00 $11.276,00

ROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

1. PRECIOS DE COMBUSTIBLES VIGENTES DE ACUERDO A LA COMISION DE REGULACION DE
ENERGIA'Y GAS

Bogota, D O, 31 de mar=o de 2026

CrIRCcCcULAR No. 260 de 2026

AR GRUPOS DE WALOR ¥ PARTES INTERESADAS
DE: DIRECCION EJECUTIVA
ASUNTO: PUBLICACION DE PRECIOS DE REFERENCLA DE WEMT.A AL

PUBLICO DE LOS COMBUSTIBLES

La Direccion Ejecutiva de la Comision de Regulacion de Energia v Gas, CREG. de
conformiidad con o establecido en la Resolucion CREG 104 001 de 2022 v las funciones
delegadas por el Ministeno de Hacienda v Credito Pablico w el Ministeno de Minas v Energia
mediante la Resolucion 40193 de 2021, hace pablica la estmacion de los precios de
referencia de venta al pablico de la Gasolina Motor Comente. la Sasolina Motor Cormients
Oxigenada. el ACPM-Diesel v la mezcla de ACPM-Dies=l v biodies=1 gue rgen en <l
ferritono nacional a partir del pnmere (1) de abnl de 2026

La presente publicacidn se efectia considerando el valor del mgreso al productor o
mMporador de la Gasolina Motor Comiente, el del ACPM-DidSsel v el de los biccombustibles
destnados a la mercla con combustbles fésiles, Alados Por Ios Ministernos de Hacienda w

Com S de Regulacicn de Emcrgio w Gas

(=11 : Calle 116 Mo.7 - 15, Bogobs D.C.. Colombia
Conmutador: (+57) €01 €03 2020

Limea Gratuita: (+S7) 01 S000 S13 734

Credito Publico vy de Minas v Energia. Lo anteror, de acusrdo con o establecido en el
numeral 4 del articuko 1 de la Rescolucidon 40192 de 2021. El docunmento tecnico de a
estructura de precios de gasolina motor coments y ACPM-Diesel. asi como de sus
respeciivas mezclas con biocombustibles, v el de precios de referencia por civdades, se
anexan a la presente circular, v pueden ser consultados en el siguiente enlace-

ANTOMNND JIMENEZ RINWERS

DIRECTOR EJECUTIWO
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Precios vigentes a partir del 1 de abril de 2026
(13 ciudades Principales)

I
Gasolina MC ($/gal) ACPM ($igal)
Bogota 15801 11.378
Mecellin 15811 11401
Cali 15000 11,8524
Barranguila 15.524 11051
Cartagena 15481 11.018
Montaria 15731 11266
Bucaramanga 15640 11,125
Willawicencic 15001 114786
Persira 15.838 11463
Manizales 15864 11440
Ibagué 15805 11.367
Pasto 134857 10206
Cibcuta 13.865 a.253
:1r§r2|idégugpmnapales] Hmen =

Comisién de Regulacién de Energia v Gas
Direccién: Calle 116 No.7 - 15, Bogotd D.C.. Colombia
Conmutador: (+57) 601 603 2020

Linea Gratuita: {+57) 01 8000 S12734

https://creg.gov.co/publicaciones/15565/precios-de-combustibles-liquidos/

2. COTIZACION EMPRESA COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLES PUENTE ARANDA

PUBLICA
3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
: ., COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
. CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Lugar y fecha: Bogota D.C, 12 de marzo 2026

SOLICITUD DE COTIZACION SIP-122-CENACPERSONAL -2026 CUYO OBJETO ES
“LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026~

FECHA: 27 de marzo de 2026

OMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLES
EMPRESA: PUENTE ARANDA S. (a la cual se le solicita cotizacién)
REPRESENTANTE LEGAL:

NIT: 901200845-3
DIRECCION: CR 50 18 A 15
TELEFONOS Y FAX: 3219112085

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DEL BIEN Y/O EQUIPO. PLANTA ELECTRICA GRUFPO ELECT FANEL ELEC 750K - PLANTA ELECTRICA GRUPO
ELECTROGENO PANEL ELEC 75 K

TCAS FoR GEL GASTO GENT

BE RUBRO OE RUSRO

PRODUCTOS DE IOHNGS DE COOUE. PRODUCTOS DE REFINACION D&

A-02-02-01-003-003 ROLEC ¥ COMBUSTIBLE NUCLEAR

vaLor cumPLE
- copico | pescripcion peL BiEN v10 | Luinan mepioa | canTioan | unramio uNITARIO e
DANE servicio o PTE A wva mcLUIDO e

ACPM (Diései Canoa o Digsel
Automotriz) de Ultra Bajo

2 Azufre (UBA), destinado = caLon s11.276 so s11.276
IIIE103 | funcionamsento . de  (Plantas | (3.785 LITROS) E
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6.2.5 CRITERIOS PARA ESTABLECERLOS LOS PRECIOS DE MERCADO

Para establecer el criterio de seleccion del VALOR DE REFERENCIA UNITARIO INCLUIDO TODOS LOS
IMPUESTOS DE LEY, se determina que:

El Comité Econdmico Estructurador adopta como criterio de seleccion el valor, de conformidad con lo dispuesto en la
Circular 260 de 2026 de fecha 31 de marzo 2026. Para tal efecto, se consideraran los precios de los combustibles
vigentes establecidos por la Comisién de Regulacién de Energia y Gas, los cuales son fijados y actualizados de
manera mensual mediante la expedicién de la correspondiente resolucion.

NOTA: Este precio de referencia sera ejecutado de acuerdo al precio que se encuentre vigente y regulado por la
Comisién de Regulacién de Energia y Gas en el momento de su ejecucion

VALOR DE LA NECESIDAD Y CUBRIMIENTO DE LA MISMA CON EL PRESUPUESTO DISPONIBLE
No se establece un cubrimiento de la necesidad teniendo en cuenta que la tipologia del futuro contrato corresponde

a suministro. Estara a cargo del supervisor ajustar cantidades hasta agotar el presupuesto asignado, con base en los
precios de referencia unitarios que se pacten en el contrato y el presupuesto asignado por cada rubro.

. CUBRIMIENTO %
0,
DESCRIPCION | UNIDAD | NECESIDAD | VALOR DEL VALOR DEL DE LA CUBRIMIENTO |  DEFICIT % DEFICIT
ITEM | DEL BIEN Y/O DE DE LA CIRCULAR PRESUPUESTO NECESIDAD DE LA NECESIDAD DE LA
SERVICIO | MEDIDA | UNIDAD 260-2026 CON EL NECESIDAD NECESIDAD
PRESUPUESTO
ACPM (Diésel
Canoa o Diésel
Automotriz) de
Ultra Bajo
3.800 2481
1 Azufre (UBA), | GALON 1.319 35% 65%
destinado al GALONES 11.376 15.000.000 GALONES GALONES
funcionamiento
de (Plantas
Eléctricas).
CANTIDADES MINIMAS

Por ser el futuro contrato de ejecucion de tracto sucesivo no se determinan cantidades por lo tanto el real cubrimiento
de la necesidad se determina durante la ejecucion del contrato resultante. Asi que el presupuesto oficial sera igual al
presupuesto asignado y la ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera
basarse en la necesidad aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el
contrato sin sobrepasar las cantidades establecidas en estudio previo y el presupuesto asignado.

Dado que la presente adquisicion corresponde a un contrato por cantidades uno (01) el presupuesto oficial sera igual
al presupuesto asignado y las cantidades requeridas se veran reflejadas en la ejecucién del contrato segun la
necesidad de la unidad.

NOTA 1. El presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto, el cual sera ejecutado de acuerdo al
precio que se encuentre vigente y regulado por la Comisién de regulacion de Energia y Gas en el momento de su
ejecucion. Igualmente, dentro de este precio, van incluidos costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion del presente contrato y la utilidad razonable que el
CONTRATISTA pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes de precio.

6.2.6 PRECIO DE REFERENCIA:
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De acuerdo con lo anterior, los precios de REFERENCIA son los siguientes:

ITEM

PRECIO DE
CANTIDAD REFERENCIA
INCLUIDO IVA

UNIDAD DE
MEDIDA

CRITERIO DE

RUBRO PRESUPUESTAL UNIDAD DE MEDIDA SELECCION

ACPM (Diésel Canoa o Diésel Automotriz) de
Ultra Bajo Azufre (UBA), destinado al
funcionamiento de (Plantas Eléctricas).

Parametros Técnicos Obligatorios (Norma
Ecopetrol GCS-ET-027): El combustible
suministrado debe cumplir estrictamente con los
parédmetros de la Ficha Técnica GCS-ET-027 de
Ecopetrol y la Resolucion 40444 de 2023 del
Ministerio de Minas y Energia (o aquella que la
modifique o sustituya), destacando:

*Contenido de Azufre: Maximo 15 ppm (partes por CIrCU|ar 260 de

millén). .
A-02-02-01-003-003 (10 LR0S) 1 $11.376,00 nggg;f:;r;a

*NUmero de Cetano: Minimo 45.
*Densidad a 15 °C: Entre 820 y 860 kg/m3. 2026 (CREG)
*Punto de Inflamacién: Minimo 52 °C.

*Viscosidad Cinematica (40 °C): Entre 1.9y 4.1
cSt.

*Contenido de Biodiésel: El producto debe
entregarse con la mezcla obligatoria de
biocombustible vigente a la fecha de despacho
(actualmente B10 o segun regulacién regional de
MinEnergia).

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para PROCESO DE MINIMA CUANTIA No 122-MC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO
ES LA “LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS PLANTAS
ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL" PARA LA VIGENCIA 2026” es por valor de
QUINCE MILLONES PESOS M/CTE ($ 15.000.000,00).

DISTRIBUCION POR RUBROS Y SECCION:

RUBRO RECURSO DESCRIPCION RUBRO UNIDAD RUBRO | VALOR TOTAL

PRODUCTOS DE HORNOS DE
COQUE; PRODUCTOS DE

A-02-02-01-003-003 10 REFINACION DE  PETROLEC vy| COPER 100% $15,000,000.00
COMBUSTIBLE NUCLEAR
TOTAL $15,000,000.00

NOTAS ECONOMICAS

1. La oferta econdémica no debe superar el precio de referencia unitario en pesos colombianos antes e incluido IVA
de acuerdo con la obligacién tributaria,

2. La oferta econémica no debe superar el precio de referencia o al precio vigente y regulado por la Comision de
regulacién de Energia y Gas, ni el presupuesto OFICIAL establecido en la plataforma SECOP |I.

3. No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion sera total.

4. El oferente debe ofertar de acuerdo a su condicién tributaria, observando lo dispuesto en la ley 1819 de 2016.

5. Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagara el contrato resultante en pesos colombianos, cuando
el oferente sea nacional o extranjero con sucursal en Colombia. Solo se aceptan ofertas en délares americanos
y se pagara el contrato resultante en délares americanos, cuando el oferente sea extranjero sin sucursal en
Colombia. El no cumplimiento de lo anterior, se considera causal de rechazo.

6. IVA 'y otros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicacién la exclusion del IVA y
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posteriormente la administracion determina que estos debieron causarse de acuerdo a la ley, la entidad
entendera que dentro del valor total ofertado estan incluidos todos los impuestos ley inclusive el IVA'y por lo tanto
el oferente asumira su pago por ser obligacion del proponente asesorarse para la presentacion de la oferta.

7. Se requiere por parte del oferente, oferte el item toda vez que la tipologia es Suministro y se hace necesario
conocer el valor unitario y serd el supervisor del contrato quien determina la necesidad y de acuerdo al
presupuesto asignado por rubro del proceso.

8. Enlos procesos de prestacion de servicios y/o adquisiciones de bienes el supervisor no podra solicitar mayores
cantidades a las plasmadas en la descripcion de la necesidad.

9. Se requiere totalizar el formulario de valoracién de propuesta econdémica cuando se establece por precios
unitarios, para efectos de comparacion de precios, aclarando que el valor total de adjudicacion corresponde al
presupuesto asignado.

10. Los precios de referencia incluyen los impuestos de ley, para las adquisiciones de los bienes.

11. Los precios ofertados se mantendran vigentes durante la vigencia del contrato y el contratista debera considerar
todas las formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo tanto, no se aceptan variacién o cobros
indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

12. Es de aclarar que por tratarse el futuro contrato de ejecucion de tracto sucesivo no se determinan cantidades en
el presente, ya que las mismas se determinaran en la ejecucién del contrato de conformidad con las necesidades
de la Entidad, de acuerdo con los requerimientos del Supervisor del Contrato, hasta agotar el presupuesto
asignado que es hasta por la suma de QUINCE MILLONES PESOS M/CTE ($ 15.000.000,00) teniendo en cuenta
el presupuesto asignado para la vigencia 2026.

13. El supervisor no podra solicitar mayores cantidades a las plasmadas en la descripcidn de la necesidad.

6.2.3. PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 del 2015 la CENAC PERSONAL, verificara los lineamientos establecidos en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que reza:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal
en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de
que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la evaluacion de las ofertas {...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el
proceso de evaluacion de ofertas (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta (...)

El comité Economico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios
artificialmente bajos, conforme al PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE
OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No CCE-EICP-GI-27 Versién: 01
Fecha: 16-12-2024 de Colombia Compra Eficiente.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector1 realizado en la etapa precontractual.
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Ahora bien, para que la Entidad Estatal confirme que una oferta es artificiaimente baja en comparacién con otras,
tiene el deber sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que regula el principio de seleccién objetiva, que
busca que las entidades seleccionen la oferta mas favorable a sus necesidades, comparando lo ofrecido con los
precios de mercado y demas estudios que realice.?

Por lo anterior, la CENAC PERSONAL, realizara la identificacién de ofertas artificialmente bajas de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.1 de la Guia, donde se establece:

“La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las siguientes
herramientas: i) la comparacién absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

2.1.1. Comparacion Absoluta En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el
costo estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para la
entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccion
recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo estimado de la provisién
del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente férmula

Vo = x 100%

Donde:

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa

En la comparacién relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del universo de ofertas que
presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o
mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente bajas, la Entidad utilizara la siguiente
metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio del valor de cada

oferta o, de cada item dentro de la oferta.

Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada”

o

3 ey 1150 de 2007. Articulo 5.
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De este modo, se recomienda a los oferentes, dar lectura a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, en el
link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/quia_para el manejo_de ofertas_artifial
mente_bajas.pdf

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe realizar las siguientes
actividades cuando el precio de una oferta parece ser artificialmente bajo:

* Requerir al oferente con relacion a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del valor
ofrecido.

+ Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

+ Decidir si contintia con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la explicacion no
sustenta los valores ofrecidos.

* En la subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio ofrecido
al final de esta.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud
por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para
permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la
desagregacion del precio con base en el Estudio del Sector y la informacién del mercado disponible. De ser necesario
debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces
como lo considere necesario.

La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

« El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

* El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

* Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

* Las aclaraciones del proponente no desvirttan la teoria de que esté utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria o anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, serén de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucién del contrato a celebrarse y por ningiin motivo o
circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracién. Por tanto, el
proponente debera tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan
incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucion del contrato.

7. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS
FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la entidad
busca y establece los criterios para seleccionar la oferta mas favorable que cumplan y acrediten los aspectos juridicos,
técnicos, financieros y econdémicos, los cuales seran verificados por el comité evaluador juridico, técnico y financiero
y econémico en la etapa de evaluacion.
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PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen nacional o
extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
esto es bajo las figuras de consorcios 0 en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi mismo, podran
participar los cabildos indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las
comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior;
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi mismo lo
establecio en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacién de los oferentes, en el cual indicara
si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacién y si acreditaron el
cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econémicos requeridos.

INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Para el presente proceso, la convocatoria es susceptible de una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo
la cuantia, pues el presupuesto oficial no sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para
el periodo (2026) establecido en $ 511.708.497 con Informacién suministrada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, vigente hasta el 31/12/2026.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso es de QUINCE
MILLONES PESOS M/CTE ($ 15.00.000,00) valor que no supera el umbral de limitacion que es:
Mi

UMERAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COPs 511.708.497

Informacion suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra
Eficiente. Vigente hasta 31/12/26

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, para la limitacion a Mipymes, aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. modificado por el Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibirdn durante el término previsto para que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones
0 comentarios a la invitacidn publica, de acuerdo con el cronograma que rige el proceso de minima cuantia.

Lo anterior, para LIMITAR el proceso a Mipymes y para que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE
las personas naturales con establecimiento de comercio y las personas juridicas o proponentes plurales que tengan
la calidad de MIPYME, siempre y cuando cumplan las siguientes circunstancias:

A) El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso contractual es: “menor
a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, tal como lo establece el
Numeral 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860

de 2021.
Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ) (@J
~,_Cenacper@ejercito.mil.co icontec

.ejercito.mil.co

“Pagina 72 de 109


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 122-MC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA
LAS PLANTAS ELECTRICAS DEL COMANDO DE PERSONAL"

B) De la condicion de MIPYME: La condicion de pequefia o mediana empresa se observara conforme a los rangos
de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto Unico Reglamentario
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota: Dentro de las Mipymes se encuentran entre ofras, las cooperativas de acuerdo con los requisitos del articulo
23 de la Ley 2069 de 2020 o las que se constituyan como entidades de economia solidaria de acuerdo con los
requisitos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las modifique o sustituya.

Las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria podran ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23
de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019 o las normas que los
modifiquen.

C) La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL. deberé recibir como minimo:
DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES colombianas para proceder a limitar el proceso contractual para la
presentacién de propuestas u ofertas solo para Mipymes. Dicha solicitud para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas debera ser presentada dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacion publica
previsto en el cronograma del proceso, tal como lo dispone el Numeral 3 del Articulo: 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso contractual a Mipymes: Las Mipymes colombianas
deben acreditar que tienen dicha calidad establecida por la ley de la siguiente manera:

1) Las Personas Naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, con una fecha de expedicion maxima de 30 dias calendario
anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme.

2) Las Personas Juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacidn, con una fecha de expedicion
maxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada
a Mipyme.

3) De igual manera las personas naturales o juridicas podran acreditar su condicion de: MIPYME, adjuntando el
Registro Unico de Proponentes de que trata el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, expedido por la Camara de Comercio
de su circunscripcién y/o donde tenga su domicilio principal, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion; con una fecha de expedicion maxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del
plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme. Los anteriores documentos con los que se pretenda
acreditar la condicién de MIPYME, deberén ser adjuntos o anexos a la respectiva solicitud de limitacion.

D) Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes
plurales), que realicen la respectiva solicitud, deben tener como minimo: UN (1) ANO de existencia, contado a partir
de la fecha de su constitucion, lo cual debera constar en su Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
(personas naturales con establecimiento de comercio) o el Certificado de Existencia y Representacion Legal
(personas juridicas); conforme a lo establecido en el Inciso 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015. Ahora, actividades economicas de las personas naturales inscritas, deben estar
relacionas con el objeto del contrato, y tratandose de Personas Juridicas su solicitud sera aceptada siempre y cuando
el objeto social y/o empresarial se encuentre relacionado con el contrato a ejecutar. Lo anterior, so pena de rechazo,
ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del Numeral 2 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.
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E) Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucién del contrato): Las Personas Naturales
con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales), que tengan la calidad
de MIPYME, y cuyo domicilio sea local o en el lugar de ejecucién del contrato, pueden realizar su solicitud de limitacion
a Mipyme, indicando, pidiendo o requiriendo a la Entidad para que la limitacidn se realice solamente o exclusivamente
para las MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripcion territorial donde se vaya a ejecutar el
contrato; para efectos de lo anterior, la Entidad verificara el domicilio de la siguiente manera:

* El de las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del Certificado de inscripcién en el
Registro Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de su establecimiento de comercio.

* El de las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, en el cual conste su domicilio y/o del (los) establecimientos de comercio.

Limitacion del proceso contractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales (Consorcios o Uniones
temporales):

Cuando se trate de proponentes plurales, esto es: Consorcios 0 Uniones Temporales o promesas de sociedad futura
de que tratan los Articulos: 6y 7 de la Ley 80 de 1993; la Entidad accederé a efectuar la limitaciéon a Mipymes que se
presente, siempre y cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su calidad de Mipyme. 2)
Cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos Literales A al E del presente acapite. En caso de que uno o
varios de los integrantes del proponente plural no cumplieren con los requisitos sefialados, la solicitud de limitacion
sera rechazada y no sera tramitada por la Entidad.

Acto mediante el cual configurara la limitacion a MIPYMES dentro del presente proceso contractual:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, con el objeto de dar estricto
cumplimiento a la normativa que se cita a continuacién: Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, como
también, dando cumplimiento al Cronograma del proceso contractual, dispuesto en la Plataforma: Sistema Electronico
de Contratacion Publica Il (SECOP II): expedira un AVISO en el cual se determinara sobre la Limitacion o NO
Limitacién y el tipo de limitacién en caso que se acceda a ella: *Nacional, *Territorial: +Departamental o +Local
(municipio de ejecucion del contrato); en el sentido de que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las
personas naturales con establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la
calidad de MIPYME, cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se encuentre ubicado(a) en la respectiva
circunscripcién territorial a la cual se haya limitado el proceso.

Dicho AVISO sera publicado en la Plataforma: Sistema Electronico de Contratacion Publica I (SECOP 11), en el
término establecido cronograma dispuesto para el proceso contractual, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 4. Del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Si en el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contractual a MIPYMES, la Entidad dando
plena aplicacion a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Unico Reglamento 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, recibira propuestas u ofertas UNICAMENTE de las personas naturales, juridicas o
proponentes plurales que tengan la calidad de: MIPYMES establecidas en el respectivo aviso: Nacionales o Locales
(Departamentales o Municipales), por lo tanto, se rechazaran aquellas ofertas de proponentes que no tengan tal
calidad o que su ubicacion territorial no corresponda.

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Esta evaluacion consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico.
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7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en unién temporal, consorcio o0 promesa de sociedad futura, suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de Ley.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esté conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ del
presente proceso, la CENAC PERSONAL solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo que sefiale
para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

7.1.2. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcion en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcion
a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la CENAC PERSONAL solicitara
al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefale para el efecto, dicha autorizacién debera ser
expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.3.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos
de Comercio

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccién conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la
propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.
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Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacidn en el caso de resultar adjudicatario.
Acreditar que el objeto social y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.2. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacién
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

o

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.

En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion
del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones
que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.
Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.3. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.
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Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o
documento en donde conste la decision del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para
presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

Nota 1: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no
contenga toda la informacion requerida en el literal “a” el proponente, deberé acompaniar a su oferta el o los
documentos publicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo alli exigido, para lo cual
puede aportar certificado de constitucion, acuerdo de funcionamiento para la sociedad, acuerdo societario,
estatutos y otros documentos en donde se refleje de manera clara el objeto o propdsito de la empresa, su
vigencia o duracion, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo de ejecucién del contrato
y un afio més.

c. Acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de la presente contratacién de manera que
le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la ley vigente del Pais de origen de la sociedad
proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propdsito que puedan
obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012),
el articulo 480 del Cadigo de Comercio, y las demas normas vigentes.

Nota 1: El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberén diligenciar el
Formulario correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP I, en el cual debera
manifestar bajo la gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de
caracter permanente en el pais.

“Para la presentacién de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacién que tengan por objeto la construccion de obras o
prestacidn de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esté ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio colombiano no
sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

En caso que la ejecucion del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por concurrir
los elementos de duracidn, estabilidad y perseverancia en la prestacion del servicio, que impliquen el establecimiento
en Colombia de una infraestructura y disposicién de personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo
sefialado en los articulo 471 y 474 del Cddigo de Comercio y constituir una vez adjudicado el proceso, una sucursal
en Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcion y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente
por el plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio mas segun se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Codigo
de Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los pardmetros establecidos en las leyes civiles,
comerciales y tributarias.
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De conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente G-PPEPC-01 Para la participacién de Proveedores
Extranjeros en Procesos de Contratacion “Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una
sucursal en Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de
contratos de obra, prestacion de servicios, concesidén o cualquier otro contrato que para su ejecucién requiera
presencia constante en Colombia.”

“Para la presentacion de la oferta no serd necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto la construccion de obras o
prestacidn de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”

Asi mismo en el numeral IV “Sobre las sociedades extranjeras” de la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos
de Contratacion G-ACPC-01 de Colombia Compra Eficiente, se sefiala: “Para la presentacién de la oferta no sera
necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto sélo es obligatorio si se resulta adjudicatario en
Procesos de Contratacion que tenga por objeto la construccion de obras o la prestacién de servicios, pues en estos
dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia.”

La sucursal de empresa extranjera en Colombia se refiere a negocios 0 empresas domiciliadas y creadas en el exterior,
que al lograr su constitucion y cumplir con todos los requerimientos en Colombia, pueden ejercer sus actividades
econdmicas permanentes, sometiéndose a la normativa y leyes colombianas.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo
con el proceso contractual, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme
con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), y el articulo 480 del
cadigo de comercio y las demas normas vigentes.

NOTA 1: Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio 0
sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencidn de la Haya, sobre la “abolicion de
requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere
en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Se recalca a los interesados que a cada uno de los documentos que se pretendan hacer valer en Colombia le
corresponde una apostilla independiente, no se aceptaran conglomerados de documentos respaldados por una
apostilla, ni declaraciones juradas suscritas por un notario en las que se pretenda avalar un conjunto de documentos.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.
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Anexo a este poder deberé allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.
Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de
lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se
refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados
0 expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento Expedido En El Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la
Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito
de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo serd exigible la apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccién a este
idioma.

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un
idioma distinto al castellano junto con la traduccion simple al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro
del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a
lo enunciado dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el término de
traslado estos documentos deben cumplir con el requisito de legalizacién y apostille previstos en el articulo 251 del
Cddigo General del Proceso.

NOTA: Para el caso de los documentos que requieran apostilla, el oferente podra adjuntar un solo apostilla,
en este caso el documento aportado debera contener la relacion de los documentos que se pretendan hacer
valer dentro de la apostilla y que fueron presentados para este tramite ante la autoridad correspondiente.

DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al castellano deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado
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dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el termino de traslado estos
documentos deben cumplir con el requisito de legalizacién y apostille previstos en el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso.

7.1.3.4. PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual cumpliran los siguientes
requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que vayan
a conformar el consorcio o la unidén temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como para la
presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.

b.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el
caso de las uniones temporales la participacién porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c.  Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal no sea inferior al plazo
de ejecucién del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

d. Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo del contrato y un afio mas.

e. La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de la unidén temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios 0 uniones
temporales se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del pliego de condiciones.

h.  El objeto Social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura debe comprender actividades relacionadas con el objeto del presente Proceso de Seleccion.

i.  Lano presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos
exigidos, sera objeto de requerimiento por la entidad para que los aporte o subsane lo correspondiente
dentro del plazo que este sefale.

7.1.3.5. PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El Codigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados como mercantiles
y en el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta ultima disposicion establece que no
se considera comercial “la prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en
mencion no define claramente cuando se trata de una profesion liberal o no. Segun el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han
sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacidn a través de un titulo académico (adjunto
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concepto juridico de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCION A LA
OBLIGACION DEL REGISTRO MERCANTIL).

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacion de servicios inherentes a una profesién
liberal, entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo
ejercicio se requiere la obtencion de un titulo académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no
estara obligado a matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Camaras de Comercio en el
pais.”

Por tanto, deberan acreditar su existencia y/o representacion legal, mediante la presentacion de copia de la cedula de
ciudadania, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y
registro Unico tributario.

7.1.3.6. SOCIEDAD SUBSIDIARIA O FILIAL

Se consideraran sociedad subsidiaria o filial, aquellas conformadas de acuerdo con lo establecido en los articulos 26
y ss de la Ley 222 de 1995, las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 222 de
1995 “... la sociedad controlante lo haré constar en documento privado que debera contener el nombre, domicilio,
nacionalidad y actividad de los vinculados, asi como el presupuesto que da lugar a la situacién de control. Dicho
documento debera presentarse para su inscripcion en el registro mercantil correspondiente a la circunscripcion
de cada uno de los vinculados, dentro de los treinta dias siguientes a la configuracion de la situacién de control.”

b. Acreditar que tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d. Deberan acreditar los demas requisitos juridicos exigidos en esta solicitud, dependiendo si son Nacionales o
Extranjeros.

En todo caso, cuando el proponente, los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, no
cumplan con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos
sefialados en el pliego de condiciones.

7.1.3.7. CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL (CUANDO APLIQUE)

Tratdndose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad econdmica que
ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

7.1.3.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion se exigira al
proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso

de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
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emprendimientos y empresas de muijeres con domicilio en el territorio nacional; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los
criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitan tes
diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

()

Nota 1: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y
MiPymes, estas se encuentran descritas en literal. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME. (Cuando Aplique).

Nota 2: Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracion - Configuracion financiera se
define el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer
dos porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el
presente numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicion de que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
PROPONENTES QUE NO SEAN | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso su
MIPYMES / EMPRENDIMIENTO'Y | vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
EMPRESA DE MUJERES, hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
PROPONENTES EXTRANJEROS) | establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.
Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. En todo caso su
EMPRESAS DE MUJERES vigencia se extenderd desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Las ofertas seran vélidas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion
de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del
inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

Obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad
del inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.
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e Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, NIT.
900.385.079-8, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia serd otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor
de la oferta, segun aplique.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta
la aprobacion de la garantia Unica. En consecuencia, si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de
la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia deberé ser tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento
en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa
o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. Lagarantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CENAC
PERSONAL, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el
incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos
previstos por la Ley.

e Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos
en el texto de la garantia:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE
Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE
LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O SI LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA
TOTALIDAD DE LO EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA
AL PROPONENTE A FIN DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA

EL EFECTO.
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7.1.3.9. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura), la CENAC PERSONAL realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera
rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.10.CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
0723 de 2013, el oferente debera allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
los dltimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccién.

b. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrales deberéa aportar la certificacion
aqui exigida.

c¢. La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata el literal a)
del presente numeral.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral
y parafiscales, seguin corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el
presente proceso, la CENACPERSONAL requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente
dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

7.1.3.11.CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149
de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la CENAC PERSONAL hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi
como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de
mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995. Para cumplir con esta
obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria
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General de la Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera
del texto).

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.12.VERIFICACION - CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido
por la Procuraduria General de la Nacidn, en caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes
legales de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la union o consorcio. Esta
certificacion debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, prevista en el cronograma del presente proceso.

7.1.3.13.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT - ACTUALIZADO)

EL PROPONENTE indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad
mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de actividades gravadas con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciono el Articulo 437 del mismo estatuto.

El comité Evaluador Juridico, se percatara que el RUT sea aportado por el oferente de manera completa, es decir
contando con toda la informacién que define el Registro Unico Tributario.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no se les exigira el
RUT.

7.1.3.14.VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

La CENAC PERSONAL verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente
para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro
mercantil.

7.1.3.15.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El representante legal debera certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, nila persona juridica que representa
(en caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio o union temporal, han sido
sancionados con caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades
estatales, de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademéas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi
como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.
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Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidn ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, liquidacién y
cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o
técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza
expresamente a la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las
exigencias anteriores, averiguar su informacion comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados,
asi como a solicitar toda la informacién adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de
prevenir actos de corrupcion en la contratacion.

7.1.3.16.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

La propuesta estara acompafiada del Compromiso Anticorrupcidn suscrito por el proponente o por el representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

7.1.3.17.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”.

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucién 4130 de 2022 “Manual de Contratacion y Convenios de la
Entidad, y de sus Unidades Ejecutoras, modificada parcialmente por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023,
deberé presentarse el formulario que incorpore el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

7.1.3.18.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el
desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

7.1.3.19.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO.

El proponente deberé allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o promesa de sociedad futura.

7.1.3.20.VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de verificar
que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura), no
se encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia, la CENAC PERSONAL realizara e imprimira la consulta de los antecedentes de medidas correctivas a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité Jur

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidn se exigira
al proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere)
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7.1.3.21. FORMULARIO-DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- (CUANDO APLIQUE)

El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan manifestar bajo la
gravedad del juramento en escrito independiente suscrito por el representante legal que no tiene Sucursal en
Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

7.1.3.22.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante
el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Codigo
de Integridad de la entidad. Por lo anterior, el oferente debera diligenciar, suscribir por el Representante Legal y
presentar junto con la oferta el Formulario Compromiso antisoborno.

NOTA: Es responsabilidad del comité evaluador juridico consultar en linea los soportes allegados por los
oferentes en las respectivas plataformas cuando aplique.

7.1.3.23.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES

El oferente debera declarar que no ha sido objeto de imposicién de multas e incumplimientos contractuales de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, diligenciando el formulario reporte de multas y sanciones de
contratos anteriores.

7.1.3.24.CERTIFICACION DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen
deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridico consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que el oferente presente junto con su oferta el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC, expedido con fecha no anterior a 30
dias calendarios a la fecha de presentacién de las ofertas establecido en el presente documento.

El comité Evaluador Juridico, verificara que el certificado sea aportado, en caso de que el proponente persona natural
o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién temporal 0 promesa de sociedad futura, segun
el caso, se encuentre en condicion de deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, so pena de incurrir en causal de rechazo en el evento de que
se encuentre reportada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere) la cual debera ser
aportada junto con la oferta.

7.1.3.25.VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME (EN CASO
DE QUE EL PROCESO SEA LIMITADO A MIPYMES)

Para acreditar la condicién de Mipyme el oferente debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021, segun corresponda:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacidn la entidad observara los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y tener fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

7.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

La verificacion y evaluacion técnica se realizara por parte del Comité Técnico Evaluador, mediante la verificacion y
evaluacion de los siguientes aspectos:

7.2.1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

7.21.1 EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON
DOMICILIO EN COLOMBIA:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacion de los contratos y/o
actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea
igual 0 tenga relacion con “LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE” y cuya cuantia sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o0 razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacién de la direccidén comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable de personal, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a
la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3. No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.
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Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccidn y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberdn cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del
juramento.

7.2.1.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante formatos facturas y/o contratos y/o acuerdos y/o érdenes de
compras y adicionalmente certificaciones de contratos y/o sus similares, que contengan la informacién suficiente de
acuerdo con la legislacién propia del pais de origen, de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccién
respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga relacion con “LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacion de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion solicitada
0 que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSNAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.
Nota 5: La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia

Nota 6: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del
juramento.

Nota 9: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el
Comité Técnico evaluador debera:
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i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, érdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en dolares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

7.2.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia de los
integrantes, para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificaciones
de los contratos ylo actas de liquidacién de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente, cuyo objeto sea igual o tenga relacion con “LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la CENAC
PERSONAL para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o0 razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso sélo se tendréa en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecutd la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio é unién temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion. segun el tipo de sociedad que acrediten.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, se reserva el derecho
de verificar la informacion aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).
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Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles
Nota 5: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacién.

Nota 9: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1) contrato, con el lleno de los
requisitos exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que este se sumara con la
experiencia de los otros integrantes del consorcio o unién temporal, hasta lograr el 100% del presupuesto para el
presente proceso.

Nota 10: Tratandose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 incluye
una medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro.
Esta prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la participacion de pequefios oferentes en
la contratacién estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas — con menos de 3 afios de constitucion —
puedan acreditar como experiencia en el la de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 11: En caso de que la unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus integrantes sea
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia debera acreditar la experiencia mediante documentos idéneos
(facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra y/o similares) y adicionalmente los documentos de cumplimiento
de los mismos, que contengan la informacion suficiente de acuerdo con la legislacién propia del pais de origen, de
servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccion

Nota 12: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el
Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en délares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

7.2.2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que los servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de
obligatorio cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el
FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.
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7.2.2.2 GARANTIA TECNICA
El Contratista se compromete a prestar garantia técnica cumpliendo con los siguientes requisitos:

» Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios adquiridos,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto en el suministro de los bienes.

» Que ampare la calidad de la prestacion en el suministro de combustible.

» Que sea por el tiempo de ejecucion del contrato y de acuerdo a lo estipulado en los “requerimientos
adicionales de obligatorio cumplimiento”.

> Eltérmino de la garantia técnica sera por el tiempo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, contados
a partir de la firma del acta de recibo a satisfaccién del dltimo suministro realizado.

7.2.2.3 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El suministro es vital para la seguridad energética y la continuidad del servicio de las plantas eléctricas del Comando
de Personal, se establecen los siguientes términos:

. Reposicion por Calidad: En caso de que el combustible suministrado presente trazas de agua, sedimentos
0 no cumpla con los estandares de la Resolucion 40103 de 2021, el contratista debera proceder a la succién
del producto defectuoso y su reposicion por combustible 6ptimo en un término no mayor a seis (06) horas,
contados a partir del requerimiento (via correo electronico o telefénica) realizado por el Supervisor del
contrato.

. Costos Asociados: Estaran a cargo del contratista todos los costos logisticos, de transporte, disposicion de
residuos liquidos peligrosos y mano de obra necesaria para dar cumplimiento a la garantia, sin costo
adicional para la CENAC de Personal.

LA GARANTIA TECNICA Y EL TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA DEBE ALLEGARSE
ADJUNTO A LA PROPUESTA, DEBIDAMENTE SUSCRITO POR EL PROPONENTE Y SERA CARGADO EN EL
SECOP Il COMO PARTE DE LOS SOPORTES DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA.

8. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara una verificacion economica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente estudio, asi

8.1. ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

En aplicacién a la normatividad vigente, la verificacién de los requisitos habilitantes con el precio mas bajo, para lo
cual, se tendran en cuenta lo establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

El comité evaluador econémico consignara en su concepto de evaluacion, los valores ofertados en orden ascendente
de menor a mayor, con el fin de establecer el menor precio.
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Para tal efecto, se tomara la informacién consignada en LA OFERTA ECONOMICA.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia
Compra Eficiente.

NOTAS IMPORTANTES

1. Se evalla sobre el valor total de la oferta, sin importar el régimen juridico

2. Se oferta con todos los impuestos y gravdmenes que le aplique a cada oferente en particular.

3. El presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto, el cual sera ejecutado de acuerdo al precio
que se encuentre vigente y regulado por la Comision de regulacion de Energia y Gas en el momento de su
ejecucion. Igualmente, dentro de este precio, van incluidos costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion del presente contrato y la utilidad razonable que el
CONTRATISTA pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes de precio

VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por cada uno de los proponentes. Adicionalmente los
evaluadores econémicos deberan tener en cuenta, lo siguiente:

REVISION, VERIFICACION Y CORRECCION ARITMETICA. Se revisaran las operaciones realizadas por el
proponente en la OFERTA ECONOMICA'. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han
cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL MDN
EJERCITO NACIONAL-CENACPERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta la aproximacion
a dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - EJERCITO
NACIONAL-CENAC PERSONAL podréa hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables el VALOR
UNITARIO (antes de IVA) ofertado del servicio.

Asi mismo, si los precios son artificialmente bajos se tomard como referencia la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente, con el fin de
identificar las principales caracteristicas de las ofertas artificialmente bajas presentadas en el presente proceso.

NOTA 1: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (CUANDO
APLIQUE).

CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF

El adjudicatario debera remitir al dia siguiente de la publicacidn del acto de adjudicacién mediante mensaje en
SECORP I, los siguientes documentos:

v' Formulario Informacién para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria.

v' Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el numero de la
cuenta.

v" Cuando el adjudicatario sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del banco corresponsal
del exterior, sucursal, nimero de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL.
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8.2. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas
bajo, para lo cual, se tendré en cuenta el numeral 5, del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

9. TIPIFICACION, ESTIMACI(')N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre este respecto emitié Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccidn respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacidén y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propésito se establecid.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
5 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
é Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
8 | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
& Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Perturba la ejecucion del
: Obstruye la ejecucién | Dificulta la Afecta la ejecucion del | del contrato contrato de nj] anera arave
CALIFICACION | del contrato de ejecucion del contrato sin alterar el | sustancialmente pero imposibilitando Ia g
CUALITATIVA | manera contrato de beneficio para las aun asi permite la consecucion del obieto
intrascendente manera baja partes consecucion del contractual )
objeto contractual
: Los sobrecostos no | Los sobrecostos Genera un impacto Incrementa el valor
CALIFICACION | representan mas del | no representan sobre el valor del del contrato ente el Impacto sobre el valor del
MONETARIA 1% del valor del mas del 5% del contrato entre el 5% y 15% v el 30% contrato en mas del 30%
contrato valor del contrato | el 15% oY ’
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
VALORACION 1 2 3 4 5

. cenacper@ejercito.mil.co
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VALORACION DEL RIESGO

Raro
Improbable
Posible

Probable

Casi cierto

CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo extremo

Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
9.1. RIESGOS JURIDICOS.
GENERAL ESPECIFICO GENERAL
INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO
EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS
EFECTOS
DESFAVORABLES
OCASIONADOS POR
SITUCIONES O CIRCUSTANCIAS NORMAS,
POLITICAS, ECONOMICAS Y CONDICIONES INJUSTAS, DISPOSICIONES O
SOCIALES QUE IMPIDAN EL FALTA DE CLARIDAD, EN LOS DIRECTRICES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PLIEGOS ESTABLECIDOS EXPEDIDAS DURANTE
DEL CONTRATO LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y QUE SEAN
APLICABLES AL
CONTRATO
VULNERACION DE LO
LA IMPOSIBILIDAD DE LA PROE,%%%%'}'E? ?/EIOL&SCION NUEVAS OBLIGACIONES
EJECUCION DEL CONTRATO ALOS PRINGIPIOS DE PARA LAS PARTES
CONTRATACION ESTATAL
3 1 1
3 4 5
6 5 6
ALTO MEDIO ALTO
CONTRATISTAY
SUPERVISION DEL CONTRATO GERENTE DEL PROYECTO CONTRATANTE
LA ADMINISTRACION
INFORMARA A SU
ACLARAR LOS REQUISITOS, ADELANTAR UNA CLARA Y DEBIDO TIEMPO
REQUERIMIENTOS Y ADECUADA ESTRUGTURACION | CUALQUIER TIPO DE
ESPECIFICACIONES AL Y DESARROLLADAS DE DIRECTRIZ O CAMBIO
CONTRATISTAFRENTEALOS |, eon Vel N oi0s pe|  EN EL PROCESO PARA
LIEAMIENTOS Y CIRCUNSTACIAS CONTRATAGION ESTATAL QUE EL CONTRATISTA
PRESENTES. PREVEA Y PUEDA
TOMAR LAS MEDIDAS
PERTINENTES
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9.2. RIESGOS TECNICOS

Contaminacion o baja calidad del combustible:

1 1 1
7 7 2
BAJO BAJO BAJO
sl S| S|
COMITE JURIDICO Y
SUPERVISOR/
SUPERVISION DEL CONTRATO  [FCONOMICO ESTRUCTURADOR-| o onenapoR DEL
- GERENTE DEL o
PROYECTO
EN EL MOMENTO EN QUE SE
RELIZA LA REALIZACION Y DEL
AL REAgéfﬁ%égggD'CAC'ON PLAN DE NECESIDADES Y EJECUCION
ESTRUCTURACION DEL
PROCESO
CON LA SUSCRIPCION
F'NAL'ZA[;’;&E&CUC'ON DEL EN EL CIERRE DEL ACTA DE RECIBO
DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION
, POR PARTE DEL
CON LA REVISION DE SUPERVISOR DEL
LA INDICACIONES DADAS POR Coﬁ;‘g%ﬁg%‘?& CONTRATO, DE LOS
LAAUTIRIDADES FRENTEALA |\ CONDCIORESDELA INFORMES DE
SITUACIONES PRESENTADAS POR PrTaaals SUPERVISION Y
EL COVID 19 VERIFICANDO EL
CRONOGRAMA DE
EJECUCION
ETAPA DE EJECUCION ANTES DE LA FECHA DE MENSUAL / COMO
CIERRE DELPROCESO | INDIQUE CRONOGRAMA
ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL
EXTERNO EXTERNO EXTERNO
EJECUCION EJECUCION EJEQUCION
. ECONOMICO /
TECNICO / OPERACIONAL AMBIENTAL / OPERACIONAL OPERACIONAL
Desabastecimiento o

incumplimiento en el
suministro: Que el
proveedor no cuente

Que el ACPM entregado contenga agua,
sedimentos 0 no cumpla con el nivel de azufre
(Ley 1972/2019), causando dafios en los
inyectores y motores de las plantas..

Derrame accidental durante el transiego: Que durante el
descargue y bombeo ocurra un vertimiento de
hidrocarburos por falla en mangueras o error humano.

con la flota o el cupo
en planta de abasto
para entregar el
combustible en
situaciones de
emergencia o alta
demanda.

Dafio catastréfico en plantas eléctricas y
pérdida de respaldo energético del Comando.

Emergencia ambiental, sanciones de la autoridad
ambiental y costos de remediacion del suelo/alcantarillado.

Parélisis operativa
del Comando de
Personal por falta de

fluido eléctrico de
respaldo.
3 2 3
5 5 5
8 7 8
Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo extremo
Contratista Contratista Contratista

Exigencia de certificados de calidad de planta

Exigencia de Plan de Contingencia (PDC) vigente, Kit de

El contratista debe
demostrar capacidad

por cada lote. Toma de muestra testigo en | derrames en vehiculo y personal certificado en manejo de ngr?tga cyon Cuﬁﬁ
cada descargue. Garantia técnica de motor. | sustancias peligrosas. distribuidor mayorista
(Registro SICOM).
2 1 2

1
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IMPACTO VALORACION DEL 3 3 3
DESPUES DEL RIESGO
TRATAMIENTO CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL si si sl
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO Supervisor / Gestor Ambiental Supervisor
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE :
EL TRATAMIENTO EJECUCION PLANEACION- EJECUCION EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE Acta de liquidacion Acta de liquidacion Acta de liquidacion
COMPLETA EL TRATAMIENTO
S o Verificacion de
Rf:'gll‘.”lgAsEL Verificacion de bitacoras de planta y pruebas ge plgnta ¥ pruebas de probeta en sitio. Inspeccion visual pedidos y tiempos de
- el kit de derrames y estado de mangueras antes del -
MONITOREO Y MONITOREO? de probeta en sitio. bombeo respuesta  (maximo
REVISION ) 12-24h).
vl En cada suministro En cada suministro Mensual / Por pedido
¢CUANDO? L

9.3. RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION

N° 1 2 3 4 5 6
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION PLANEACION EJECUCION
TIPO FINANCIERO ECONOMICO ECONOMICO FINANCIERO ECONGMICO ECONOMICO
LA INADECUADA RIESGO DE QUENO | DERIVADO DE
RESGopE | PROJEZCONDE FERTAS | EXTERMAS QUE
: INCURRIDOS POR|  EN LOS TERMINOS CONFORME A LO ECONOMIA EL
i st P“'}EE'C%%E ARTII':::E:ITACI[(I\)A?ENTE ELCONTRATISTA|  ESTABLECIDOS | ESTABLECIDOENEL| CNOTRATISTA
BAJOS ENLA PLIEGO SOLICITE AJUSTE
SUSCRIPCION DEL EN EL PRECIO DEL
CONTRATO CONTRATO
DECLARATORIA DE| ACCION CONTENCIOSA| DECLARATORIA DE | INCUMPLIMIENTOS
EL PRECIO DE DESIERTA DEL EN CONTRA DE LA DESIERTA DEL POR PARTE DEL
REFERENGIANG |  PROCESO DE QUE NO'SE ENTIDAD A FIN DE PROCESO DE CONTRATISTA.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | (ocorcnonin'ai | SELECCIONOUNA|  (yeroie °F | OBTENER EL PAGO DE SELECCION
DEL EVENTO PRECIO REAL DEL|  ADJUDICACION CONTRATO LO DEBIDO Y DE LAS
MERCADO CON PRECIO MULTAS Y SANCIONES
ARTIFICIALMENTE ESTABLECIDAS
BAJO CONTRACTUALMENTE
PROBABILIDAD 2 2 1 1 1 2
IMPACTO 4 4 4 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO 6 6 5 4 2 7
CATEGORIA ALTO ALTO MEDIO BAJO BAJO ALTO
COMITE COMITE ECONOMICO|  CONTRATISTA
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? ECONOMICO OFERENTE OFERENTE ENTIDAD ESTRUCTURADOR
ESTRUCTURADOR
POR PARTE DEL REEVALUARLAS | EL SUPERIVISOR
PROPONENTE, CONDICIONES INFORMARA A LA
REALIZAR UNA ESTABLECIDASENEL|  ESTIDADLO
PROYECCION PROCESO Y ASUVEZ REQUIRO POR EL
REAL DE PRECIOS, GARANTIZAR LA CONTRATISTA Y
ANALIZANDO PLURALIDAD DE ESTA A SU VEZ
COSTOS, GASTOS, OFERENTES DECIDIRA LA
UTILIDAD VIABILDAD DE
RAZONABLE Y Gﬂﬁﬁ"& INICIAR UN DEBIDO
DEMAS PROCESO ANTE UN
VARIABLES. oSFEFs%E PI?EREI;:R CONCILIACION CON EL EVENTUAL
VERIFICAR LA REALIZAR LA EL DEBIDO CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO
TRATAMIENTO/ CONTROLES A SER | PROYECCIONDE | VERIFICACIONDE|  oooerc MIENTRAS SE SITUAN POR PARTE DEL
IMPLEMENTADOS PRECIOS DE LAS OFERTAS | poiin o0 a | Los PRESUPUESTOS CONTRATISTA, Y S
REFERENCIA | ECONOMICAS DE ES PROCEDENTE
L0S SIGUIENTE REQUERIDOS HAGER USO DE LAS
PROPONENTE
PROPONENTES Y v POLIZAS DE
SEGUN EL ORDEN
ENCASODE | =t EaimiioaD CUMLIMIENTO.
DETECTARSE UN
PRECIO
ARTIFICIALMENTE
BAJO HACER EL
REQUERIMIENTO
DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO
ENLA
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N 1 2 3 4 5 6
LEGISLACION
CONTRACTUAL
IMPACTO 1 1
DESPUESDEL | PROBABILIDAD 1 1 1 1
TRATAMIENTO
IMPACTO i 1 1 1 1 3
VALORACION DEL 2 4
RIESGO 2 2 2 2
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
JAFECTA LA Sl
EJECUCION DEL NO sl sl sl sl
CONTRATO?

PERSONA PROPONENTE Y COMITE ECONGMICO| _ SUPERVISOR Y
RESPONSABLE COMITE COMITE GERENTE DEL | DIRECCION FINANCIERA| ESTRUCTURADOR DE| - ORDENADOR DEL
POR ECONOMICO ECONOMICO SIS / ORDENADOR DEL | LA CENAC PERSONAL GASTO

IMPLEMENTAR EL ESTRUCTURADOR | EVALUADOR DE LA GASTO
TRATAMIENTO CENAC PERSONAL
UNAVEZ SE DURANTE LA EN
DURANTE LA CONOCE EL ELABORACION DE LA| REQUERIMIENTO
FECHA ESTIMADA DURANTELA | EVALUACION DE | INCUMPLIMIENTO RESOLUCIONDE | DEL CONTRATISTA
N OUE SE INIOIE ELABORACION DE | LAS PROPUESTAS| DEL CONTRATISTA| UNA VEZ SE CONOZCA | DECLARATORIADE | AL SUPERVISOR
s LOS ESTUDIOS DE LOS POR PARTE DEL | LA FALENCIA DEL PAGO DESIERTO DEL CONTRATO
PREVIOS OFERENTESAL | GERENTE DEL
TERMINO PROYECTO DEL
CONTRATO
AL MOMENTO DEL UNAVEZ SE
CIERREDEL | ACUERDE CON EL
FECHA ESTIMADA HASTA ANTES DE FINALIZACION DEL PRESENTE PROCESO| CONTRATISTA LA
EN QUE SE LAPUBLICACION | AL TERMINO DE | DEBIDO PROCESO| 1 \Npo SE REALICE EL CONTINUIDAD DEL
DEL PROCESO EN LAS Y HASTA EL
COMPLETA EL PAGO SERVICIO, O
PLIEGOS EVALUACIONES | MOMENTO DE LA
URRELIAIN DEFINITIVOS ADJUDICACION CUANDO SE
SANCIONE EN
DEBIDO PROCESO
CON LOS INFORMES
MEDIANTE LA DESARROLLO DE DE SUPERVISION
MEDIANTE LA EVALUACION | VERIFICACIONPOR  INFORMES DE
COMO SE REALIZA| REALIZACIONDEL|  ECONOMICA PARTE DEL SUPERVISION, DURANTE LA
ELMONITOREO | ESTUDIODE | REALIZADAPOREL| GERENTE DEL VERIFICANDOEL | RECEPCION DE LA
MERCADO COMITE DE LA PROYECTO CRONOGRAMADE | OFERTA POR PARTE
MONITOREO Y CENAC PERSONAL| EJECUCION DEL PROPONENTE.
REVISION
ETAPA EN CUALQUIER
ELABORACIONDE | CUANDOSE |, 1o PRECONTRACTUAL | MOMENTO DENTRO
PERIODICIDAD |~ 55 esTupios | - EFETUALA | | ASUSCRIPCION | MENSUALMENTE DE LA EJECUCION
<CUANDO? SR EVALUACION DE | LA 3USCRIPCION DEL CONTRATO,
LAS OFERTAS QUE SE PRESENTE
LA NOVEDAD

10. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del contrato, se exigira al contratista con
quien se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o0 sanciones derivadas del incumplimiento de las
obligaciones del contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
CONTRATO del contrato y cubrira el plazo de ejecucion y seis (6) meses
mas. (Termino que brinda cobertura para la liquidacién de
contrato si aplica)
CALIDAD CORRECTO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
FUNCIONAMIENTO DE LOS | del contrato y cubrira el plazo de ejecucion y seis (6) meses
BIENES mas.

Nota: el término aqui establecido incluye los tramites administrativos de liquidacion de conformidad con lo

establecido en Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.9., al 2.2.1.2.3.1.17
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ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS,
ASI COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare.
Tratadndose de pélizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL —CENAC PERSONAL podra
aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas del contrato y de la terminacién del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado
o modificado sin la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA
deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica
las garantias, éstas podran variarse por el garante a peticién del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-
EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional — CENAC PERSONAL asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en
cuenta que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacién
del plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Siel CONTRATISTA se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO:
El contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia dnica hasta la liquidacién del
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contrato. PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA ser4 exclusivamente responsable
de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accién inapropiada, negligencia u omisién
de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones
complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
AMPARADO POR LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
calendario siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto,
la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como
consecuencia de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y serén
de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL vy a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello
se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacion de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y /o terceros, por razdn de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que
ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucién de la garantia. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

11. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
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11.1.  PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion para el presente contrato serd a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 hasta el 10 de diciembre
del 2026 y/o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

Para la ejecucién se requiere a) la aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) realizacion del registro presupuestal, y ¢) la acreditacién de que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con el articulo 41de la Ley 80
de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11.2.  LUGAR DE EJECUCION

El suministro de ACPM se realizara en las Estaciones de Servicio (EDS) del contratista ubicadas estratégicamente en
la localidad de Puente Aranda (zona de influencia del Canton Militar Caldas). El contratista garantiza que las EDS
cuentan con la infraestructura, almacenamiento y conectividad CHIPS/RFID para el abastecimiento de las plantas
eléctricas de la unidad.

Conforme al Decreto 1135 de 2022 (Art. 2.2.1.1.2.2.3.86), la entrega al Comando de Personal mediante el llenado de
canecas en vehiculos de la unidad se realizara bajo el régimen de excepcién de transporte de mercancias peligrosas;
por lo tanto, cada retiro no superara los 240 litros totales, distribuidos en recipientes con capacidad individual no
superior a 60 litros. El contratista dispondra de personal técnico idéneo para garantizar protocolos de seguridad y
prevencion de derrames durante el llenado. El funcionario designado validara cada transaccion mediante los
dispositivos CHIPS/RFID vinculados al contrato, bajo la estricta supervision del supervisor asignado.

11.3.  VALOR
El valor del contrato seré el establecido en la Resolucion de Adjudicacién.
11.4. FORMA DE PAGO.

EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se compromete a cancelar el valor del contrato resultante
que se adjudique de la siguiente forma:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA COPER PERSONAL cancelara el valor
del contrato resultante mediante pagos parciales dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de
conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en
plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién”,
siguientes:

PAGO PARCIALES de acuerdo a la facturacion causada respaldados en el acta de recibo a satisfaccion e
informe de supervision, con cargo al presupuesto afectado en la vigencia 2026, sujeto a la asignacién de
PAC y recepcion a satisfaccién del objeto contractual y cumplimiento de los siguientes requisitos:

.ejercito.mil.co
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1. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro
Nacional. (ASIGNACION CUPO PAC)

2. Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional del cumplimiento del contratista del pago de

aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar (cuando

aplique de conformidad con lo establecido en el Decreto 1828 de 2013).

Informe del supervisor del contrato debidamente firmado

4. Presentacidn de la correspondiente factura electronica en cumplimiento a la resolucién 0042 de la
DIAN y sus aclaraciones, asi como la informacion emitida por el ministerio de hacienda.

5. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

w

NOTA: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al
contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prorroga.

Notas para la presentacion de factura electrénica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 -
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico):

e Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen
como tipo de contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el
tercero del SIIF Nacién no coincidira y sera devuelta la factura para su correccién desde la emision.

e Es importante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacion de
devolucidn no se debe volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

e Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electronicamente que,
por regla general, cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en
estricto orden, la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja
menor Yy el correo del aprobador de la siguiente manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR

DOatos del Emisor Nit ded Emisor : Razdn Social:
Nombre Comercial
Tipo de Contribuyente Persona Natural

Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Actividad Econdmica Principal 6201
Tipo Responsabilidad 0O-48

Representacién Grafica

FACTURA ELECTRO

Bf37d6f48c9b46087cc497cBS5ae

D O DO AD FERDD. 08 PAIER: S il T 8bc1e814b0e2bfeSbba1 1able79f595
Fecha de Emision 02/03/2021 Fecha de Vencimiento 02/03/2021

Tipo de Operacién Generica Prefijo SLBG

Tipo de Negodacdion Contado Medio de Pago Débito Ahorro

Tipo de Entrega
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Datos del Adquiriente Nit del Adquiriente: 899999090 Razén Sodial: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo de Documento NIT Direccion CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento 899999090 Departamento Bogota
Nombre Comercial %gmo DE HACIENDA Y CREDITO Munidi D.c.
Tipo de Contribuyente Pe: \&tidnca Teo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.c
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48
Notas Finales

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos o mas trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por

termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin contratoll #$13-01-01-000;Contrato Numero 78;Correo. Supervisor@entidad.gov.co#$

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto:
15-01-03-85;contrato#XXX; cenacper.facturacion@buzonejercito.mil.co

ADJUNTO:
CARPETA
|I.- BT TER TSR R TR S i gese s ae e s w e
MNombre Tamafie  Comprimide Tipe Modificado CRC32
B T Carpeta de archivos
E5470760763. pdf 408.506 248190 Adobe Acrobat Do..  29/03/2021 6:2., 13933288
& E3470760763.xm 38214 10209 Documento XML 20/05/20216:2.. 51947249

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al
aprobador de la factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

11.5  CONDICIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Para el presente proceso no son aplicables condiciones de comercio exterior.

11.6.  VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas (tramites administrativos de liquidacién).
11.7.  TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Marque con una X la tipologia correspondiente:

CONTRATO DE COMPRAVENTA
CONTRATO DE SUMINISTRO X
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA
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| CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

11.8. MONEDA DEL CONTRATO

La moneda para el presente proceso sera en pesos colombianos para empresa nacional o extranjera con sucursal en
Colombia o délares americanos para empresa extranjera sin sucursal en Colombia.

11.9. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
Para la ejecucién se requiere a) la aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) realizacion del registro presupuestal, y ¢) la acreditacién de que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11.10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

11.10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o Cumplir con el objeto contractual.

o QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

o Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
0 de informacién que le formule.

o Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

e Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica
y cancelar los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacion del contratista restablecer o ampliar la
garantia con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia
se reduce, por lo tanto, el contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de
que contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el
valor o la vigencia de la garantia otorgada, segun sea el caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082.

e Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o a través de un tercero se cause a la
administracion.

o No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL vy a las
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

¢ Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

e Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

o Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencién.

11.10.2. OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.
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o Colocar a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucién y entrega del objeto
contratado.

o Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la
interlocucidn permanente y directa con el CONTRATISTA.

o Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

o Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO
TECNICO".

¢ Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERNONAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

o Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC
previstas para el efecto.

o Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

¢ Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11.11. ACUERDO MARCO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 MYPYMES Y MINIMA CUANTIA de la Ley 2069 de
2020, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia; el cual modificd el numeral 5° del articulo 2°de
la Ley 1150 de 2007, la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara por la modalidad de minima cuantia, razén por la cual no son aplicables
los acuerdos marcos para el presente proceso.

11.12. IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL

Segun el Decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.1. nim. 2 del 2015 se hace necesario clasificar los bienes y servicios de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios,
conocido por las siglas UNSPSC.

De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la
Circular Unica Externa Version 3 de DICIEMBRE DE 2023: “La clasificacion del proponente en determinado
cédigo no puede constituirse como un requisito habilitante, sino que debe entenderse como un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compra Publica.

Para el presente proceso se establece el (los) siguiente(s) cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto
15000000: 15101500:
. ) . h 15101505:
15101505 Matt_—:‘_rlales Combus_tlbles, 15100Q00. ' Combustlble§ Combustible diésel
Aditivos, Combustibles Combustibles. derivados del petroleo y
. ] (ACPM).
Nucleares y Lubricantes. destilados

11.12. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP i

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Versién:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022),
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INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP |I.

En caso de que no pueda acceder al SECOP |l o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los
teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versién: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo
institucional sea considerada valida, de lo contrario sera considerada fuera de término y no podra ser evaluada.
NOTA: Para los demas eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versién: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el
manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5. Recomendaciones, el numeral 6.6.
Presentacion de ofertas y el numeral 6.10 Creacién y envio de observaciones al informe y subsanaciones, se
establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de Comunicacion Oficiales
de la ANCP - CCE, disponibles: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del Formulario de
Soporte, este documento se encuentra disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte

La entidad define como canal de notificaciones y comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad de la
plataforma del SECOP II, el Correo electronico: cenacper@ejercito.mil.co

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:

Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma del SECOP I, la
entidad modificara el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha de presentacion de las ofertas,
garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demas principios que rigen la contratacion publica. Una
vez reestablecida la plataforma se enviara un mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP 11,
donde se informara que se realiz6 la modificacion al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de
manera directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA'Y PUBLICIDAD, SE
PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP II, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA PLATAFORMA DEL SECOP II, POR LO CUAL LA ENTIDAD A
TRAVES DE ADENDA PROCEDERA A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES
CARGUEN SUS OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido en el literal b.
Falla Particular del numeral 6.6. Presentacién de oferta.

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACIONES:

En caso de presentarse una Falla General en la Creacion y envio de observaciones al informe de evaluacion y

subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una vez se restablezca la
plataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones.
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En este caso el oferente debera verificar el cronograma del proceso y presentar sus observaciones al informe y/o
subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacidn y subsanaciones se
seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral Creacién y envio de observaciones al
informe y subsanaciones.

11.13. CLAUSULAS ESPECIALES
11.13.1. CLAUSULA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION:

El contratista debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accion
del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacién, y les impondré la
obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa
Nacional.

CLAUSULA DE CATALOGACION. En atencion a lo ordenado mediante Directiva Permanente No. 34 del 19
de noviembre de 2018 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, el contratista debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

El contratista debera suministrar a la CENAC DE PERSONAL la totalidad de los datos técnicos necesarios para la
identificacion completa de todos los bienes suministrados bajo el contrato. La informacién técnica debera ser entregada
dentro del plazo previsto y debe ser proporcionada de forma impresa y en medio magnética.

El contratista debera adjuntar la informacién técnica correspondiente a las modificaciones, cambios en el concepto o
disefio, que se le realicen a los bienes durante la vida del contrato.

En el caso de que el contratista subcontrate el suministro de los bienes con un fabricante de un pais no OTAN, sera
responsable de obtener de éste todos los datos técnicos necesarios para la identificacion completa de todos los bienes
suministrados bajo el contrato y entregarlos a la CENAC DE PERSONAL.

El contratista debera suministrar un listado con los datos técnicos necesarios para la catalogacion, a saber: el nombre
del bien, los numeros de pieza, nimeros de parte, numero de plano de acuerdo al fabricante, si el bien esta normalizado
suministrar el nimero de la norma o especificaciones técnicas de disefio, el nombre y la direccion del fabricante.

El contratista proporcionara al MDN-EJC-CENACPERSONAL los siguientes documentos por intermedio del supervisor
en el momento de realizar la entrega de los bienes contratados y entrega del primer paquete de pago, asi:

Formato Clausula Contractual Catalogacion en Excel FO-JEMPP-CEDE4-1473
Anexo Catalogacién firmado

Fichas técnicas fabricante

Recomendaciones de vida util, transporte, almacenamiento, destinacion final
Informacién fabricante

Referencia o niumero de parte

Cémara de comercio — RUT

Copia de contrato - Entradas SAP

—_—— — =
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11.14. SUPERVISION

Con el proposito de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccién, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL design6 al Supervisor del contrato el cual corresponde al SUPERVISOR MY.
MIGUEL ALEJANDRO PLAZAS VANEGAS CARGO OFICIAL EVASE(GESTION LOGISTICA) COPER Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES EN EL CARGO, cel:3146800621 correo : miguel.plazasva@ejercito.mil.co, a través de la
Resoluciéon No 00002589 del 12 de marzo de 2026, quienes llevaran a cabo el seguimiento y el control del contrato
de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, la Resolucion No. 4130 del 16 de Junio de 2022, (Manual
de Contratacién y de Convenios) y demas normas vigentes.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborard, suscribird y cargara el acta de
inicio en la plataforma del SECOP I, el supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante
todo el tiempo que esté vigente y su funcién termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP I, para lo cual coordinara en la
CENACPERSONAL la creacién del usuario correspondiente.

11.15. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
> DOCUMENTOS INTERNOS:

A.Plan de Necesidades
C.Solicitud de cotizaciones
D.Cotizaciones

E.Aval técnico de Cotizaciones
H.Resolucion de Nombramiento

> DOCUMENTOS DEL PROCESO:

A. Formularios y anexos (requisitos econémicos, técnicos y juridicos)
B. Estudio previo
C. Invitacion publica
D. CDPy solicitud
Firmas,
ORIGINAL FIRMADO
Teniente Coronel FREDY ARIAS ROJAS
Gerente del Proyecto
ORIGINAL FIRMADO

SP. WILSON FABIAN BONILLA LOPEZ
Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

PS. OSCAR LUIS NARVAEZ JIMENEZ
Comité Econdmico Estructurador
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ORIGINAL FIRMADO )
PS. DAVID FRANCHESCO HERRENO VARGAS
Comité Juridico Estructurador
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