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1. INFORMACION-GENERAL. = . = .~ ...~ R

1.1. FECHA DE PRESENTACION: 0 8 ABK Ul

1.2, IMPUTACI()N PRESUPUESTAL

1.2.1. NOMBRE: FISICOS

SUMINISTROD = PARA  MANTENIMIENTO |

1.2.2. CODIGO: 2120201004

SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIERTA PARA:
1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
TUNJA.-

2. DESCRIPCION JDE LA NECESIDADMQUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que el articulo 209 de la Constntucnon Politica de Colombla preceptla que la func1on administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad- contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a gste
principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por
‘| cuanto esto S|gnlf“ ica, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su artlculo 195 contempla.un. régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que ‘se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general.de
contratacion de la administracion publlca

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa'de servicios de salud se sujetan. al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley- 344 de 1996 y en la presente ley en Ios aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial

‘|de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y fi inanciera, y presta SerVICIOS de salud de baJa complejidad a la poblacion

afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. . :

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTI“ON‘
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de TunJa para el penodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13.de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

Que Ia presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 447 del. 18 de d|c1embre de 2025, por
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la V|genc1a 2026. . - ‘

~

Medlante Acuerdo No. 029 de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESZ/

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026.

H |
« o8
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El objetivo general del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la
viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de saﬂud en las areas de direccion y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
para el periodo 2024-2027.

, De ‘tro de los ObJetIVOS especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos

permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestlon 'y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumpllmlento de la misidn, visidn, objetivas y metas institucionales, con un equ;po
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de S°I’VICIOS con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALM
diagndstico Institucional se realizd la proyeccién de la misién de la E.S.E. H
la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su
calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al biene
vocacién académica y de mejoramiento continuo.

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al if
procesos que se deben trabajar de forma unanime y coordinada para e

A VIDA Y CORAZON;’ y en relacién ‘al

ospital Universitario San Rafael De Tunja,

familia, a través de un talento humano
star y satisfaccion de la comunidad, con

terior de la entidad, se'manejan diversos
| desarrollo de actividades tendientes al

] MeJoramlento continuo dentro de los principios de la funcién administrativa y el cumplimiento de los objetivos
|nst|tUC|onaIes '

de la infraestructura y de la dotacidn
ria para la vigencia del afio 2026, a fin de
e suministro e instalacion de vidrios de
as, marcos de luminarias y en general de
iales; tener disponibilidad inmediata para |

Para la ejecucién de] plan de mantenimiento preventlvo y correctivo
hospitalaria, se solicita la contratacion del suministro e instalacién de vidrie
cumiplir con la programacién establecida y de cubrir las necesidades d
diferentes dimensiones, acrilicos, tableros, entre otros, de puertas, ventar
la infraestructura y la dotacién hospitalaria que requieran de estos mater,
cubrir las necesidades que se generan en toda la institucion.

ad en el tiempo de respuestas de un
anas y accesos del hospital, con el fin de
seguridad del paciente, colaboradores y

El suministro e instalacién de vidrierfia en la institucién brinda agilid
mantenimientd correctivo y contribuye con la seguridad en puertas, vent
salvaguardar los activos, informacién documental y contribuir con la
visitantes de la institucion.

alud” en su programa Hospital Seguro,
evitar cualquier riesgo o accidente que se
integridad de los-pacientes, usuarios y

De acuerdo a visita de la OPS “Organizacién Panamericana de la S
recomienda el cambio de vidrios templados por vidrios laminados a fin de
‘| pueda presentar por la ruptura de los mismos-y asi salvaguardar la
‘| trabajadores de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

rieria, en dicho contrato se intervino para

En la vigencia 2022 se celebrd contrato de suministro e instalacién de vid
el cambio de vidrio crudo a laminado 3+3 en los siguientes servicios:

intervino area pasillo salida emergencia
intervino area pasillo salida emergencia
Pasillo que comunica a radiologia

intervino area pasillo salida emergencia

UCI ADULTOS NORTE
QUINTO NORTE
LABORATORIO
- SEXTO NORTE

/

Se

Se
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5 TERCERO SUR . . Se intervino area pasillo salida emer’gencia
6 UCI ADULTOS SUR Se intervino drea pasillo salida emergencia
7 SEXTO SUR Se intervino area pasillo salida emergencia

En la vigencia 2023 se continud con el cambio de vidrio laminado 3+3 en los siguientes servicios:

1 GABINETES RED CONTRA INCENDIOS Todos Ios gabinetes
2 UCI PEDIATRICA Se intervino todo el servicio
3 HOSPITALIZACION SOTANO Puerta y ventana de ingreso.
4 EXPANSION ‘URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino area externa ingreso
5 SALAS DE CIRUGIA . Se intervino puerta ingreso
6 EXPANSION URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino drea reanimacion -
7 CENTRAL DE ESTERILIZACION ‘Se intervino drea ingreso.
8 SOTANO Se intervino drea patio unidad renal
9 FARMACIA Se intervino puerta salida suministros
' e ingreso bodega
' 10 SALAS DE CIRUGIA Se intervino cuarto stard de médicos
' 11 LABORATORIO Se intervino todo el servicio drea.
- externa '
12 EXPANSION URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA - Se intervino pasillo principal -
13 EXPANSION URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino consultorios
14 EXPANSION-URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino puerta nuevo ingreso -
15 EXPANSION URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino pasillo externo —vista a
: parqueadero

Del mismo modo para la vigencia 2024 se continudé con el cambio de vidrio laminado’ 3+3 -en los siguientes |
servicios: : :

REHABILITACION — NUEVA PEDIATRIA URGEN

e mtervmotodo

SEPTIMO SUR

Se intervino ventana frontal fachada

FACTURACION PRIMER PISO

Se intervino ventanas

UCI ADULTOS - QUINTO SUR

Se intervino todo el servicio

Se intervino area completa

CENTRO DE REHABILITACION — MEDICINA DEL DEPORTE

SERVICIO COCINA

Se intervino ventanas area caliente : | !

SERVICIO ANTIGUA PEDIATRIA URGENCIAS

. Se intervino consultorio 1

SEGUNDO PISO — INGRESO SALAS Y HEMODINAMIA

Se intervino puerta-de ingreso a los
servicios del sequndo piso

SALAS DE CIRUGIA

Se intervino cuarto de equipos y area
de digitacion

10

TERCERO SUR — HOSPITALIZACION

Se intervino habitaciones (309-310,
315-316, 305-306,.317-318)

11

UCI ADULTOS — CUARTO PISO

Se intervino cubiculos (418 y 419) -

12

SEPTIMO AL TERCER PISO

~ Se intervino area pasillo escaleras
parte trasera del edificio central &
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13 QUINTO NORTE - HOSPITALIZACION 1Se intervino habitaciones (522, 541-
' . , : 542, 525-526, 533-534)
14 'NUEVA OBSERVACION URGENCIAS — ANTIGUA COCINA Se intervino todo el servicio
o o : ~ Se’intervino habitaciones (627-628,
. 15 SEXTO NORTE — HOSPITALIZACION 631-632, 633-634, 635-636, 637-638,
’ S _ 639-640, 641-642)
1. .16 PEDIATRIA TERCERO NORTE Se intervino area de ludoteca
17 NUEVA REANIMACION URGENCIAS Se intervino area bafios
18 SALA DE PARTOS Se intervino cuarto de equipos y area
' ] ded |g|taC|on
~ 19 SOTANO Se intervino pasillo drea admlnlstratlva

Y por ultlmo enla vrgencna 2025 se continué con el cambio de vidrio Iamlnc do 3+3.en los sngwentes servicios:

- AREA ADMINISTRATIVA

Se mtervmo las 5|gu1entes oficinas:
* Oficina Sistemas
*Data Center
* Oficina Programas Institucionales
* Oficina Psicologia, Bioética,
Obesidad.
* Oficina Talento Humano
* Oficina Control Interno
* * Oficina Tempolab — Psicologia
* Coordinacién Talento Humano
* Cuarto Técnicos Sistemas
* Financiera
* Calidad
* Central Telefénica

RADIOLOGIA

Se intervino area de recuperacién y
cabina tac.

PATOLOGIA .

Se intervino puerta Sala de encuentro

PRIMER PISO

Se intervino pasillo ventanas
reanimacion 2.

~URGENCIAS

Se intervino coordinacion urgencias,
bafio reanimacion, puerta ingreso
urgencias, triague, procedimientos 1

- GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Se intervino todo el servicio, incluido
nuevo salén IAMI.

CUARTOS DE DESCANSO

‘Se intervino descanso internos,
Anestesidlogos Urgencias, ortopedia y
enfermeria 6 norte; 5 norte, 622

CAFETERIA INTERNA

Se intervino area de comedor.

LABORATORIO

“Se intervino lavado y alistamiento,
entrega de resultados.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE T
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10 ' FARMACIA - : Se intervino oficina administrativa,
: : bafios pasillo

11 B : OFICINA PLAZA REAL Se intervino locales 113y 114
12 : LACTARIO Se intervino todo el servicio -
13 _ ‘ BANOS o Se intervino bafios 5 sur, 5 norte, 3sur
14 PEDIATRIA3PISO . Se intervino Cuarto limpio , -
15 - SEGUNDO PISO /- Puerta de escaleras sala de partos.

Se intervino cuarto equipos, unidades
. 21, 6, 412, 413, 410, 417, trabajo
16 : , UCI ADULTOS 4 PISO ’ sucio, botiquines, ingreso vestier,
’ ‘cuarto terapia, centrales de
enfermeria, bodega, bafios, pasillo
final “fachada”, puertas salida
emergencias,. oficina administrativa,
ventanas central enfermeria centro..
Se intervino Habitaciones 629-630,
. v : ' 627-628, 625-626, 623, 624, bafios” |
17 - ) SEXTO NORTE pacientes mujeres, cuarto equipos,
’ botiquin, cuarto sucio, central =~ |
enfermerla bafio pacientes hombres |
Se intervino division oficina SIAU,
‘vestier vigilancia, puerta ingreso

18 PRIMER PISO » \ urgencias hacia ascensores, puerta’
aE , ingreso asignacamas y pasillo

: ~ -ascensores. - ‘

19 . ESCALERAS DE EMERGENCIA Se intervino ventanas de ala sury ala

norte del segundo al séptimo piso.
Para la vigencia 2026 se espera contlnuar con el suministro e instalacion de vidrieria Iamlnada 3+3 en los Sel’VICIOS
faltantes y de acuerdo a la disponibilidad de Ias areas a intervenir. :

La contratacion de este suministro brinda a la institucién contmwdad con las politicas para la prestacion de. Ips
servicios de salud enmarcadas en la resolucion 068 del-23 de marzo de 2018, articulo 3 donde el servicio e
prestard con caracteristicas de calidad: accesubllldad oportunldad seguridad, pertmenCIa continuidad e integridad
de los servicios

|La necesidad de contratar el SUMINISTRO E INSTALACIéN DE VIDRIERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte de Subgerencia |
Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y se recomlenda a la Gerencua la pertinencia de la contratacion de
esta necesidad. : -

Por lo anterior, es claro que se encuentra plenamente justificada la contratacion de SUMINISTRO E INSTALACI -
DE VIDRIERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, para garantizar la prestacion de Iq

) R
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"{ servicios de salud con oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza
SAN RAFAEL DE TUNJA, y dar cumphmlento a los lineamientos del Minis

a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
erio de Salud y Proteccidn Social.

En vurtud de lo anterior, la Subgerencia Administrativa y Financiera apoyada por el area de mantenimiento sustenta

la contratacion del

“SUMINISTRO E INSTALACION DE VID ERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA”, para garantizar la prestacion de los servicios de salud con oportunidad,
calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, Y dar
cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social

3. OBJETO A CONTRATAR CON'SUS. ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS 'Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA"SU EJECUCION Y LOS D

DESARROLLO DEL CONTRATO.

CUMENTOS TECNICOS PARA EL

3 .
! UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

DESCRIPCION DEL OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIERIA PARA LA ESE HOSPITAL

| ' 3.2, IDENTIFICACI(')N DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

t%i ) SEGMENTO | FAMILIA |  CLASE | PRODUCTOS .- DESCRIPCION
i 72000000 72150(}00/ 72153000 Servicio de vidrios y ventaneria
72000000 72150000 72153000 72153002 | Suministro de instalacién y

3.3. ALCANCE DEL OBJETO:

reparacion de vidrios en ventanas

Contribuir con el cumplimiento del plan de mantenimiento de la infraestructura y la dotacién hbspifalaria dela E.S.E

| Hospital Universitario San Rafael Tunja.

3.4. ESPECIFICACIONES TéCNICAS O SOPORTE TECNICO:

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se deberd sumlmstrar
contratista:

- .‘ss .

los siguientes productos por parte del

CTTEM [T

ITEM ; NEeR
1 SUMINISTRO E INSTALACION VIDRIO LAMINADO 3+3 METROS
2 ACRILICO METROS
3 SUMINISTRO E INST ALACION ESPEJO DE 4MM METROS
SUMINISTRO E INSTALACION ESPEJO DE 4MM BISELADO UNIDAD
4 0,60M X 0,40M
SUMINISTRO E INSTALACION ESPEJO DE 4MM BISELADO UNIDAD
0,60M X 0,40M
SUMINISTRO E INSTALAC_I()N VIDRIO DE SEGURIDAD 10MM " METROS
(INCLUYE ACCESORIOS EN ACERO INOXIDABLE) ,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE T
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1 SEPTIMO SUR — ORTOPEDIA TODO EL SERVICIO
2 HOSPITALIZACION SEXTO NORTE ' TODO EL SERVICIO N ‘
3 - HOSPITALIZACION QUINTO NORTE ___ TODO EL SERVICIO ,
ITEM | __SERVICIO I DETALLE D I
» ESPEJOS - = {
1 "SEPTIMO SUR - ORTOPEDIA BANOS SOCIALES Y BANOS | | [
. PACIENTES STl I
2 CONSULTORIOS URGENCIAS _BANOS o
3 FARMACIA PASILLO PRIMER PISO . BANO PACIENTES ,
4 AREA ADMINISTRATIVA ' BANOS HOMBRES Y MUJERES \
ITEM SERVICIO ' . DETALLE f S
' VIDRIO DE SEGURIDAD 10MM E \
1 UNIDAD CUIDADO INTENSIVO NEONATAL ____ CUBICULOS UCT INTENSIVOS N
_ITEM SERVICIO _ 1 DETALLE | |
» ' ACRILICO - - /
1 “PASILLOS AREA DE CIRCULACION DE SEPTIMO A PRIMER | LAMPARAS FLUORECENTES DE 32W | /,/
' PISO , R R

3. 5 PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO-HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE /
2026. R
3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO NO, APLICA
3.7. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO
3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION

‘TETANOS . “ '
(Aplica para personal asistencial, admmlstratlvoy de apoyo) Carnet de vacunacién legible con 5 dosis para las

CONTRAINDICACION: ‘
AL momento de vacunarse Estar cursando un cuadro febril mUJeres y 3 para los hombres con refuerzo a Ios 103

_ . . afios de la Ultima dosis - s
severo es causa de aplazamientc de la vacuna ‘ o ,
Hipersensibilidad o reaccion a la misma : ' S

, OPCION 1: Carnet de vaéunacic’m legible con las
CoviD 19 ' Dosis de acuerdo al bioldgico escogido
(Apllca para personal asistencial, admlnlstratlvo y de apoyo) : :

OPCION 2: Carta de desistimiento

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

: _ ETAPA DE CUMPLIMIENTO
CRITERIO , 'EJECUCION DEL

‘ | PRECONTRACTUAL CONTRATO . . | |
Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la dotacidn y los . X, 8 \
elementos de proteccidn personal; salvo _en los casos definidos en los De verificacion aleatoria .5:.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
- CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
o CALIDAD ,
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contratos correspondientes. Garantizando el uso correcto de los mismos
durante su permanencia en actividades dentro de la Institucién

El Contratista deberd allegar a fa Institucion Procedimientos de trabajo , ‘ X
seguro de acuerdo a las actividades a realizar y garantizar su cumplimiento

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas por la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas (Del
sistema, cero tolerancias a las sustancias psicoactivas y acoso), control de X
pehgros y riesgos, incluidos los Psncosoaales, asi como la forma de :
cpnt;rolarlos y las medidas de prevencidn y atencién de emergencias, en el
marco de cumplimiento legal y de ISO 45001: 2018

Compromiso de garantizar cerramientos para el control de material | SR X
particulado y caida de escombros (vidrios) que afecte las areas o servicios
de la Institucion

Compromiso. de notificar de manera anticipada a la oficina de SST de la
Institucion la ejecucidn de ac'avndades para la validacion de medidas X
preventivas ' 1
Compromiso Reportar de manera mmedlata cuanu;er afectacion o dafio a la
infraestructura y redes del Hospital y que tenga el potencial de afectar el
funcionamiento en la prestacién de servicios

Compromiso de mantener condiciones de orden y aseo en las areas X
intervenidas 3 De verificacién aleatoria

De verificacion aleatoria

X
De verificacion aleatoria

- Compromiso de notificar de manera anticipada a la dficina de SST de la
 Institucion la ejecucién de actividades para la validacién de medldas , ‘ X
preventlvas '

Compromiso Reportar de manera inmediata cualquier afectacion o dafio a la
infraestructura y redes del Hospital y que tenga el potencial de afectar el
funcionamiento en la prestacion de servicios

X
De verificacidn aleatoria’ |

Anexar ficha técnica vidrio laminado 3+3 : _ X

3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

{APLICA/ NO ||
APLICA

CONDICION REQUISITO OBSERVACION

‘ESTE DOCUMENTO ES F‘ROP|EDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CQPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD . .
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SEGUIMIENTO
AMBIENTAL

El contratista deberd adherirse a
los programas del Sistema de
Gestion Ambiental aplicables . al
objeto del contractual.

Ahorro de energia y agua: El

contratista debe implementar los

tips de ahorro energético y agua,
dentro de las instalaciones de la
institucion.

Uso eficiente y ahorro de
papel: '

El contratista debe presentar la
documentacion exigida en medio

‘magnético, a menos de ser

solicitada por el supervisor: del
contrato de manera fisica.

Posterior a la celebracion del

contrato, ‘como  obligacidn APLICA
“{ contractual o DR

| P'LAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Plan de Gestion Integral de

Residuos Sélidos:
El contratista debe garantizar la
disposicién de los residuos -en

caso de generarse segln ' su

naturaleza durante la ejecucion

del contrato, y debe presentar al |-

supervisor del contrato el
respectivo certificado . de
disposicion final de los mismos,
para ser custodiado - como
obligacion del objeto contractual
En cuanto a los residuos
ordinarios y reciclables generados
en el caso de ingreso de personal,
el personal del contratista debe
adherirse a los  protocolos

1 institucionales.

Posterior a la celebracion del

contractual

contrato, como obligacion APLICA

3.7.4. REQUISI'i'QS SISTEMA DE CALIDAD:

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad

2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad
3. Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctlvas y gestlon de riesgo
4. Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISQ 9001.

3.8. OBLIGACIONES:

i

3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: :

X

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
: CONFIDENCIAL. SUREPRODUCQONESTARADADAATRAVESDECOMASAUTOREADASPORLACOORWNAOONDELSSTEMADEGARAN“ADE

CALIDAD
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- UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los tres (3) dias siguientes

a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias

a que haya lugar.

Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de los productos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto | -

desarrollo del objeto contractual.

Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de

requeridos.
Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establemdo

técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciaf

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.-

los plazos 'convenidos y con los soportes

y cumplir con los reqw5|tos de orden
el contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le- imparten por parte de la ESE HOSPITAL

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
entregamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general
conformidad a la normatividad vigente.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que

contractuales, evitando ‘dilataciones y
de seguridad social y de parafiscales de

sean determinadas por el supervisor.

10) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las

11) El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos

¥n

#Y

1.
2.

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD vy responder a los demas req
auditorias reallzadas a los sistemas de gestidn.

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

cause perjuicio a la ESE o a terceros - ,
en los numerales 3.7 del ESTUDIO DE
uerimientos producto del seguimiento y

El contratista se obliga a entregar e instalar los materiales de. vidrieria directamente en las instalaciones de la

E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, conforme a las nece
de mantenimiento de la institucion. El incumplimiento de esta obligaci
y legales correspondientes de conformidad con la normativa vigente.

idades. inmediatas determinadas por.el rea
5n dard lugar a las acciones administrativas

El contratista debera garantizar que todos los bienes suministrados sean entregados en pérfectas condiciones 'y

que ademas cumplan con las especificaciones de calidad requeridas pa
En caso de que los elementos suministrados presenten defectos de fa
con las especificaciones técnicas pactadas, el contratista deberé efe
institucién, dentro de un término no superior a cuatro (04) dias
notificacién formal de la devolucién del bien.

Las solicitudes de suministro e instalacién de elementos de vidrieria dc
o} dependenqas de la institucidn, previamente autorizados y designi
actuaré como instancia coordinadora para la gestion de dichos requeri
Todos los costos asociados al servicio de transporte necesarios para ¢

r la institucion. -

bricacidn, vicios ocultos 0 no conformidades
ctuar el cambio sin costo adicional para la
habiles, contados a partir de la fecha de|

sberdn atenderse en los diferentes servicios
ados por el area de mantemm;ento, quxen
mientos.

traslado, cargue, descargue y movilizacion

de los elementos objeto del contrato serdn: asumidos en su totalidad por el contratista, sin que ello genere

erogacién adicional para la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de 1

[unja.

El contratista deberd presentar la factura correspondiente de manera simultanea a la entrega de los elementos de

vidrieria, documento que debera cumplir con los requisitos legales
vigente, como condicién previa para el tramite de pago respectivo,
intervenida, tipo de vidrio instalados, medida y registro fotografico cla
3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL :

y fiscales establecidos en la normatividad
ademas de-informe donde detalle el area
ro del antes y el después.

Realizar verificacién y aprobacién-de Ias garantias del contrato de manera oportuna.

Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TU
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR

CALIDAD

NJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | Faginailde

] OPORTUNIDAD 21 R
VERSION: 02 , : " 07/03/2025

: Y HOSPITAL
% 3N UNIVERSITARIO

i FORMATO \ ‘San Rafael
CODIGO: C-F-51 ' 1 - deTunja

-Realizar la verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada uha de las facturas.
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactados eri.el contrato.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certifi cado ‘de1
cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la Ieglslacnon vugente , . nye

"~ 6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o superwsor ‘las |rregular|dades que se

lleguen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato..

7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacnon de la entldad y
en Ios termlnos leg ~

il

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe adelantares
CONTRATACION-DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad -, Resolucion
No 376 de 2024, el cual indica-en su Articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, PARAGRAFO 2. La adqu/C/on de
bienes y de caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los
numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a: recursos nacionales, podian ser|
contratados a través de proceso de seleccion objetiva, mediante ' requerimiento que garantice p/ura//dad de

oferentes, cuando la entidad identifique mejor relacion costo beneft C/O en los siguientes casos:

A

. Construcaon, mantenimiento, rehabilitacion, adecuaC/on de /nfraestructura.q ,

'El presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma de SETENTA MILLONES CIENTO / .
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/ CTE ($ 70.185. 635 00). '

INSTALACION DE VIDRIERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

N

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- 7 s
o . C 1 : W e

El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccidn y la futura
contratacion conforme ‘el presupuesto de rentas y gastos de la .actual wgenycna, segun certlf‘ cado de

disponibilidad presupuestal expedido por la Diréccién Financiera de-la E. S. E.
-5.2.  FORMA DE PAGO.

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA medlante actas parcuales de acuerdo aI senncno reahzado medlante
factura o cuenta de cobro presentada con recibido.a satisfaccion, previa certificacdon de recibo a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura o .
cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de cumplimiento por parte del supervnsor
e informe de actlwdades y de acuerdo a Ia disponibilidad de caJa de Ia entidad.

5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO: ‘ - o o

Los documentos exigidos para el pago seran mediante la presentacion de:

EI anterior valor es el resultado de la estructuracién . del estudio prewo cuyo objeto es: SUMINIST_RO d

Y P

-

e . Facturacion electrénica

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE |
/ CALIDAD
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Informe de ejecucién con evidencias fotograficas

Remisiones de entrega de material
‘s Certificacidn Parafiscales emitido por contador o Revisor Fiscal .
‘e~ Antecedentes Profesionales emitido por la Junta Central de Contads

Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal
Cedula de Ciudadania Contador o Revisor Fiscal
Cargue de documentos exngldos para el plan de pagos de la platafq

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspond
diferentes empresas del sector, donde se evidencian alzas para la vigencig
varlaC|ones presentadas en los incrementos del délar, salario minimo, entre

!

De acuerdo con el Manual de Contratac10n en el Articulo 11. “Se deberd

presupuestard /a necesidad a contratar.”

Por lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizg
por medio de dos cotizaciones y se obtuvo como analisis para el SUMINIS]
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, la siguiente infor

econdmicas o cotizaciones que permitan garantizar la objetividad y racionalidad en e/ preC/o de la necesidad a
contratar. De losvalores registrados en las ofertas o cotizaciones se promdFd/ara y este serd el Va/or sobre el cual se

b el correspondiente estudio de mercado*_
RO E INSTALACION DE VIDRIERIA PARA-

Ores

rma Secop |

iente estudio de mercado cotizando con.
2026, -entre ellos el aumento de IPC, lasi| -
otros factores.

contar con minimo dos (02) propuestas.

macion:

s {VR UNITARIO | ;
| TSUMINISTRO E INSTALACION VIORIO ] . . N ’
R v | mMetROS | 10 |§ 28L400 (s 39.396.000 295470 |§ 41365800 | § 288435 ¢ 40.380.900
> JACRILICO METROS | 10 |§  150000]$ 1500000 157.500 | §  1.575.000] 8 153.750 | §  1.537.500
N fmINISTRC’E‘”STMGON ESPEIODE | MetRos | 20 |4 eso00|¢  1.900.000 90750 | ¢ 1.995.000 | ¢ 97375| ¢ 1.947.500
" [SUMINISTRG E INGTALACION ESPEI0 DE : , ’
4 |4MM BISELADD OO X O, 3°M : UMIDAD | 30 |$ 115500 | ¢ 3465000 $ 121275 ['¢ 3638250 ($ . 118388|§  3.551625
SUMINISTRO E INSTALACION ESPEJD DE np _
5|1 ot LADG 000 X ostoM UNIDAD | 30 |$ 200000|¢  6.000.000 | ¢ 210000 $ 6300000 | § 205000 [$ - 6.150.000
SUMINISTRO E INSTALACION VIDRIO DE ‘ ;
6  |[SEGURIDAD 10MM (INCLUYE ACCESORIOS | METROS | - 6- |¢ 880000 ¢ .5280.000|$  ~ | 924.000 | § 5544000 |§ *  902.000|§  5412.000
EN ACERO INOXIDABLE) o )
SUBTOTAL §  57541.000 §  60418.050 §  58.979.575
VA $ 10.932.7%0 § 11.479.430 §  11.206.110
TOTAL $ 68.473.790 $ 71.897.480 $ 70.185.635

"VALOR TOTAL '$ 71.897.4

180.00 _

$ 68.473.790.00

_$ 70.185.635.00

v

VALOR TOTAL

$ 70.185.635.00

Conforme a la consulta de precios’ del mercado se ha establecido que
ascienda a la suma de SETENTA MILLONES CIENTO OCHENTA.Y C

D

INCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y

el valor aproximado del futuro contrato.

especificaciones técnicas del objeto a

CINCO PESOS M/CTE ’($ 70.185.635.00), teniendo en cuenta las

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE T
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POK
CALIDAD
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contratar y otros costos tanto directos como indirectos relacionados con los ‘servicios y productos requendos Por Io'
anterior, la dependenC|a ha llegado a la conclusion de que el presupuesto oficial es por la suma de SETENTA
‘MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA 'Y CINCO PESOS M/CTE
($ 70. 185 635. 00), incluye |mpuestos tasas y demds costos chrectos e mdlrectos en que deba incurrir el

| Para efectos de evaluaCIon y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de Ios
| items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en.cuenta Unicamente los proveedores que |

coticen el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de
items, como en valor por items, para lo cual seré calificado y tenido en cuenta el vanr total ofertado incluyendo todos
los impuestos e independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificara la sumatoria -de los valores
unitarios de los items sefialados en “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicara €l contrato por el precio |
de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el vanr umtano de cada item y el presupuesto'
of"cnal asngnado para esta contratacion.

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

ﬁLos reqwsstos hablhtantes de los proponentes de conformldad conlo dlspuesto en el manual de cbntrataaon de la
E.S.E. se verificardn en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y fequerimientos
| técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por ob;eto establecer si las propuestas cumplen con
| las condiciones y requisitos minimos exigidos. A

En este estudno se anallzaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, reahzando un ana||5|s estadlstlco segun Ios

datos obtenidos y antecedentes histdricos de contratacion de otras entidades. .

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACT ORES DE SELECCION el PROPONENTE deii;{::
‘cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes.en concordanqa con la Resoluaon No. 1440 dé
2024 expedida- por el Ministerio de Salud y demds normatividad vigente: ‘

TO DESELECCION . |- - PUNTAJE A

JURIDICO : HABILITA = ' . g
TECNICO \ ' HABILITA : ‘
EXPERIENCIA : HABILITA

7.2.  PERFILDE PROPONENTE' B o

P

'Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las 5|gwentes modahdades SIempre y cuando cumplap Ias
condiciones exigidas en Ios Termmos de Condiciones: -

Persona Natural: Que se encuentre debidamente inscrito prewamente y se verlﬂcaran en el Certlflcado de
Matricula Mercantil expedido por la Cadmara de Comercio. -

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constltwdas previamente y se verifi icaran eh el certn‘” cado de
I existencia'y representacmn legal expedldo por la Camara de Comerqo : : -

.CONJUNTA (Consorcio 0 Unidn Temporal). Para el caso de Consorcios'y Uniones temporaleé, por-lo menos uno de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES -
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE -
: ’ CALIDAD } ) ;
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a 14 de

sus integrantes debera acreditar el requisito que aplique segin el t

solicitado. En todo caso, cada uno de los integrantes deberd cumplir

ipo de persona para experiencia y perfil
con el tiempo de experiencia solicitada. El

representante Legal debera ser integrante con porcentaje de participacion del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacidn de la Propuesta.

acion de la oferta y para todo el tiempo de

incompatibilidad previstas en las leyes de
Ley 1150 de 2.007.

ales vigente, publicado por la Contraloria

a.
b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.
c. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la present]
ejecucién del contrato y cinco (05) afios mas.
d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
Colombia, en especial |as previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la
e. , No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o liquidacidn
¢+ f.  No estar en un proceso de liquidacion.
( - g. No estar reportado en el (ltimo Boletin de responsables Fisc

General de la Repiblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley €

»10 de 2.000.

y-ho No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que |mp!lquen inhabilidad para contratar con el Estado.

. Dicha afirmacién se entenderd prestada con la suscripcion de la
perjuicio de anexar los documentos solicitados

i.+ - Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la tot

eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta

v
.5

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera ane
relacionan a continuacién, y la omisién de aquellos necesarios para la
tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion. Cada
contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la mis

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentar
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unid
propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO N
PROPUESTA" .

!

carta de presentacion de la Propuesta, sin

alidad de las prescripciones que para estos
o siguiente:

Xar a su propuesta los dogumentos que se
comparacion de las propuestas, impedira
propuesta debera llevar un indice de su
a debidamente foliados.

5e debldamente suscrita por la Persona
n temporal. La carta de presentacién de la
0. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA

Cuando se acttie por med|o de Apoderado éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En|

este caso, se debe presentar el poder Iegalmente conferido y con expres

B) .ORIG!NAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
c) ORIGINAL o COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
| POR LA CAMARA DE COMERCIO, :

Si la propuesta es presentada p.or:una Persona Juridica, se debe acre
| mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existe
la-Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias ar
proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.

as facultades para el efecto.

EL REGISTRO MERCANTIL: (Si Aplica)
REPRESENTACION LEGAL EXPED!DO
ditar su existencia y representacion legal,

ncia y Representaciéon Legal, expedido por
teriores a la fecha de cierre del presente
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. La persona juridica deberé acreditar un término de duraCion no inferior al plazo de vugencra dei contrato y
1 cinco afios mas. : o - '
. De igual manera, debe acreditar ia suficiencia de Ia capamdad del Representante Legal para la

presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga’ limitaciones |
estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social |
correspondiente que autorice al Representante Legal para. la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudlcatarlo s

. Que el objeto de la sociedad permlta eJecutar las actividades descrltas en el objeto deI Proceso de“
Contratacion :
LI En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS" PUBLICAS o PR!VADAS DE ORIGEN

EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y
representacuén legal, atjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, expedido con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad
o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, yen el
cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el | -
| contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia dé documentos expedldos en
el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dlspuesto en los artlculos 259 y 260
del Codigo de Procedimiento Civil, y las demés normas vigentes. ';
i A u"‘
|»  Sise trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de palses parte de la
Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en
‘cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con 'sociedades extranjeras en el cual se certifique |-
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en’ Colombia con Ia sola Apostilla.
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar, porque la autoridad:
que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto: social, documento éste
que se debera apostillar. En.el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convenmén la autoridad ante qwen se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social de ia misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones: ante la ‘autoridad competente del
lugar. Para que.surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez'ser apostilladas par la autoridad |
del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interésado
podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convenciéh it
se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el
tramite ordinario de Iegahzacrén 0 sea que el Ministerio de Relaciones Exterlores de Colombia abonara la firma dei
Consul.

Sl SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la.Cadmara de Comercio con antelacion
no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién; en donde se acredite
que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorclo o
Unién Temporal, en el cual deberd indicarse al menos: Co ‘ o

¥

t

- El objeto del consorcio 0 unién temporal, el cual debera sér el mismo ;detobjeto’a contratar.
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1) -

Si Ia participacion es a tltulo de Consorcio o Un|6n Temporaly la
entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del
Si se trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, |
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del.contrato; de
propuesta fue presentada por un Consorcio. *

g La duracion del Consorcio o de la.Unién Temporal, contada a

s reglas basicas que regulan las relaciones

Consorcio o Unién Temporal en el mismo.
0s términos y extension de la participacion
lo contrario La E.S.E. considerara que la

artir de la fecha de cierre del proceso de

_ coqtratamén no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos|(2) afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de

gue; con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal lestén llamados a responder por hechos u

omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién tempo
notificacién, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice.

Leggl del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O
de sus 6rganos de direccién para presentar oferta y/o suscribir el cantraf

La deSignacuSn de la persona que tendra la representacion leg
1 indicando expresamente sus facultades. lgualmente debera designarse
| de ausencia temporal o definitiva; .

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre

| del Consorcio o de la Unién Temporal,
n suplente que lo reemplace en los casos

al y dentro de un dia hébil siguiente a la

quienes integran el Consorcio o Unién

'AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante

UNION TEMPORAL, requiere autorizacion
[0 en caso de ser asighado, debera anexar

los documentos que acrediten dicha autorizacion, de vacue'rdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

E) .
caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La -entidad

Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de confg

2000.

FOTOCOPIA'LE'G;IIBLE,DE- LA CEDULA.DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el

verificard el Certificado de Antecedentes
rmidad a lo establecido en la Ley 610 de

En caso de ser persona juri’dica, se veriﬁcaré el certificado de ésta y el déf su Representahte Legal.

G) : CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. L

| En el caso de propuestas-conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal |
loel consorcio, segun corresponda.

a  entidad verlfcaré el. Certificado de

Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certlflcado de éstay el de su Représentante Legal.

En el caso de propuestas conjuptas se vern* icara el certlﬂcado de cada
o el consorcio, segun corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipul
019 de 2012 (Anti tramites), se-suprimi6 el documento certificado judicia
a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

uno de los integrantes de la unién temporal

ado en el Articulo 93 del Decreto Ley No.
, por lo que ninguna persona esta obligada

cér los Antecedente Judiciales de quienes

No obstante lo anterior, teniendo en _cuenta que La E.S.E requi‘.ere cong
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presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccwn realizara. Ia consulta y se aportara por parte del
| oferente. :

° Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes JudlClales del Proponente.
o En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
. En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes Judlmales de cada uno de los

 integrantes de‘la unién temporal o el consorcio, y su representante Iegal segun corresponda

I) ~ MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE ' - : 0
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los mtegrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda. ‘

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad
que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los mtegrantes deberén cumpllr con este
requlsno presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia

(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita, .por. el

Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria. fiscal conforme a laley o por el
representante !egal del proponente si no requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre del

presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mas.de sels (6) meses de constntuuda A

debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del consorcxo O unién temporal debe allegar este
‘documento. . A , , N

La mformaCIOn presentada en desarrollo del presente numeral se entlende summlstrada bajo la gravedad de‘

juramento respecto de su fidelidad y veracidad. o o o e

La E.S.E. vern‘“ cara unicamente la acreditacién del respectlvo pago a Ia fecha de presentacu‘m de la propuesta yzaA

| la fecha de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entldades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas wgentes

Para el caso de las personas naturales éstas deberan manlfestar bajo la gravedad del Juramento si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis meses
anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona. natural no tiene empleados a su:cargo, debera
manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del Juramento y certificar que se encuentra personalmente a paz y
salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensnones y que ha cumplldo con dlchas
obligaciones. . «

'

seoff

L) .coméR_owso ANTICORRUPCI()N. El Oferente debera proceder al di‘ligenciamien.'to del 'compr.omiso

A VAl
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v anticorrupcién y entregarlo con la oferta. (ANEXO 2).

O) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL RE

MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2207

certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores allmer

mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta
. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

/o NA

7.5,

CAPACIDAD TECNICA:
7.5.1.EXPERIENCIA:

El oferente debera tener exbenencua en la ejecuqén de tres (03); contr
privadas, donde se hubiese realizado el suministro e mstalacnon de vidrie
100% del valor del presupuesto ofi ctal \

Ademas, dentro de sus |tems debe tener la ejecucion del Suministro e In
que es el item de mayor cantldad a ejecutar en los diferentes servicios d
dé 'FunJa

Los contratos en su contenido.deben ser fotalmehte legibles, de Io contrario

La Entldad se reserva el derecho de verifi car la informacion suminis
'| discrepancias entre dicha informacion-y'lo establecido por la Superintend
sin perjuicio de las demas actuaciones que se‘promuevan :

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorecig
la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la
consorcio o de la Unién Temporal ‘

| Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acre
Unién Temporal donde deberd constar el porcentaJe de partndpacnon
e;ecucton del contrato respectlvo

Para efectos de acredltaCIon de experlenc:a entre particulares, el propon

GISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
0 de 2021 el proponente debera anexar
tarios morosos — REDAM, con un plazo no _

atos con entidades hospitalarias publicas o
ria y cuya sumatoria sea igual o superior al,

stalacién de Vidrio laminado 3+3, toda vez
e la E.S.E Hospital Universitario San Rafael

seran causal de rechazo.
strada por los oferentes. Si se advierten

encia, la propuesta sera objeto de rechazo,

> 0 union temporal, la Entidad tomara para
ejecucion del contrato, del integrante del

dite la conformacion del consorcio o de la
de cada uno de los integrantes para la;

ente debera aportar adicionalmente alguno

de los documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la|

fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contad
experiencia, segdn.corresponda, con la. copia de la tarjeta profesional
vigente, expedido por la Junta

4

CRITERIO DIFERENCIAL

- | del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1

Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres de que trata{

or publico del proponente que acredita la
y certificado de antecedente disciplinarios

los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.18.
60 de 2021 o la.norma que lo modifique,

aclare o sustituya, la experiencia debera acreditarla asi: "E/ oferente de

’ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCGIAL: SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P(
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tres (03), contratos con entidades hospitalarias publicas o privadas, donde se hub/ese rea//zado e/ suministro g7 -
instalacion de vidrieria y cuya sumatoria sea igual o superior al 80% del valor del presupuesta of' cial”. ,/

Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el cumphmlento de lo establecndo en el
numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 deI Decreto 1860 de 2021 '
Deberé anexarse copia del contrato y acta de liquidacion o certificaciones, Ios cuales en su contenldo deben ser
rtotalmente legibles. - : ‘ \

Los proponentes deberan adjuntar la certlflcaqon de cumplimiento, con la sngunente lnformacmn
Nombre o razdn social del contratante. - : :
Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato. - » PR

Valor del contrato. : = - T
Fecha de iniciacién del contrato. ‘ B N
Fecha de terminacion del contrato. S S IR
Debe ser suscrita por el representante Iegal 0 persona autonzada. P " '

vv‘vx%vvvv

La Entldad se reserva el derecho de verlﬁcar la informacién sumnmstrada por los oferentes a través de féﬁs
certificaciones. - Do

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién femporal la Entidad tomara para
la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de part|C|paC|on en la e;ecucnon del contrato, del integrante del
consorcno ode la Unién Temporal :

Para Io anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacnon del consorcio o de la
Unién Temporal donde deberad constar el porcentaje de partuc:pacnon de cada uno- de. los’ mtegrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacion expedida con postenorldad ala
fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita ‘la
experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesjonal y- certificado de antecedente dlsqphnanns 2
: wgente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equwalentes que hagan Sus veces en el ,
a|s donde se expide él documento del profesnonal .

. CRITERIOS'DE SELECCION Y PONDERACION:: DT .
Se tendrd en cuenta la propuesta econdmica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor deI presupuesto- )
of|C|a| y el valor unitario de cada item, de lo contrarlo sera causal de rechazo. '

.

Nota 1. Para efectos de evaluacion y calif“ cacién de precios de los proponentes ‘que se presenten, se realizara
 verificacion de los ftems requeridos en el ‘estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta Unicamente |
los proveedores que coticen el 100% de los servicios que se solicitan, tanto en cantidad de items, como en valor por
' items, para lo cual serd calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos los impuestos e
independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificard la sumatoria de los /[/alores unitarios de los

fteis sefialados en el estudio de mercado; al cual se adjudicara el contrato por el precio de |a propuesta presentada_
y que sea la de menor valor sm ‘superar el presupuesto asignado para esta contratacion.

A

‘
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NOTA: 2 No se aceptan propuestas parC|aIes motivo por el cual és causal de rechazo, la propuesta que no .
cotice todos los items. . :

Una vez verificada Ia propuesta 5|empre y cuando cumpla, los criterios tec nicos, juridicos y de experiencia, que sea -
el item mas econdmico. : ’

R L T

9. FACTORES DE:DESEMPATE: i,

o Setendra en cuenta lo establecido en la ley 2069 de 2020. Decreto 1860 de 2021.

;;.‘s\
SvnEE B

{10, CAUSALES*DEnexcLUSIéﬁ’*bELf*OFERENTE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ademas de las causales
senaladas y establecidas en la Constltuclon la ley y en estatuto de contratacion |del HOSPITAL, podra rechazar las propuestas
en los s:gunentes Casos: .

.41, "Cuando no se cumpla'con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.
~2. Cuando se presente Inexactitud o inconsistencia en alguna informagién suministrada por el proponente o en la
. contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél. -
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilldades o incompatibilidades
previstas en la Constitucion-o en la Ley."
" Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
. Cuando los. documentos- presenten borrones, tachones o enmencFaduras y -no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando. presente alteraciones o irregularidades.
6. Cuando se omita cualquler documento indispensable para la comparacidn de las propuestas exngldo en los términos de
- . referencia.
7.. Cuando se incluyan -dentro de Ia propuesta textos cuyo contenldo contradiga o mod|ﬁque lo dispuesto en las
especlficaciones establecidas en los presentes términos de referencia. . -
- 8.° Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado. C
9. Cuando la propuesta se encuentresubordinada al cumplimiento de alguna condxqon
10. La omisién de alguno de los documentos minimos habllltantes que no haya sido subsanado dentro del término
establecido otorgado por la entidad.
11. Cuando se ‘compruebe que un proponente ha interferido, Inﬂuenaado u obtenido correspondencia interna, proyectos de
- conceptos.de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.
12. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre los
~mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso. v '
13. Cluando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo. el mismo nombre o con nombres diferentes, o que |.
haga parte de consorcios o uniones temporales. .
" . ;14. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica ostenten Igual condicién en otras
u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando enlel presente proceso de seleccién.
15. Cuando el objeto social no guarde directa relacidn con el objeto a contratar.
416. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes|términos de referencia
7. Cuando no se presente Ia garantla de senedad ]unto con_ la oferta : .

vk

11, 1 ESTIMACION DE RIESGOS‘Y FORMA DE MITIGARLOS: ,
»  REMITIRSE AL FORMATO OADS-F-42, Anexo al estudio previo de conve

iencia y oportunidad.
| 11.2. DE LAS GARANTIAS:

Marque con una X, si-el contrato requiere pélizas, segun las siguientes consideradiones:
Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dard aplicacién al articulo 51 y

subsiguientes de la Resolucidn Interna 376 de 2024, ya que estos podran ser exgntos de constitucion de garantias, REQUIERE

N

ra
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

’ >. §§x F UNIVERS'TARIO
FORMATO San Rafael

CODIGO: C-F-51 ' o de Tunja
B ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y ;fg'“a 2l de
] OPORTUNIDAD : ,
VERSION: 02 ‘ . 07/03/2025

POLIZAS: SI_X_ NO

El contratista se obliga para con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la. presentacbn\de garantla Gnica de
cumplimiento a favor de las entidades estatales que trata en el derecho 1082 de 2015 expedida por una compafiia aseguradora
legalmente establecida en el pais para funcionar y que cubra Ios SIQUlentes amparos:

T ' Duracion dei contrato y 4 4
Q, X . .
Cum‘phmlento general del contrato X 20% del valor total del contrato cuatro (4) meses més /,/
. o . Diez (10%) por el valor total del Duracion del contrato y
Calidad de los elementos o servicios. ‘ X contrato_ | un (1) afio més.

Nota: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos. de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento
para el efecto.

12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

| objeto contractual reportando mensualmente las novedades, conclusuones y recomendaciones al supennsor de5|gnado

La supervision -estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizard el seguimiento
administrativo, financiero, contable y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y |.
naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83y 84 de la ley 1474 de 2011; de la Resolucién Interna No. 376 de 2024
(Manual de Contratacién); Acuerdo No. 025 de 31 de octubre de 2025 (Manual de.Interventoria -y/o supervision de los y
contratos), y contara con el apoyo del LIDER DE MANTENIMIENTO, no obstante el LIDER DE AMBIENTE FISICO debe’,
avalar cada informe y verificar que esté debidamente sustentado y .certificara cada componente técnico, el cumplimiento del

13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS:

La presente contratacidn se encuéntra registrada en el Plan anual de adqunssdores de la E.S.E., de acuerdo con
la_certificacion expedida por el aimacén que se adjunta al presente estudao

14. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la E.S.E. convoca a Ias veedurlas ciudadanas
establecidas-de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post
tontractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas
que consideren .necesarias e mterv1rﬁ=ndo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les -
suministrara toda la informacién y documentamon pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacron

15. RESPONSA'-——. ) 'UDIO PREVIG—

ELABORO: - - (,/

Nombre: HECTO ER DIAZ CERON
Cargo: Ljder de M nimiento

28

APROBO:

VICTOR MAN NCHEZ VARGAS - _ R ‘
Subgerente Administrativo y Financiero e

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL bISTE—MA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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