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No. DE CONTRATO

CD-58-2026-0811

CONTRATISTA MIRIAM SOFIA CAICEDO CAICEDO
PERIODO 8 de marzo de 2026 al 7 de Abril de 2026

Prestacion de servicios profesionales para asesorar a la
OBJETO secretaria distrital de recreacion y deportes en el desarrollo

de sus programas misionales y fortalecimiento institucional
en el distrito especial, industrial y portuario de barranquilla

Dicho objeto fue desarrollado de la siguiente manera:

No. OBLIGACIONES EJECUCION

1 Disefar e implementar 1.Coordinar con el equipo de
estrategias de comunicacion comunicaciones de la Secretaria los
orientadas a visibilizar las lineamientos para la publicacion de
actividades, logros y alcances documentos digitales en la web,
del proyecto de deporte social relacionados con los proyectos de la
comunitario, formativo vy Secretaria de Recreacién y deportes.
asociado, alineadas con la
imagen institucional de la
Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte.

2 Disefar planes, programas y | 1.Formulary socializar a través del correo
proyectos para la Secretaria electrénico, las acciones de mejoras que
de acuerdo con su é&rea de permitiran cumplir con las metas 2026,
desempeiio, cumpliendo las establecidas en la gestion de proyectos y
politicas, procedimientos y MIPG.
normas legales vigentes.

3 Participar en reuniones de 1. Asistir a las reuniones delegadas por el
planeacion 'y seguimiento secretario, con miras al mejoramiento
convocadas por la Secretaria institucional.

Distrital de Recreacion vy
Deporte, cuando sea
requerido.

4 Elaborar estudios de acuerdo 1. Participar en reuniones de los 6rganos
con su area de desempefio directivos de la entidad que permitan
y efectuar propuestas de mejorar la eficiencia de los planes,
ajuste a los planes, programas y proyectos del proceso.
programas, proyectos

y procesos,
implementando aquellos que
se definan por parte de los
organos directivos, con el
objetvo de mejorar la
eficiencia de los mismos.




Hacer seguimiento a los| 1. Recopilar la informacion y datos que

indicadores,

evaluarlos permitiran realizar la medicion de los

permanentemente y rendir indicadores de gestion del primer trimestre

cuentas en lo concerniente al

desempefio

propias del cargo.

de las funciones

Atentamente,
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MIRIAM CAICEDO CAICEDO
C.C: 22538910 de Manati

Teléfono: 3017679583

Evidencias:

1.

Accién de mejora relacion.

&

v' Pantallazos de la informacién solicitada correspondiente a la
primera actividad, para realizar el seguimiento dentro de las acciones
de mejoras implementadas
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Accién de mejora relacionada con la publicacién de documentos digitales (3 Resumir

Isabella Vist

Atendiendo la recomendacitn dada por la Gerencia de control interno, en cuanto a “Implementar acciones de mejoras, en
coordinacion con la Secretaria Distiilal de Comunicaciones, para que los documentos digitales publicados cumplan los criterios de
accesibilidad web del Anexo 1 de la Resolucidn 1519 de 2020°, necesitamos identificar a las personas que han recibido formacion
asesorias o capacitaciones con relacion a la publicacién de documentos digitales dentro del grupo de comunicaciones de la Sec de
deportes

Agradezco tu respuesta para dar cumplimiento a lo requerido

% MIRIAM CAICEDO CAICEDO
i SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES

Direccién “Calle 46 8 1Sur-45 Av Circunvalar
Barranquilla + Colombia

ada con la publicacién de documentos digitales (3 Resumis




2.Pantallazo relacionado con la segunda actividad, donde socializo el plan de mejoramiento aprobado , para
la apropiacién de cada responsable de la secretaria, de las acciones correspondientes.
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» Participé en capacitacion sobre Planes de mejoramiento desarrollada el 4 de marzo, por la
Gerencia de Control interno de Gestion.
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> Participé en reunion del 20/03/2026 sobre la gestidén de riesgos de
la entidad

4. Participé en la reunion del plan anual de trabajo, el 6/03/2026, convocado
desde la secretaria de planeacién (direccionamiento estratégico)




5. Se solicité informacion requerida para el seguimiento y medicidn de los indicadores

@ Juanfe O Uamar ~ Q H

12/3/2026

Buenas tardes Juanfe. Te envié un correo sobre PMG para tener en cuenta.

343p.m.
13/3/2026
RELACION DOZZIER
RECONOCIMIENTO.xlsx
» XLSX - 10kB
Buenos dias Juanfe. Te adjunto para que me lo
actualices, porfa 10345 m
@ “ ’
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Hola Miriam — v
Miriam si quieres organicemos una reunion la semana que viene , .. _
Autoguardado RELACION DOZZIER R

Miriam Sof
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