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INFORME DE ACTIVIDADES Y AVANCES PROCESOS CONTRACTUALES

Contratista CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA VIRGINIA
Informe de Actividades ACTA No 1
Periodo DEL 2 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO

Numero del Contrato

CPS-119-2026

Clase del Contrato

CONTRATACION DIRECTA

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA EJECUCION
INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE COORDINACION DE LA CASA DE LA CULTURA,
APQYO ADMINISTRATIVO Y FORMACION ARTISTICA Y MUSICAL, A TRAVES DE LA
PROVISION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO, QUE INCLUYA
LA COORDINACION DE LA CASA DE LA CULTURA, EL APOYO ADMINISTRATIVO, EL
MONITOR DE DANZA FOLCLORICA, EL MONITOR DE ARTES PLASTICAS, LA
DIRECCION DE LA BANDA MUSICO MARCIAL Y EL MONITOR DE LA LINEA DE
MADERAS Y PERCUSION DE LA BANDA SINFONICA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS CULTURALES DEL MUNICIPIO DURANTE LA VIGENCIA 2026

Plazo

4 MESES

Valor Total del Contrato

SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/Cte.(61.000.000)

Fecha de Inicio

02 DE FEBRERO DEL 2026

Fecha de Terminacién

30 DE MAYO DEL 2026

Adicién 1

Prérroga 1

Adicién 2

Prérroga 2

Supervisor y/o interventor

SNEIDER YUHAT MARTINEZ CASTANO

Dependencia

DIRECTOR OPERATIVO DE CULTURA

Nueva Fecha de Terminacion
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Carrera 8 No 5-35. PBX: (6) 3682 673 Fax: (6) 3684 543
Cddigo Postal 662001

www.lavirginia-risaralda.gov.co
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DESARROLLO DEL CONTRATO COORDINACION

ALCANCES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

1. Coordinar y apoyar actividades de
manera logistica que realiza la
administracién municipal, en eventos
y tomas culturales en los barrios y
zonas rurales del Municipio.

Durante el mes de febrero se llevo a
cabo la Via Activa en el barrio La
Magdalena el 19 de febrero,
actividad en la que se coordind
estrechamente con la Secretaria de
Deporte y Cultura. La jornada se
desarroll6 a través de estaciones que
comprendieron circuitos culturales,
recreativos y deportivos, permitiendo
a los participantes disfrutar de
experiencias diversas y promoviendo
la integracién comunitaria y la vida
saludable.

REGISTRO
FOTOGRAFICO

Estas acciones reflejan el
compromiso de la
administracion municipal
por acercar la cultura, el
deporte y la recreacion a

todos los sectores del
municipio, fortaleciendo
la participacion

ciudadana y el desarrollo
local.

2. Asistir y apoyar las actividades
programadas por la Secretaria de
Deporte y Cultura y a las reuniones
semanales del equipo de trabajo.

Durante el mes de febrero, se
llevaron a cabo diversas actividades
de apoyo y asistencia organizadas
por la Secretaria de Deporte y
Cultura, asi como a las reuniones
semanales del equipo de trabajo.

Asistencia a reuniones semanales:
Se participé activamente en las
reuniones programadas del equipo

REGISTRO
FOTOGRAFICO

En resumen, durante el
mes de febrero se logro
un apoyo constante fanto
en la logistica de eventos
como en la coordinacion
y convocatoria de
actividades culturales y
deportivas, contribuyendo
al fortalecimiento de la
gestion de la Secretaria
de Deporte y Cultura y al
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los dias 2, 3, 10, 17 y 24 de febrero,
contribuyendo al seguimiento y
coordinacibn de las actividades
planificadas por la Secretaria.

Apoyo logistico a eventos culturales y
deportivos:

El dia 20 de febrero, se brindd
acompafiamiento logistico a la
actividad Via Activa Cultural y
Deportiva, organizada por la
Secretaria de Deporte y Cultura, en
el barrio La Magdalena.

Durante las fiestas aniversarias del
Departamento de Risaralda, los dias
5, 6 y 7 de febrero, se proporcioné
apoyo logistico en nuestro municipio
de La Virginia, garantizando el
correcto desarrollo de las actividades
programadas.

Convocatorias y procesos de
inscripcion:
El dia 12 de febrero, desde las 8:00

acercamiento con |a
comunidad del municipio.
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a.m., se realizaron las convocatorias
para ofrecer los programas que se
dictaran desde la Casa de la Cultura
en las diferentes instituciones del
municipio. Posteriormente, a las 7:00
p.m., se llevd a cabo una reunion
masiva con la comunidad para la
realizacion de inscripciones,
asegurando la participacion activa de
los interesados en los programas
culturales y educativos.

3- Gestionar la Participacién en
encuentros o concursos a nivel
Departamental o Nacional de las
diferentes muestras artisticas de la
Casa de la Cultura.

Durante el mes de febrero, no se
registran participaciones en
encuentros o concursos a nivel
departamental o nacional de las
distintas muestras artisticas de la
Casa de la Cultura. Esto se debe a
que los programas culturales se
encuentran en la fase inicial de cada
proceso, retomando actividades tras
la planificacibn y organizacion
correspondiente. Una vez
consolidados los programas, se
prevé la participacion activa en los
eventos y concursos programados,
garantizando la representacion de los

N/A

No se lleva a cabo
ningun encuentro, ya que
los procesos  estan
iniciando nuevamente
sus clases, practicando

para una mejor
presentaciébn en otros
municipios.
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talentos artisticos de la institucién en
las diferentes instancias culturales.

4- Coordinar y apoyar con los
monitores la realizacion de las
muestras culturales, con el fin de
resaltar los talentos artisticos del
Municipio.

Durante el mes de febrero, se
llevaron a cabo actividades de
coordinacibn y apoyo con los
monitores de la Casa de la Cultura
con el objetivo de resaltar los talentos
artisticos del municipio. Se sostuvo
comunicacion con todos los
monitores para organizar la via activa
realizada el dia 20 de febrero en el
barrio La Magdalena, en la que se
establecieron tres estaciones
culturales a cargo de la Casa de la
Cultura a lo largo del circuito de la
Secretaria de Deporte y Cultura. La
coordinacion con los monitores fue
efectiva, asegurando el desarrolio
exitoso de las actividades vy
promoviendo la participacion activa
de la comunidad en las muestras
artisticas.

N/A

Se lleva una buena
vinculacién con los
monitores de la Casa de
la Cultura, dando asi
unos buenos resultados
en los trabajos en equipo.

5- Presentar puntualmente un
informe estadistico mensual de toda
la poblacion atendida en los
procesos de formacion artistico que
adelanta, relacionando su respectiva

Durante el mes de febrero, se esta
adelantando el proceso  de
convocatorias para los programas de
formacién artistica de la Casa de la
Cultura. Por este motivo, aun no se

REGISTRO
FOTOGRAFICO

Se trabaja de manera
activa, para  seguir
recibiendo la comunidad
a estos  programas
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caracterizacion, soportes
fotograficos y enfoque diferencial.

cuenta con el total de personas
vinculadas a los diferentes procesos
formativos, ni con la informacion
completa de caracterizacion y
enfoque diferencial.

artisticos de la Casa de
la Cultura

6- Realizar el cronograma con la
programacién mensual de Ilas
actividades culturales y artisticas
que se efectuaran en el municipio de
La Virginia.

Durante el mes de febrero, se
elabord el cronograma mensual con
la programaciéon de las actividades
culturales y artisticas que se llevaran
a cabo en el municipio de La Virginia.
En el documento se detallan cada
una de las actividades previstas y las
instancias en las que la Direccion
Operativa de Cultura participara o
dard acompafamiento, dejando
establecido un plan organizado que
permitirda un seguimiento eficiente de
la ejecucion de los eventos y la
adecuada coordinacién de los
recursos culturales del municipio.

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

Sin ninguna novedad.

7- Realizar el control y seguimiento a
los horarios y participacion de los
talleres de cada monitor en la casa
de la Cultura, ademas del informe
detallado de cada proceso.

Durante el mes de febrero, se realizé
el control y seguimiento de los
horarios y la participacion en los
talleres de cada monitor de la Casa
de la Cultura. Esta labor permitid
garantizar que los asistentes
cumplieran con la asistencia a las

HORARIO

En este mes, cada
docente asiste a sus
compromisos que se les
asigna. Aln se estan
haciendo las
adecuaciones de los
horarios de los monitores
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actividades programadas, al mismo
tiempo que se recopilaron los
informes detallados de cada proceso.

para iniciar con el
seguimiento y un mejor
control de ello.

8- Realizar funciones de atencién a
la comunidad dentro de Ilas
instalaciones de la Casa de la
Cultura.

Durante el mes de febrero, se
realizaron funciones de atencion a la
comunidad dentro de las
instalaciones de la Casa de Ila
Cultura. Se brindd orientacion y se
resolvieron inquietudes y dudas de
los asistentes, garantizando una
atencion efectiva y cercana.

REGISTRO
FOTOGRAFICO

Esta labor permitié
fortalecer la
comunicacibn con la

comunidad y ofrecer una
mejor comprension de los
procesos Yy actividades
que se desarrollan en la

Casa de la Cultura,
promoviendo la
participacion y el interés
en los programas

artisticos y culturales del
municipio.

Nt

NEVERNEY MUNOZ LONDONO
COORDINADOR CASA LA CULTURA
Contratista
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REGISTRO FOTOGRAFICO COORDINADOR

ALCANCE 1: Coordinar y apoyar actividades de manera logistica que realiza la administracion
municipal, en eventos y tomas culturales en los barrios y zonas rurales del Municipio.

“““ aralda

“Colombia

ALCANCE 2: Asistir y apoyar las actividades programadas por la Secretaria de Deporte y Culturay a
las reuniones semanales del equipo de trabajo.
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ALCANCE 4: Coordinar y apoyar con los monitores la realizacion de las muestras culturales, con el fin
de resaltar los talentos artisticos del Municipio.

20 de febrero de 2025

ALCANCE 6: Realizar el control y seguimiento a los horarios y participacién de los talleres de cada
monitor en la casa de la Cultura, ademas del informe detallado de cada proceso.

o)
7 foby 2026 9AGOSET
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ALCANCE 8: Realizar funciones de atencién a la comunidad dentro de las instalaciones de la Casa de

la Cultura.

12 fel2026 9:20:39 a.m.

NEVERNEY ONDONO
COORDINADOR CASA DE LA CULTURA
CONTRATISTA




| AlcauD CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DEL 2026
r.w LA VIRGINIA

FECHA | HORA ~ COMPROMISO RESPONSABLE LUGAR ACTIVIDAD
B:00 AM RELINION EQU=0 DE CULTURA DIRECOON DE CULTURA CASA DE LA CULTURA CAMCITACION MAMEID DE SECOP 1| ¥ SIGEP
26 B:00 AW :ﬁguzw:hana:ﬁd; MRECCHON DE CULTURA CASA DE LA CULTURA ASED GEMERAL DE LA CASA DE LA CLILTURA
800 AM JORMADA DE ASEQ DMRECOON DE CULTURA Em;lﬂ%z. %EP.EME—.EE
026 600 AM FIESTAS ANIVERSARIAS DE RiSARALDA DIRECGON DE CULTURA MUNICIMO DE LA VIRGINIA CONCURSO DE DANZAS

o
:

. e
036 | B;00AM RELUNION EQUIFO DE CULTURA D CULTURA CASA DE LA CLATURA CRONGGRAMA CONVOCATORIAS EN INSTITUCIONES EDUICATIVAS

WATITUCIONES EDUCATIVAS DEL MURNICIPIO. DRECER LOS PROGAAMAS DE LA CASA DE LA CULTURA

700 PM UNION DE PADAES DE FAMIILIA DIRECCION OF CULTURA CASADE LA CLITURA DILGENCIAMIENTO DF FICHAS DE INSCRIPCIIN CON LOS MONTORES
% B00 AM AEUN/ON EQUIPO DE CULTURA DIECOON DE CULTURA CASA DE LA CULTURA CRONDGRAMA VIA ACTIVA
600 PM VA ACTIVA SECRETARIA DI DEPORTE Y CULTURA BARRIC LA MAGDALENA GIRCUITOS LUDICOS ¥ GEPOATIVOS
2/34/2025_| 00 AW REUN:ON DE CULTURA THRECCION OE CULTURA CASA DE LA CULTURA ‘COMG SE DEBE ENTREGAR EL PRIMER INFORM




« RETENCION EN LA FUENTE A TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR RENTAS DE TRABAJO

EMPRESA DE EJEMPLO

Febrero de 2026

NEVERNEY MUNOZ LONDONO

Numero do meses del calculo

1

1087568015

Valor UVT 2026

52.374

- ~ Conceptos

~ Depuracion

Total pagos en el mes

1_| [Vvalor del ingreso por rentas de trabajo

2.900.000

2.900.000

Total Ingresos mes

2.900.000

2.900.000

Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)

Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)

Fondo de Solidaridad Pensional

Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAl) (Art. 55 ET)

Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET)

Aportes a ARL

Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional

{Subtotal (A)

2.900.000|

(2]

Menos rentas exentas

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

Aportas con destino a cuentas AFC (art 126-4 ET)

Total rentas exentas

[Subtotal (B)

2.900.000|

| 3 | Menos deducciones

Pago por medicina prepagada, planes adicionales de saiud y pagos
por seguros de salud

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

NO

Intereses por prestamos de vivienda (en proporcion a los meses
cerlificados)

Total deducciones

|Subtotal (C)

2.900.000|

[Menos renta exenta -25% del subtotal (C) (Numeral 10 art. 206 ET) |

725.000|

[Limite del 40% sobre ingresos netos y hasta 1.340 UVY |

725.000 |

[Base gravable (ver tabla)

2.175.000|

Valor retencién en la fuente a practicar por el periodo
(art. 383 ET)

0,00%

La retencion en la fuente que se calicule en esta herramienta es aplicable a los pagos o abonos en cuenta
por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacién laboral o legal y regiamentaria.

Paragrafo 2 Art. 383 ET
Modificado Ley 2277 de 2022

28/2/202611:11:26 a.m. www.consultorcontable.com




Cadigo: A22F0-55

. ALCALDIA MUNICIPAL s g R
A DE LA VIRGINIA RISARALDA Pagina: 1 de 1
ALCALDIA
Z-r.) <=..~.m.f.> Revisado Por: Comité Integrado de Gestién Aprobado Por: Representante por la Direccién

FORMATO CONSTANCIA ASISTENCIA

TEMAS \ounén Eopo de \tovo

recia 24 —Yelo— ”@%\ 2

wear: (ra de (@ Coltuva

HORA: 00 Aw - 12100 Pwa

No. NOMBRE COMPLETO ooo:ng._.n.c DE Umzv.mwwmh\n_vb CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
IDENTIDA! E Cc , P y,

Uoan Zencb Morales k. [111ID09309 Colfort Beotdond 2p2ougea4s |—— © E
| Teabela Nieyia O_*@o_ﬁ 1004154926 Coltua Nondo! [3\4%063%2 |— © T x My
3 @mru:m( T/Pxﬁsnr,‘ @o.ﬁc«m 165841359y O.c,_( LY 7»05%2 33LSH Y — o 7
4 :@ F Elmﬁwozmmuu ﬁe/yfo/ W ol | =z 1\ F8S 72 —_— —
Y %«ne Lufa Mege 42'e23.353 ColTove = DloYoge 62 g
Jiviona  Gomex 1083242200 MHom  Monda [RWY6225a9 | (A A ~ A
1Clhodie Yneth Osorco dzowaoll | Coldora Monte | 2026931247 — — Q0 fut it 4 Or
\%@ @.mzi% 100020)ar | s [cotac: | 92960039 B /]
g ,\3%\&\“ togt S4= 398 NH: \.\\c\xn\ U lo1 | 2005826 2F |
,w Saﬁhﬁnﬂmﬂ?&; \ OO 79T QCFED nondox [BlH2HHeo 2
11 ﬁ.w/,r\,n,) A nr/yﬂu ¢ \&G\o §=2 SR o AN N\ uvfco.mo:m*w;
oBrendon Meding 00tseg1o | (L om  [Mendw [3133535€43
12 Zzz‘ M ono!l 08859015 [Coounint Ot La|3UB I BUFY,




ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LA VIRGINIA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA VIRGINIA RISARALDA

Cadigo: A22F0-55
Version:3

Vigencia: 05/01/2024
Pagina: 1 de 1

Revisado Por: Comité Integrado de Gestién

Aprobado Por: Representante por la Direccién

FORMATO CONSTANCIA ASISTENCIA

TEWAS: Layn Sh Canse e o Collora

FecHA: 9 4~ 0026

LUGAR: mmmn de [ Dc%cwﬁ

HORA: B! 00 AvA— AZ 1DO B

1.0873.5¢2. 136 |Dece. deporle c_oe: Direcker|304 48CCCCO

No. NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE ENTIDAD Y/IO CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
IDENTIDAD DEPENDENCIA
chreccemed b £ o e:__ﬂ_._-_o. - ! ) N
,Mfcsm:? hcrs_ Matwmes C. sciraldu . qov. cn

10

11

12

13




Codigo: A22F0-55
Version:3
ALCALDIA MUNICIPAL Vigencia: 05/01/2024
ﬂ DE LA VIRGINIA RISARALDA |Pagina: 1 de 1
ALC
I _ DF
ZW”_ <:~ﬁ=.=> Revisado Por: Comité Integrado de Gestién Aprobado Por: Representante por la Direccion

& _&‘;a‘.'k_ £

FORMATO CONSTANCIA ASISTENCIA

| TEMAS: ANN.C,)__GS &DJC%O ﬁthUQ ﬂw\n o Qﬁdxﬁ.

FECHA: /7 - Yolo~-202 & LUGAR: (s de  la Cultora HORA: 00 Auv — AZ200 Pwa
No. NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE ENTIDAD Y/O CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
IDENTIDAD DEPENDENCIA
1 m%;:@ mrSLQ %orsiﬁm loset3 s ncﬁci Docewte 3313%511 w.a%_c i 9.39, Com
o -.nb..rtrrrh—/ﬁev A L quand -
Nm?:iﬁ _croy .S?ng 1.083}.567. 1 3% Coldure Dhreclor |304486 6600 oo alle . goo.co
| :
3 ﬂﬂ?ﬂ«/t B.:PoZU g \BA4\0N2 A nr/vxl/ o Do X [PV EEA\ DA & _mfzfﬂws...fn.w/q%!f./ W

-

—— &

£

Tucin u.mrh\_aws QL@ Movens NeA?22036Q Colbova ios_rc 24144 00>

o

IOIAana Gomer o rew | ulua [Fonbi|ausesae | < & = h\
e —

| Ot e Aenee [LR3o s | Qu Lo~ pondis | Trodoraz s

1B wnlin Aodee Heda VI 1ogsceno | Colfwa  |Mondov 3133535797 o edwne beandon €28 &E&\
o Tsabela Mefa O #mﬂﬁa\ 1004Y34916 Co Moy m?&yo,_\\ 2\4%40c 1% 2 Fﬂ__o%a Neya.
8 ol 5_;&_ ,&‘EE\W.\\.N o8t s 4% “&@W\} Qm\zx\q\\: Qocslzpz Ht © d i\(ﬁ i\\
¥ Neve ¢ ?& Logy¢ 401§ | Conuia (00D 3L 47 E Q

11 u!l Qan lﬁjcb /C.B RS ? WSO 50 Cu __&,__\G h,U.mni,b\ @NﬁﬁA%Nﬁb —_— e

t:h




Cédigo: A22F0-55
Version:3
ALCALDIA MUNICIPAL s DSOS
b DE LA VIRGINIA RISARALDA Gagion: 1.de 3
b,_l.,l ._—\v... DA
ICIPAL DE
Z—mﬁ (-ﬂ@.l—r’ Revisado Por: Comité integrado de Gestion Aprobado Por: Representante por la Direccion

FORMATO CONSTANCIA ASISTENCIA

TEMAS: 2 oomon Casa de o wiketa

FECHA: 4 ()—Xel-Q02 6 LUGAR: Coxsa de la collum HORA: 00 fs. —A2 00 Pvn
No. NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE ENTIDAD Y/0 CARGO TELEFONO CORREG ELECTRONICO FIRMA
IDENTIDAD DEPENDENCIA
Jpan lﬁﬂcﬂ Tnoaﬁu A |18 03&03 Cotema Pawano 2204 | — < .
3 7Fe¢a M iG> 109rST 8015 | Cuttvan  [Coopd | 31311 Y42 Nestbt |
JC e avVNe . \Bcr0a0a [0y o ppcWvel3iod6 g2 | — = T (7

h

Jﬁﬁ@ﬁslﬁu (3«@@3@ o)z | Wlvva | edke| 2686054 | — ——— Y =y2

m,ﬂfﬁ\i\_\“m* Z \n%«i@sx\‘ ~OQ&N§%\; Q.L :‘ Ve, 10:.;@ 2NPUH <03
ﬁ 6 ﬂg A\\% lo@ wx.wu__.@\ w.mw \ _\\& 1o iv:\»&m wm@m&\mmN\T

\%_\ Q:n._...\___‘_ h..\ﬁ.\n ﬂn_:‘_p ﬁ\,{\, _.,\,Mﬂ _Dﬁﬁ &S 11O NC #.Tt(of ___.(03 _ .W__.wn*ﬂwmnm\_{ﬁxu
8 Cﬁ_,‘kﬁlr Qm;rd.ﬂu | loeBtEL 2o (o Nosen | onidet n2) 17 77
neder What 1 loadwn. 2 100156228 | Cullow Dicecler | 28 08¢ 66CS
10 m,ﬁz__,a ?fxa;ﬁvp Wm,{tﬂﬁd (CSEq1359u Culhova Duweiter | 31523903 >
n|OI0IaNa  &In-C {088 248 200|Con fura |Hondor [21YY6eesqg

o] CA A ) \0R HSEOTF| Cu Woren [Monttor| 001921 ——-— ﬁ\\f\\\\

13




Cddigo: A22F0-55
" ALCALDIA MUNICIPAL i T
wm DE LA VIRGINIA RISARALDA i
ALCALDIA
Z.r-;”_ %ﬁh—fmﬂm Revisado Por: Comité Integrado de Gestitn Aprobado Por: Representante por la Direccién

FORMATO CONSTANCIA ASISTENCIA

TEMAS: ¢ ;nﬂ\s.nv.w. Mw‘k\xﬁun‘. nv&ﬂ 7 F e Mn;.\,e

FECHA: 02 L. [ebrero WeAR: Cosorcle (o certlire HORA: 839 o

No. NOMBRE COMPLETO Uﬁmﬁﬂﬂﬂwﬂ DM-H..I“WIM“MO—) CARGO TELEFONO CORREQO ELECTRONICO FIRMA
| Carrtiner  ATtecen PRITEO ST cod b= Momdor | BroPolqez1d —_— R@u&@rﬁk\
2 @5? Lycta @3% H2'©0923 353 Colwfa RioYes2622, e @:P _/.Qh,o.wn,.
JClawda Naueth Csony Y2on1 ey Colvra 221593114 — o
Zowndn hdee, Hodon VILL [ l00UsEE IO | Colbre 213353559 e -
5 @mc_sﬁ Dyinsn_? @%&ﬁ%d 058913549 (o m.ES Dotente | 237335135 — e

E: Uete bﬁrz\,\b &%ryﬁni WERRO\RE 2 mﬁu/%runn\r Wenitec | 521 211857 naas e 1Mo S P mal
AC—.,Q) >5of?\ GTEAQ \c:oN locHc2 3922 A,\c/xcﬁv/ Hondov 2,276 FHHLL2 dc:@)ﬂ,ozﬁe..v\_@mso:,h&s QCTQS mfi.&o ,

ucoé Tl \\wﬁﬂg%s Pevera Jo 89 @c;fao 1%* o | P\ 23 | — S -

»

~

o

Uioiane, domca-C JoeR248200 | Copoe - Monda [Rd36225ag ..

0

W Xabolo Mepa O*®O_D 100415491 Co\toum BOLQ. 214406192 Tobelo M6k o
1 ZT?F Mot 108X550 016 Cvciutn cootorNg 31151 84 38 \\VN&%
7 1] "
;r&:ﬁo\? n\orzk Merlwned | (082562033 Col lere Dhveclor | 304482 Cecg |—m— =—— A
I s




ALCALDIA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA VIRGINIA RISARALDA

Céodigo: A22F0-55
Versidon:3

Vigencia: 05/01/2024
Pagina: 1 de 1

MUNICIPAL DE
LA VIRGINIA

Revisado Por: Comité Integrado de Gestién

Aprobado Por: Representante por Ia

Direccién

FORMATO CONSTANCIA ASISTENCIA

TEMAS: Do G 1) “upu e Cotling

reca: OF- O2-2 6 wear: Ceasq e la culfua HORA: .00 AV — 200 PM
No. NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE IDENTIDAD ENTIDAD Y/O CARGO TELEFONO
DEPENDENCIA

1 64? \o & mdz_nmn Yr'e23. RS ColTsve. A BieFos26 22
J0olgna & O 11088248200 |Codora [Mondor - Ray62 2600,
ABanden fadves Medo Uilled] toctiseg e .= Mok M [33353594%
4 m@:f meﬁs%« mufaa_ﬁ.or JOS8D135]YY nc?ﬁ Z?.T« u.m&.ﬁw_w&. K,
m\no_ho@ﬂo Meyia O »mDG 100435426 Coltota Nomtoc 44062 HmQ,Dm o@\lmp Q.
o QST I1A~ Al en | wea sto 539 | Lo lhunva  [Mondove | D2oDotgz e~ -
| Do Felipe 2 norp Moveno |100%220%69 Co t.é =) M asjhe AUy 03 ﬁ«%n@k&./
o Juon Aedve Qlavie Quien | 1ooHer 122 C o\koren Montov 2721684112 uc:g; Clawifo
mmﬂﬁ?bf AL o Q- \ 56\ 0qD 9 oc(y/c/ﬁ Honai Vo, [3\e69 \930. &T\A@
SO0 Crdie § RosLamonde] 1001220363 | Caldorer | Mondey | 3222¢ gootal .
:r\/o(c%:.r /@psm\yF Omcx, ) (202301 Cu I‘CJ Q/OSL?. NNN\@@v Lty g r\.&\@@h\
12 ﬁf%hi (as\aiie T . logero B> \.2 \focor M, Yot 20VUPsUBH S _&L& Qx_\\m
wlne doc olad Mordinez | 1.08756 2533 | (ol ver Orecler  [20448cccce
| Joon Z%%/ Movales 114 50150 _Icé, Tecreharo | 22292 24¢

15

16

17

15

18




