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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, noviembre 20 de 2020 
  

 
Señor (a) 
JAIRO ABELLO  
SUPERVISOR 
Coordinador de Formación profesional 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira  
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes noviembre, Año 2020 

Referencia: CONTRATO No. 1285555 
del año 2020 
 
SOCORRO DEL ROSARIO SANCHEZ FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36549973 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de SESENTA Y CUATRO MILLONES  
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE  ($64.975.000) incluido IVA (De conformidad con el 
régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2020 por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($2.825.000,00); b) Once (11)   pagos iguales por los 
meses de febrero a Diciembre de 2020 por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($5.650.000,00) cada uno. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
ahorros No. 45015135107 de Bancolombia cuyo titular es la contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como Líder SENNOVA, cuya labor 
está orientada a la gestión de la innovación, la ciencia y la tecnología a nivel local, aplicando 
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tres elementos determinantes en el desarrollo local: Inversión, Infraestructura y Talento 
Humano en el Centro Acuícola y agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar la gestión de las 

líneas programáticas de 

SENNOVA en el Centro de 

Formación Profesional 

1. Se continúa acompañando 

los proyectos de las 

diferentes líneas 

programáticas de 

SENNOVA. 

2. Se continúa apoyando el 

proceso del proyecto de 

modernización 6907, para la 

consecución de la extensión 

del aval de adecuaciones y 

del aval de compra de los 

equipos. 

3. Seguimiento al proceso de 

la compra de compactadora 

de EPS 

Ver Anexo 1. Seguimiento a 
reuniones con el asesor Heiler 
Perea, del CDHC de Medellín, 
para el proyecto SENNOVA de 
ACV. 
 

Anexo 2. Correos recibidos con 

la aprobación de la extensión 

del aval de adecuación para el 

ambiente de modernización BIM 

y Realidad Virtual. 

 

Anexo 3. Correo y whatsapp 

enviados al representante legal 

de esta empresa. 

2 

Gestionar la formulación de 

proyectos de las líneas 

programáticas SENNOVA y 

realizar el respectivo registro 

y seguimiento en el sistema 

de información y gestión de 

proyectos, establecidos para 

tal fin 

Seguimiento a los proyectos 

presentados en la 

convocatoria SENNOVA 

2021. 

. 

Anexo 4. Pantallazo donde se 

puede observar que los 8 

proyectos presentados 6 para la 

bolsa regional y 2 para la bolsa 

nacional, fueron aprobados con 

modificaciones. 



                                                                                                                        
 
 
 
 

 

 
 
 
 

GTH-F-062 V.06 

3 

 

 

 

 

 

 

Presentar bimensualmente el 

informe técnico y de 

ejecución financiera de los 

proyectos y actividades, en 

cumplimiento de las líneas 

programáticas SENNOVA, 

para que sea remitido por el 

subdirector de centro al grupo 

de investigación, innovación y 

producción académica de la 

Dirección de Formación 

Profesional 

Se revisaron y compartiron 

en plataforma los informes 

bimensuales, 

correspondientes a quinto 

bimestre (Sept – Octubre)  

Ver link de acceso a estos 

informes 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/

r/sites/SENNOVAMAGDALENA/

Shared%20Documents/Informes

%20bimensuales%20-

%20SENNOVA_%20CAAG/Qui

nto%20bimestre?csf=1&web=1&

e=8kQSN0 

 

3

4

4

4

4

4

4

4

4

5

4 

 

Mantener la cohesión, 

actualización y organización 

de la información de los 

miembros que conformen los 

grupos y semilleros de 

investigación, Tecno-

Parques y Tecno-Academias, 

en los campos requeridos por 

el grupo SENNOVA, así 

como de registrarlas en los 

reportes mensuales  

Se continúa apoyando la 

vinculación de los aprendices 

del semillero en los 

proyectos de investigación.  

Se apoya la solicitud de 

recursos para la participación 

de la aprendiz, Angela Cano 

en el encuentro nacional de 

Red Colsi 

Se mantiene una constante 

comunicación con el líder de 

la tecnoacademia itinerante. f   

Anexo 5 correo enviado con el 

listado de aprendices para 

seleccionar 2 del programa de 

acuicultura en varios proyectos 

de investigación la UNIMAG 

Anexo 6. Pantallazo de correo 

enviado a la coordinadora de 

SENNOVA, con la inscripción de 

la aprendiz Angela Cano, en el 

encuentro nacional de Red Colsi 

Anexo 7. Pantallazo de correos 

enviados al líder de 

tecnoacademía itinerante. 

 

5 

Elaborar el plan anual de 

eventos de divulgación de 

productos y resultados de las 

actividades y proyectos de 

innovación y desarrollo 

tecnológico la última semana 

del mes de marzo de 2019, al 

grupo de Investigación, 

Innovación y Producción 

Académica de la Dirección de 

Formación Profesional 

Se tratabajó de la mano con 

la instructora Aline, en la 

organización del Segundo 

congreso virtual de 

Sostenibilidad ambiental 

Anexo 8. Certificado como 

oganizadora del Segundo 

Congreso virtual de 

Sostenibilidad Ambiental. 

 

 

6 Reportar mensualmente o 

cuando lo requiera el grupo 

Se continua trabajando en la 

entrega de documentos para 

Anexo 9. Correos recibidos y 

enviados para la publicación de 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENNOVAMAGDALENA/Shared%20Documents/Informes%20bimensuales%20-%20SENNOVA_%20CAAG/Quinto%20bimestre?csf=1&web=1&e=8kQSN0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENNOVAMAGDALENA/Shared%20Documents/Informes%20bimensuales%20-%20SENNOVA_%20CAAG/Quinto%20bimestre?csf=1&web=1&e=8kQSN0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENNOVAMAGDALENA/Shared%20Documents/Informes%20bimensuales%20-%20SENNOVA_%20CAAG/Quinto%20bimestre?csf=1&web=1&e=8kQSN0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENNOVAMAGDALENA/Shared%20Documents/Informes%20bimensuales%20-%20SENNOVA_%20CAAG/Quinto%20bimestre?csf=1&web=1&e=8kQSN0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENNOVAMAGDALENA/Shared%20Documents/Informes%20bimensuales%20-%20SENNOVA_%20CAAG/Quinto%20bimestre?csf=1&web=1&e=8kQSN0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENNOVAMAGDALENA/Shared%20Documents/Informes%20bimensuales%20-%20SENNOVA_%20CAAG/Quinto%20bimestre?csf=1&web=1&e=8kQSN0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENNOVAMAGDALENA/Shared%20Documents/Informes%20bimensuales%20-%20SENNOVA_%20CAAG/Quinto%20bimestre?csf=1&web=1&e=8kQSN0
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SENNOVA, información de 

eventos, publicaciones, 

resultados de investigación, 

necesidades y cualquier otra 

información relevante o que 

sea solicitada por el grupo 

SENNOVA. 

la publicación de las 

memorias del Primer 

congreso de Sostenibilidad 

Ambiental. 

las memorias del primer 

congreso de sostenibilidad 

ambiental. 

7 

Mantener constante 

seguimiento a los procesos 

contractuales y 

presupuestales de las líneas 

programáticas a las cuales se 

les haya asignado 

presupuesto al centro de 

formación, información que 

debe verse reflejada en los 

reportes mensuales 

Se continua realizando el 

seguimiento via por correo 

electrónico y whatsapp a 

cada uno de los proyectos 

SENNOVA, en comunicación 

vitual con la persona 

encargada de la oficina de 

contratación del CAAG 

Anexo 10. Correo solicitado a la 

persona encargado de la parte 

contable del CAAG y recibido 

por parte de Bladimir Contreras 

8 

Apoyar todos los procesos 

que se generen a nivel 

administrativo derivado de los 

procesos de grupos, 

semilleros, Tecno Parques y 

Tecno academias, con el 

objetivo de que avancen 

correctamente y se culmine 

con éxito. 

Se realizó el catálogo de 

conocimiento con el líder de 

Gestión de conocmiento para 

la región Caribe,, el señor 

Victor Espinosa. 

Anexo 11. Catalogo de 

conocimiento , trabajo realizado 

con Visctor Espinosa,  Gestor 

del conocimiento para la 

regional Caribe. 

  

9 

Realizar seguimiento y 

asesoría en temas 

SENNOVA a los proyectos de 

investigación, innovación, 

desarrollo tecnológico, 

producción académica, 

ciencia y tecnología que se 

estén ejecutando en el centro 

de formación 

Se le realiza seguimiento a 

los proyectos SENNOVA de 

la vigencia 2020. 

• Inv. Aplicada 

• Innovacion 

• Mdernización de 

ambientes 

Anexo 12. Pantallazo de correos 

enviados y recibidos por parte 

de los instructres lisderes de 

proyectos 

10 

Comunicar oportunamente la 

información que se envía 

desde SENNOVA a todos los 

actores del sistema presente 

en los centros de formación 

Reenvio información que 

llega de parte de la 

coordinación de SENNOVA, 

a los instructores vinculados 

al Sistema de Investigación 

Anexo 13. Correos reenviados 

al grupo de investigación 

INSEGAIRA 
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11 

Coadyuvar en las actividades 

de implementación, 

mantenimiento y evaluación 

del sistema PREVIOS a 

realizar por el centro de 

formación 

Se trabajó con Alexandra 

Rada, persona encargada de 

planeación del centro, en el 

diligenciamiento del proyecto 

de modernización del 

ambiente de Fabricación 

mecánica, en la plataforma 

del SENA. 

Anexo 14. Registro del proyecto 

de Modernización del ambiente 

de Fabricación Mecánica en 

plataforma. 

12 

Cumplir cabal y 

oportunamente con las 

obligaciones frente al sistema 

general de salud, pensiones y 

riesgos laborales que se 

especifican en la minuta del 

contrato a suscribir. 

He pagado la planilla  de 

seguridad social, 

correspondiente al mes de 

Octubre de 2020. 

 

Anexo 15. Planilla No. 

9412844083. correspondiente al 

mes de octubre de 2020.  

13 

Todas las demás que se 

requieran para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Apoyo al subdirector del 

Centro ra el diligencimiento 

de documentos que se 

requerían para el proyectos 

modernización del ambiente 

de Fabricación mecánica. 

Anexo 13. Pantallazo de correos 

enviados  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9412844083 de 
la planilla  de aportes en línea, mes de octubre del 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en (20) folios 
Cordialmente, 

 
SOCORRO DEL R. SANCHEZ FAJARDO 
Contratista 
CC. No. 36549973 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JAIRO ABELLO CAMARGO 
Supervisor Contrato No 1285555 de 2020 
Coordinador de Formación Profesional 
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Anexo 1. Seguimiento a reuniones con el asesor Heiler Perea, del CDHC de 
Medellín, para el proyecto SENNOVA de ACV. 
 

 
 
 
Anexo 2. Correos recibidos con la aprobación de la extensión del aval de 

adecuación para el ambiente de modernización BIM y Realidad Virtual. 
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Anexo 3. Correo y whatsapp enviados al representante legal de esta empresa. 
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Anexo 4. Pantallazo donde se puede observar que los 8 proyectos presentados 6 

para la bolsa regional y 2 para la bolsa nacional, fueron aprobados con 

modificaciones. 

 

 

Anexo 4. Pantallazo de la invitación a los instructores, para presentar sus 

proyectos a la convocatoria SENNOVA 2021. 
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Anexo 5 correo enviado con el listado de aprendices para seleccionar 2 del 

programa de acuicultura en varios proyectos de investigación la UNIMAG 

 

 

Anexo 6. Pantallazo de correo enviado a la coordinadora de SENNOVA, con la 

inscripción de la aprendiz Angela Cano, en el encuentro nacional de Red Colsi 
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Anexo 7. Pantallazo de correos enviados al líder de tecnoacademía itinerante. 
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Anexo 8. Certificado como oganizadora del Segundo Congreso virtual de 

Sostenibilidad Ambiental. 
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Anexo 9. Correos recibidos y enviados para la publicación de las memorias del 

primer congreso de sostenibilidad ambiental. 

 

 

Anexo 10. Correo solicitado a la persona encargado de la parte contable del CAAG 

y recibido por parte de Bladimir Contreras 
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Anexo 11. Catalogo de conocimiento , trabajo realizado con Visctor Espinosa,  

Gestor del conocimiento para la regional Caribe. 

 

 

Anexo 12. Pantallazo de correos enviados y recibidos por parte de los instructres 

lisderes de proyectos 
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Anexo 13. Correos reenviados al grupo de investigación INSEGAIRA 
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Anexo 14. Registro del proyecto de Modernización del ambiente de Fabricación 

Mecánica en plataforma. 
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Anexo 15. Planilla No. 9412844083. correspondiente al mes de octubre de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 
 
 
 

 

 
 
 
 

GTH-F-062 V.06 

Anexo 16. Certificación de inventario a cargo de Socorro Sánchez Fajardo. 

 


