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NOMBRE DEL CONTRATISTA: [ESMINDA VALCARCEL CUBIDES

DOCUMENTD: }‘.m.ﬂ“.lﬁi

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo & la gestién como PROFESIONAL MEDICO GENERAL Edentro da los diferenies procsscs
ly procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. de acuerdo a las necesidades de la insbitucian

[TOTAL DE EJECUCION (% )1 |100% [

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con & manienimienta y mejora del Sistema Dblgatono de Garantia de la
Caldad nshtugonal duranie el desarrollo de las resporsabiidades asignadas, an el marca
da operscon de los componentes del Sistema nico de Habébtacion, Audidona para el
[Mejoramiznio de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacdn y Sistema de Infofmacién

Conlibuye con e manienimeenio y mejora del Sislema Qhligatona de Garanlla de

ol marco da cperacdn da los componenies del Sislema unico de Hatulacdn,
lAudifonia para el Mejoramienio de la Calidad, Sistema Unico de Acredidacan y
Sl

a Calidad Instituconal durante el desarrollo de las responsabikdaden asgnadas, en

2 Desarrollar las estraleg|as definidas a nivel instluconal para el manlenimienla y mejora de
fas Epes del Sistema Unico de Acreditacian: Gestién del R-esgo, Humaniracion de la
Pplencan, Transtormaaon cullural, Gestian clinica excelents y segura, Geslion de s
[Tecnologia, Atencidn centrada en el usuaro y Responsabddad social, acorde al desarmollo
e las responsabilidade s asignadas.

Desarralio las estrategias definidas a nivel Insblucional para ol manlenimenia y
Imejora de los Ejes del Sislema Unico de Acredilacion. Gestidn del Resgo,
IHumanizacion de la Alencidn, Transformacién cullural, Gesbion chnica sxcelente y
lsequra, Gestién de la Tecnologia, Alencidn cenlrada en el usuano y
Responsabibded socal, acorde al desarollo de las responsabilidades asgnadas

3. Dar cumplimienio a fos eslandares de producoon del Senves asgnads segun 08 IAMmpol
eslablecsdos por |3 Institucidn

i, Cumplr con los procesos prionlarios, eslablecidos para el funcionamiento del servicio da
Acusrdo con la nermatividad vigenia y el sanvic:d en &l que secule sus aclividades

0 Currplemienio 8 los eslindares da produceon del sereeio asgnaco segun oS
jampos establecidoy por la Insl lucdn

umpho con las procesas priorancs, eslablecidos para el lundonamanio del
ricio de acuerdo con la normabividad vigente y el senncio en el qus sjpculs sus

elividades

5. Reakrar recibo y entrega de lumo diligenciando los formstos nstiucionales

5. Cumplir con [as actvidades angnadas de acuerdo a las necesdades de ln melifucién ¥ en
08 servcos cumpriendo con: Ronda médica y evolucones, realizacitn procedimienias de
acuerdo al servioo y/o drea asignada, realizar los regustros en Metons cl'nica de manera
lcompizta, legible y oporiuna (evolucidn, ordenes médicas descripaén procedimisnion
r:rtdm:_ ctras sagun el casojdands cumplimeanto 3 la Resolsodn 1595 de 19099, realizar la
otficacion ge sucesos de seguridad, |IACS, Eventas de inferes en salud Publica; Direeclanar
'rlus pacenies a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demds aclwdadas proplas da la
especaldad

Healizo recibo y ertrega de lumo ddigenciando los formalos inshlucionaies
umwﬁﬁm T 0§ GCUEO0 § 1as necesaoes O a 1

b shihusidn y @n las servicios cumplienda con’ Ronda meadica y evaluoones,
Faaliracion procedimienios de acuerdo al sarvicio yio drea asignads, resizar los
Fegisiros en hislona cinca de manera complela, lagible y oparuna (evolucian,
orgenes médicas, dascripcidn procedimienios médicos, olros segan el casojdando
jeumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999, reallzar la nolficacion de swCasos de
lseguridad, IACS, Eventos da interés en salud Piblica, Direcognar ios pacienies a
RIAS de scuerdo 8 su ciclo de vida y demas aclividades propias de la

7, Bindar nfomacion &l usuan y su lamiia sobre sy eslado oe saud, acaando resgos,
comp cacones y benaficion da su tralamienta oe scwarde con la politica de humanizacin de
Ja msttucian

indo informacion & usuano y Su Tamiia sobre estado oe salud, aclaranoo nasgos,
leomplicaciones y beneficios da su iratamienio de acuerda con la polibca de
umanizacshn de [ nsitucin

'3. Apbcar ias Polticas insliucionales, gulas de maneo, iNLIrUCtVos, Manuales, procosos y
adimientos implementiados por ba insiiuekdn

Apiico las Politicas, guias de maneg, Inslruchivos, manuales, procesos y
cedimientos implementades por la instilucion

9. Realizar [a notficacion obligalonia de sucesos oe segundad, wlecoones inkahospitalarias
demis evenios de inleids sn salud publica

Healizo la nolicacon obligalonsa de sucesos do segundad, migcoones
inirahospdtalasios y demas evenios de inlards én salud publica

fﬁe_q-lux parmanentemanta ios sislomas de mlormacdn gue esldn a sU Cargo y
rmanleneros al dia

[Heqisirs permaneniemente ios sislemas de mformacén qgue estan a su carga y los
maniuve al dia

]1 1, Curmple con las capacilaciones viduaes o pressncales gue 13 Subred Norle ESE

Cumplia con las capaculacionas wirtuales o prasencales que ia Sutired None ESE
[convoed y presenta |8 cenfieacion camespondien|e

convogqui y presenlar la cetificacidn comespondents
rl,il Equ—nlm uaciones gs adierenca y conocimientos programadas por [a Subred
Norle para meds

heencia @ 108 procesas, procedimeentos, guias, instrudivos,
lentrenamienio en pussio de Irabajo, manuales, induccdn y reinducciones y lodas y cada una

xiw las sohotadas por la Gubred Nore E3E

Fresenia [3s evahiacmanes 0e adNeEnca y CONoGIME NS programadat pot 1
Subred Norte para meds |a adherencia @ kos procesos, procedimeentos, guias,
Insiruciivos, enfrenamiznio en puesio de Irabajo, manuales, Induccktn ¥

reinduccicnes y 1a23s y £3da una de las soliciladas porla Subred Merie ESE

13, Cumplr con el culdado de [os equipas y elementas puesios a disposician para el
e armoils del objetn conlraciunl

Cumpiio con el cindado of kos 8quipos y slamen|os puasios @ dieposCon para el
desamollo del cbjelo conlraciual

14, Agishr @ los comies inlra y exlrainstilucionaes, cudnda sea reguerdo

Ausistio a los comiles nira y extrainstituconales, cuando $ea fequenco

15, Participar en el proceso de habliiacion y acreditscdn en salud de la Subred Nore
apbcanda las hemamienlas impariidas por el Hosplal para la implementacian de los sislemas
inlegrados de geslion de |a calidad y control con énfass en fa acreditacion de |a Enlided.

anicpa en el proceso de habiilacln y acediaciin en salud de [a Subved Kode
laplicando las heramientas impartidas por el Hospital para la implemeniacién de los
sislemas inlegrades de geslion de |a callded y contral con énfasia en la soreditaciin
ide |a Entidad

16, Cumpir con 1as compelencias requaridas para el 0esamoio de Ia cullura organizacional ¥
\del obpeto coniraciual, de lal manera qua favorezca el proceso de habilitacion y acredi|acian
tal nfenor de la inslilucin

Cumple con las compelendas requerddas para el desamollo de L culture
jorganizacianal y del cbeto conlraciual, da lal manera que lavoreica o proceso de
habillacan y acrecitacion al mieror de la insllucidn

17, Apoyar la ejecucion coordinada de aciividades en el servicio donde se le asigne y en
Wrmonia con los olros sanvicios y Sreas de ka instilucin

[Apoya la e@cucon cocrdinada de aclividades en el servico dande se ke asgne y
en armania con bos olnos senaclos y dreas de la Institucdn

18, Curmplr con Genos de suioconirol de iNSUMos Mes quinrgecos en a prestacion del
sanvicio y en el desarrollo de |as aclividades

Cumple con enlenons de sulocontrol de insumos medico quinirgicos en La prestacion
el servic:o y en el desamoilo de las acliwdades

19, Apacal ka8 prinGpios y valores [nsiiucionales poniendo en a praciica oel diavio quahacer
e la entidad, hacendo &nfasis an &l fralo digno y humanizacidn &n |a presiacion del servicla
jpara usuanios, famiiia, eomunidad y compafierss de la enbdad, con el fin de apayar

Pabiitacsn ¥ acredilacitn de la Subred Narle

Tiea Tas princigeas y varores institscionales ponjenda en ja pricica del dano
hacer de la entidad, haciendo énfanis en ol iralo digna y humanizacén en la
aslacion del serwoo para usuanon, familla, comunidad y compafienos de la

nlidad, con el fin de apoyar ia habillacidn y acreditacidn de 1a Subred Nore

OBSERVACIONES: 180 HORAS PROGRAMADAS 1
FOTAL A PACER (NEmare 7143340 SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
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Nota Esle Inlorme de obligacones para aprobocldn eslar

4 sujelo B la cenficacin que ex
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