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0 TAEA: Prestar servicios prolesionales y 0@ apoyo a la gastion como PROFE T8 procesos

OBJETO DEL CONTRATO: ¥y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E_S.E. de acuerdo a las necesidades de la
Institucién

TOTAL DE EJECUCION { % ): [100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sislema Obligatorio de Garantia de la

de operacién de los componentes del Sislema Gnico de Habilitacidn, Auditoria para el

Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco

Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acredilacion y Sistema de Informacidn.

Ul

la Calidad Inslitucional durante el desamollo de las responsabilidades asignadas,
en el marco de operacion de los componentes del Sistema dnico de Habilitacidn,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y
Sistema e Infnrmacidn

Alencidn, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la

de |as responsabilidades asignadas.

2 Desarrollar Ias estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora
de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la

Tecnologla, Atencién centrada en el usuarlo y Responsabilidad social, acorde al desarrolio

Desarrollo las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acredilacién: Gestidn del Riesgo,
Humanizadién de la Atencidn, Transformacion cultural, Gestidn clinica excelente y
segura, Geslidn de la Tecnologla, Atencién centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3 Dar :umpﬁmierflu a los esl:’lndares de produccidn del servicio asignado segun los

Dio cumplimienio a los esiandares de produccon del servicio asignado segun los

tablecidos por 1a Institucién,
E?.ﬁ%m €on 105 Procesos pnonlarnos, esAbEao0s para el Tuncionamiento gel |

acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecule sus actividades.

4, Cu‘npll‘ con los procesos prmlaﬁns establecidos para el funcionamiento del servicio de

sarvicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus

actividades
Realizo reabo y entrega de lumo dihgenciando los formatos institucionales.

notificacidn de sucesos de seguridad, LACS, Eventos de inlerés en salud Publica;

5, Realizar recibo y entrega de turno mrg%nciandu los formatos institucionales.

B, Cumplir con las aclividades asignadas de acuerdo a las nece elainshifucdny
en los servicios cumpliendo con: Ronda médica y evoluciones, realizacién procedimientos
de acuerdo al servicio y/o érea asignada, realizar los registros en historia clinica de manera
complela, legible y oportuna (evolucitn, ordenes médicas, descripcion procedimientos
médicos, otros segun el caso)dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999; realizar la

Direcclonar los paclentes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas aclividades propias

de la especialidad
T. Bﬁiﬂfar informacion al USUano y U familia S0DIE 5U es1ado O& salud, aclarando Nesgos.

complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con Ia politica de humanizacién

Cumplio con Ias aclividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institucidn y en los servicios cumpliendo con: Ronda médica y evoluciones,
realizacion procedimientos de acuerdo al servicio y/o drea asignada, realizar los
registros en hisloria clinica de manera complela, legible y oporuna (evolucion,
ordenes médicas, descripcién procedimientos médicos, otros segun el
caso)dando cumplimiento a la Resolucidn 1985 de 1999; realizar la notificacién de
sucesos de seguridad, IACS, Evenlos de interés en salud Publica; Direccionar los

Wm a su ciclo de vida v demas actividades gmgms de la
al usuano y su familia sobre es!

riesgos, complicaciones y beneficios de su lratamiento de acuerdu con la politica

icar \as

s instlucionales, gulas de manejo, INSIruchivos, manuales, procesos y

ion
i%l E ﬁg‘itm guias ﬂe manejo, instruclivos, manuales, procesos y

ntos implementados por la institucion.

Srocemm:entas implementados por la institucion,
ealizar la notificacién cbligatoria de sucesos de sequridad, infecciones inirahospilalarias

Realu.a 2 nolific galoria de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospilalarios y demas eventos de inlerds en salud publica.

demas eventos de interés en salud pablica.
*IL Regisirar permaneniemenie los sistemas de informacion que esldn a su cargo y
mantenerios al dia

Registro permanentemente (05 sislemas de INfOIMacion que estan a 5u cargo y
los mantuvo al dia.

11, Cumplir con fas capacilaciones virluales o presenciales que la Subred Nore ESE
convogue P resentar laoemﬁmuén mrree pandiente.

Norl,e para medlr la sdhercnca a Ins promsns prucedlmienhns, guias lnstmdlms

Nnoris FSFE

entrenamiento en puesio de trabajo, manuales, induccion y reinducciones y todas y cada

Cumgplio con las capacifaciones viriuales o presenciales que la Subred Nore ESE

convoca ; Eesenta la cemﬁcacldn COMmespo nd|ente .

Subred Norle para medir la adherencia a los procesos, pm:edimenlns gJias
lnslrumrp. wlrenamlentu en puestu de Imba]u. manuales, inducdion y

mplir con el cuidado de jos equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual.

ump o ""'- de los equtus y elementus pu-nstus a |5posn:1
desarrolio del objeto contractual

14, Mkstlf a FOQ corn-ies h'llﬁ extralnshluuonales mndo !Eﬂ req uendo.

apltcando las herrarnﬁentas impafﬂdas par el Hou-pctal para la inwlaﬂenlacm de Ir.:s

y del ublelo conlractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacion y

redita
yarlaejecu' 25 en el servicio donde se le as

armaonia con los

serw:no en el desa rrnlln de Ias aﬂwdades
2 ) I

OBSERVACIONES: 177 HORAS PROGRAMADAS

sislemas integrados de gestion de la calidad y control con énfasis en la acreditacién de la
E E’mpﬁr €On 1as compelencias requendas para el desairollo 0é 1a cullura organizacional |

neyen

)8 OIros servicios y dreas %g la in;li!g%’ . en armonia con 105 olros senvicios y areas de la institucidn
lir con critenios de autocontrol de insumos ico quirurgicos en la presta umple con critencs ce au @ INsUmos medico quirurgicos en la

quehaoer de la enmad hacrendo énfasis en el 1ralo d-gm Y hurnamzaul:n en la prestacion
del serviclo para usuarios, familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de

P.!lsllﬂ B los Cﬂml!ﬂ intm Elhﬂlﬂﬁulmlﬂ Cu&ﬂdﬂ SEB i utl'i'dﬂ.

apllcando las henamlenhs mparludas por el Hospltal para la lmplementaclﬁn de
los sislemas inlegrados de gestion de la calidad y control con énfasis en la

umple con las compelencias requendas para el gesano cultura
organizacional y del objelo conlraclual, de tal manera que favorezca el proceso

iﬁ habildacion v acreditacion al interior de 1a institucidn
poya la ejecucion coordinada de aclividades en el servicio donde se le asigne y

resfacvbn del 5emcu:r en el desarrollo de las actividades

quehaoer dela entldad nacnendo enl‘asla en ei tralo digno y hununuadon enla
prestadﬁn del semc!n pam usua:m famllia mmumdad y mrﬂmms l:!e la

TOTAL A PAGAR (Ndmero y
lotras): MICTE ($)

e i

1 6" 581'3'50 SEP MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

Zmnu ﬁ‘ucalé:lsl.tg'ymng' £

1000061255

Fecha: 2810212025

Firma de reclblda d g
supervisor:

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la cerificacion que expida el supervisor.

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

