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l OBLIGACIONES ESPECIFICAS

[1 Contribuir con el mantenimiento y mejora del
)Calndaa Institucional durante el desarrolio de las

F: operacion de los componentes del Sistema Gnico de Manifi
e

ACTIVIDADES REALIZADAS _—
onlribuyo Gon el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garaniia de_J
a Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas.,

n el marco de operacion de los componentes del Sistema unico de Habilitacion,
uditona para el Mejoramiento de la Calidad. Sistema Unico de Acreditacion y

( ' mm—
r D?mgll'agl:: ”"‘3:.0' “d: mf:a:a?:g‘::’eg: stitucional para el mantenimiento y mejora de |Desarrollo las eslrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
o,' ’eo' .T | 'e i ooo iural. Gestion oli SUion del Riesgo, Humanizacion de la ejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién Gestion del Riesgo,
T:crv‘glo%ia 'ZT:fJ?: 20:!::0: en el usuaro yn;:: o S0, Guatitn do umanizacion de la Atencion, Transformacién cultural, Geslion clinica excelente y
onsabil ' |
e las responsabilidades asignadas sPonsabilidad social, acorde al desarrollo  |segura, Geslion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y

Responsabilidad social. acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas

ar cumplimiento a los estandares de produccion dej

iempos establecados por la Institucion

~—

kﬁeg'_gcido: por la Institucion servicio asignado segun los iempos LDno cumplimiento a los estandares de produccion del servicio asignado segun los f

Cumpiir con los procesos prioritanos, estableci

Cumplio con los procesos pnontarios, eslablecidos para el funcionamiento del
Cuerdo con la normatividad vigenle y el servigio

dos para el funcionamiento del servicio de _
en el que ejecute sus aclividades servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecule sus

5, Realizar recibo y entrega de tumo diligenciando Ios fo actividades

nstitucion y en los servicios cumpliendo con Ronda médica y evoluciones,

acuerdo al servicio y/o area asignada, realizar los re istros en hi - realizacion procedimientos de acuerdo al servicio y/o area asignada, realizar los
mplela, legible y oportuna (evoluaén, ordenes mé?,,cas desms;g’:‘::\ 3;2'2;;3;2?5' gistros en histona clinica de manera complela, legible y oportuna (evolucidn,

Eeducos olros segun el caso)dando cumplimiento a la Re.soluam\ 1995 de 1999 realizar la rdenes médicas, descripcion procedimientos médicos, otros segun el caso)dando

rmatos institucionales Realizo recibo y entrega de lurno diligenciando los formalos institucionales
EnCumplnr con las aclividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la instiluci ony en cumpunmﬁ%ﬁmg%mmm
0 , .

olificacion de sucesos de segundad, IACS, Eventos de interés en salud Publica Direccionar/CUMPlimiento a la Resolucion 1995 de 1999, realizar la nolificacion de sucesos de

os pacientes a RIAS de acuerdo a su cido de vida y demas a segundad, IACS, Eventos de interés en salud Publica, Direccionar los pacientes a
specialidad Y Clividades propias de la RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades propias de la
_ A gspecialdad
'7. Bnndar informacion al usuano y su famiia sobre su eslado de salud, aclarando nesgos, Bnindo informacion al usuano y su familia sobre estado de salud. aclarando nesgos,
mplicaciones y beneficios de su lratamiento de acuerdo con Ia politica de humanizacion de [complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con Ia politica de
a institucion humanizacion de |a institucion

. Aplicar las Policas institucionales, guias de mane)o, Instructivos. m

anuales, procesosy |Aplico las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales. procesosy
rocedimientos implementados por 1a institucion

procedimientos implementados por la institucion

1

. Realizar la notificacon obligatona de sucesos de sequndad infecciones Intrahospitalanas

Realizo la notificacion obligatoria de sucesos de segundad, infecciones
demas evenltos de interés en salud publica

intrahospilalanos y demas eventos de interés en salud publica

10, Registrar permanentemente los sistemas de informacion que estan a su cargo y

| Registro permanentemente los sistemas de informacion que estan a su cargo y los
mantenerios al dia

mantuvo al dia.

11, Cumplir con las capaataciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
nvoque y presentar la certificacion correspondiente

Cumplio con las capacutaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoca y presenla la cenificacion correspondiente

resentar |as evaluaciones de adherencia y conocimienlos programadas por 1a Subred

resento las evaluaciones de adherencia y conocimietnos programadas por 1a

orte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias, instruclivos, Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
entrenamiento en pueslo de trabajo, manuales, induccon y reinducciones y todas y cada una|instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y
de |las solicitadas por |la Subred Norte ESE reinducciones y lodas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE
13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos pueslos a disposicion para el Cumplio con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicion para el
esarrollo del objeto contractual desarrollo del objeto contractual
14, Asistir a los comilés intra y extrainstitucionales, cuando sea requendo Asislio a los comiltes intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido
15, Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de la Subred Norte Parlicipa en el proceso de habiliacion y acredilacion en salud de Ta Subred Norfe
aplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la implementacion de los
aplicando las herramientas impartidas por el Hospilal para la implementacién de los sisltemas sistemas Integrados de gestion de la calidad trol &énf
integrados de geslion de la calidad y control con énfasis en la acreditacion de la Entidad (272139 T edTeaccs € 9¢ y CONUOY Con Gniasis en |a

16, Cumplir con las compelencas requendas para el desarrollo de Ia cullura organizacional y [cumple con las compelencias requendas para el desarrollo de Ia cullura

bel objelo contraclual, de tal manera que favorezca el proceso de habililacion y acreditacion |organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de

al intenor de la institucion habilitacion y acreditacion al intenor de |a institucién

17, Apoyar la ejecucion coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y en poya la ejecucion coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
armonia con los olros servicios y areas de la institucion en armonia con los olros servicios y areas de la institucion

18, Cumplir con cnitenos de autocontrol de insumos medico quirurgicos en |a prestacion del  |Cumple con cnterios de autocontrol de Insumos medico quirurgicos en la
servicio y en el desarrollo de las actividades restacion del servicio y en el desarrollo de las actividades

Aplicar los principios y valores instifucionales poniendo en [a practica del diano quehacer |Aplica los principios y valores Inslifucionales poniendo en |a praclica del diano
e la entidad, haciendo éenfasis en el tralo digno y humanizacion en la prestacion del servicio |quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la
para usuanos, familia, comunidad y companeros de la entidad, con el fin de apoyar la prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compaferos de la
abiltacion y acreditacion de la Subred Norte entidad, con el fin de apoyar la habilitacion y acreditacidn de la Subred Norte
|

(OBSERVACIONES: 60 HORAS PROGRAMADAS

TOTAL A PAGAR (NGmero y

| | 2'382'780 DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
letras): M/ICTE (§) |

|
' '|c_-, gg , - 8/__(2, N - Fecha : 08/06/2025
- - e c | EL CL a;oes | e )

ESMINDA VALCARC

- — : o ~|Firma de recibido L&_Q
1000061255 supervisor: =

Nota Esle informe de obligaciones para aprobacion eslara sujeto a la certificacion que expida el supervisor
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