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IPrestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL MEDICO GENERAL Edentro de los diferentes pro
. Cesos
OBJETO DEL CONTRATO: | yrocedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de 1a institucion
TOTAL DE EJECUCION (% ): _[100% I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
ICalidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco
lde operacion de los componentes del Sistema unico de Habilitacién, Auditoria para el

Aej iento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion.

)

(Coniribuyo con el manfenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de |
a Calidad Institucional durante el desarrollo de las r ilidad: ignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema Gnico de Habilitacién,
lAuditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y
k_s;islgma de Informacién

os Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la
JAtencion, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la
[Tecnologia, Atenci6n centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo
Ide las responsabilidad ignadas.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de

Desarrollo las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesgo,

i ion de la Atencién, Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las resp vilidades

stablecidos por la Institucion.

, Dar cumplimiento a los estandares de produccion del servicio asignado segun los liempos

Dio cumplimiento a los estandares de produccion del servicio asignado segin los
iempos establecidos por Ia Institucién.

, Cumplir con los procesos prioritarios, establ para el funcio
lacuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus actividades.

del servicio de

idos para el funcionamiento del

umplio con los procesos prioritarios, estableci
dad vi y el servicio en el que ejecute sus

con la normativi {

rvicio de

, Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos institucionales.

los servicios cumpliendo con: Ronda médica y evoluciones, realizacion procedimientos de
lacuerdo al servicio y/o area asignada, realizar los registros en historia clinica de manera
icompleta, legible y oportuna (evolucién, ordenes médicas, descripcion procedimientos

os pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades propias de la
lespecialidad .

6. Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de |a institucion y en

imédicos, otros segun el caso)dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999; realizar la
Inotificacion de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Publica; Direccionary

Realizo recibo y entrega de turno diligenciando los formatos institucionales.

[Cumplio %—mi—r‘gw—rﬁmg-mon aclividades asignadas CUErdo a 133 necesidades defla |
institucion y en los servicios cumpliendo con: Ronda médica y evoluciones,
realizacién procedimientos de acuerdo al servicio y/o &rea asignada, realizar los
registros en historia clinica de manera completa, legible y oportuna (evolucién,
lordenes médicas, descripcién procedimientos médicos, otros seglin el caso)dando
cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999; realizar la notificacién de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Pubiica; Direccionar los pacientes a
RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades propias de la

necialidad

7, Brindar informacion al usuano y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos,
mplicaciones y beneficios de su tr iento de acuerdo con la politica de humanizacién

co!
ha institucion.

rocedimientos implementados por la institucion.

I8, Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos, manuales, procesos y~

Brindo informacion al usuario y su familia sobre estado de salud, aclarando riesgos,
complicaciones y b ios de su tr i de acuerdo con la politica de
lhumanizacién de la institucién.

Aplico las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, prucesos y
rocedimientos impl dos por la institucion.

de

intrah

ias

Realizo la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones

9, Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infe

lv demas eventos de interés en salud publica.
10, Registrar permanentemente los sistemas de informacion que estan a su cargo y

imantenerios al dia.

intrahospitalarios y demas eventos de inleré_s en salu_q publica. .
Registro permar ite los sist de infor que estan a su cargo y los
mantuvo al dia.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
jconvogue y p la certificacion correspondiente.

ICumplio con las capaciitaciones virtuales o pre‘sena'ales que la Subred Norte ESE
lconvoca y presenta la certificacién correspondiente.

12, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos progn-amadas por la Subred
INorte para medir la adherencia a los procesos, prucedimiemo;. guia§, instructivos,

lentrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones y todas y cada u
\de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

Presento las evaluaciones de adherencia y cor S progral porla
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccion y

reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

na

13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicién para el
Idesarrolio del objeto contractual.

ICumplio con el cuidado de los equipos y elementos puestos a cisposicién para el
[desarrollo del objeto contractual.

14, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

IAsistio a los comites intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

15, Participar en el proceso de habilitacion y acreditacién en salud de la Subred Norte

Participa en el proceso de habilitacion y aueanacnpn en salud de la Subred Norte
laplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la implementacién de los

laplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la imp ién de los si

lintegrados de gestion de la calidad y control con énfasis en la acreditacion de la Entidad. o 1a Entidad

sistemas integrados de gestién de la calidad y control con énfasis en la acreditacion|

interior de a institucion.

16, Cumplir con las competencias requendas para el desarrollo de la cultura organizacional'y
| objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacién y acreditacion

ICumple con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
lorganizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de
lhabilitacion y acreditacion al interior de la institucion.

17, Apoyar la ejecucion coordinada de aclividades en el servicio donde se le asigne y en
larmonia con los otros servicios y areas de 1a institucion.

[Apoya la ejecucion coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
len armonia con los otros servicios y dreas de la institucion

servicio y en el desarrolio de las actividades.

18, Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirurgicos en la prestacion del

[Cumple con criterios de autocontrol de insumos medico quinirgicos en la prestacion |
el servicio y en el desarrollo de las actividades

Sanli

ide la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y h ién en la pr
lpara usuarios, familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de apoyar la

habilitacion y acreditacién de la Subred Norte.

, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en [a practica del diario quehacer
i del servicio

lentidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacion de la Subred Norte

lica fos principios y valores Institucionales poniendo en la practica del diario
lquehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la
lprestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compaieros de la

TOTAL A PAGAR (Naomero y

IOBSERVACIONES: 192 HORAS PROGRAMADAS
letras): MICTE ($) 7624896 SIET

ILLONE‘S SEISCIENTOS VEINTE CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
.

|
Comn | ¢t

ocha: 31103120%

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES

1000061255

irma de recibido
lsupervisor:

C

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujelo a la certificacién que ex|

pida el supervisor.
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