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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollar las acciones previstas en los EBEH de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea, dando cumplimiento a los criterios de abordaje establecidos.

Se desarrollan mmlmmadpm&mpuiatﬂ,wwwmaw

2. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las

|dispuesto desde SDS.
Participar en seslones, soclalizaclones y realizacién de encuestas y modulos con temas de calidad.

‘ EBEH.
1W,MVMhmuipuﬂdtwhmumr

anpulhdﬂndebsm“msdevldgu\dmmdnhopemmndénde familias abordadas 81 en el mes de abril.

Se realizd identificacion, wmmwymm«mmwaawmmwu

4. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacién para el
cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas integrales por medio del |canalizaciones, necesarias para familia

|mumﬂowmmd¢mmﬁau

acciones de los EBEH.
se desarrolla e implementan las acciones para el cuidado de las familias , activacciones de rutas y

S. Realizar aplicacién de tamizajes segun la pertinencia y necesidad del caso indice y

su nicleo familliar. como; APGAR, COPE -28, SRQ/QRC.

Se realiza aplicacién de los tamizajes correspondientes a los procesos del plan de trabajo del Entorno hogar

6. Realizar el reconocimiento de los antecedentes, identificacion de la estructura
familiar, roles y relaciones establecidas al interior de la familia, socializacién de

Se genera acompafiamiento desde el reconocimiento de cada usuario, familia e intergrante.

L ico a realizar.
7. Garantizar proceso de articulacién y comunicacién constante con SIVIM, de
manera que, si durante el proceso de intervencién se presenta nuevamente una INNA, en tiempos correctos.
notificacién por viclencia hacia el NNA, se informe de inmediato al profesional de
emmdemmwumdahmmidnvsncﬁunmedidasde

reportar de manera eficaz y clara de acuerdo a las necesiadades de las notificaciones por violencia hascia el

8. Realizar balance del proceso, realizando comparativo entre el estado al inicio del |Se realiza seguimientos
mydmmmmnﬂmﬂ,mmwdbuhshemlentasde

control dispuestos de EBEH.

9. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, registro en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos
de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las familias abordadas en

|EBEH.

diligenciamiento y entrega de formatos de fichas de implementacion, socioambiental e implementacién y
diligenciamiento de la base, bases de casos y verificacién de bases de rutas de atencién.

10. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacién

TAPS, cumpliendo atributos de calidad.

Cumplir con los tiempos indicados para el envio de infirmacion y su veracidad en el subsistema de informacién
captad, asi como el mantenimiento de subsistema de informacion en el aplicativo G- |en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad.

11 Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para
el desarrollo de las acciones de los EBEH.

participacion y gestion efectiva en las actividades programadas por el de los EBEH.

12. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control ylo

herramientas ofiméticas, prop
fos tiempos definidos, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica

Se hace entrega oportuna de comprobante de pago de planilla de seguridad social en salud, informe de
definidas por el equipo de gestién de los EBEH en actividades y se asistid a los eventos convocados por la referente y lider del entorno hogar.

|esperados.
13. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental Dar cumplimiento a documentacidn de manera correcta, ordenada y puntual.

|definidas v Ia normatividad vigente.
14. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de vacunacion
programadas por la institucién, asi como la bdsqueda activa de poblacidn pendiente

| participacidn y gestién efectiva en las actividades de vacunacion programadas por el de los EBEH.

clara y de acuerdo a los estindares de calidad de la Subred.

15. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera 0pOrtuna, |, g respuesta a problemas urgentes de salud piblica para dar cuplimiento a los procesos de
implementacién de intervenciones para proteger o mejorar la salud de la poblacién

de Salud Norte E.S.E.

16. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada |Se realizan horas de foratalecimiento de la SDS y 1a Sub integrada de servicios de salud norte E.S.E
P sl

OBSERVACIONES: il 7 Y
MMAP&MINMNIW-[:WCTEEEM Tres millongis novecientos ¥ ocho mil setenta pesos M/CTE,
Fecha: __ 30| / 04 ] E____
¥ ot P
Yoo AR ONOB :
RUDY ALEJANDRA ULLOA FLOREZ INGRI 0
©C:1056776308 Directora en Salud

n¢

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacién que expida el %fg?!&or



