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GESTION DE CONTRATACION FECHA: 07/11/2024

AREAY/D SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD: Equiecs M“:;G'i:m““ ENTU
No. DE CONTRATO: §145-2025 / PERIODO CERTIFICADO Dla | Mes | Ao | Dia | Mes | Ado
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAGLA LOZANO TORRES 01 | 02 | 2026 | 28 | o2 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUDY ALEIANDRA ULLOA FLOREZ 7
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGON COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 -PSICOLOGOA), EN LA
DBJETO DEL CONTRATO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED DOCUMENTO: 1056776308 v
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE ACUERDO
ALAS NECﬁlDﬂDB DE l.A INSTITUCION.

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100 %

1. Dar cumplimiento a la norm+A14:Mdlativa de gestion decumental para la entrega
y archivo, de soportes yfo informes requeridos durante la ejecucidn del convenio

1. En este mes se da cumplimiento a la normativa de gestidn documenta! para la entrega de archivo, de

soporte o Informes requeridos durants ia ejecucién

2, Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de |as actuaciones
individuales.

2. en este mes se vela por el mantenimiento de fa imagen institucional a traves de la actuacidn individual.

3. Resguardar y dar un dptimo uso a los equipos y/c elementos asignadas para dar
cumplimiento a las obligaclones del convenio.

3. En este mes, se utlliza adecuadamente los equipos suministrados para cumplir con las obligaciones,

X 5@ gbllga a Brndar e apoyo (ecn|co, aamInisTatvo y Operativa Necesario para al

fortalecimiento del sistema de gestidn de calldad de la subred integrada de servicias
de salud norte e 5.E.,con el fin de dar curnplrmiento a los estdndares y reguisitos

4. £n este mes, se brinda apoyo administrativo al sistema de gestidn de calidad de la subred integrada de
servicios de saiud nortz e.s.e.

5. Participar en reunlones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fartal o de id &n, progr parla
secretaria distrital de salud, por direccidn de gestlon del rlesgo, supervisora de
contrate o subred.

o

5. En este se asiste a las reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, brindadas por parte
de la direccldn de gestidn de riesga.

6. Prasantar soportes y auditorfas programadas tanto, de |a ese, sds o por entes de
control.

6. En este mes, se entregan los soportes para |a suditoria programada por sds o por otras entidades.

7. Desarroliar las acciones prelistas en los equipos mas bienestar en hogar de
acuerdo a los requerfmientos técnicos propios de cada linea.

7. En este mes se realizan 80 acciones de seguimientos con los requerimientos téenicos proplos del perfit
de psicologlia.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacidn y comunicacidn, con
actores Institucienales y comunitarics, caracterizados e ldentificades en las diferantes
intervenciones de equipos mas bienastar en hogar.

8. En este mes se estructura y desarrolla sesiones de informacian, educacién ¥ comunicacidn con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados en las Intervenciones de equipos mas bienestar en hogar.

9. ldentificacién, actualizacidn y evaluacidn del perfil de riesgo individual y colectivo
€n poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco dela operativizaciion de
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

9. En este mes, se identificd y evalud el perfll ce riesgo indiviual y colectivo en la poblacidn intervenida por
Ios equipos mas blenestar en hogar.

10. Implementar acciones de promodan, mantenimienta y recuperacion para el
culdado de |a salud familiar, asi como la activaclan de rutas integrales por medio del
dimi de car es /o notificacion en caso de ser necesario.

proc

10. En este mes, en las 80 acciones realizadas con familizs, se Implementd acciones de promocidn,
mantenimiento y cuidado de la salud familiar, tambien se realiza la activacién de rutas segun el riesgo
identificado.

11. Realizar aplicacién de tamizajes seglin |a pertinencia y necesidad del caso Indice y
su nicleo familiar,

11. En este mes, en las 80 acciones realizadas, se aplica tamizajes con {a partinencla técnica requerida para

ta disminucidn del rieseo en salud

12. Realizar el reconacimiento de los antecedentes, identificacion de [a estructura
familiar, roles y relaciones establecidas al Interior de la familia, soclalizacidn de

12, En esta mes, en |as 80 acciones realizadas, se identificd |a estructura familiar, m!es ¥ m!amure: al
im:erior de |a famllla, tamblen se soclallzs los objetivos 'f el zlcande del ac lGgi

objetivo y alcance del ac fi psleoldgico a realizar,

13. Garantizar procaso de articulacion y comunicacion constante con sivim, de
manera gue, 5t durante el proceso de intervencidn se prasenta nugvamente una
netificacién por vialencia hacia el nna, se Informe ce Inmedlato al profesional de

13. En este mes, se mantuvo constante comunicacion con shvim para reallzar los reportes necesarios y
resguardar |a integridad de los usuarias dentro de su hogar.

14, Realizar bal del grocesa, ia comparativo entre el estade al inicio del
procesc y el astado actual, identificando mejoras, por medio de las herramientas de
control dispuestos de equipos mas bienestar en hogar.

14. En este mes, durante las BD acclones, se realizé evaluacién constante del proceso, identificando las
mejoras dentro de |as dindmicas familiares.

15. Diligenclamignto adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, registro en el aplicstivo g-taps, cumpllendo atributos da
calldad, teniende en cuenta los datos referenciados por las familias abordadas en

15. En este mes, se reallza diligenciamiento cportuno de los formatos requeridos y 52 realizo registro en el
aplicativo g-taps, con atributos de calidad.

16. Garantizar |a oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacidn
captada, asf como el mantenimiento de subsisterns de informacién en el aplicativo g-
taps, cumpliendo atributos de calidad.

16. En este mes, se garantiza veracidad, confiabilidad y validez de la Informacidn captada.

17. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para
el desarrollo de las accicnes de los equipos mas bienestar en hogar.

17. En esta mes, para |a reallzaclon de 1as acciones, se acerca a las actores comunitarios e institucionales
que se requirieron.

18, Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/a
herramientas ofiméticas, propias definidas por el equipe de gestion de los equipos
mas bienastar en hogar en los tiempos definidos, con |as caracteristicas de calidad v

18, En este mes, se realiza entrega de los repartes, informes, bases, tableros de control y herramientas
ofimaticas con caracteristicas de calidad y partinencia.




19. Aportar al proceso de archivo, de acuerda a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

18. En este mes, se realiza aporte al proceso de archivo de acuerdo a la normatividad vigente,

20. Participar activamente en [as jomadas y/o actividades de vacunacion
programadas por la institucién, asl como la blsqueda activa de poblacidn pendlente
por iniclar, continuar y completar esquemas de vacunacldn,

20. En este mes, no Se particlpé en lasa jornadas de vacunacion.

21 Barr a 3 los requer 16 v sollcitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de I subred.

21. En este mes, se da respuesta oportuna a los requerimientos v solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estdndaras de calidad de la subred.

22. Demas acciones acorde a su perfil gue sean requeridos por la subred integrada de
salud norta e, 5. E.

o 4 1l

12. En este mes, se tuvo la disposicidn a las acciones requeridas, de |a

subred norte,

paradarc f

23. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualguiera de las
procesos de equipos mas blenestar en hogar, conforme a los lineamientos del
contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segin las necesidades de los
servicios dela subred.

23, En este mes, se realizaron las actividades en los proceso de equipas mas bienestar en hogar conforme
a los Ineamientgs del contrato.

24. Fjecitar las acciones de gestidn d rtal, para la g , actl

reglstro'y clasificacién de documentos y archives de las actividades desarralladas. De
{acuerdoa las tablas de retencién decumental definldas en la normatividad vigente.
Garantizar |a protecclén fisica y digital de los documentos, Implementando medidas
adecuadas de conservacién e integridad.

24, En este mos, se realizan las acu'ones-muarrdas para las acciones de gestion documental segin la
normatividad vigente. 3

25. El contratista deberd responder de manera opartuna y eficaz a las sollcitudes y
requerimi los por las entidades distritales y/o por la subred norte, an
caso de contingencias, emargencias o alertas que asl o requleran, con el fin de
garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

25. En este mes, se responde de manera oportuna y 2ficaz a |as sollcitudes y requerimientos efectuados
por las entldades distritales y por la subred norte.

26.El ista adelantard acciones de p in, mantenimi
de la salud, asl como la activacion de rutas integrales mediante
notificacion cuando sea reguerido, en cumplimianto de la resolucldn 3280 de 2018y
demds dispasicionas vigentes aplicables.

Y recuperacian

26, En este mes, se reallzaron acciones de promocién y se activd las rutas integrales mediante las
herramientas dispuestas para la dlsminucion del riesgo, segin fa resolucién 3280 del 2018,

OBSERVACIONES: N/A

TOTAL A PAGAR (Ndimero y latras): M/CTE {$)

-
$4.651.200 /

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE {$)

l

NOMASAE COMPLETD, CEDULA ¥ FIRMA DELCONTRATISTA:
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Mota: Este informe de cbligac para

estard suleto a la certificacian que explda el supervisor. | ™~
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