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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

Juan Pablo Hoyos Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO 8917790/2026
Coordinador Académico / Instructor G16
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8917790

Lina Maria Cardona Lopera, identificado con la cédula de ciudadania No. 43907856 de Bello, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580),
correspondiente al mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026. c) Un ultimo pago por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP
(51.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

MANUFACTURA DEL CUERO.

LAS MODALIDADES

5.9201_131 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN

PRESENCIAL,

PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y

DISTANCIA Y/O VIRTUAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en el disefio, Se revisa la
Programacion  Tecnologia
planeacidén, actualizacion y desarrollo | programacion de las SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION
curricular de los programas de formacidén | fichas del programa de
profesional integral, de gestion y  sistemas
conformidad con los lineamientos | integrados 2026
institucionales, las politicas nacionales y
las directrices del centro de
formacion
2 Desarrollar las acciones de formacién | Realizacién de las » .
Planeacién pedagodgica
profesional integral en las modalidades | planeaciones Tecnologia SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
presencial, a pedagadgicas del
distancia, virtual y/o etapa productiva, | programa de
aplicando las estrategias pedagodgicas, | Coordinacion de
metodoldgicas y sistemas integrados de
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tecnoldgicas definidas por la entidad,
segun las guias vigentes de formacion
profesional integral,

garantizando el cumplimiento de los

resultados de aprendizaje

gestion con el equipo de
trabajo y su respectiva

planeacién pedagdgica

Emitir los juicios evaluativos
correspondientes segln el
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral,
registrando la informacién en los
sistemas institucionales, dentro de los

plazos y procedimientos establecidos.

No se han realizado

evaluaciones a la fecha.

Entregar oportunamente los soportes y
documentos  requeridos para la
inscripcion, matricula, certificacién y
seguimiento de aprendices, asegurando
la integridad, veracidad y oportunidad de

la informacién reportada

No se realizaron acciones

para esta obligacion.

N.A

Promover la permanencia de los
aprendices en el proceso formativo y
participar en actividades de bienestar al
aprendiz conforme a las directrices del

centro de formacién

Se presentan
actividades en el
ambiente de
formacion, por
parte de bienestar,
se facilita el espacio
para las mismas

Listado de asistencia de

bienestar
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Aportar en proyectos de investigacion
técnica o pedagdgica, procesos de

autoevaluacién, registro calificado,
promocion del portafolio institucional y
demas actividades que el centro de
formacion requiera segun las

necesidades y su objeto misional.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

N.A

Aportar en proyectos de
investigacion técnica o pedagodgica,
procesos de autoevaluacion, registro
calificado, promocion del portafolio
institucional y demds actividades que
el centro de formacién requiera

segln las necesidades y su objeto

misional.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

N.A

Cumplir con el pago y reporte
oportuno de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en los
términos exigidos por la normatividad
vigente y/o requeridos por el centro;

ademas, presentar los documentos y

soportes de ejecucién contractuales

Se realiza el pago
de la seguridad
social de acuerdo
con la normatividad
legal vigente vy
documentacion
exigida en el
informe mensual.

Planilla de pago del mes
Generacion de planilla en Sl
Contratistas

Informe mensual
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requeridos para garantizar el pago de

honorarios.

9 Participar en reuniones, eventos y/o . L Actas de asistencia
Se realiza reunidn
o con el equipo de
actividades programadas por el trabajo.
centro de formacion
10 | Contar con la certificacion vigente de Enlace para visualizar los
Se cuenta con los
) certificados de las ificad
la Norma de Competencia “ORIENTAR | .- de certiticados.
3 competencia.
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” vy/o
“ORIENTAR FORMACION ELEARNING
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA” de acuerdo
con la modalidad de formacién en la
que este programado
11 i Acni N.A
Brindar apoyo técnico de acuerdo con No e ha
) ) L presentado
su idoneidad, en la supervision de | tividades
asociadas.
contratos cuando sea requerido
12 | Responder por los bienesy elementos Notificar al SENA del dafio

puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto del contrato

Apoyar en el
cuidado de los
bienes a mi
disposicién.

de alguno de los bienes

cuando se detecte su dafio.

GTH-F-062 V10




SENA

N

garantizando su correcta utilizacién,
conservacién y devolucidn al término
de la ejecucidn contractual; una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el

almacén

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, 1080113707de febrero -operador SIMPLE,. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

i

Firma

Juan Pablo Hoyos Maya

Supervisor(a) Contrato 8917790/2026 Coordinador Académico

PORTAFOLIO LINA MARIA CARDONA LOPERA LINA CARDONA PORTAFOLIO

ANEXOS
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1. Planeacion pedagdgica Tec Sistemas integrados de gestion

L rouus s s

Planeacion Pedagogica para Proyecto - 3173106 - Ficha 3137106 B2 D B - 2, Compartir  ~ O
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q o & § 0%~ € % O 9 m Aiadl -~ -[9]+ B I & A > @ B- ~
ALM1 - fit SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A B c E
LIINA WATIA UARLUINA
10 FASE DEL PROYECTO: FASE 2 DIAGNOSTICO EQUIPO EJECUTOR: SANDRA MILENA CARDONA
MARYSEL ARANGO
JULIAN EDUARDO REY
11 No.ID FICHA: 3137106 FECHA DE INICIO: 26/2/2025
12 FECHA DE TERMINACION: 30/5/2025
13
14
ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE
15 PROYEGTO PROYECTO (MESES) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE AP

AP 3: DETERMINAR LOS

01. INTERPRETAR LA

Realizar foro o conversatorio sobre los re

RIESGOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE componentes técnices, calidad, medio an
OPORTUNIDADES, Y LOS APLICABLE A LOS SISTEMAS a
6 |REQUISITOS .. INTEGRADOS DE GESTION. DE adas con/,
+ = FASE 1 ANALISIS ~ FASE 2 DIAGNOSTICO ~ FASE 3 EJECUCION ~ FASE 4 EVALUACION Y CO > <
2. Asistencia aprendices a formacion
Lina Maria Cardona- inasitencias cada semana reportadas en Sofia Plus
A B C D E BC BD BE BF BG BH Bl Bl BK ||
— 1 bl 1
. ————
Horario:
intes en forr 2026 SEMANA 3 SEMA 4 SEMANA
Programa Ale(M17| 118 | V19| L22 |M23| LS |M10[M11
# |TIPO( | NOMBRES APELLIDOS LMAJ| LGD | LINA
1 [CC 1000534677 | ANA MARIA 0OSSA CASTANEDA
2 T 1034302416 )| AXL ANTONIO CRUZALTA HENAD
3 |cC 1020450276 | DIANA CAROLINA GRANADOS S50TO
4 |cc 1013586196 |DIANA  (EDWIN ANDRES) DIAZ MICAN
5 |cC 1020423636| FEDERICA ANDREA ARENAS MARIN
6 [Tl 1037121090|HIARA PATRICIA ALVAREZ HIGUITA
7 |cC 1003309203 | JULIANA QUIROZ MARTINEZ
8 |cC 1035970131 JULIANA CARO VILLA
9 |cc 1101872314 KEINER MANUEL EBERRIO MELENDEZ
10 |cc 1003309974 |KELIS YOHANA LOZANC MENDEZ
11 |CC 1036667727 MADERLYN VANEGAS ARREDONDO
12 |cc 1007223652 | MARIANA PENAGOS GALLO
13 |cc 1040573017 | MATED HENAO QUINTERO
14 [cc 71780586 ROBINSON SAMIR SUAREZ JIMENEZ
15 [cC 1033256435 SAMUEL ALEJANDRO MONSALVE GUTIERREZ
16 cc 1017174216 SEBASTIAN MONA MONTOYA
17 |1 1031940082 | SOFIA MUROZ RAMIREZ
18 [cC 1001132324 VERONICA MUROZ RAMIREZ
19 cc 1192722845 YIRA PATRICIA AGUILAR ALVAREZ
20 |CC 1036679904 | YULIANA ACEVEDO DIAZ
21 |CC 1020432396) ZULI CAROLINA MARIN ARANGO
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Diagramacién de la programacion

p2/03/26
00:01 - 18:00: Disgenible

21:59 - 22:59: Disponible

03/03/26
fo0:01 - 23:59: Disponible

12726
190:01 - ©5:00: Disponible

112:00 - 18:00: Disponible

peioaize
00:01 - 1

21:58 - 23:59: Disganible

1703736

100:01 - 23:5%: Disponible

23/02/26 pa/oarze 12/26 26/02/26 7/02/26 pa/na/as
T

Ja0:01 - 23:55: Disponible
oarNIE brraxrss

fac:01 - 23:59: Disponible

DE/B/36
f00:01 - 23:5: Disponibie

: Disponible

sz
100:01 - 23:59: Disponible

: Disponitle

a/03/26
fa0:1 - 23:58: Disponitée
5/03/26

fa0:01 - 23:88: Disponitée

%
00:01 - 18:00: Dispanibie

21:58 - 23,55 Dispanible

loo:01 - 23:59: Disponibie

Disponible

f00:01 - 23:589: Disponible

: Disponibie.

3726
00:01 - 23:55: Disponible

1:59 - 23:55;

Disponibie

1/03/26
lao:01 - 08:00: Dispenitée

13/26
f00:01 - 23:59: Disponi

70326
100:01 - 23:59: Disponible

/36
f00:01 - 23:59: Disponitée

Farma/ze
: Disponitle [00:01 - 23:59: Disponible
Bi/oarze /04026 " aioss s paloa/z6.
(00:01 - 23:55: Disponible
FSro26
[ jeemird_Sodenseb |
Vobver |
Calendario en Blanco Marzo 2026 Cortesia de WinCalendar.com
Este calendario en blanco esta disefiado para facilitar su uso como un planificador.
a o 20
1 2 3 4 5 6 7
3137106 -Coordinacion de sistemas | 3409970 -Coordinacion de sistemas
6.00 am a 12.00 pm 6.00 am a 12.00 pm
3428654 Técnico copacabana 3428654 Técnico copacabana
8 9 10 1 12 13 14
v [3336390 Coordinaciond 3336390 Coordinacion d 3336390 Coordinacion de 3336390 Coordinacion de 3336390 Coordinacion de
procesos logtisticos. procesos logtisticos. procesos log#isticos. procesos logsisticos. procesos log#isticos.
v [F3363%0 Coordi d 3336390 Coordi d 3336390 Coordinacion de 3336390 Coordinacion de 3336390 Coordinacion de
procesos logtisticos. procesos logtisticos. procesos log#isticos. procesos logtisticos. procesos log#isticos.
3428654 Técnico copacabana 3428654 Técnico copacabana
15 16 17 18 19 20 21
\'
3428654 Técnico copacabana 3428654 Técnico copacabana
22 23 24 25 26 27 28
3428654 Técnico copacabana 3428654 Técnico copacabana
29 30 31
3428654 Técnico copacabana

GTH-F-062 V10



4. Formacién presencial

SENA

GTH-F-062 V10

10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA CARDONA LOPERA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3362264 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

9/03/26 14:55
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Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3428654 - MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3137106 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos técnicos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LINA MARIA CARDONA LOPERA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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