NOMBRE: Wilder Antonio Valencia Soto

Ocupacién: Contratista

Direccion: Sector Alcaldia

Teléfono: 3135493388

Documento Equivalente a Factura (articulo 3 Decreto 522 de marzo 7 de 2003)

CUENTA DE COBRO N: 2

EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA
CON NIT 800.022.791-4
DEBE A:

WILDER ANTONIO VALENCIA con cédula de Ciudadania N° 1.040.261.235, por
prestar los servicios contemplados en el contrato 046 del 20 de Enero de 2026, cuyo
objeto es, “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA REVISION, FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA COMUNAL, EL FORTALECIMIENTO
DE LA PLANEACION TERRITORIAL, LA GESTION DE RECURSOS Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA”

Dichos valores comprometidos en los rubros presupuestales N°:
e 2.3.202.02.009
o Disponibilidad presupuestal. 097 del 14/01/2026
e Compromiso presupuestal: 076 del 20/01/2026

Se realizaré desembolso por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL M/L
($2.900.000), por los servicios prestados durante el 01 de Marzo al 30 de Marzo del
afo 2026 de acuerdo a lo pactado en el objeto contractual.

Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia N° 32558929501

M!sfﬁc’ip.in de San Francisco
e b0 701 oab Administracidn Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
Cdédigo: 5S-G 110-06
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ocig
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO Veraibn: 4
NIT:800022791-4 SR
Proceso Gestion Contractual Fecha de
Formato Acta de supervision y actualizacion:
autorizacién de pagos al 17/03/2021
contratista
Informe No: 2 Fecha: 30 de Marzo de 2026
SUPERVISOR: CARGO
Yoo Nalinsson Alvarez Escudero Secretario de Gobierno
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IWilder Antonio Valencia Soto
NIT YO CC: REPRESENTANTE LEGAL
1.040.261.235 Wilder Antonio Valencia Soto
INFORMACION DEL. CONTRATO
# DEL CONTRATO 046 FECHA DE SUSCRIPCION 20 de Enero de 2026
FECHA DE INICIO 20 de Enero de 2026 |FECHA DE TERMINACION 19 de Julio de 2026
PRORROGA /ALOR DEL CONTRATO 17.400.000
VALOR ADICIONADO VALOR ANTICIPO 0
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA
REVISION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA COMUNAL, EL
FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION

PARTICIPACION COMUNITARIA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Politica publica comunal

Diagnostico del marco actual.

Redaccion de lineamientos estratégicos y manual de seguimiento.

2. Planeacion territorial

Actualizacién de planes de JAC alineados con ASOCOMUNAL.

Mapas de aclores y recursos lemilonales.

3. Fortalecimiento organizativo

Disefio de protocolos de participacion y toma de decisiones.

4. Acompafiamiento en el mapeo de convocatorias para ia gestion de recursos
Mapeo de convocatorias SGP, cooperacion institucional y sector privado.
Asistencia en la redaccion de proyectos para presentacion ante entes financiadores.
5. Comunicacion y visibilizacién

Plan de comunicacion digital y offiine.

Produccion de material grafico, y contenido en audio y visual para redes sociales.
6.Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar
para el logro de los objetivos contenidos en este Contrato.

7.Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados
para el cumplimiento de sus actividades.

8 Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad
Social y demas obiigaciones en materia tributaria.

9. Apoyar la Secretaria de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos.

10. Dar cabal cumplimienio al codigo de inlegridad




CONCEPTO DEL SUPERVISOR

EJECUCION TECNICA:

E! contratista ejecuto el objeto contractual de acuerdo a lo pactado en los estudios previos.

Porcentaje de ejecucion fisica del contrato durante el periodo es del: 38,89%

El contratista ha tenido seguimiento de sus obligaciones y ha cumplido en todos los aspectos

El contratista ha cumplido con la fecha de entrega de informes pactado por la Administracion Municipal

EJECUCION FINANCIERA: | 38,89%|VALOR COMPROMISO 17.400.000
VALOR EJECUTADO | 6.766.667|POR EJECUTAR 10.633.333
DETALLE DE FACTURA DETALLE PAGOS VALORPAGO  |OBSERVACIO
1 3.866.667 02/03/2026 3.866.667
2 2.900.000
TOTAL 6.766.667 | TOTAL 3.866.667

EJECUCION JURIDICA

El contrato se encuentra vigente y esta acorde al requerimiento de los estudios previos, el contratista no ha
incurrido en presunto incumplimiento del objeto contractual. Se cumplié con el objeto hasta la fecha del presenie
informe.

ANEXOS
Cuenta de cobro nimero: 2 informe Técnico: 01 de Maizo al 30 de Marzo
Planilla de Seguridad social #: 6008851913|Acta de Inicio y contrato: si
Disponibilidad Presupuestal # 097 |Registro Presupuestal # 076
servicios para la
Nombre Rubro Presupuestal comunidad, socialesy |Cddigo Presupuestal 2.3.2.02.02.009
personales

CONCLUSIONES DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y las obligaciones contratadas durante
el periodo presentado, por lo tanto se autoriza el pago numero dos que corresponde al periodo del 01 de Marzo al

30 de Marzo, por un valor de $2.900.000 pesos. k@é@ntenor para una ejecucion del 38,89%
rs (Lo

oasenﬁacﬁahg@

se anexa informe de actividades del contrartisa ‘s, o 6.%°

[Elaboré: Equipo MECI-Calidad |§evisé y Aprobé Lina Maria Lopez
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Fecha del Contrato: 20 de Enero de 2026

N° de Contrato: 046

Contratista: Wilder Antonio Valencia Soto

NIT/CC: 1040261235

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA
REVISION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA COMUNAL, EL
FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION TERRITORIAL, LA GESTION DE RECURSOS Y LA

PARTICIPACION COMUNITARIA.

Periodo a Informar:

01 de Marzo al 30 de Marzo de 2026

Actividad 1: Politica publica comunal. Diagnostico del marco actual.
Redaccién de lineamientos estratégicos y manual de seguimiento.

Fecha vy
Lugar

Acciones para lograr la actividad

N° de

Personas
Intervenidas

Evidencia

Actividad 1

Durante el mes de marzo, el componente de Politica Publica
Comunal se enmarca en una fase estratégica posterior a su
aprobacion por parte del Concejo Municipal, hito que
consolida un avance significativo en el fortalecimiento
organizativo y participativo del municipio. En este nuevo
momento, orientado a la implementacion y puesta en
marcha de la politica, se han priorizado acciones clave que
permitan garantizar su operatividad y sostenibilidad en el
tiempo.

En este sentido, se dio inicio a la esiruciuracion del pian de
accion y seguimiento de la Politica Pablica Comunal,
instrumento fundamental para orientar la ejecucion de sus
lineas estratégicas, metas e indicadores. Paralelamente, se
avanzara en el proceso de conformacion del Comité de
Seguimiento, instancia esencial para la veeduria,

articulacion institucional y evaluacion continua de la politica,

cuyo plazo establecido es de seis (8) meses.

Estas acciones responden a la necesidad de consolidar
mecanismos efectivos de gobemanza comunal, asegurando
la participacion activa de los actores involucrados y

N/A

Pantallazo
dela
aciividad

| Eiabora: Equipo MECH

| Reviso v Aprobd: Ana Milena Mery Real
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i Municipio de E‘:an Francisco
promoviendo el cumplimiento de los objetivos trazados en la
politica pubilica.
Actividad 2
En el marco del apoyo a la Oficina de Coordinacion Comunitaria, y en
coherencia con los lineamientos que orientan fa implementacidn de la
Politica Publica Comunal de San Francisco, se han adelantado acciones
encaminadas a dinamizar sus lineas estratégicas, especialmente en el Pantallazo
componente de liderazgo, formacién y capacitacion. de la
01-30 de actividad
Marzo del | gy, este sentido, se propone el disefio y direccionamiento de una de
2026 estrategia de formacién a través de talleres denominados “Capacitacion N/A Qlaniﬁcaci
Municipio | enliderazgo con participacién democratica”, dirigidos a las diferentes ony
de San Juntas de Accién Comunal y demas organismos comunales del _d'sef“’ al
Francisco | municipio. Esta iniciativa busca fortalecer las capacidades organizativas, :jg:?a'ﬁue
Antioquia. | |a participacién activa y el ejercicio democrético de los lideres diapositiva
comunitarios, promoviendo procesos mas solidos de gobernanza local. s para los
talleres de
De esta manera, se contribuye directamente a la puesta en marcha de capacitaci
| acciones concretas que materializan los objetivos para los cuales fue on.
creada la Politica Piblica Comunal, garantizando su apropiacion por
parte de la comunidad y su impacto en el desarrollo territorial del
municipio.
Actividad 5: Comunicacion y visibilizacion. Pian de comunicacion digitai y offiine.
Produccidon de material grafico, y contenido en audio y visual para redes sociales.
Fecha vy |Acciones para lograr la actividad | N° de !
Lugar Persona:s
Intervenidas
Evidencia

[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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1

01-30 de
Marzo dei
2026

Municipio
de San

Francisco
Antioquia

Actividad 1

Durante el mes de marzo se dio continuidad al desarrollo y
fortalecimiento de la estrategia de comunicacidn y visibilizacion,
mediante la elaboracidn v ajuste de contenidos en formatos
digitales y offline, orientados a promover procesos comunitarios y
fortalecer la identidad local.

En este marco, se ha avanzado en la produccion, revision y mejora
del material audiovisual correspondiente al himno comunal del
municipio, eniendido como una herramienta de caracier sunbolico
y cultural que busca resaltar los valores, la participacién y el
sentido de pertenencia de las comunidades.

Asi mismo, con el propésito de garantizar mayor calidad técnica 'y
alcance en la difusion de estos contenidos, se gestiono vy articulo el
apoyo del area de comunicaciones de la Administracion Municipal,
lo que ha permitido optimizar aspectos narrativos, visuales y
sonoros de! producto final. Este trabajo conjunto contribuye a
consolidar una estrategia comunicativa mas efectiva, con mayor
impacto en los diferentes publicos del municipio.

Actividad 2

Durante el mes de marzo se llevd a cabo la elaboracion de material de
apoyo orientado a fortalecer los procesos de capacitacion, formacion y
orientacion liderados por la Coordinacién de Desarrollo Comunitario, en
el marco de las elecciones de las Juntas de Acc
municipio.

ion Comunal del

Este material inciuye formatos, guias y herramientas pedagogicas
dirigidas a facilitar la comprension y correcta aplicacion de los
procedimientos relacionados con la conformacién de planchas,
inscripcion de candidatos, desarrolio de asambleas, y demas etapas del
proceso electoral comunal. Su disefio responde a la necesidad de
brindar insumos claros, organizados y accesibles para los lideres y
comunidades, promoviendo procesos mas transparentes, participativos
y ajustados a la normatividad vigente,

Integrantes
JACy

comunidad
en general

Lideres de
JAC

Pantallazo

Pantallazo
s de las
imagenes
de apoyo.

{ Eishord: Equipo MECH

| Reviso v Aprobd: Ana Milena Mery Real
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Municipio de gan Francisco i

! De esta manera, se contribuye al fortalecimiento organizativo de
los organismos comunales, garantizando mayores niveles de
claridad, legalidad y eficiencia en el desarrollo de las elecciones,
asi como una mejor preparacidn de los actores involucrados en
estos procesos.

—

i
4. Acompaiiamiento en el mapeo de convocatorias para la gestion de recursos
Mapeo de convocatorias SGP, cooperacion institucional y sector privado.

Asistencia en la redaccion de proyectos para presentacion ante entes financiadores.

Fechay | Acciones para lograr la actividad N° de
Lugar Personas Evidencia
Intervenidas
Actividad 1
En el marco del fortalecimiento de las capacidades institucionales
para la gestion de recursos, durante el mes de marzo se avanz6 en
acciones orientadas al mapeo de convocatorias provenientes del
Sistema General de Participaciones (SGP), cooperacion
institucional y sector privado, asi como en el acompafiamiento a
procesos de formulacion de proyectos.
En este sentido, se promovieron acercamientos estratégicos y la
01al 30 consolidacion de alianzas con la Mesa Intersectorial de Lideres y
de Marzo | Cooperacion, espacio que articula diferentes entidades territoriales | lideresas del | Fotos.
de 2026 | e institucionales en torno a la generacién de estrategias orientadas a | municipio.
resultados de desarrollo a nivel regional. Dentro de este escenario, | Comunidad
San se ha facilitado la vinculacion del municipio de San Francisco en en general
Francisco | dindmicas de trabajo conjunto con actores como la Alcaldia de
Antioquia. | Rionegro y otras entidades participantes.

Estos espacios han permitido socializar las inienciones de gestion
del municipio, identificar oportunidades de financiacion y
fortalecer capacidades para la formulacion de proyectos
susceptibles de ser presentados ante diferentes fuentes de
cooperacion y financiamiento. Asi mismo, se sientan las bases para
la estructuracion de iniciativas futuras orientadas tanto al
fortalecimiento de procesos comunitarios como al desarrollo
territorial en general.

De esta manera, se contribuye a posicionar al municipio en
escenarios estratégicos de gestioén de recursos, ampliando sus
posibilidades de acceso a financiacién y consolidando redes de

| Elabord: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: _Ana Milena Mery Real
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Municipio de San Francisco

articulacion interinstitucional que favorecen la implementacion de !
proyectos con impacto en el desarrolio comunitario. '

[ Elaboré: Equipo MECI | Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real




Plan de accidn y seguimiento de la Politica Plblica Comunal

PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA COMUNLA DE SAN
FRANCISCO - ANTIOQUIA.

Politica Publica C 1~ San F i Antioqui

Fasa de implementacién (2026-2027)

1. Objetivo general

Implementar de manera progresiva la Politica Publica Comunal del municipio de San
Francisco, mediante la ejecucion articulada de sus ejes estratégicos, fortaleciendo el
desarrollo comunitario, la participacion ciudadana y la gestion territorial.

2. Ejes estratégicos y plan de accion

Eje 1; [Nombre real del eje]

Objetivo del eje:

(Extraido del documento)

Acciones priorizadas (primer afo):

Disefo e implementacion de actividades iniciales det eje
Socializacion del eje con actores comunitarios
Desarrollo de herramientas metodologicas (formatas, guias, etc.)
Productos:

Estrategia definida

Material de apoyo elaborado

Actas de socializacion

indicadores:

% de acciones iniciadas

Numero de actores vinculados

Eje 2: [Nombre real del eje]

Creacion o activacion de inslancias de participacién
Articulacion institucional

Indicadores:

Numero de espacios de articulacion

Nivel de participacion

Eje 6: [Nembie real del eje]

Acciones:

Implementacion del sistema de seguimiento

EL 1 de informes p

Evaluacion de resuttados
Indicadores:
Informes realizados

% de cumplimiento del plan

3. Comité de seguimiento y evaluacién
Conformacion en un plazo maximo de 6 meses

Integracitn de actores institucionales y comunitaries

Funciones: seg L BV, rec

4. Cronograma general (primer afio)

Fase

Actividades

Mes 1-3

Socializacion, planeacion operativa, inicio de acciones
Mes 4-6

Conformacion del comité, ejecucion inicial

Mes 7-9

Plan de capacitacion en liderazgo con participacion en democracia, presentacion

y guia metodolégica.

LIDERAZGO CON PARTICIPACIGN
EN DEMOCRACIA

Municipio da San francis

Médulo 2:

Liderazgo ético y transparente




Liderazgo con Participacion en Democracia

Municipio de San Francisco, Antiogquia

1. Objetivo de la capacitacién

Fortalecer las capacidades de liderazgo de los miembros de las Juntas de Accion
Comunal y organizaciones comunitarias, promoviendo una participacion activa,

democratica, transparente y orientada al desarrolio del territorio.

2. Poblacién objetivo

Integrantes de Juntas de Accion Comunal (JAC)
Lideres comunitarios

Jovenes y mujeres lideres

Organizaciones sociales del municipio

3. Duracién sugerida

4 a 6 horas (puede dividirse en 2 sesiones)
4. Metodologia

Participativa y practica

Aprendizaje basado en experiencias

Trabajo en grupo

Ejercicios y casos reales del territorio

5. Estructura de la capacitacién

Madulo 1: ;Qué es el liderazgo comunitario?
Duracién: 45 minutos

Contenidos:

Concepto de liderazgo

Diferencia entre jefe y lider

Caracteristicas de un buen lider comunitario

Actividad: Dindmica: “El lider que queremos”

Los participantes describen cualidades de un buen lider.
Mensaje clave:

El liderazgo no es mandar, es servir a la comunidad.
Mdduto 2: Liderazgo ético y transparente

Duracion: 45 minutos

Contenidos:

Valores del liderazgo (respeto, honestidad, compromiso)
Transparencia en la gestion comunal

Responsabilidad frente a la comunidad

Actividad: Analisis de casos (situaciones realas de malas practicas)
Mensaje clave:

Sin confianza, no hay liderazgo.

Médulo 3: Participacién democrética

Duracion: 1 hora

Contenidos:

{Qué es la democracia?

Participacion ciudadana en o local

Espacios de participacion (asambleas, votaciones, decisiones colectivas)

Actividad: Simulacion de una asamblea comunal
Mensaje clave:

Participar es decidir sobre el futuro del territorio.
Méddulo 4: Toma de decisiones colectivas

Duracion: 45 minutos

Continuacidn de video comunal, himno e identidad




Formatos e imagenes de apoyo para capacitaciones en elecciones de JACs

=

Alianza con mesa intersectorial de cooperacién para estrategias de desarrolloy
gestion de proyectos




Firmadels

Firma del contratista.
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SO PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Z Bancolombia
- COMPROBANTE DE PAGO
'[‘ _ DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1
' TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1040261235
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILDER ANTONIO VALENCIA SOTO
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: MATA DE GUADUA TELEFONO: 3135383
TiPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: i-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Oftras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
| FETG - |
_ DATOS GENERALESDELAPLANILLA 2

NUOMERD PLANILLA: 8008851913 1iPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 1]

| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd}: 2026/03/25 NOMERD AUTORIZACION: 167083042 |

NG RE"' TDE TA‘: TDP TAF’

VAC AP vc:ff RO |

TCOR VP | VST | SLN |COM| IGE | LMA

PREETART RO  LIQUIDACION GENERAL Lo
’ TOTALES
_| comizANTES | TOTAL PAGADO
R T S . ADMINISTRADORA . |
NIT | cODIGO NOMB 5
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES | | 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SN T ]
ADMINISTRADORA
~ nr | conGo | ~ NOMBRE . e T
8000887022 | EPS010 | CiA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD i | $2i8.9500
SUBTOTAL: 1 | $218.900
: ST ________3@§§gs__':§t?fesmms RERiL R ik :
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002261753| 14-25 14-25-COLMENA 1 $9.200
{ SUBTOTAL: i 1 ; $9.260 i
[
| VALOR SIN MORA: | $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO i $ 508.300
2026/03/25 1:14 PM USUARIO: SOI - CC1040261235 PAGINA 1 DE 1



San Francisco-Antioquia,
iviarzo 30 del 2026.

Seiora

Magnolia Emiisen Restrepo Gomez
Secretaria de Hacienda

Municipio de San Francisco

ASUNTO: Declaracion juramentada para disminuir la base gravable de las
retenciones en la fuente por renta.

Yo, WILDER ANTONIO VALENCIA SOTO identificad@ con cedula de ciudadania
N° 1040261235 expedida en San Francisco Antioquia, otras actividades de apoyo a
las empresas n.c.p, incluye la presentacién de informes textuales y grabaciones con
estenotipos en procedimientos legales Decreto 768 de 2022 (cédigo ClIU 8299)
manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Con el objeto de aplicar para lo dispuestos en el Art. 388. Depuracion de la base del
calcuio de la retencién en la fuente que:

st | NO |
En el afio anterior o en el afio en curso obtuve ingresos brutos totales | X
provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. (UVT 2026
$52.374 = $183.308.000)
He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la X
actividad.

Atentamente,

Wi DER ANTONIO VALENCIA SOTO
Cédula: 104026235

Celular: 3135493388

Email: wantonio.valencia@udea.edu.co
Direccién: Sector Mata de Guadua.
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 25 de febrero de 2026
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que WILDER ANTONIO VALENCIA SOTO
identificado(a) con CC 1040261235, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

pl O o3 los simiic
2 panil o 105 UICHLe ;‘j\)\!?l.tii

Fecha Apertura l

|
Producio - No-Producto I. S 3aaa-mm—dd Estado

Cuenta de ahorros 32558929501 2016-04-25 Activo

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, (puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros.
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bugma Loc.zl 57-1) 34300 00 Barranquitla - Local: (57-5) 361 88 88 (“ah tocal: (57-2) 554 05 05

Resto del pais: 01800 09 12345 5ucuisa saia(34) 200 995 717 - Estadas Und {1} 1 868 379497 14,
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Cataima Lores Unts
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

i -=Bancoiombia

Bane olombia nunca soicitard sus datos personales 0 de sus productos band anos mediante vinculos de cormeo electionico. En caso de recibir algunn,
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Powered by CamScanner



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social
on Salud

Resultados de la consulta

Informacion Béasica del Afiliado :

S T h s
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TiPO DE IDENTIFICACIC ' oC ;

NUMERO DE IDENTIFICACION 1040261235 i

WILDER ANTONIO |
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FECHA DE NACIMIENTO TR ek 1

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA __j
MUNICIPIO i RIONEGRO

Datos de afiliacion :

EPS SURAMERICANA
SA

ACTIVO CONTRIBUTIVO 01/09/2025 { 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de 03/25/2026 | Estacion de |
Impresidn: ] 13IR5@ | origens T sn kaal

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportade por las entidades del Régimen Subsidiado y el Reéaimen
Centributivo, en cumnplimiento de ia Resolucion 1133 de 2027 del Ministeric de Salud y Proteccion Social y las Rescluciones 2153 dg|
2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del

Sistermna General de Seguridad Social en Salud - ADRES™

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Regimen Coniributive o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad Ahora bien, Ia Fecha de Finalizacion de Afiliacion, estabiece gl
término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que
la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y ia informacion reportada 2 fa Base de Datos Unica de Afilia con e
reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este
caso de las EPS, EOC y EPS-S.
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Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS v los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

se aclara gue eslas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la AUKES, poi io cual ia soliCiud de atluauzacion debe
ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.
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