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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 358

Hora: 11 am — 12 pm

Fecha: 24/07/2025

Lugar:

Reunién de Microsoft Teams

Dependencia que Convoca:

Area organizativa que cita la reunién

Proceso: Mesa de Sistemas de Informacion
Con el objetivo de realizar sequimiento al registro de beneficiarios y sus atenciones en el
. o sistema de informacién Cuéntame, vinculacién y desvinculacién de beneficiarios, impulso a la
Objetivo: s ; ; o ; e
gestién de soluciones informaticas conducentes a la calidad y confiabilidad de los datos en el
marco del convenio interadministrativo.
Agenda:

Saludo - Presentacion de los asistentes

2. Objetivo Mesa Sistema de informacion
3. Atenciones Priorizadas
4. Cupos del Convenio 2025
5. Reporte de Registro de beneficiarios vinculados 05006332025
6. Reporte de UDS activas 05006332025
7. Reporte de Talento Humano 05006332025
8. Reporte Primera Toma Nutricional 05006332025
9. Reporte de Registro de beneficiarios vinculados 05010822025
10. Reporte de UDS activas 05010822025
11. Reporte de Talento Humano 05010822025
12. Varios
13. Compromisos
14. Novedades Con el sistema Cuéntame y cierre
Desarrollo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Saludo - Presentacion de los asistentes.

2. Objetivo Mesa Sistema de informacion

Con el objetivo de realizar seguimiento al registro de beneficiarios y sus atenciones en el sistema de
informacion Cuéntame, vinculacion y desvinculacion de beneficiarios, impulso a la gestion de soluciones
informaticas conducentes a la calidad y confiabilidad de los datos en el marco del convenio

interadministrativo.

3. Atenciones Priorizadas (9)

a) Atencion 1. Documento de Identidad.

b) Atencion 2. Afiliacién vigente al sistema de seguridad social.

Salud y Nutricion / Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

c) Atencion 3. Vacunas al dia de acuerdo con la edad.

d) Atencion 4. Consultas de Crecimiento y desarrollo de acuerdo con la Edad.

e) Atencion 5. Valoracion y seguimiento nutricional.

f) Atencion 6. Procesos de Formacion a Familias

g) Atencion 7. Acceso a materiales Culturales especializados

h) Atencién 8. Formacion y cualificaciéon de los agentes educativos

i) Atencion 9. Educacion Inicial en el marco de la atencién integral.

4. TOTAL, DE CUPOS ATENTIDOS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ren Comienzo

Cupos del Convenio 2025

TOTAL DE CUPOS CONTRATADOS:

Jardines Infantiles ~ 4.500
Institucional 8 horas 13.500

Total

5. Reporte del Registro de Vinculacion de Beneficiarios del contrato

05006332025

Ren Comienzo

Reporte del Registro de Vinculacion de Beneficiarios — Junio

S.1 Buen Comienzo

Modalidad

= INSTITUCIONAL 8 HORAS
CZINTEGRAL NOROCCIDENTAL
CZINTEGRAL NORORIENTAL
CZ ROSALES

- Beneficiarios Activos

CZ SUR ORIENTE 3956
JARDINES INFANTILES 4500
CZINTEGRAL NOROCCIDENTAL 1430
CZINTEGRAL NORORIENTAL 1630
CZROSALES 700

CZ SUR ORIENTE 740
Total general 18000

05006332025

Cuéntame

Centro Zonal - Beneficiarios Activos

CZINTEGRAL NOROCCIDENTAL 3322
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 3600
CZ ROSALES 1348
CZ SUR ORIENTE 2050
Total general 10320

®

6. Reporte de UDS activas — Junio 05006332025

S.1 Buen Comienzo

Modalidad - Unida de Servicio Activa
=INSTITUCIONAL 8 HORAS 134
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 48
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 33
CZ ROSALES 20
CZ SUR ORIENTE 33
~JARDINES INFANTILES 19
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 6
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 7
CZ ROSALES 3
CZ SUR ORIENTE 3
Total general 153

BIENESTAR Alcaldia de Medellin
FAMILIAR e e
Cuéntame
Centro Zonal - Unidad de Servicio Activa
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 54
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 40
CZ ROSALES 23
CZ SUR ORIENTE 36
Total general 153
20 o
BIENESTAR Alcaldia de Medellin
FAMILIAR .

Clancia, Tacnologia  inovacién

7. Reporte del Talento Humano Vinculado — Junio

05006332025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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S.1 Buen Comienzo Cueéntame
Modalidad - Tal [} Vi lad: Centro Zonal ~ Tal F Vi
= INSTITUCIONAL 8 HORAS 2005 CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 160
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 630 CZ INTEGRAL NORORIENTAL 125
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 540 CZ ROSALES 194
CZ ROSALES 262 CZ SUR ORIENTE 246
CZ SUR ORIENTE 573  Total general 725
—JARDINES INFANTILES 657
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 209
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 231
CZ ROSALES 117
CZ SUR ORIENTE 100 6.‘ [ Ak |
Total general 2662 “ é o5

o Comienzo

BIENESTAR
FAMILIAR

Reporte del Talento Humano Vinculado por cargo

Modabdad

=INSTITUCQONAL 8 HORAS
ALNGLIAR ADMINISTRATIVO
AUXLIAR DL LNFLRMLRA PROMOTOR DL SALUD
ALDGUIAR DF SERVICIOS GENFRALFS

AUNUAR DOCENTE ATENCION MENORES TRES A VEINTITRES MESES

ALXILIAR PEDAGOGICA

AUNLIAR PEDAGOGICA MADRE COMUNITARIA
COORMNADOR PEDAGOGICO

DOCENTE

DOCENTE ATENDON MENORES TRES A VEINTITRES MESES
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NUTRIJONISTA DIETISTA

PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

PROFLSIONAL PSICOSOCIAL

8. Reporte Segunda Toma Nutricional Sistema Buen Comienzo

05006332025.

Talento
Humane
- Vineulado
1332

JARDINES INFANTILES
ARTISTA MELOIADOR
AUXLIAR ADMINISTRATIVO
ALNOLIAR DE ENFERMERIA PROMOTOR DE SALUD
AUGLIAR DE MANTENIMIENTO
ALNGUIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXLIAR DOCENTE ATENCION MENORES TRES A VEINTITRES MESES

AUXILIAR PEDAGOGICA
AUXILIAR PEDAGOGICA MADRE COMUNITARIA

AUXLIAR PEDAGOGICA MADRE COMUNITARIA TRANSITADA

COORDINADOR PEDAGOGIKO
DOCENTE
DOCENTE ATENCION MENORES TRES A VEINTITRES MESES
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NUTRICIONISTA DIFTISTA
PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL
PROFESIONAL PSICCSO0AL
PSICOLOG
Total general

Alcaldia de Medellin
Clancia. Tecnologia ¢ innovacn

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modalidad ~ Beneficiarios con Toma En el reporte de la segunda toma
= INSTITUCIONAL 8 HORAS 13441 nutricional, las actividades se realizaron
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 4272  hasta finales de junio. Sin embargo,
CE oM NoRHENTAL A s
CZROSALES 1477 registrados en el sistema al momento de
CZ SUR ORIENTE 3919 realizar el corte, por lo que no aparecen en
= JARDINES INFANTILES 4491 la atencién y su respectiva toma
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 1428 nutricional en el convenio Buen Comienzo.
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 1624
CZROSALES 700
CZ SUR ORIENTE 739
Total general 17932
)
8. Reporte del Registro de Vinculacién de Beneficiarios
05010822025
Centro Zonal - Beneficiarios Activos
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 3996
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 4412
CZ ROSALES 1711
CZ SUR ORIENTE 2603
Total general 12722
9. Reporte del Registro de Vinculacién de UDS
05010822025
Centro Zonal ~ Unidades de Servicio Activas
CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL 29
CZ INTEGRAL NORORIENTAL 41
CZ ROSALES 23
CZ SUR ORIENTE 36
Total general 155

10.

Talento Humano Sistema Cuéntame 05010822025

Centro Zonal
CZINTEGRAL NOROCCIDENTAL
CZINTEGRAL NORORIENTAL
CZROSALES

CZ SUR ORIENTE
Total general

- Talento Humano Vinculado

760
753
356
674
2543
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11. Compromisos de ICBF Nacional

* Correo por parte del ingeniero José Brochero al area de planeacién de la Nacional para agregar los 2

corregimientos que no estan dentro de la lista paramétrica.

* Levantar requerimiento de cargue masivo Tomas Nutricionales

* Habilitacién del perfil de Madre Comunitaria de Transito en el sistema Cuéntame vigencia 2025.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Enviar correo Participantes para
pruebas de Cargue Mgglvo - Yesica Osorno 24/07/2025
Acudientes sin documento de
identidad

FIRMA ASISTENTES
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
28 de Agosto 11 am -12 pm TEAMS

Colaborador que elabora el acta:

Hernando Vargas Rivadeneira

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Mesa de Sistema de Informacion

jueves, 24 de julio de 2025 10:57 a. m. - 1142 a. m. ~~

6

Asistieron

44m 39s

Duracién de la reunign

Participantes

Nombre

Hernando Rafael Vargas Rivade...
Hemando.Vargas@icbf.gov.co

HR

Yesica Maria Osorno S... (Externo)

Ys . -
yesica.osorno@medellin.gov.co

@ Jose Antonio Brochero Mendoza
b Jose.Brochero@icbf.gov.co

Gussi Lopez Mosquera (Externo)

GM
gussi.lopez@medellingov.co

RO Rafael Gomez Ospina (Externo)
rafael.gomez@medellin.gov.co

Mar Yury Orjuela Moreno

Primera unién

1103 a. m.

10:57 a. m.

11:00 a. m.

1103 a. m.

11:06 a. m.

11:09 a. m.

ASISTENCIA

Ultima salida

1142 a. m.

1142 a. m.

1142 a. m.

1142 a. m.

1142 a. m.

11:27 a. m.

10:57 am.-11:42 a.m.

Heora de inicio y finalizacién

36m10s

Tiempo medio de asistencia

Duracidn de |a reunian

39m 155
44m 36s
42m 25
3Tm 155
36m 155

17m 40z

Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben .ser borradas luego de la elaboracién del acta.
Nota 2: si es netesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado con el
registro de todos los participantes a la reunion; para reuniones virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o
totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunioén virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboracion y Control

de Documentos.

Rol

Organizadar

Meoderador

Meoderador

Meoderador

Meoderador

Meoderador

Nota 3: |a tabla\“Firma Asistentes” y demas campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningtn caso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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