ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 02 DEL CONTRATO Nro. 160 DE 2026

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 3221% |
DESDE: 01/03/20026 | | HASTA: 31/03/2026 / | PRESUPUESTO EJECUTADO: | 33.33% |
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR  ACOMPANAMIENTO TECNICO, JURIDICO.
FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE
FORMALIZACION LABORAL DE ESE  HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, EN LO REFERENTE A :
N Tamer | LA ACTUALIZACIN DEL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS s CONEANSCRIPCION | 1110012026
: LABORALES, DISENO Y CREACION DE LA PLANTA ' |
TEMPORAL DE EMPLEOS Y EN LA EJECUCION DE {
ACTIVIDADES INTEGRALES INHERENTES A LA GESTION
ESTRATEGICA, DEL TALENTO HUMANO DE LA
INSTITUCION |
CLASE DE . J _ CINCO (05) MESES A PARTIR DE LA _
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO |
| TRANSFORMACION EMPRESARIAL | | TiPO DE
CONTRATISTA: | RANSEC { | oariFiencion: | T 901.561.041-7 /
SUPERVISOR: ‘ PR , SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y |
VLADIMIR LOPEZ BARON | CARGO: s | {
SUPERVISOR: PROFESIONAL ESPECIALIZADO _
HECTOR ENRIQUE ARIZADIAZ | | CARGO: UNIDAD FUNGIONAL DE TALENTCY
HUMANO (E)
VALOR INICIAL: | $245.140.000 VALOR FINAL: | $§ 245.140.000/
. |11 DEFEBRERD /| FECHAINICIAL 15 e 1110 DE | FECHA FINAL DE |10 DE JULIO DE
FECHADEINICIO: | oe o ( |DE 2026 / TERMINACION: | 2026/
TERMINACION: { : {
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO | NUMERO | FECHA | cODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
CcoP | 360 | 3010172026 [| 2.1.2.02.02.008.01 / HONORARIOS  / $245.140.000 /
RP | 594 (| 110022026/ | 21.2.02.02.008.01 ] HONORARIOS $ 245,140,000 /
SOPORTE JURIDICO
—_— -~ _ VIGENCIA DEL AMPARO
; ASEGURADORA | N | concEPTO | cuANTIA
POLIZA POLIZA EX'Z;?'“ DESDE HASTA | APROBACION
CUMPLIMIENTO $24.514.000,00 10/02/2026 10/01/2027
MUNDIAL DE CMZ- PRESTACIONES 11/02/2026
CUMPLIMIENTO SEGUROS S. A 100018670 SOCIALES $73.542.000,00 10/02/2026 100212026 10/07/2029
CALIDAD DEL
SERVICIO $49,028.000,00 10/02/2026 10/07/2027 {
RESPONSABILI RESPONSABILID
DAD CIVIL MUNDIAL DE CMZ- AD CIVIL
EXTRACON - SEGUROS S, A 100005318 | EXTRACONTRAC $350.181.000,00 | 10/02/2026 10/02/2026 10/07/2026 1110212026
TRACTUAL TUAL :/."‘
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2, EJECUCION DEL CONTRATO.

2.1. BALANCE FINANCIERO.

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO

VALOR INICIAL:

$245.140.000 /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$245.140.000 |

Nro. FECHADE | Nro, COMPROBANTE | DESCRIPCIONDEL | VALOR SALDO
FACTURA | EXPEDICION DE ENTRADA PERIODO EJECUTADO
FETR-97 0410312026 N/A DEL1TAL28DE | oo cor a3 $212.454.667 |
FEBRERO DE 202 , | $32:685.333 454,
,: ' DEL 01 AL 31 DE / i
FETR99 (|  o06i04r206 | N/A oot oo s | $49.028.000 $169.420.67
VALOR A PAGAR: $49.028.000 /
VALOR TOTAL EJECUTADO: 861713333 /
SALDO DEL CONTRATO: $163.426.667 |

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

Se relaciona el Talento Humano de acuerdo con la monitotizaci
teniendo en cuenta los lineamientos estableci
CUBRIMIENTO DE TIEMPOS CONTRATADOS

supervisores, dando cumplimiento a las instrucciones establecidas por el proceso Gestion Documental,

on y asignacion del recurso humano de las empresas contratistas
dos en el documento PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DEL
(GTH-PTH-PR-01); los soportes reposan en custodia de cada uno de los

CEDULA DE

Nro. NOMBRE CIUDADANIA SERVICIO PRESTADO PERIODO CUBIERTO
1 Claudia Eloisa Riafio Castro f . 38.256.735 Asesoria- consultoria Del2) =l 3'21032 m?;,zo 4
. = 1 Analisis y Medicion Carga | Del 01 al 31 de marzo de/
2 Samuel Steven Aricapa Pulganrj { 1.004.752.801 4 e 2026 JJ‘
. Andlisis y Medicion carga Del 01 al 31 de marzo ¢
3 Valentina Mateus Delgado / 1.005.150.829 P 2026
4. | Luz Angela Paifio Escobar | 30.324.467 Analisis Financiero Celotal 31 d6 marzo de f
3. | Marco Antonio Aguirre Ramirez f 1.053.774.116 Profesionaléi:“;%poyo Seclor Rel0lial 321022 marz%;de
6. | Gustavo Betancourt Lépez f 10.257.307 Anélisis Juridico Del 012l 31 de marzo %ﬁ

2026

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

{
1

, RESOLUCION QUE IMPUSO LA | RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION ' RECURSOS SANCION
N/A NIA | N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANGIONES: NIA

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual
administrativo en firme y debidamente ejecutori

contrato objeto de la presente acta.

no se encontré ni se tiene conocimiento de la existencia de ningun acto
ado que decrete multa o sancién alguna impuesta al contratista en desarrollo del
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista TRANSFORMACION EMPRESARIA 4.0 S.A.S[ viene desarrollando el Objeto
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO TECNICO, JURIDICO, FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, EN LOS REFERENTES A LA ACTUALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS LABORALES, DISENO Y
CREACION DE LA PLANTA TEMPORAL DE EMPLEOS Y EN LA EJECUCION D?ACTIVIDADES INTEGRALES INHERENTES A
LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION: del Contrato Nro. 160/de 2026/ verificando el |
cumplimiento de las obligaciones espegificas y generales durante el periodo comprendido del PRIMERQ/(01) al TREINTA Y UNO/
(31) del mes de MARZGQ/del afio 20267 de igual modo, el pago de los agortes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. ? ‘

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del dltimo mes en que se firma la presente acta. /

5. OBSERVACIONES.

No Aplica.

/ i f
{ / .
Se expide en Bucaramanga, a los ocho (08) dias del mes de abril de 2026, /

Reviso; Héctor Enrique Ariza @\1 ! HOTEITAL i iR i D %@A
Profesional Especializado UFTH- ESEMHUS (E ) “‘*"’“Eﬁ%‘ﬂﬁéﬁ%%%% JURI

DE SAMIANDE

Proyecto: Lina Marcela Moreno vega
Apoyo Nivel Profesional Especializado - Scrtesalud
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