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SOACHA, 09 DE MARZO 2026 (/ -

CTO 0101 DE 2026 /

- CUENTA DE COBRO N°. 2

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JUL!O CESAR PENALOZA
NIT. 832. 001.794-2

'bEBE-A-_ L

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS~ 2
 CEDULA NO. 1032 _'3198 DE BOGOTA

LA SUMA' DE: ($2.544.000) DéfS//r(ﬂlLLONE-S QUINIENTOS ‘CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD. OCUPACIONAL DEL PLAN DE
. INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL CONTRATO
~ INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025, PE.F(‘ODO DE /1’” AL 28 DE

FEBRERO DE 2026, SEGUN CONTRATO NO. 010,4*?3026 L o

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 24100590865 DE BANCO
CAJA SOCIAL _

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE . SEGURIDAD SOC[AL NO 9498{)?4153.
FECHA DE PAGO 27 DE FEBRERO DE 2026 :

%Ww% R

: JOHANNA SANDOVAL ROJAS _
CC. 1032413198 DE BOGOTA : :
DIRECCION CARRERA 1#30 90 SAN MATEO L
TELEFONO: 3115742151 '

CORREO; LADYJOHANNASAN@GMAIL.COM -



INFORME DE ACTIVIDADES o

FECHA DE ELABQRACION: 08 BE MARZD 2026 7

LADY JOHARNASARDOVAL ROJAS i

KOMBRES ¥ APELLICOS:
MEUMIRO CONTHATO:

D10L ELAOEE nd

WHGENCIA OEL CONTRATO:

26 DE ENERD 2026 HASTA EL 19 DE JUNKI DE 2026

FECHA DE EIECLICION:

VALOR INICIAL DEE CONTRATD:

01 DE FEBRERD OF 2026 AL 24 OF FEBREAT OF 2025
SATTrFEO0G

VALCA A COBRAR PERIODGH

£ 2.544.000

EALZOLA TE| [o]
1 FOPULAR ¥ COMUNITARIA A TRAVES DE PLATAFORMA SURVEY 123|0E LA ECONOMA POPULAR ¥ COMUNITARIA EN EL BARRIO LEON Xlil COMUNA TOEL
PARA LA PREVENCION BE ACCIDENTES Y MITIGAGION DE RIESGOS. |MUNICIPIO DE SOACHA.

ORIETO DEL CONTRATO; PRESTACIGN DE SERVICIOS COMS TECNICO EN SAI.UD OCUPACIONAL DEL PLAN DF INTERVENCIORES COLECTIVAS PL1. L. CONFORME AL CONTRATO INTEMDWNIWWO Mo 1649 DE 2015

SOPORTE HIGITAL EM DEVE
EJECUTARD
ORUIGAGIIN

TRABAJADORA DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA SEGUN

3|AGRICOLAS, @ DEMAS GRUPOS PRIORIZADOS POR MUNICIPIC ¥
REALPAR  RESPECTIVA  SENSIBILIZAGIGN,  DURANTE® EL
DESARROLLO DE SU OFICIO.

ACTIMVIDADES DE MINERIA U OTHOS PROCESOS PROBUCTRIOS
ILEGALES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGOD A LOS QUE SE
AENCUENTRAN EXPUESTOS POR SU ACTIVIDAD LABORAL Y LOS
MECARISMOS DE PREVENCION!

CANALIZER A LGS SERVICIOS. DE SALUD A LA POBLACKINILo. o s DE FEBRERD SE REALIZO 3 CANALIZAGIONES A SERVICIOS DE SALUD A

TAS NECESIDABER IDEMTIFICADAS: . |DESAFILIAGAS AL SISTEMA DE SALUD DEL MUNICIPIO.

|VERFICACION CEL  PRUTOGOLD DE  BIGSEGURIDAD  AJPARA EL MES DE FEBRERD SE REALIZS VERIFIGACION DE PROTOLOLO DE
TRABAIADORES INFORMALES (MEDIANTE CHECK LIST) DE PLAZAS! BIOSEGURIDAD MEDIANTE CHECK LIST A2 ESTABLECIMIENTGS O MERCADO Ent B
BE KMERCADO, JONAS DE COMERCIO, UNIDADES DE TRABAIOIBARRIC LEON XU COMUNA 3 DEL MUNICIPIO DE SOACHA

|REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PLAN DE EMERGENGIAS Y|PARA EL MES DE FEBRERD SE REALZ0 EDUCAGIIN EN FLAN OF ENMERGENGIAS EN LA
REQUISITOS NECESARIOS PARA ATENCION EN LOS DIFERENTES||E LEON Xii EL DIA 24 DE FEBRERQC, SE EDUCO A DOCENTES DEL CDI YACHAY ELDIA 20 |-
AENTORNOS DEL MUNICIPIO CE FEBRERO, 5E REALIZO EDUCACION A TRABAJADCORES DE EMPRESAS CERCANAS AL

SENSIBHIZAR A LOS EMPLEADORES, . FADRES,  COMUNIDAD| PARA EL MES OE FEBRERO SE REALIZO EDUCACHON £MN JORNADA DE SALUD S08RE
3 EDUCATIVA SOBRE LA PREVENGCION ¥ ERRAD!CACI&N DEL{PREVENCION Y ERRADICACICN DEL TRABAZOD INFANTIL EL DIA 14 DE FEBRERO EN EL
TRABAJO INFANTIL ¥ LA PROMOCION DEL TRAZAIO PROTEGIDO, | {SALON COMUNAL LEON ZI-COMUNA 3 DEL MUNIGIPIO DE SOACHA,

SERSOIZAR A0S TRABAJADORES DE R ECOROWIA FOPULAR V| FAFA EL MES DE FEERERG 1D SE DESARRGLLD LAAcTMDAD PERD SE EGTUVO EM
COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN  VINCULADOS . EN|OMSPOSICION DB REALIZARLA.

LAS PERSONAS ABORDADAS £M I BARRIO LEGN Xt LAY CUM ES SEENCUENTRAN -~

. BIECUTABO

EJECUTADD s :

SALON COMUMAL LEOH Xl EL DA 14 DE FEBRERQ.

",

- EJECUTADO

{8]s] NGITA LgL

|anicanmn s

. BIEGUTADG )

I GIn;
DELIGACIONS

!BELLEZA. MIMAS Y CANTERAS, ENTRE OTROE.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS PS5 DEL MUNICIPIO, SOBRE EL

9DEA‘!ECMC! A LA ATENCION EN SALUD POR ACCIDENTES- Y
ENFERMEDADES RELACIONADOS < COMN EL TRABAJO A LA

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESOOS LABORALES EN LOS
RABAJADORES DE LA ECOMOMIA POPULAR Y GOMUNITARM ENEL

REALIZAR APGYO A EMERGENCIAS EN LOS DIFERENTES EVENTOS)

REALIZAR ‘LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIC FISICG Y

MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIGUE EL ENLACE OPERATIVO

13|¥:EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO CON CADA UNA
DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, :

OPORTUNA ¥ COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL
ERLACE OEERATIVO Y 5U REFERENTE,

UNA VEZ ENTREGADCO EL INFORME DE ACTIVIDADES Y LAS)
EVIDENCIAS ' ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLAGCE|
OPERATIVO, Y LA REFERENTE OF APOYO DEL EQUIPO PIC Y EL
SUPEAVISOR DEL CONTRATC-PARA EL RESPECTIVO TRAMITE D
LA CUENTA DEL EQUIPO £I2 DEL CONTRATS 1649 DE 2025,

|REALIZER LA ENTREGA DE ECQUIPGS BIOM DICOS, CHAQUETAS,
CARNE Y OTROS ELEMEMTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS PARA EL)
CLMPLIMIENTC DE LAS ACTIADADES DEL CONTRATO, UNA VEZ)
FENALICE EL MISMO, EN CASO DE PERDIDA Y/Q DARG DE LOS|
SIS, DEBERA RESPONDER POR LOS MISKOS.

* HNFORME FliNAL CONSOLIDADO OUE GONTEMF’LE TODAS LAS|
ACTIVIDADES REALIZADAS BURANTE TA EJECUGION DE ACUERDO]
GOM LA LINEA TECMICA GENERADA POR EL SUPERMISOR OEL
CONTRATO.

-
=

ACTMDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y FORMATOS

CONTRATOD .

REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA|PARA EL MES DE FEBRERO SE REALRO&CCIONES DE INFORMACION ¥ EGUCACION : 77|
FPREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES. PARA LA PREVENCION DE LOS RIESSOS LABORALES A TRABAJADORES DE LA
JECONGNMA PGEULAR Y COMUNITA.RM EN E{. BARRID LEON YT COMUNA 3 OEL
{HURISIPIO 08 SOACHA.
DESARROLLAR JORNADA OE EOUCAGION A TRABAJADORES DE LA|PARA EL MES DE FEBRERD SE REALIZO ACCIONES DE EDUAGACIGN ATRABAIADORES
ECONCMIA POPULAR ¥ COMUNITARI, IDENTIFICADOS CONIDE LA EGONOMA POPULAR ¥ COMUNITARIA IDENTIFICADOS CON EXPOSICION A .
4 EXPOSICION A BUSTANCIAS CANCERIGENAS (TALIERES DE|SUSTANCIAS CANGERIGENAS EL DIA 18 DE FEBRERO EN EL BARRIC LEON Xt COMUM\
MANTENIMIENTC DE ERENOS, CONSTRUCCION, SALONES DERIDEL MURICIFID DE SOACHA,

FOBLACIONEN GENERAL (SIVISALAY . . - ]
APOYAR ACTIVIDAGES OFE SENSIRILIZACION RESPECTO DE EAJPARA EL MES DE FEDRERD SE REALIZD ACCIONES DE EDUCACION A THABAIADURES

T
1{MARCO DE LA LEY 1562 DE 2012, . 2il, SE REALIZS EDUCACION EN ZONA DE OREENTACION COMUNITARIA EL DIA 11 DE

REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MAMERJ\IPW ELMES DE FEBRERO SE REALIZO LA ENTREGA DE L& CUENTA DE COBRO DE

E|RESPECTIVO TRAMITE DE LA CUENTA DEL EQUIPO £1C DEL CONTRATO 1848 DE 2025.

AL FINALIZAR LA EJECUCION GEL CONTRATG, DEBERA ENTREGRR'PW EL MES DE FEBRERQO NG Sﬁ DESARROLLO LAACTHIDAD, PERQ SE ESTUWVO EN

|REALIZAR EL DRICENCIRMIENTO DE LA INFORMACION GE LAS|PARA Et, MES DE FEBRERD SE_REN.IZa EL DIUGEHGIAMENTO DE LA INFORMACION DE
BlepapUESTOS ¥ SOCleZABOS FO‘R £l SUPERVISOR DEL}SOCIALZADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,

- BIRECUTARG 7y

EECUTADD SQPQUATE DIGHTAL S8 DRIVE

: $QPONTE DIGHALEH DRVE
Efg:-_cu‘rmo ) DRLGACION

DISPOSICION CE REALIZARLA_
#}

T ————— o
FARA EL MES OE FEBRERO ND SE DESARROLLO LAACTMDAD, PERD SE ESTUVO EN f?/"

EJECUTADG NeA

DE LA ECONCIAA POPULAR Y COMURITARIA RESPECTO DE LA AFILIACION AL SISTEMA |
GENERAL DE RIESGOS LABORALES EL A 14, 78 ¥ 18 DE FEBRERQ EN EL BARRIC LEON

FEBRERC EN EL COLISEG LEON il CORUNA 3 DEL MUNICIPIO DE SOACHA

EIECUTADD

! E1 DR

PARA EL MES DE FEBRERQ NG EE DESARFIOLL() LA ACTIVIOAD, PERD SE ESTINO EN

DISPOSICHON OF REAUZARLA 53

,/

T

EJECUTADD HA

" EJECUTADD

C DIGITAL £H

QRLGACHIN 3,2.3.45,7.8,10

PARAELMES DE FEBRERG 5E REALIZO LA ENTREGA DE INFORMACICN EN MEDID
FISICO Y MAGNETICO ENLOS TIEMPOS QUE INDIOUE EL ENLACE OPERATIVO Y EL
SUPERMISOR DEL CONTRATO DE ACUERDD CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, {

-+ EIECUTADD

E DIGITAL £N DR
ORLGACION 1,2 3,45 78,10

MANERA OPORTUMA Y COMPLETA, ENLOS TIEMPOS QHE INDIQUE £ ENLACE
QPERATIVG Y SLFREFERENTE.

EJECUTADO WA

PARAEL MES DE FEBRERO SE REALIZC LA ENTREGA DEL INFORME CE AGTMDHDES Y
LAS EVIDENGCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE OPERATIVO, Y LA
REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPD FIE ¥ EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARAEL

" S_Q. PORTE DEGITAL £ DRIVE CARPETA
EJECUTAD =
E; 2 INFORME FERRERD 2076

PARAELMES BE FEEI-RERO NG SE DESARROLLO LAAGTIWDAD FERD SE ESTUVOEN
DISPOSICION DE REALIZARLA.

EJECUTADO Neitn

DASPOSICHIN DE REALIZARLA,

EJECUTADO Wid

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAZ PLATAFORMAS ¥ FORMATOS PROPUESTOS Y

Eige . SOESETE DIGITAL EN DAIVE
EECUTADG e i

)

legdn | et ) ,l( =
JOHANNA SANDOVAL RCJAS -
CC 1032412188 DE BAGOTA
TELEFOND: 3115742451

REALEZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE PLANEACIONPARK EL IMES OF FEBRERO NO SE OESARRBLLO LA ACTIVIDAD, PERD SE EST\ND EN
79]DE LAS ACTIVIDADES DE  [NFORMACION, EDUCAEIGN YIDISPOSICION DE REALIZARL A
COMUNICACION A DESARROLEAR, . . 5 .

i

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
EHLACE OPERATIVO PIC

EpdAdL: ladypak Epgmesl.cam -
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<2n08, Banco

"',. i3~ Caja Social

5u bznce armga

[ Trs ]
S

iTransaccion exatosal

Pago suleto a aprobaclon Para conclutr. por favor seleccione la opcmn Regresar al comercio” y venﬁque el estadv final
de la transaccion. Si tlene algdn Inconvemenle comuniguese con la entidad con'la que liquidé su planilla o con el
" comercio desde el cual esta realizando la compra o pago

Fecha y hora 27 febrero 2026 08: 5‘7 a.m.
_ Direccién 1P 0.0.0, 0
‘Ntimero de transaccion: APII6058322200617203
Niimero de confirmacion: 8aZadf8caeht

‘Cuenta Origen: Cuentamiga #0865 _ ' "
Comercio; APORTES EN LINEA
Nit det comercio: 9999001472382
Cédigd.del servicio; 99600

‘Referencia de Pago: 9498074153
' REFERENCIA 1: 191.95.53.231
REFERENCIA 2: CC
REFERENCIA 3: 1032413198

Céd?go. dela !'rans_acdién (cusy. 94733644
Fech_a de-_la'sol_ic:liud: 27 febrero 2026
Ciclo de fa tra ns_accién: g

. Valori § 543. A00,00
Descnpcaon de Ia transacc:on Pago de’ la Planliia de: aporles con clave 94980741 53
Valor det 1mpuesto $000 :



O) i | E. S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

JPeties | | PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO | ' CODIGO: n-JL:ncom-F 005,
— — Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPER\HSION CONTRACT UAL | version: o1
o PERSONA NATURAL ; o
: SUBPROCESO:,CDNTRATACI(&N . ; ] FECHA: 26/11f2021

El (LA) SUSCR!TO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E 8. E MUNICIPAL DE
SOACHA JUL!O CESAR PENALOZA

. CERTIFICA QUE: /‘

El (Ia) sefior (a) LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS, identificado con Cédula de
-Ciudadania N° 1.032.413.198, ejecuté la Prestacién de Servicio segun contrato No,- .
0101-2026 las actividades realizadas en el periodo DEL 1 DE FEBRERO 202§§¢AL
28 DE FEBRERO DE 2026, durante el cual ejecut6 el objeto contractual pactado y
las obllgaczones del mismo-de acuerdo con el mforme del contratzsta y los
documentos que asi lo spportan. - : -

Durante el perlodo def ertn" camon el contratlsta ejecutd el 100% de las actividades

asignadas para la Iy eta por lo tanto se sug[ere ei pago correspondlente al valor de
: $2 544.000. - - _

| Soa’ch_a, 09 DE MARZO 2026

_ m«e,
: IVONNE MARCE BELLO R
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION SUPERVISORA

_ LADY KATHERINE ARIZA HERRERA - .
ENLAGE OPERATIVO PIC — APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR - | - ~ REVISADO POR _ APROBADO POR
-. Subgerente Administrativo y » | R'efe;_ente de.c.alidad G_erentg
. Financiero : :




vvvv
......

A '} Juho César
2 Penaloza

' LA SUSCRITA ENLACE OPERAT!VO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
- JuLio CESAR PENALOZA

CERTIF_ICA QUE:

El (la) sefior (3) LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.032.413.198 gjecto las actividades solicitadas a demanda’del periodo
de la certlﬁcacmn del contrato de prestacion de servicios No. 0101-2026 cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I. C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADM!N!STRATIVO No. 1649 DE 2025..

: -Qué la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud 'AF’S del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la. Secretarfa de Salud de Soacha reviso las -

ewdenmas en medio electrénico yfisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitié el valor

global para la factura del mes de FEBRERO de 2026. Que el valor correspondiente por
perfiles en cuadro de distribucién de . pago de las aclividades realizadas a demanda,
corresponde al perfil de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $2.544.000;
para el periodo DEL 1 DE FEBRERO DEL 2026 AL 28 DE FEBREROQ DEL 2028, periodo
durante el cual ejecutd el obJeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de
acuerdo-a fas evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan Ios cuales'
© reposan en Ia NAS INTRANET y el fISICO en-el archivo correspondtente

Soacha, Marzo 09-de 2026.

LADY KATHER E ARIZA HERRERA :
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR - ' wo REVISADO POR '. .| APROBADO POR

Subgerente Administrativa y ‘ ) i Lider de Calidad ) ' ' Gerente
Financiero _ Jefe de fa Oficina Asesora de Planeaciny Gestidn interna f




¥ tAuvnicipal de Soacha

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

S CESAR PENALOZA -
Penaloza
MACROPROCESO: APOYO » Formato: _ DC&DIGO A-JURCON-F
BROCESO: GESTIGN JURIDICA INFORME DE SUPERWSK)N VERSION: 01
ISUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
' ' NATURAL
~ IFECHA DE ELABORACION 09 DE MARZO __2026 -
CONTRATO.No. 0101-2026 - - r
CONTRATISTA _ _ LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL '

IDENTIFICACION

1032415198

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS CéMé TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INFERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C.
CONFORME AL CONTRATO},NTERADMINiSTRATiVO No 1649 DE
2025, .

FECHA DE INICIO

2610172026

FECHA DE TERMINACION 19/06/2026
DURACION ' EL CONTRATQ SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAM!ENTO E

INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP Il, St '*'6UE DICHO PLAZO

PUEDA EXCEDER EL 18 DE JUNIO DE 2026

" IVALOR DEL CONTRATO $12.776.000

" [INICIAL ' '
VALOR ADICION _ 30
VALOR TOTAL'DEL CONTRATO $12.776.000 &
PERIODO FACTURADOQ DEL 01 DE FEB5ERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026
VALOR A GIRAR $2.544.000 / '
LUGAR DE EJECUCION SOACHA &'
CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJ ECUTADAS

El contratista é&jecuta las . obligaciones contractuales especificas
telacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en €l Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

{estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes|

El contratista allega planilla de seguridad social N°® 9498074153 pagada el
27/02/2028, cuenta de cobro No.2-2028 e informe de acﬁwdades Teniendo en

meta de mes de FEBRER(Q-2026 que se establecid por secretarnia de ‘'salud. De

riza Herrera, donde autorizan el pago dé fa suma correspondiente al valor.2 girar

i Fcuerdo con la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine|-

FEBRERO/2025 periiles PIC, coren: e!ectrémco enviado por Francy Mamanché
Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por &l
mismo teniando en cuenta e! valor disponible en el_contrato de fa contratista.

cuenta gue el contratista ejecutd el 100% de las actividades carrespondientes a fa| |

$1.750.905

IBC: .
o 5B NO. DE PLANILLA: 9498074153 .
INFORMACION PLANILLA DE SSS ' [yAl OR PAGADO PENSION: "$281.000
ELABORADO POR REVISADO POR " APROBADO POR

Referente de Gestidn Documental

Garencia

© Refarente de Calidad




% E- gmr;:ml weonrs 1 E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
e L 'CESAR PENALOZA
_ wetl Pefialoza ' : '
MACROPROCESD: APOYO Formato COD!GO A-JURCON F -
_ - _ : 002
PROCESO: GESTION JURIDICA 'NFORME DE SUPERWS'C)N ‘[VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021"
' NATURAL
VALOR PAGADO SALUD: : . $219.500 s
VALOR PAGADO ARL: o $42.900] "
: _ ~~ |VALOR CONTRATADO _ $12.776.000}
RELAC[(_f)N DE PAGOS "[VALOR PAGADO A LA FECHA $800.000
VALOR A GIRAR : . $2.544.000;

_ SALDO POR EJECUTAR S $9.432.000| #
NOMBRE Y CARGO DEL . JIVONNE MARCELA BELLOR. "
SUPERVISOR ' JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEAC!ON
FIRMA SUPERVISOR _

- . :‘E/LO/L&& /Zy@i/co g
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA _ _
SUPERVISOR © |[ENLACE OPERATIVO PIC — APOYO A LA SUPERVISION
IFIRMA SUPERVISOR _ @ . ;
ELABORADO POR ' REVISADO POR . oy APROBADO POR

Referente de Gestién Documental k _ - Referente de Calidad ' ; Gerencia




AT AL | vt
Auallo Cavar Frofsiorn

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNIC!P!O DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO,

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

EVALUACION EJE_QUCION CONTRATOS DE -
PRESTACION DE SERVICIOS

COGIGO: A-TA-EEGPSF 001

VERSION: 1

- ISUBPROCESO: TALENTO HUMANO

s

FECHA: 61/04/2025 -

FECHA DE LA EVALUACION.

09 DE MARZO DE 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

o

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO -

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECN{CO EN -
SALUD OCUPACIONAL DEL.PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 -

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

; CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacién de la evaluac:on esdetas
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARABETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

7

_ 1 Tiempo de ejecucidn labores!

Cumple los tlempos en los gque debe ejecutar sus acllwdades sepin
corresponda-a las agendas. prog_rar_nadas atencién a usuarios internos,

<

Asisie 'bponunamenle a

febrero de 2025

externos, al publica en general b tosaas A oRde
; convacadas
1.4 Asiste a las reuniones y aclividades convocadas. )
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas o
: Entrega cuando le es solicitado los productos. -
24 Entrega con calidad los productos derivados del cumpllm:enm de sus '
actividades coniractuales “
3 Relaclones Interpersonales Es buen compafiero yfo Ilder tiene la
. eporunidad-de hablarcon el fo efla) y campamr,,, ,
31 No genera conflictos denteo de la empresa -
3.2 Comparte sus conacimientos confos demas _ _ 5B
3.3 Se comunica adecuada y asertivamenle con las demas personas (pide '
- favores y da “¢rdenes” de una manera correcta)
3.4 ) : L
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en Ja entidad
4 Conocimientos para efecutar sus actividades: Cumple adecuadamente i
y en aplicacion de las normas, los' procesos’y procedimientos sug Diligénciar las acta de
| aclividades, 0,3 manera clara, completa
4.1 Se esmera’ por capacstarse y actuahzarse en &l cumphmlenlo de las y con hallazgos claros
‘mismas. ; " o
: Cumplimiente ¢odigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, ..
1 - preseniacion personal e higicne somallzados an la Circular 005 de 13 de 0.4

, ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Reterente de Talento Humans ’ T
Referente Gestidn Docunsental

Referante de Calldad

Gerente




- EMPRESA DE SALIUD' ESE DEL MUNIC!P!O DE SOACHA
JULIO CESAR. PENALOZA

S b ey -
Nirtie Céhanr Pohatonny '

HUMANO

I MACROPROCESO: APOYQ
' [PROCES®G: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO TALENTO HUMANO

EVALUACION EJEGUCION chTRATos DE
" PRESTAGION DE SERVICIOS

CODIGD A-TH-EEGPS-F 001

VERSION: 1

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcidn
de comportamientos seguros y al uso de distintivos Institucmna!as

EECHA: 01/04/2025

de las actividades y deberes asignados en los iempos requeridos.

B Usa Ios elementos de proteccion personal
6.1 Hace buena disposicion de los residuos fue genera’ -
b.Z- Dasarrolla las aclividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo | '
6.3 Hace uso de los elementos dislintivos institucionalés cormo chaqueta y
' carng, cumpliendao los pardmetros eslablecidos )
7 ‘Conccimientos de la empresa: Contribuye con el canommienlo de Ia
plataforma estrategica institucional (Misidn, vision y valores corporativos)
de la emgpresa, o 4'
7A Asume una posicion de perenencia, respela y atiende con voluntad {as k L
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuesira satisfaccidn con sy
frabajo
8 Atencidn at cliente Interno y externo: Realiza sus acllwdades sin
g inconvenientes, manteniendo buena relacidn con los usuaros intermos y
externos : ' 0.4
8.1
Demuaslra una capamdad resolutiva ante las neces:dades de esios
2 Desempeno y compromiso con €l sistema de gestidn Integral El
conlratista aplica los procedimientos del Sistema de Geslzén Integral
) {Calidad, Seguridad y Salud-en el trahajo y ambigntal) G4
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma aproptada y g
evtdencla 5u compromiso con la {s) politica (s), cb;elwos de la empresa y
ofros. ) y i
10 Cumplimiento de actividades y responsabiidades. Cumple lo pactado
contraclualmente de manera proacliva o requiere frecuentes recordatarios 04 i

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a28

TOTAL = Sumatoria de los parametros ev_a_luad65 41,
% Evaluaclén efecucién contractual: puntajededa$
SOBRESALIENTE:. 44a50 SOBREéALEENTE .

'

ASPECTOS POR MEJORAR: Biligenciamiento.de la base de acciones colectivas fislc_a'"y digital

' ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para'.q.:.ie pueda lagrar 1a meta al 100%

wv\ MW\M S/NM\ £ .

e et KO

~TLADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS WONNE MARCELA BELLO R.
‘ : SUPERVISORA
ELABORADOPOR . .  REVISADD POR ; AP.RDBADO POR
) :z:s::::;: :;T::‘ﬂ::fuu“li::] .ﬂel‘en.: e de Caliad Gorente
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Esté{!o:
Fecha de laCXP:  12/03/2026

} Julio César
=% Penaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 21145

Confirmado

Tercero: Cédula de cludadania - 1032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

Proyeedor: 1032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

Cuenta contable: 24805501 - SERVICIOS

Disponibiliad: 262 Compromiso; 311 Obligacién: 881
Factura: DS0000014467 Fecha: 12/03/2026 Plazo:

Vator: 82,518,560

Valér en letras: BO& MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL GUINIENTOS SESENTA PESOS CON CERO CTVS MiCte.
Obsiérvaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #OC000000015157)

Detalle comprabante:

Detaflle compromiso:  Contrato No. 101 Pago servicie como técnico salud ocupacional segin contrato inferadmiristraive No. 1648 de 2025

PG
PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATC 1648 DEL 2025
PAGO: MES DE FEBRERQ DE 2026

CONTRATO 2026 No. 101

Fecha. jueves, 12 de marzo de 2026

CONCEPTOS

] Cuenta contable Base | Centro da costos ]Naiura!eza Valor
001 | 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS %ﬁ%’w " Debito $2,544,000.00
072 : 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,544,000.00 Credito $25,440.00

| cUOTAS

N*® Cucta Fecha de vencimiento Valor

' 1 1210312026 $2,518,560.00
L Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

50.00

2

ELABORO:  JOSE CIRO PINTO GOMEZ

Pigina 13/68

e
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LADY JOHANMNA SANDOVAL ROJAS - Documento Mo.: 1032413198

DOS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

322001794 : Fecha Actual : martes, 24 marzo 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Nimero : 000000000023257
Consacutive : 000000000023257 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso 1 24/03/2026 9:22:59 a. m. Valor : $ 2.518.560,00
Benaficiario 1032413198 SANDOVAL ROJAS LADY JOHANNA
Detzile : Egreso Generado por la Dispersion 00000001266 Numere Noka: Q0000001266
Valor en Letras DOS MILLONES QUINIENTOS DIECIQCHQO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 03/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERQ CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1549-2025 - 1032413198 131100630 $ 0,00 $2.518.560,00
COMODIN | 1632413198 24905501 % 2.518.560,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001266
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DE0000014467 %2.518.560,00

ORDEN DE PAGQO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubre MNombre Recurso Valor
CONTRATO
1137 20260324 2.45.02.09.02 INTERADMINISTRATT O00L°RECURSOS o cpt 00 00
CORRIENTES
VG PIC

e APROBADOCONTABILIZADO S oy .

' BENEFICTARIO
Efabers. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

hambie reporte : TSRPComprobantetgresoChegue Ustrarin Id. tAD1073691568

LICENCIADC A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-2]



DrNWIASNDA

Comprebante de Fago

257372026 - 15:22

Datas de] Proceso de Pago

MNorbre Emprosa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRQD E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Morsbre Proo

27 CUENTAS DE PIC

Cuzita Grigern de los Fond

TRARICIONAL - 550002300365773

Fecha det Paga 24/03/2026

‘Hora del Paga 68154 S

Deizlle Proceso de Pago

Nit Destino 1032413398 Refarencia 00060000000000060
Nombre o o0

Producte o Sarvicio Dastine 24100590865 " Entidad destina CAJA SOCIAL

vair o T & 2.518.560,60 Estado Pago Exitoso




