
ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION FOR PRESTACION DE SERVICIO§

CENTRO DE SALUD FUNES EJstE.

El presente estudie se presenta conforme el articule 16 del Decreto 1876 de  1994, el artlcule 194 de le Ley 100 de
1993, la Resoluci6n No 5185 de 2013, y el Acuerdo No 002 del  14 de fobrero de 2024.

1,    CONSIDERACIONES GENERALES

Que   fas   Empre8as   Soclales   del   Estado   constltuyen   una   categorla   especlal   de   entlclacl   pdblha   descentrallzada,   con

personerla jurldica,  patrimonlo propio y autonomia administrativa, creadas par le rty a par fas Asamblea§ a Concejos, segin
el  case,   sometldas  al   teglrrien  juridfro  prevlsto  en  el  Capltulo   Ill,  Tltulo   11  del   Llbro   11   de  fa  *Ley   100  de   1993  y  sus

modificaciones contenidag en fas Leves  1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que  mediame el Acuerdo  No 019 del  2006,  emanado  por el  Concejo  Municipal,  se ore6  fa  Empresa  Social del  Estado del
munlclplo de Fune8, "CENTRO DE SALUD FUNES E.S,E."

Que  el  artloule  16  del  Decreto  1876  de  1994  eslablecl6  que:  "REGIMEN  JURIDlco  DE  LOS  CONTRATOS:  A  partlr de  le
fecha  de  creaci6n  de  uno  Empresa  Social  del  Esfado,  se  aplicafa  en  materia  de  contrataci6n  ke  normas  del  Derecho
Prlvado, sujetandose a le jurlsdlocl6n ordlnarla conforme a fas normas sobre fa mateha, Sin embargo, de conformldad con le
establecido  en  el  numeral  6°  del  articule  se  del  Decreto  fy  1298  de  1994,  fas  Empresas  Sociales  del  Estado  podrch
dlscreclonalmente  utlllzar  fas  clausula§  exorbltantes  prevlstas  en  el  estatuto  general  de  contratacl6n  de  fa  administracl6n

poblha"I

Que  la  Ley  llsO  de  2007  que  reform6  parcfalmeme  la  a  le  toy  80  de  1993,  esfableci6  en  so  Articulo  13  que:  .'Principios

generale§ de le actlvldad contractual  pare entldade8 ro sometlda8 al Estatuto General de Contratacl6n de fa Administracl6n
Ptlbliea.  Lag  entidades  estatales  que  par disposici6n  legal  cuenten  con  un  regimen  contractual  excepcional  al  del  Estatuto
General  de  Contratacl6n  de  la  Admlnlstracl6n  Pdbllca,  apllcafan  en  desarrollo  de  su  actlvidad  contractual,  acorde con  ou
r6ginien  legal especial,  ds  princlpios  de  la funcl6n  administrativa  y de fa gesti6n fiscal de que tratan  toe  artlculos 209 y 267
de   fa   Constltucl6n   Polltlca,   re§pectlvameme   segdn   sea   el   caso   y  estafan   sometidas   al   r6glmen   de   inhabllldades   e
incompatibilidades previsto legalmente para le contrataci6n estatal."

Que  fa  Plesoluci6n  No  5185  de  2013,  Por  medio  de  le  cual  se  fljan  tog  llneamientos  para  que  fas  Empresas  Sociales  del
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PRESENTE REsOLuCI0N. La Junta Directlva de le Empresa Soclal del Estado, dentro de ds sels (6) moses slgulentes a fa
entrada en vigencia de  le  presente  re8oluci6n,  adoptafa el estatuto de contrataci6n dando cumplimiento a to definido en  le

presents  resolucl6n.   Dentro  de  tos  tre§  (3)  moses  sidulente§  a  fa  adopcl6n,  el  Gerente  o  director  debefa  aclecuar  ds
manuales de contrataci6n de le entidad al estatuto adoptado"

Qua  fa  Junta  Directiva  del  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  E.S.E.  mediante el Acuerdo 002 del  14 do fobroro de 2024,
aprob6 y adopt6 la  actualizaci6n del  manual  de contratacl6n  intemo de  bienes y servieies del  Centre de Salnd  Funes
E.S.E,  con  el  objeto  de  reglamentar  fa  gesti6n  contractual  par  le  cual  se  regina  el  CENTRO  DE  SALUD  FUNES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en eierclcio del sjstema de compras y contrataci6n que le permitan el oumpllmlento
Oficiente  del  servlcio  de  salud  a  §u  cargo.  De  isual  manera  se  estableci6  el  Manual  de  Procediniiento§  lnterno  de
Contratacwh de fa ESE.

2.    DESCRIPC16N  DE LA NECE§lDAD

EI  Centre  de  Salud  Fune8  E.S.E„  e8  una  entidad  del  arden  territorial,  de8centrallzada,  cuyo  objeto  es  le  prestacl6n  de
servlclos  de  salud  a  ds  diferontes  usuarios,  de  acuerdo  a  fa  demanda  de  tos  mismos,  Este  se  constituye  como  una
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Empresa   Soclal  del   E§fado  con  autonomla  admlnlstratlva  y  flnanclera,  con  patrlmonlo  proplo,   en  donde  se  neceslta
coordinar  log  procesos  administrativos  y  financieros  de  planeaci6n,   adquislci6n,   utHlzacion  y  control  de   los   recursos
humanos,   flnancleros,   fi8lcos  y  de   lnformacl6n   necesarlos   para   alcanzar  y  de§arrollar  log  objetlvo§  de   la   Empresa.

Para el  cumpllmlento de  su  objeto,  la entldad  cuenta con  una estructura  admlnistratlva  y  una  planta de personal  propla de
un  primer  nivel  de  complejidad,  con  el  que  se  procuran  suplir  los  servicios  habilitados  par la  autoridad  departamental  de
§alud,  sin embargo se pre§enta una deficlencia del talento humano de n6mlna que obllga a que la entldad contrate personal
externo  y  complementario,  de  tal  suerte  que  las  obligaciones  a  su  cargo  se  cumplan  cabalmente  en  beneflcio  de  los
usuarlos apllcando los prlnciplos que rlgen el §lstema,

La  gerencla  en  ara§  reallzar  una  gestl6n  acorde  con  las  politlcas  lnstltuclonales,  y  debldo  a  que  no  cuenta  dentro  de  su

planta  de  personal  con  el  recurso  humano  suficiente  se  ve  la  necesldad  de  con(ratar  los  servicio§  de  una  persona que
acredlte  una  formacl6n  o  perfll  profe§ional,  t6cnlco  o  tecnol6glco,  qulen  tend fan  a  §u  cargo  actlvldades  admlnl8tratlvas  a
asistenciales de acuerdo con su competencia.

Aunado a  lo anterior,  se debe garantizar la provision de log servicios del talento humano exigido conforme a las normas de
habllltacl6n  para  contar con  la capacldad  ln§talada  que  permlta  cubrlr  la demanda de  seMclos en  la entldad,  asl como el
cumplimiento de  metas  y  actividades  a  cargo de  la  ESE,  derivadas de  log contratos de  prestaci6n de  servicios de salud
suscrltos con actores extemos del mlsmo slstema.

Para  una  adecuada  ejecucl6n  del  presente  contrato y conforme  al  plan  de trabajo  y  lo§  requerimlentos estlpulados en el
actual  acuerdo,  es  necesarlo  por  parte  del  contratista  acreditar  el  cumplimlento  de  este,  con  la  entrega  de  productos
ba8ado  en  evldenclas,  actMdades,  lnformes  y  dema§  a  que  haya  lugar en  aras  de  reallzar una  gestl6n  acorde  con  lag

politica8  y  objetivos  jnstitucionales  de  la  Emprega  Social  del  estado.  Lo  an(erior sera  desarrollado  per el  talento  humano
contra(ado con total autonomla e lndependencla.

Entendl6ndose que  la  ESE  presta  un  servlclo  pdbllco esenclal  de  §alud  y 8lendo e§ta  la  naturaleza fundamental del  ob)eto
contractual  se  hace  necesario que  el cumplimiento de  los  deberes  y  obligaciones  se  realicen  directamente  dentro de  las
lnstalaclones de la entldad con el cumpllmlento de turnos especlflcos y asumlendo del mlsmo modo una dlsponlbllldad, que

permita garantizar la atencidn en salud de nuestros usuarios de manera eficaz, con oportunidad y calldad.

En caso de requerirse  la  prestacldn del servicio fuera de la§  instalaciones de la ESE,  esto sera con8ensuado e informado
con la deblda antelacl6n para no alterar la mecanlca habltual de la§ atenclones.

Del  mlsmo  modo,  slempre  que  se  requlera  de  la  presencla del  contratl8ta  en  las  reunlones o capacltaclones  programadas

par la ESE ya sean estas de caracter intemo a ex(emo, el personal tend fa que asis(lr tratando§e de temas que le permitan
lnvolucrar§e y cumpllr con  la flnalldad del  presente objeto contractual y los  productos que debe entregar de acuerdo con lo

pactado.

Par otra  parte,  en  la elaboracidn del  presupuesto para  la vigencia de 2026 se estableci6  la  necesjdad  de contrataci6n  de
servlclos personales para poder cubrlr la nece§ldad y el objeto mlslonal de la enlldad.
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La actividad  a  contratar comesDonde  al  ndcleo  mlslonal  de  fa  E.S.E„  toda vez due  fa atencl6n  dal  Bacteri6loao.  constltuve

uno de  tog   elementos esencial en  fa  orestaci6n dal  servicio odblico de salnd.  En consecuencia.  el contrato se encuentra
comDrendldo  dentro  de  tos  due  deben  reallzar  las  entldade8  8anltarlas  v  hosDltalarias  Dara  aarantlzar  le  contlnuidat  del
servlclo.  conforme  to senala el  numeral  5° del artlculo 33 de fa Lev 996 de 2005.  due orohlbe fa contrataci6n directa dentro
de  ds  ouatro  /4t  moses  antehore8  a  elecclones.  salvo  fas  exceDclones  exoresamente  orevlstas:  slendo  due.  dentro  de
dicha§  exceociones  se  encuentran  ke  contrato9  due  deban  roallzar  ke  entidades  sanltarias  v  hosDitalarias:  siendo  esta
contratacl6n temDoral de un  bacterl6loao.  IndlsDensable Dara fa Drestacl6n del servlclo Dtibllco esenclal de salud. ro lmolha

amDliaci6n  iniustificada  de  le  n6mina.   no  tiene  finalidad  Dolltica  ni  electoral.  v  resDonde  a  uma  necesidad  real,  actual  v
verlflcable.

Par to anlerlor.  se encuentra fuwldlcamente habllllada aun durante fa vlaencla de fas restrioclones electorales. 8lendo que.  fa
ccelebraci6n   del   contrato   de   Drestacidn   de   servicios   orofesionale§   con   bacteri6loao.   es   necesaria.    DroDorcienal   v
lurldlcamente Drocedente.

Qua  al  Estatuto  de  Contrataci6n  del  Centro  de  Salud  Funes  E.S.E.  adoptado  mediame Aouerdo de  Junta  Directiva
No.  002 del  14 de febrero de 2024, on su artlculo 16 nrl 4, artlculo  18 literal b, establece fa modalidad de contrataci6n
direcfa.

Que,  por  le  considerado,  es  necesaha  la  presente  contrataci6n  y  por  le  naluraleza  del  contrato,  su  modalidad  es
directa.

3.   OBJETO PARA CONTRATAR

Prestaci6n  de  Servicios  como  BACTER16LOGO  DEL  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  ESE,  CON  EL  FIN  DE  OuBRIR
COMENSATORIO§  DEL  S.S.O„  LOS  DIAS 07,  08 Y 09 DE ABRIL  DE 2026.  El CONTRATISTA se compromete con  EL

£\S}(5%];fi}\TE   a   Prestar   SuS   Servicios   de   manera   OPORTUNA   Y   DILIGENTE   con   PLENA   INDEPENDENCIA   y

4.    ESPECIFICAcloNES TECNICAS

Se  hace  necesarla  le contratacl6n  de  uma persona ld6nea coma BACTERIOLOGO  DURANTE LOS DIAS 07,  08 Y 09 DE
ABRIL DE 2026, de condiciones (6cnicas semejantes a tog que exlsten en fa entidad. Experiencia minima de seis moses.

5,   oBLlcAcionES DEL cONTRATisTA

5.10BLl¢ACIOwES GENERALES:

1.  Ejecutar procedimientos  propios de su formaci6n  segan  ou competencia y capacidad  profesional,  t6cnica o tecnol6gica
con  plena  observancla  de  krs  reglamentos  proplos  de  ou  oflclo,  de  las  normas  del  ordenanilento tryrldlco  apllcable8  a  su
objeto contractual, asl como a ho reglamentos y estatutos del CENTRO DE SALUD FUNES ESE.
2. Prestar de manera dHlgente,  reaponsable, ld6nea, eflclente, efectlva y oportuna le Q|ecucl6n de tos servlclos coritratados,
de acuerdo con tos requerimientos legales, con plena independencia y autonomla.
3.  Culdar tog elementos y equlpos que debldamente lnventariados le hayan sldo conflados para al adecuado cumplinilento
de sus obligaciones contractuales y responder por tog daftos o p6rdidas sufndas en el caso de encontrarse responsabllldad
dlrecta  o  indlrecta  en  el  uso  de  tos  cltados  elementos,  negllgencla  o  abuso  en  fa  utlllzacl6n  de  estos,  o  desculdo  en  el
desarroho de ou agenda.
4,  lnformar  a  fa  supervlsl6n  deslgnada  o  a  fa  Gerencla  de  fa  E.S.E„  sobre  la  lmposlbllldad  de  le  normal  y  adecuada
ejecuci6n de ke obllgaciones contractuales pactadas, asl como de fa persona que por su  propia cuenta oubrlfa al servfro,
a th de que se adopten las medlda8 pertlnentes,
5.  En  apllcaci6n del  decreto 723 de 2013,  el oual debefa oumplirse en ou  integridad,  el contratista adelantafa y reportafa al
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contratante el examen pre ocupaclonal de lngreso, que sera pagado en su totalldad par el contratl§ta,
6.  Hacer usa adecuado de los elementos de protecci6n  personal  (EPP) y autocuidado conforme con  lo establecido en  los

protocolos y manuales de la lnstltucl6n.
7.  El  contratl9ta  para el  cumplimiento de  las  obligacione8  antes  mencionadas,  adquiere el  compromlso con  la  EMPRESA,
de reallzar los proceso8,  procedlmlentos y tfamltes necesarlo8 para evltar lnve§tlgaclones prellmlnares o formale§ en contra
del Centro de Salud  Funes E.S.E
8.  Presentar de manera oportuna  los informes que le sean sollcltados por LA E.S.E para la verlflcacl6n del cumpllmlento de
las  actMdades  materia  del con(rate  y en  todo caso,  presentar el  informe  indicando  las  acciones desarrolladas objeto del

presente contrato.
9.  Constituir  la  garantia  tlnica  para  avalar el  cumplimlento  de  las  obligaciones  contraldas  en  el  presente  contrato  ciianto
esta Sea requerida.
10.  Mantener aclualizado  su  domicilio duran(e  la  vigencia  del contrato y cuatro  (4)  moses  mag  y  presentarse  al  Centro de
Salud en el momento en que sea requerldo par el mlsmo.
11.  Guardar  absoluta  re9erva  sabre  los  hechos,  documentos  e  informaciones  y  en  general  sobre  todos  log  asuntos  y
materla§ que lleguen a §u conoclmlento, con ocasl6n de la Prestacl6n de Servlclos.
12.  Afiliarse  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social en  Salud,  cancelar y presentar planillas de  pago de aporte de  Salud,
Penslones  y  Rlesgos  Profeslonales,  y  constltulr  las  garantlas  a  las  que  hublere  lugar  para  avalar el  cumpllmlento  de  la§
obligaciones contraldas.

13, Conocer y actuallzarse 8obre la normatMdad referente a los procesos y procedlmlentos lnherente8 a la ejecucl6n de su

profesi6n en el pals.
14, Colaborar con  la conservacl6n de los bienes muebles, enseres y equlpos de las dependencla8 donde cumpla el objeto
del  contrato,  asl  como velar par su cuidado  y responder por ello§ si  el dano o  p6rdida que se  produjera fuera  imputable al
contratl§fa o causado a t(tulo de dolo o culpa grave.
15.  Ordenar y  ubicar  los  instrumentos  de  trabajo  en  los  lugares  senalados  para  evilar el  desorden,  asl  como  reintegrar
aquellos, una vez flnallzada §u actlvldad.
16. Atender las recomendaciones y sugeroncias que haga el supervisor del contrato.
17. Actuar con plena eflclencla y responsabllldad desarrollando y/o ejecutando las actlvldades compatlbles con el objeto de
la contrataci6n.
18. Partlclpar en todas las actMdades programadas por la Empresa para cumpllr su mlsl6n lnstltuclonal,
19. Asistir en  lag jornadas de capacitaci6n  y reuniones  internas a externas organizadas  por la  E.S.E,  siempre que se trate
de  temas  que  le  permltan  lnvolucrarse  y  cumpllr con  la flnalldad  del  presente objeto contractual  y  los  producto8  que debe
entregar de acuerdo con lo pactado.
20,  Partlclpar en la elaboracl6n y actuallzacl6n de procesos,  protocolos y procedlmlentos del Centro de Salud Funes ESE.
21,  Encon(rase  disponible  y  apoyar  cuando  lo  requiera  la  ESE  y  sin  restrtoci6n  alguna,  la  ejecuci6n  de  los  planes  de
contlngencla que se adopten a nlvel munlclpal y se acojan por la ESE,
22.  EI  Contra(ista  sera  el  dnico  responsable del cumplimiento de  sue  obligaciones fiscales  y tributarias en  los t6rmino8 de
Ley.

23.   Efectuar  la  devolucl6n   de   los   bienes,   documentos,   archivos,   bases  de  da{os  e   informaciones  que  se   le   hayan
sumlnl§trado,  obllgando§e  a  responder  par  su  deterloro,  p6rdlda  y/o  uso  lnadecuado,  salvo  la  fuerza  mayor  a  el  caso
fortuito'

24, Obrar con lealtad y buena fe en las distlntas etapa§ contractuales, evltando conductas que puedan afectar la pre§tacl6n
del servicio.

25,  Oar  respuesta  oportuna  a  los  requerlmlentos  sollcltado§  por  parte  de  la  entldad,  en  el  t6rmlno  mlnlmo  de  cuarenta  y
ocho (48) horas.
26,  Prestar §us servlclos en concordancla a la  Mlsl6n,  Vlsl6n y  Pollllcas  ln8tltuclonales bajo  lo§  princlplos de humanlzacl6n
del servicio.

27.  Cumpllr  en  forma  estrlcta,   permanente  e  Integral  con  los  protocolos  blosanltarios,  de  blosegurldad  y  autocu)dado
rolacionados  con  la  prevencl6n  de  con(agio  y  propagaci6n  del  coronavirus  COVID  19,  por todo  el  tiempo  de  vigencia  de
declaratorla de  Emergencla  Econ6mlca,  Social  y  Ecol6glca que  dlcte  el  Goblerno  Naclorial,  para ello el  contratista debefa
utilizar en  forma obligatoria y permanente  los  insumo8  y elementos  necesarios de protecci6n  suminis{rados  par la entidad,
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awl  como  tog  adlclonales que consldere  necesarlos  para el  desarrollo  aut6nomo de  su  ob|eto contractual  preservando en
todo momento le seguridad propia como la de lag personas que prestan su9 serviclos en le entidad y sue usuarios.
28.  E|eroer fas demas obllgaclone§ que  le sean aslgnadas,  segtin  le naturaleza de este contrato y fas contempladas en el
Articule 5o de le Lay 8o de 1993.
PARAGRAFO:  Ademfs  de  Las  actMdades  seflaladas  en  el  presente  contrato,  el  contratlsta  se  obllga  a  cumplt  todas
ai]uelfas actividades  inherentes  a  su  perfil  y  requeridas  par el  supervisor del  contrato,  previa concertaci6n con  le entidad
contratante y conslgnado medlante acta, que harali parte Integral del presente contrato, sl a ello hublera lugar.

52   0BLIGACIOwES ESPECIFICAS:

1 .  Para le gjecuci6n dal presente contrato es necesario se efoctu6 par parte del contratista un plan de trabajo que permita
oumplir a caballdad con al objeto contractual y fa entrega de productos pactados.
2.  Realizar turnos coma bacterl6logo ds dla9 07, 08 y 09 de abril de 2026, en el Centre de Salud Funes ESE.
3. Reallzar le toma, procesamlento de mue§tras del servlclo de urgencla§.
4.  Reallzar hms anallsis en fas diferentes areas que integran el Laboratorio CIfnfro e informar ds resultados.
5,  Dar lnstrucclones especlflcas al  usuarlo sobre le forma como debe recolectar fas muestras y fas condlclone8 con que se
Lthpresentaralexamen.
6. Reallzar prueba8 de control de calldad de tos anallsl8 cllnlcos a th de garantlzar la veracldad de toe re8ultados.
7.  Realizar diariamente verificaci6n y calibraci6n de cada uno de tos instrumentos antes de iniciar ds lectura§.
8.  Preparar  y controlar ds  reactlvo§,  fas  8ustanclas de  referencla8,  8oluclones  y  too  medlos  de oultlvos  necesarlos  en  el
laboratorio y responder por el adecuado uso de ds equipos y elementos asignados.
9. Reallzar toma de muestra8 en fa ln8tltucl6n a paclentes sospechosos COVID-19, cuando sea el caso.
10.  Las demas que se deprendan del presente objeto contractual.
11. Para una adecuada ejecucl6n del presente contrato y conforme el plan de traba|o y ds requerimlentos estlpulado8 en el
actual  aouerdo,  es  necesario  par  parte  del  contratista  acreditar  el  cumplimiento  de  este,  con  fa  entrega  de  producto8,
evldencla9,  actlvldades,  lnformes  y  demas  a  que  haya  lugar en  aras  de  reallzar  una  ge§tl6n  acorde  con  fas  polltlcas  y
objetivos institucionales de la Empresa Social del estado.

a.    OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.    Garantlzar  fa  exlstencla  de  aproplacl6n  presupuestal  suflclente  pare  cumpMr  con  le  contraprestacl6n  del  sumlnlstro
objeto del contrato, siempre qua el contratista oumpla con le aclividad stgnada a entora satisfaoci6n.

2.    Se compromete para con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de esle contrato en fa forma establecldo en el mlsmo.
3.    Ejercer fa oupervisi6n general 8obre el objeto del contrato.
4.    E>tlglr al  contratlsta  fa  p|ecucl6n  ld6nea  y  oportuna  del  ob|eto contratado,  le cual  se cumpllfa a trav6s de  le evaluacl6n

que realicen tog supervisores.
5.    Adelantar revlslones perl6dlcas, a trav6s de tos supervlsores, para veriflcar que fa e|ecucl6n del contrato cumpla con fas

condiciones  ofrecidas,  naturaleza  a  del  objeto  contratado  y  tos  requisites  minlmos  provistos  en  ke  normas  sabre  le
materla y promover fas acclones de reaponsabllldad contra LA CONTRATISTA y sus garantes, segdn sea el caso.

6.    Adelantar fas acciones conducentes a obtener fa indemnizaci6n de ds dahos que sufra en desarrollo o con ocasidn del
contrato.

7.    Repetir contra  toe servidores ptlblicos,  EL CONTRATISTA o teroero9 por las indemnizaciones que deban  pagar coma
consecuencla del  presente contrato.

8.    Las demas que se desprenda dal objeto del contrato.

7.   DocuMENTos PARA LECALizAci6N DE coNTRAro

1. Estndfro previes.
2. Certlflcado de no e)(lstencla de personal en planta para prestacldn de 8ervlclos profeslonales y de apoyo a le gestl6n
3. Certiflcado de Disponibllidad  Presupueslal.
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4. Certlflcados de estudlo (en ca8o de que apllque).
5. Certiflcado8 de Experiencia (en caso de que aplique).
6. Copla de la c6dula de cludadanla / cedula de extranjerla / (en caso de extranjeros pre§entar vl§a de trabajo) /en caso de

personas jur(dicas c6dula de ciudadania del Representante Legal,
7.  Certlflcado de exlstencla y  representacl6n  legal  no  superior a  trelnta  (30)  dlas de expedlcl6n  para empresas  prlvada§ o
normas de creaci6n cuando participan entidades ptlblicas,
8.  Autorizacl6n  por  parte  del  6rgano  dlrecllvo,  cuando  exl8ta  limltacl6n  para  contratar  para  el  representante  legal  de

personas jurldicas (en caso de que aplique).
9.  Para  contra(ar  con  entldades  ptlbllca§:  resolucl6n  de  nombramlento,  acta  de  posesl6n  o  documento  que  acredlte  la
delegaci6n.

10.   Consulta  certlflcado  de  Antecedente8   Dlsclpllnarlos  de   la   persona   natural   (Procuradurla).   En  ca§o  de   personas

juridicas, del Representante Legal y de la persona jurldlca (con el  NIT).
11.  Consulta  certlflcado  de  antecedente8  de  Responsabllldad   Fiscal  de  la  persona  natural  (Contralorla).   En  caso  de

personas juridicas, del Representante Legal y de la persona jurldica (con el NIT),
12.  Consulta certlflcado de antecedentes judlclales,  en caso de personas |urldlcas el certlflcado del  Repre§entante  Legal,
13.  Consulta  del  Sistema  Registro  Nacional  de  Medldas  Correctivas  RNMC-de  la  Pollcla  Nacional / en  caso de  personas

juridicas el certlflcado del Representante Legal.
14. Copla del  RUT para personas naturales y/o juridica9.
15, Copla Certlflcacl6n Bancaria para personas naturales y/o jurldlcas.
16.  Copia del Oltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales.  En ca§o de nuevos contratistas
con   el   estado,   certlflcacl6n   de   aflllacl6n   vlgente   a   EPS   y   a   AFP.   En   caso   de   personas  jurldlcas   certlflcacl6n   del
representante  Legal o del  Revi9or Fiscal (segon corresponda), sobre ciimplimien(o de pagos en seguridad social y aporte9

paraflscale8  en  los  tlmmos  6  meses  a  manlfestacl6n  de  no  tenor  esa  obllgacl6n.  En  caso  de  Revlsor  Fiscal,  copla  de
c6dula,   TP   y  certificaci6n   vigente   sobre   ausencla   de   antecedentes   disciplinarios   expedida   por   la   Junta   Central   de
Contadores.
17.  Manifes(aci6n de volun(ad de aflliaci6n de personas naturales a ARL
18, Copla de examen pre-ocupaclonal para per8ona§ naturales.
19.  Copia  de  la  tarjeta  profesional  o  de  Registro  profesional  a  tecnol6gico  (cuando  el  ejercicio  de  la  profesion  o  de  la
tecnologla lo exljan) (en caso de que apllque).
20.  Certificado vigente de  registro y de los antecedentes disciplinarios de la  profesi6n o de la tecnologla (en  los casos que
corresponda, segtln la normatMdad vlgente).
21. Copia de la Llbreta militar o certificacidn que acredite tenor resuelta  la situaci6n militar (Excepto para hombres mayores
de clncuenta anos). (En caso de que apllque).
22. Hoja de vida debidamente diligencia en forma(a DAFP con los soportes necesarios.

y verlflcada par la Entldad -(Sl apllca).
23. Minuta de contrato.
24. Reglstro Pre§upue§tal.
25, Garantia (En caso de que aplique)
26. Acta de aprobacl6n de la garant(a (Cuando apllque)
27, Oficlo de legalizaci6n y designaci6n del supervisor,
28, Acta de  lnlclo (sl  apllca).

8.    C6DIOOSEGtlN CLASIFICADOR

C6dlgo'  .`¥,¥UNSPSC\ \^` '':v:8ECMENTO§
FAmlLIA .    -cLA§E PRODuCTO

80111620
80 servlclos de ge§tl6n, 8011  §ervlclo§

801110 serviclos depersonaltemporal
80111620 §ervlc 08

profeslonales de empresa y de recursos temporales de recursos
admlnls(ratlvos humanos humanos

9.    MODALIDAD DE SELECcloN
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El tipo de contrato a celebrarso e§ de prestaci6n de servicios.

La  modalided  de  seleccidn  en  consideraci6n  a  la  ouantia  es  DIRECTA,  en  virtud  de  to  seflalado  en  el  Aouerdo  de
Junta Directl\ra No. 002 del  14 de febrero de 2024, en ou articulo 16 nrl 4, artlcule 18 literal b.

10.JUSTIFICACI0N    DE   Log   FACTORES   DE   SELECctoN   CUE   PERMITAN    IDENTIFICAR   LA   OFERTA   MAS
FAVORABLE

El  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  se  suscribe  en  funcl6n  de  la  idoneidad  del  contratista,  para asumir lag actividades

que se desprenden en  virtud  del obteto del contrato estando a§l en  presencla de  un contrato lntulto persona.  Pctr le tanto,
ro se requiere de le presentaci6n de ma8 ofertas para fa celebracl6n de egte tipo de negocios jurldlco9.  El tipo de contrato
a celebrarse es de prestacl6n de servlclos,

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se  ha  veriflcado que en al  presupuesto de  rentas  y gastos del Centro de  Salud  Funes  ESE,  para fa vlgencla 2026 existe
dlsponibilidad  de  reoursos  en  el  Certificado  de  Disponlbllidad  No  2026000320  del  07  de  abril  de  2026,  del  cual  se  debe
cubrlr  le  erogacl6n  a  efectuar,  de  conformidad  al  Certlflcado  de  Disponlbllldad  Presupuestal,  expedldo  por  el  jefe  de
Presupuesto.

12. VALOR ESTiMADo DEL coi\iTRAro y FORMA DE pAoo

El   valor  estiniado   para   fa  contratacl6n   es   fa   suma  de   SETESCIENTOS   OuARENTA  Y  OCHO   MIL   SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS MDA/CTE Ov48.663L

El pago del valor que se pacte por le prestacl6n de servlclos se efectuara en UN solo pago par el valor de SETESCIENTOS
CUARENTA  Y  OCHO  NIL  SEISCIENTOS  SESENTA  Y  TRES  PESOS  MDA/CTE  W48.663),  previa  presentaci6n  del
Informs   de   actMdade9   y   to§   comprobantes  de   pago  de  aportes   al   SGSS,   el   agotamlento  del   tramlte   Inferno  y   le

presentaci6n  de  le  constancia  de  cumpHmlento  expedida  por el  Supervisor del  contrato,  con  respecto  del  cumplimiento  a
ccaballdad de fa actMdad contratada.

Para cada pago cada contratlsta debe prosentar:
•       La entrega del  plan de trabajo y de  producto9 a trav6s del  informe  mensual de actividades,  con  sus respectivas

evidencfas y anexo§.
•       Certificaci6n de afHiaci6n a salnd contributivo vigente,

•       EI Soporte (planlha) de pago de aportes a segurldad soclal del mes que corresponda.

PARAGRAFO:  Los pagos a que se reflere fa presente clausula quedafan sujetos al Programa Anual Men8uallzado de Cq|a
PAC y se realizafan una vez le Tesorerla slttie tog recursog.

13. ANALISIS DEL SECTOR

Se tendrch  como  referencia contrataciones  anterlores con  ld6ntico8 opjetos,  las contraprestaciones canceladas  por otras
entldades que hacen parte de fa  red de prestadores del sector, el perfll que se exlge y fa comple|ldat de fas actlvidades a
ejeoutar.

14. PLAZO DEL CONTRATO
La duraci6n del contrato sera de TRES DIAS contado9 a partir de le susoripci6n del acta de inicio.

Para la  presente contrataci6n,  la  ESE aplicafa  las normas de derecho privado,  de acuerdo a  1o previsto en el artlculo  16 del
Decreto  1876 de 1994, el art(culo 194 de la  Ley  100 de  1993,  la Re§olucl6n  No 5185 de 2013 y el Acuerdo No 002 del  14 de
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febrero  de    2024,  por  medlo  del  cllal  8e  expldld  el  Estatuto  de  Contratacl6n  de  la  entldad,  conforme  a  la  normatlvldad
vigente,  con  aplicaci6n de las clausulas exorbitantes  previstas en el  Esta(uto de Contratacl6n (Ley 80 de  1993,  Lay 1150 de
2007),  la resolucl6n 206 del 22 de jullo de 2014 y demas normas reglamentarlas).

16. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE  MITIGARLO

TIPO DE RIESCO ASIGNAC16N
%DEASICNACION

Modlflcacl6n de estudlo§, dlseno8 y especlflcaclones t6cnlca§ para la correcta

E.S.E. 100%eiecuci6n del obleto contractual
Varlacl6n normatlva o de leglslacl6n trlbularla, de tasa de camblo y otras

Con(rati§ta 100%varlaciones del mercado Dosteriores a la celebraci6n del contrato
lncumpllmlento de contrato par desconoclmlento de documeritos o es(udlos

Con(ratlsta 100%Drevios

Incumpllmlento dlspo§iclones laborales vigentes respecto del personal
•vinculado oara eiercer el obieto contractual

lnsuficiencia en el suministro de materiales a informacidn
E.S.E.  yContrat`sta

50%.500/o
Falta de ldoneldad en el 8ervlclo Contratlsta 100%
Accldente de un trabaiador u otra oersona aiena al bien a servicio -

Deterloro de blenes muebles entreaados en custodla al Contrall§ta Contratlsta 100%
Da flo a bienes aienos y a terceros Contratista 100%

Condlclone8 climatlcas adversas para la elecucl6n del contrato Contratlsta 100%

Calidad de los bienes diferente8 a los de(erminados en las especlficaciones
t6cnlca§ y/o estudlos prevlos

17, LAS   GARANTIAS   QUE   LA   EMPRESA   SOCIAL   DEL   ESTADO   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL   PROCESO   DE
CONTRATAcwh

Teniendo  en  cuenta  el  analisis  de  riesgo  que  se  incluye  en  el  acapite  anterior,  N0  se  exige  fa  constituci6n  de  ninguna

garantla a cargo del contratlsta, de acuerdo con fa forma de pago.

COBIJADO FOR UN ACUERDO COMERCIA18, LA INDICACION DE SI EL PROCESO D

El presente contrato ro se encuentra cob||ado por acuerdo lntemaclonal a tratado de llbre comerolo.

19. LUCAR DE EJEOuC16N
En el Munrm de Funes (N).

Ppara constancla se  suscribe par el funcionario qua determina  le necesidad,  a  he siete (07) d(as del  mes de abril del afio
dos mH veintisds (2026).

ADRIANA BRAVO MOREN0
Gerente

ELABORO:    ..~-]` APROBO;AdrlanaBravo Moreno

rfl:mfr#6n Gerente
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