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ACTA PRIMERA MESA JURIDICA.

Hora: 08:30 AM Fecha: 27 de agosto 2025.

Lugar: PLATAFORMA TEAMS.

Dependencia que Convoca: GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION.

PROMOCION Y PREVENCION — Pl - CONVENIO ICBF - DISTRITO DE

Proceso: MEDELLIN

REALIZAR LA PRIMERA MESA JURIDICA DEL CONVENIO
INTERADMNISTRATIVO 05010822025, CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO
Objetivo: A LAS PQRS, CANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE
CONTROL Y DEMAS ASUNTOS JURIDICOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

AGENDA DE TRABAJO

Saludo y presentacion de los asistentes

Adicién de recursos a contratacion derivada.

3. seguimiento a PQRS interinstitucionales julio — agosto
4. seguimiento PQRS — UAEBC (Julio — Agosto )

5. socializacion y seguimiento a la matriz de riesgos

. Varios

oopwN

DESARROLLO.

Se da la instalacion de la mesa juridica por parte del juridico juan David Usuga burgos, dando un contexto
de lo que es la mesa juridica e indica cuales son los participantes de esta, de igual forma se da inicio con
la presentacion de la agenda.

1. SALUDO Y PRESENTACION DE LAS PARTES.

Juan David Usuga burgos rol juridico supervisiéon ICBF, Diana Katherine Carvajal rol juridico
supervision buen comienzo, Gussi Loépez Mosquera enlace técnico UAEBC, Sandra patricia
guerrero Montoya — supervisora ICBF.

Se deja la Claridad de que la sede nacional se él envié la invitacion para la asistencia en la mesa,
pero pues no se hace presenta nadie de la sede nacional.

2. SOCIALIZACION DE FUNCIONES Y PERIODICIDAD DE LAS MESAS DE TRABAJO

En la mesa de trabajo se realiza el seguimiento y supervision del convenio interadministrativo,
para efectos de garantizar la correcta ejecucién de este.

DECIMA PRIMERA - MESA TECNICA DE TRABAJO: Como instancias de gestién del Convenio
Interadministrativo con los equipos de apoyo a la supervision y para seguimiento a la ejecucion
técnica, administrativa, juridica y financiera de las partes, se instauran las siguientes Mesas
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Técnicas de Trabajo, con el fin de generar un dialogo tematico entre los involucrados, evaluar,
mejorar las falencias, brindar soluciones, hacer seguimiento y canalizar las necesidades relativas
al objeto del Convenio Interadministrativo:

MESA JURIDICA: Con el objetivo de realizar seguimiento a la contratacién derivada encargada
de la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia, impulsar la gestion de las
actas de liquidacion pendientes, canalizar los requerimientos de los entes de control y demas
asuntos juridicos en el marco del convenio interadministrativo.

la mesa juridica es una mesa en seguimiento a la ejecucién contractual, esta mesa es transversal
a las demas mesas de seguimiento, por que se debe tener conocimiento desde todos los
componentes, no nos centramos en un solo componente, se tiene una interaccion de todos los
componentes, verificando todas las situaciones contiguas a la ejecucion.

Se continua con la presentacion del comité y se realiza la enunciaciéon de como fue la Suscripcion
del Convenio Interadministrativo 05010822025.

» Suscripciéon del Convenio Interadministrativo 05010822025: 28 de junio de 2025
* Fecha de inicio: 1 de julio de 2025
* Supervision:

UAEBC - ERICA VALENCIA OSORIO

ICBF - SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTQOYA

» En la actualidad la UAEBC se encuentra en el proceso de modificacion a la contratacion
derivada, con el fin de incorporar los recursos provenientes del ICBF en virtud de la
celebracién del convenio.

ADICION DE RECURSOS A CONTRATACION DERIVADA:

El aporte y la adicion recursos ICBF, fue por un valor de $17.992.677.346, de los cuales se
distribuyeron en los siguientes contratos derivados.
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N;.'lnn.:‘l_sr?; :::l. e ADICION lguruasro
4500103388 Fundacion Carulla Aeiotu 5 F42.331.469
4600103390 Caja de Compensacion Familiar Comfe s 339.62B.777
4600103397 Fundacion Educadora Infantil Carla s 1.375.394.688
4600103409 Corporacion Creando Futuro Corpfutu ] 540.338.266
A600103413 Fe v Alegria de Colombia s 338.984.432
4500103442 Fundacion de Atencion a La Nifiez 5 1.492.904.399
ACD0103A25 Corpoaracion Edul::ativa vy Cultural Jesds & T

Amigo
4500103434 Fundacion Las Golondrinas S 1.422.307.363
4600103389 Corporacion Latina S 1.875.471.113
4500103433 Presencia Colombo Suiza s 818.468.990
AB00103ATD Institucion Univers‘il::ar'la Wision De Las 5 1.783.175.062
Americas

4600103438 Comite Privado de Asistencia a La Nifiez s 1.698.232.8B09
4600103426 Fundacion Ximena Rico Llano s 7o0.636.689
4600105238 Corporacion Latina s 3.590.298_ 337
4500103396 Corporacion Abrazar 5 FT46.063.170
4600103418 Hermanas Misioneras de La Comunidad s 148.677.382

TOTAL 5 17.992.677.346

SEGUIMIENTO A PQRS INTERINSTITUCIONALES JULIO - AGOSTO

Las peticiones estan en gestidon ya que por la dificultades y particularidades de las peticiones se
estan trabajando, para poder dar una solucion y una respuesta de fondo.

Estén solicitando apoyo y articulacion
Oscar Julio institucional para fortalecer la atencion
202510232272 - ICBF - Co id A
14/07/2025 Cardona integral a la primera infancia que brinda rPOracion | en GESTION
202510232297 L. . Imagina tu mundo
Monsalve la Corporacién Imagina Tu Mundo en
Medellin.
Denuncia anonima relacionada con el | ICBF, Corporacidn .
202510247362 24/07/2025 Andnimo . EN GESTION
caso de AMAIA en JI Altos de San Juan Latina
El padre de un nifio de 4 afios denuncia
que en el Hogar Infantil Golosinas una
Carlos Javier docente lo pellizcaba cuando se hacia . .
143711 19/08/2025 ICBF - Fe y Alegria EN GESTION
Orozco popd en la ropa, presentando
moretones en el brazo, y solicita aclarar
los hechos.

SEGUIMIENTO PQRS - UAEBC (JULIO):
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Todas las peticiones del mes de julio que se han tramitado desde la UAEBC, estan resueltas.

Radicado Fechade Descripcion Estado Radicado de salida
radicacion

Reporte de evento en JI
CARPINELO
Reporte de eventos en relacion
202510219470 45842 con contacto entre nifio y padre Respondido 202530246670
mediando presunta restriccidn

202510219479 45842 Respondido 202530339284

Queja por vacunacion sin
autorizacion
La comunidad de Belén Alta
viSta presenta una queja porque
en el jardin infantil Nuevo
Amanecer no permiten el
ingreso de nifos gue legan
tarde, dejandolos expuestos en
ia calle, y solicitan ajustes para
garantizar su seguridad.
Solcitud certificados de
202510228083 45848 experiencia contratos suscritos Respondido 202530363779
con buen comienzo - FAN

202510220988 45842 Respondido 202530346671

202510229298 45849 Respondido 202520281101

Madre beneficiaria del programa
Buen Comienzo expresa su
profundo agradecimiento y

reconocimiento al equipo

202510251219 45868 docente y administrativo de la Respondido 202530397033

sede Manrque Oriental por su
dedicacion, amor y compromiso
en la formacion mntegral de su
hijo durante seis afios.

SEGUIMIENTO PQRS - UAEBC (AGOSTO):

Estas peticiones por estar en un periodo tan Corto aun se encuentran dentro de los terminos para
dar respuesta, dentro de las mismas se estan realizando las acciones pertinentes con el fin de
lograr dar una respuesta de fondo.

Solicitud de revisidn de perfiles vy

202510256569 1/08/2025 queja sobre labores en PARN En gestion
2025102623449 .
202510262347 A4/08/2025 CQueja TH - Soraya Nawvales En gestidn
Queja contra Cl privado - ..
202510261915 A4,/08,2025 Trasladar a ICBE En gestidan
202510270803 1/08/2025 SRt So::ﬁ?oa“"de""e de En gestidn
2025102708586 6/08/2025 Queja relacionada con el talento En gestidn
humano
a
202510274563 v 14,08/ 2025 CQueja sobre agente educativa En gestidn

202510274557

Queja sobre maltrato fisico v
psicoldgico contra su sobrinoe en
202510276999 16,/08,/2025 el Centro Infantil Sol Solecito por En gestidn
parte de |la agente educativa Olga

Lucia LSpe=z.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



.00‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘é MEJORA E INNOVACION

Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 5 de 2

SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS

Los riesqos son eventos que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de la ejecucion adecuada del contrato. (Decreto 1082 de 2015)
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Dentro del seguimiento a la ejecucion en el presente periodo se han configurado dos eventos
que se transformaron en riesgos que estan en la matriz, sin embargo, a dichos eventos se les ha
dado la respectiva tratabilidad con el fin de mitigar la situacion.

Los riesgos materializados son:

1. Descripcion: "EIl no pago oportuno por parte del ICBF, segun condiciones del contrato”

Impactos:

» Durante el mes de julio la UAEBC encontré dificultades para cumplir con sus obligaciones
contractuales, situacién que se vio reflejada en mayor medida frente al no cumplimiento de
los compromisos pendientes con la CORPORACION LATINA, dado que la UAEBC se
encontraba sujeta al desembolso que hiciera el ICBF para cubrir los pagos
correspondientes a la ejecucion de julio.

+ La materializacion de este riesgo compromete gravemente la continuidad y calidad del
servicio esencial de fortalecimiento de los Jardines Infantiles Buen Comienzo, afectando
directamente la atencion de nifias y nifios.
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» La situacion requiere una "intervencion urgente" de altos niveles dentro del ICBF para esta
situacion con la liberacion de los fondos no vuelva a ocurrir evitando estas crisis.

2. Descripcion: "El no pago de salarios y prestaciones sociales a los trabajadores”

+ Este riesgo fue mitigado gracias a la cooperacion de la Corporacion Latina, quien, en vista
de los contratiempos presentados en el desembolso de los recursos y los
tramites internos del Distrito para la facturacién y pago de las obligaciones contractuales,
accedio realizar el pago de la nomina del Talento Humano Transitado en timpo oportuno
CON recursos propios.

Sin embargo, es necesario dejar la alerta dado que, la falta de desembolso oportuno por parte del
ICBF a la UAEBC conllevé a que no se lograra pagar a la CORPORACION LATINA, lo que se
tradujo directamente en el riesgo que se presentd de no efectuar el pago oportuno de salarios y
prestaciones sociales a los trabajadores

5. VARIOS.

Manifiesta el juridico juan David Usuga burgos que es relevante agendar las mesas de liquidaciones,
con el fin de continuar con un trabajo articulado entre las dos entidades y asi poder trabajar en el
proceso de liquidacion de los convenios de vigencias anteriores - finalizados pero que aun no se
encuentran liquidados.

Manifiesta Sandra patricia guerrero Montoya que desde la direccion regional Antioquia, se envié oficio a
la direccién de la UAEBC, donde se enuncia la importancia en avanzar en el proceso de planeacion del
convenio de vigencia futura, es por ello importante que buen comienzo emita la respectiva respuesta,
con el fin de que los respectivos equipos puedan adelantarlas mesas de trabajo del convenio de vigencia
futura.

Manifiesta el juridico juan David Usuga, que se hace importante revisar el tema que se ha venido
trabajando desde el componente financiero que los recursos del ICBF no pueden ser objetos de
tributos ni gravamenes de ley por parte de la UAEBC, ya que, por ley, los mismos se encuentran
exentos de gravamenes de ley.

Es por ello, que el analisis ya que se debe generar las alertas frente al tema de las legalizaciones,
ya que a la fecha se evidencia dos convenios 05006332025 y el 05010822025 que aun estan sin
legalizar por la espera frente al consenso del concepto por parte de hacienda del distrito de
Medellin.

Manifiesta Sandra guerrero que las legalizaciones estan proyectadas, pero no estan firmadas ya
que se espera la respuesta y el consenso para oficializarlas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
JUAN DAVID USUGA BURGOS ABOGADO ICBF N/A
DIANA KATHERINE CARVAJAL ABOGADA UAEBC N/A
GUSSI LOPEZ MOSQUERA ENLACE TECNICO UAEBC N/A
SANDRA PATRICIA GUERRERO SUUPERVISORA ICBF N/A
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
Plataforma teams.
Colaborador que elabora el acta: Juan David Usuga Burgos
primera mesa juridica del convenio 05010822025,
gi;z;i;;;sg;g;“m T:58 - jueves, 28 y | Descargar
Asistencia  Participadion
4 7:58-0:07
Asistiercn Hora de inicie y finalizacion
16h 9m 5s 4432m14s
Duracion de la reunién Tiempo media de asistenda
Participantes
B Ju::UE:;:ZL’uge\B:mS 758 843 45m 3% Organizador - - - -9 - 8- G
800 843 4m 14s Moderador Sm- 0 k-9 b 8 G
&0 843 42m 1% Maderador - - - -9t 8- &
) o Pric Guertero Mont. 809 07 15h 57m 435 Vederador SO0 k-9 b 66

7 SandraGuerrmo@ichigovc
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