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 ACTA PRIMERA MESA JURIDICA. 

Hora:  08:30 AM Fecha:  27 de agosto 2025. 

Lugar: PLATAFORMA TEAMS.  

Dependencia que Convoca: GRUPO DE ATENCIÓN EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICIÓN. 

Proceso: 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN – PI – CONVENIO ICBF – DISTRITO DE 
MEDELLÍN 

Objetivo: 

REALIZAR LA PRIMERA MESA JURIDICA DEL CONVENIO 
INTERADMNISTRATIVO 05010822025, CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO 
A LAS PQRS, CANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE 
CONTROL Y DEMÁS ASUNTOS JURÍDICOS EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO. 

 

AGENDA DE TRABAJO 
 

1.  Saludo y presentación de los asistentes 
2. Adición de recursos a contratación derivada. 
3. 3. seguimiento a PQRS interinstitucionales julio – agosto 
4. 4. seguimiento PQRS – UAEBC (Julio – Agosto ) 
5. 5. socialización y seguimiento a la matriz de riesgos 
6. Varios 

 
DESARROLLO. 

 

Se da la instalación de la mesa jurídica por parte del jurídico juan David Usuga burgos, dando un contexto 
de lo que es la mesa jurídica e indica cuales son los participantes de esta, de igual forma se da inicio con 
la presentación de la agenda. 

1. SALUDO Y PRESENTACION DE LAS PARTES. 

Juan David Usuga burgos rol jurídico supervisión ICBF, Diana Katherine Carvajal rol jurídico 
supervisión buen comienzo, Gussi López Mosquera enlace técnico UAEBC, Sandra patricia 
guerrero Montoya – supervisora ICBF. 

Se deja la Claridad de que la sede nacional se él envió la invitación para la asistencia en la mesa, 
pero pues no se hace presenta nadie de la sede nacional. 

2. SOCIALIZACION DE FUNCIONES Y PERIODICIDAD DE LAS MESAS DE TRABAJO  

En la mesa de trabajo se realiza el seguimiento y supervisión del convenio interadministrativo, 
para efectos de garantizar la correcta ejecución de este. 

DÉCIMA PRIMERA - MESA TÉCNICA DE TRABAJO: Como instancias de gestión del Convenio 
Interadministrativo con los equipos de apoyo a la supervisión y para seguimiento a la ejecución 
técnica, administrativa, jurídica y financiera de las partes, se instauran las siguientes Mesas 
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Técnicas de Trabajo, con el fin de generar un diálogo temático entre los involucrados, evaluar, 
mejorar las falencias, brindar soluciones, hacer seguimiento y canalizar las necesidades relativas 
al objeto del Convenio Interadministrativo: 

MESA JURÍDICA: Con el objetivo de realizar seguimiento a la contratación derivada encargada 
de la prestación del servicio de atención integral a la primera infancia, impulsar la gestión de las 
actas de liquidación pendientes, canalizar los requerimientos de los entes de control y demás 
asuntos jurídicos en el marco del convenio interadministrativo. 

la mesa jurídica es una mesa en seguimiento a la ejecución contractual, esta mesa es transversal 
a las demás mesas de seguimiento, por que se debe tener conocimiento desde todos los 
componentes, no nos centramos en un solo componente, se tiene una interacción de todos los 
componentes, verificando todas las situaciones contiguas a la ejecución. 

Se continua con la presentación del comité y se realiza la enunciación de cómo fue la Suscripción 
del Convenio Interadministrativo 05010822025. 

• Suscripción del Convenio Interadministrativo 05010822025:  28 de junio de 2025 

• Fecha de inicio: 1 de julio de 2025 

• Supervisión: 

       UAEBC - ERICA VALENCIA OSORIO 

       ICBF - SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA 

• En la actualidad la UAEBC se encuentra en el proceso de modificación a la contratación 
derivada, con el fin de incorporar los recursos provenientes del ICBF en virtud de la 
celebración del convenio.  

ADICIÓN DE RECURSOS A CONTRATACIÓN DERIVADA: 

El aporte y la adición recursos ICBF, fue por un valor de $17.992.677.346, de los cuales se 
distribuyeron en los siguientes contratos derivados. 
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SEGUIMIENTO A PQRS INTERINSTITUCIONALES JULIO – AGOSTO 

 

Las peticiones están en gestión  ya que por la dificultades y particularidades de las peticiones se 
están trabajando, para poder dar una solución y una respuesta de fondo. 

 

SEGUIMIENTO PQRS – UAEBC (JULIO): 
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Todas las peticiones del mes de julio  que se han tramitado desde la UAEBC, estan resueltas. 

 

SEGUIMIENTO PQRS – UAEBC (AGOSTO): 

Estas peticiones por estar en un periodo tan Corto aun se encuentran dentro de los terminos para 
dar respuesta, dentro de las mismas se estan realizando las acciones pertinentes con el fin de 
lograr dar una respuesta de fondo. 
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SOCIALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS 

Los riesgos son eventos que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro 
de la ejecución adecuada del contrato. (Decreto 1082 de 2015)  

 

 Dentro del seguimiento a la ejecución en el presente periodo se han configurado dos eventos 
que se transformaron en riesgos que estan en la matriz, sin embargo, a dichos eventos se les ha 
dado la respectiva tratabilidad con el fin de mitigar la situación. 

Los riesgos materializados son: 

1. Descripción: "El no pago oportuno por parte del ICBF, según condiciones del contrato" 

Impactos:  

• Durante el mes de julio la UAEBC encontró dificultades para cumplir con sus obligaciones 
contractuales, situación que se vio reflejada en mayor medida frente al no cumplimiento de 
los compromisos pendientes con la CORPORACIÓN LATINA, dado que la UAEBC se 
encontraba sujeta al desembolso que hiciera el ICBF para cubrir los pagos 
correspondientes a la ejecución de julio. 

• La materialización de este riesgo compromete gravemente la continuidad y calidad del 
servicio esencial de fortalecimiento de los Jardines Infantiles Buen Comienzo, afectando 
directamente la atención de niñas y niños. 
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• La situación requiere una "intervención urgente" de altos niveles dentro del ICBF para esta 
situación con la liberación de los fondos no vuelva a ocurrir evitando estas crisis. 

2. Descripción: "El no pago de salarios y prestaciones sociales a los trabajadores" 

• Este riesgo fue mitigado gracias a la cooperación de la Corporación Latina, quien, en vista 
de los contratiempos  presentados en el desembolso de los recursos y los 
trámites  internos del Distrito para la facturación y pago de las obligaciones contractuales, 
accedió realizar el pago de la nómina del Talento Humano Transitado en timpo oportuno 
con recursos propios.  

Sin embargo, es necesario dejar la alerta dado que, la falta de desembolso oportuno por parte del 
ICBF a la UAEBC conllevó a que no se lograra pagar a la CORPORACIÓN LATINA, lo que se 
tradujo directamente en el riesgo que se presentó de no efectuar el pago oportuno de salarios y 
prestaciones sociales a los trabajadores 

 
 
5. VARIOS. 

 
 Manifiesta el jurídico juan David Usuga burgos que es relevante agendar las mesas de liquidaciones, 
con el fin de continuar con un trabajo articulado entre las dos entidades y así poder trabajar en el 
proceso de liquidación de los convenios de vigencias anteriores - finalizados pero que aún no se 
encuentran liquidados. 
 
Manifiesta Sandra patricia guerrero Montoya que desde la dirección regional Antioquia, se envió oficio a 
la dirección de la UAEBC, donde se enuncia la importancia en avanzar en el proceso de planeación del 
convenio de vigencia futura, es por ello importante que buen comienzo emita la respectiva respuesta, 
con el fin de que los respectivos equipos puedan adelantarlas mesas de trabajo del convenio de vigencia 
futura. 
 

Manifiesta el jurídico juan David Usuga, que se hace importante revisar el tema que se ha venido 
trabajando desde el componente financiero que los recursos del ICBF no pueden ser objetos de 
tributos ni gravámenes de ley por parte de la UAEBC, ya que, por ley, los mismos se encuentran 
exentos de gravámenes de ley. 

Es por ello, que el analisis ya que se debe generar las alertas frente al tema de las legalizaciones, 
ya que a la fecha se evidencia dos convenios 05006332025 y el 05010822025 que aun  estan sin 
legalizar por la espera frente al consenso del concepto por parte de hacienda del distrito de 
Medellín. 

Manifiesta Sandra guerrero que las legalizaciones estan proyectadas, pero no estan firmadas ya 
que se espera la respuesta y el consenso para oficializarlas. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
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.   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

JUAN DAVID USUGA BURGOS ABOGADO  ICBF N/A 

DIANA KATHERINE CARVAJAL  ABOGADA UAEBC N/A 

GUSSI LOPEZ MOSQUERA ENLACE TECNICO  UAEBC N/A 

SANDRA PATRICIA GUERRERO SUUPERVISORA ICBF N/A 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

  Plataforma teams. 

Colaborador que elabora el acta: Juan David Úsuga Burgos  
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