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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasién de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria (GCCON-
M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma,
también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia
Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencion
documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones para el
diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripciéon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al correo
de la Direccién juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 31 marzo 026

Seiior(a)

Edwin Parra Castillo

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9059170
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzo del afio 2026.

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9059170

ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12548160 de Santa Marta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro acuicola y agroindustrial de Gaira C.A.A.G, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes febrero objeto de
cobro

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguiente forma.

Para instructores con perfil: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacidn en el area del programa de
formacion a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) por periodos fijos

Plazo: : Sera hasta el (30) de (octubre) de 2026



Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la
formacion en la especialidad de Panaderia en los programas de

Formacién Economia Full Popular en los niveles de formacion de

Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ejecucion mensual de actividades

Nro Lo . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formulacién de proyectos formativos.
Planeacion pedagodgica
PANADERIA
. Cédigo de ficha:
1 3227684
ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE
ACUERDO )
Orientar la formacion de aprendices en el ﬁg:MAI'EI'II-VA PROGRAMA  DE  PRODUCCION Y
area, en las competencias, los resultados | viGeNTE
de aprendizaje y las actividades de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE Listas de
1 proyectos de formacion programados, asistencia
dentro de los tiempos que, para cada VERIFICAR Y OPERAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPO$ YSITENSILIOS,
accion, se determine por parte del Centro | SEGUN EL MANUAL Y
de Formacioén. PROCEDIMIENTOS TECNICOS, ACTUANDO CON RESPONSABILIDAD Y
GENERANDO REGISTROS OPORTUNOS Y
CONFIABLES A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
EVALUAR, DOCUMENTAR Y PUBLICAR EL PROCESO
REALIZADO Y ESTABLECER ACCIONES DE
Planear y ejecutar el Formulacion de proyectos formativos.
desarrollo curricular del programa (s) que | Planeacion pedagégica
"I eignen Surarte 1 eIoCuion o SU | PANADERIA
ot yect ’ . Codigo de ficha:
planeacion pedagodgica y los recurso os | .
e : p : 3363099
didacticos que incluyen guia de
2 aprendizaje, material de apoyo a la

formacién e instrumentos de evaluacion).

VIGENTE

RESPONSABILIDAD Y GENERANDO REGISTROS
OPORTUNOS

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE
ACUERDO
CON EL
NORMATIVA

PROGRAMA DE PRODUCCION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR Y OPERAR EL FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS Y UTENSILIOS, SEGUN EL MANUAL Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, ACTUANDO CON




3227364-
ALIMENTO

CONTROL DE CALIDAD DE

CONTROLAR LA FORMULACION
PRODUCTO,

SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y
VOLUMENES

DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARA EL

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, MATERIALES E
INSUMOS, APLICANDO TECNICAS QUE GARANTICEN LA
CONSERVACION DE LOS INSUMOS, SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

3139190 - CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS.

CONTROLAR LA FORMULACION
PRODUCTO,

SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y
VOLUMENES

DE PRODUCCION

PARA EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD CON ETICA
PROFESIONAL, SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Identificar los aprendizajes previos, Prueba
estilos y ritmos de aprendizaje del Técnicas activas. diagnéstic
aprendiz que ingresa al proceso a. Talleres.
formativo, de acuerdo con los Estudio de
lineamientos institucionales. casoy
otras.
Participar en el proceso de induccién No fue requerido este mes. No fue
de los aprendices. requerido
este mes.
Realizar seguimiento a los aprendices en | Desarrollo a seguimiento de etapa practica Formato
etapa productiva en su sitio de trabajo y por parte de los aprendices. planeacion,
seguimiento a la bitacora virtual del seguimiento y
aprendiz cuando sea asignado. evaluacion
etapa
productiva.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacioén, registrar en

el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las

novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registrar las inasistencias en el aplicativo
Sofia Plus.

Pantallazo de
inasistencias.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos aparezcan en

Asociar y crear ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus.

Pantallazo del
aplicativo.




formacioén

Emitir los juicios de evaluacion con

Evaluacién de resultados o juicios

base en la valoracion de Ilas evaluativos de las competencias Pantallazo de
evidencias de aprendizaje vy correspondiente a las formaciones. los juicios
3 registrarlas en los aplicativos evaluativos del
institucionales  (administrativo vy aplicativo.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje
9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de la plataforma territorio para
plataformas tecnolégicas actividades, anuncios, material de apoyo
institucionales de apoyo académico y meet, zoom y otros. Pantallazo de la
administrativo relacionado con su rol, plataforma MEET
actualizando y registrando de Utilizada, para
manera veraz y oportuna cada una de debatir una
las acciones que integran el proceso lectura critica
formativo. tema; "Pan
integral vs. pan
blanco"
10 | Participar en la formulacién de proyectos | Proyecto Sen nova desarrollado en alianza
de investigacion aplicada, innovacién | con empresa.
pedagodgica y desarrollo tecnolégico de No fue
interés institucional SENNOVA. requerido este
mes.
1 Participar en los equipos, grupos, No fue requerido este mes.
comités, proyectos y demas No fue
instancias institucionales que lo requerido
requieran. este mes.
12 Desplazarse a otras ciudades o Traslado a otro municipio
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
13 Presentar el reporte de eventos en Reporte de los eventos registrados de las
SOFIA PLUS (Programacion con visto | competencias y resultados desarrolladas | Formato de
bueno del coordinador con las formaciones. registro de
académico o misional) en los dias eventos.
establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 Llevar y mantener actualizado el Registro de las evidencias realizadas en el Carpeta del
portafolio de evidencias del instructor proceso de formacion. portafolio
segun lo indica la guia para desarrollar medio
procesos formativos. magnético.
15 | contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de No fue requerido este mes. No fue
16 |aseguramiento de la calidad cuando la requerido este
entidad lo requiera. mes.
Apoyar la planeacion y el alistamiento No fue requerido este mes. No fue
17 de los materiales de formacion, propios requerido este
de su area y apoyar los procesos de mes.

evaluacién y/o parte técnica de la




supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

Adoptar en la Aplicacion de la estrategia Bootcamp con | Formaciones y
formacion las diferentes los aprendices. Lista de
18 estrategias pedagogicas que la Entidad asistencia.
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocién y Participacion en la divulgacién de las Presencial,
19 divulgacion de la oferta educativa, ofertas programadas. Redes sociales,
servicios y actividades de divulgacion e-mail y otros.
tecnolégica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y No fue
puesta en marcha de equipos vy No fue requerido este mes. requerido este
20 | maquinaria utilizados en la formacién mes.
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes Puntualidad en los informes requeridos de Entrega de
requeridos sobre las los procesos de formacion. informes en
21 acciones encomendadas y fisico y medio
los productos resultantes de magnético.
procesos de formacién profesional.
Solicitar oportunamente los Solicitud de materiales y elementos de Formatos para
2 elementos necesarios para formacion EPP.
desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgico.
Incorporar las tendencias Estrategias técnico pedagogica. Planta de
tecnoldgicas, pedagogicas vy de procesamiento.
23 gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Buenos acceso de los Buena
24 mantenimiento y adecuada ambientes laborales. iluminacion,
sillas y mesas
utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.
25 Presentar agendas e informes de No fue requerido este mes.
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.
26 Atender oportunamente los Participar en las reuniones y Registrar las
requerimientos que haga el supervisor | actividades ejecutadas de las formaciones.
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.
27 Aplicar al proceso y aportar la Competencia laboral orientar formacion

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacidn del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9501144783 de la planilla, expedido por Aportes en

linea correspondiente al mes enero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti
-tramite

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo_ la_gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Si, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

—~

Alfredo Emilio Rivas Vega
Contratista
C.C. No. 12.548.160



Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Parra Castillo.
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 7442082
Coordinador Académico

C.C. 85454616
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGOR
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

























TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363099 - PANADERIA

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

12/03/26 3:26

Page 1 of 8




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ETICA PROFESIONAL.

APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NORMATIVIDAD, ACTUANDO DE MANERA
RESPONSABLE, APLICANDO NUEVOS CONOCIMIENTOS Y PROCESOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 3227684 - PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

12/03/26 3:26 Page 2 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ETICA PROFESIONAL.

APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NORMATIVIDAD, ACTUANDO DE MANERA
RESPONSABLE, APLICANDO NUEVOS CONOCIMIENTOS Y PROCESOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/26 3:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,00

FICHA 3139190 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5\/| AS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, MATERIALES E INSUMOS, APLICANDO TECNICAS QUE GARANTICEN LA CONSERVACION DE LOS
INSUMOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD CON ETICA PROFESIONAL, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/03/26 3:26 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/03/26 3:26
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3227364 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5\/| AS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, MATERIALES E INSUMOS, APLICANDO TECNICAS QUE GARANTICEN LA CONSERVACION DE LOS
INSUMOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD CON ETICA PROFESIONAL, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

12/03/26 3:26 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/03/26 3:26
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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