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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 marzo 2026

Sefior (a)

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8863584 DE 2026

Coordinador Académico

Centro del disefio y manufactura del cuero

Complejo sur

ItagUi
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8863584 DE 2026

Emely Rivera Delgado identificado con la cédula de ciudadania No 32142539 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarentay nueve
millones ciento doce mil cincuenta y dos COP ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de cuatro millones quinientos
setenta y nueve mil quinientos ochenta COP ($4.579.580), correspondiente al mes de febrero de
2026. B) nueve (9) pagos iguales por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete COP ($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2026. C) un ultimo pago por valor de un millén ochocientos noventa y cuatro mil
novecientos noventa y nueve COP (5$1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

modalidades presenciales prestar servicios personales de cardcter temporal para planear,
ejecutar y evaluar formacion profesional integral en programas de titulada y/o complementaria
en las modalidades presencial, distancia y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimiento
gue atiende el centro disefio y manufactura del cuero.
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en el | Induccidon de las ficha

disefio, de la medular entre ella
pIaneaTaor\j la ficha que soy la lider
actualizaciéon vy 3422973

desarrollo

curricular de los MANUFACTURA EN
programas  de | PRODUCTOS DE CUERO
formacion CON TECNICAS
profesional MANUALES

integral, de
conformidad con
los lineamientos
institucionales,
las politicas
nacionales y las
directrices del
centro de
formacion.
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Desarrollar  las

acciones de
formacion
profesional
integral en las
modalidades
presencial, a
distancia, virtual
y/o etapa
productiva,
aplicando las

3422973

MANUFACTURA EN
PRODUCTOS DE CUERO
CON TECNICAS

MANUALES
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estrategias
pedagogicas,
metodoldgicas y
tecnolégicas
definidas por la
entidad, segun
las guias vigentes
de formacion
profesional
integral,
garantizando el
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje.

Emitir los juicios
evaluativos
correspondiente
3 segln el
procedimiento
de ejecucion de
la formacion
profesional
integral,
registrando la
informacién en
los sistemas
institucionales,
dentro de los
plazos Y
procedimientos
establecidos.

Esta Obligacion no fue
requerida _en el mes
objeto de cobro

Esta Obligacién no fue requerida en el
mes objeto de cobro

Entregar
oportunamente
los soportes y
documentos
requeridos para
la inscripcion,
matricula,
certificacion vy
seguimiento de
aprendices,
asegurando la
integridad,
veracidad y

3422973
MANUFACTURA EN
PRODUCTOS DE CUERO
CON TECNICAS
MANUALES

Entregados al area encarga,
Administracion educativa.
DOCUMENTOS TECNICO MATRICULA
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oportunidad de

Creacién de la ficha titulada 3422973 MANUFACTURA EN PRODUCTOS DE CUERO CON TECNICAS MANUALES
* Resumir

la  informacién
reportada.
® 0
- —— e
L -
@ — o :
Promover la | Esta Obligacion no fue | Esta Obligacion no fue requerida en el

permanencia de
los aprendices en

requerida en el mes
objeto de cobro

mes objeto de cobro

el proceso
formativo y
participar en
actividades  de
bienestar al
aprendiz
conforme a las
directrices  del
centro de
formacion.
Aportar en | Difusién de programas
proyectos  de | y servicios en medios
iqve#igacic’m digitales para e tecnico
técnica o

. manufactura de
pedagdgica,
procesos de productos en cuero,
autoevaluacion, | operario en costura de
registro productos de
calificado, marroquineria y
promocion  del | complementaria.
portafolio

institucional vy
demas

actividades que
el centro de
formacién

requiera  segun
las necesidades y
su objeto
misional.
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Velar por el
cumplimiento del
reglamento del

Cumplimiento del
reglamento del
aprendiz: Socializacién

aprendiz, el | del reglamento en
Sistema inducciones y
Integrado de | reuniones.

Gestion y las | Seguridad y Salud en el
normas en | Trabajo (SST)

materia de

Seguridad y Salud
en el Trabajo de
acuerdo con la
normatividad

Verificacién del uso
adecuado de equipos
de proteccién personal.

vigente.

Cumplir con el | Pago de seguridad

pago y reporte | social corre.sponc.j!ente enlace »
oportuno de los | al mes en ejecucidn.

aportes al o
Sistema de e

Seguridad Social
Integral, en los
términos
exigidos por la
normatividad
vigente y/o
requeridos por el
centro; ademas,

presentar los
documentos vy
soportes de
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ejecuciéon
contractuales
requeridos para

garantizar el
pago de
honorarios.
9 Participar en e Induccion a las
reuniones, fichas iniciadas
evidades en el mes
programadas por e Actividades
el centro de generales
formacion. Correspondient
esala : :
formacion e e
¥ 31 s
10 | Contar con la | Certificados de las
certificacién normas realizados en el
vigente de la| 2023 y 2025, dando $
Norma de | cumplimiento a los — .mf:f:" dlznje SENA
Competencia requisitos de idoneidad e
“ORIENTAR pedagdgica exigidos FHMELENILARELSADO
FORMACION para la orientacion de la Mrmmm;~m£:;«mn.«.-,mm..s-\xl
PRESENCIAL DE | formacién técnica vy ‘.-.mwm.;;:m;&-,.h,
ACUERDO CON | tecnoldgica bajo la ;i

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”

y/o “ORIENTAR
FORMACION  E-
LEARNING  DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
S TECNICOS Y

normatividad vigente.

CERTIFICADO NORMA
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NORMATIVA” de
acuerdo con la

disposicion para
el cumplimiento

del objeto del
contrato
garantizando su
correcta
utilizacion,
conservaciéon vy
devolucidn al
término de Ia
ejecucion
contractual; una
vez finalizado,
quedar a paz vy
salvo con el
almacén.

marroquineria puestas a
disposicion  para la
formacién.

modalidad de
formacién en la
que este
programado.

11 | Brindar  apoyo | Esta Obligacion no fue | Esta Obligacion no fue requerida en el
técnico de | requerida en el mes | mes objeto de cobro
acuerdo con su | objeto de cobro
idoneidad, en la
supervisién  de
contratos cuando
sea requerido.

12 | Responder por | Cuidado, limpieza vy
los bienes y|buen wuso de |la
elementos maquinaria y
puestos a su | herramientas de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 83556528 de la planilla, operador Enlace operativo periodo de febrero.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Rl

EMELY RIVERA DELGADO
Contratista

C.C. No. 32142539
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Recibi a satisfaccion:

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8863584 DE 2026
Coordinador Académico
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SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
23/02/26 R4/02/26 25/02/26 b6/02/26 [27/02/26 p8/02/26
01/03/26
00:01 - 23:59: Disponible
2/03/26 03/03/26 l04/03/26 05/03/26 106/03/26 l07/03/26
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 23:59: Dispenible 00:01 - 23:59: Disponible 100:01 - 23:59: Dispenible 00:01 - 23:59: Disponible
_ 08/03/26
18:00 - 23:59: Disponible LI = cEEes Dl
09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 100:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible
_ 15/03/26
18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible [00:01 - 23:59: Dispanible
16/03/26 17/03/26 18/03/26 19/03/26 20/03/26 21/03/26
00:01 - 23:59; Disponible 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 100:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible S S e Sy B
23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/28 27/03/26 28/03/26
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible
_ [29/03/26
18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible e e Bl
30/03/26 B1/03/26 1/04/26 02/04/26 3/04/26 04/04/26
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible
(05/04/28




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMELY RIVERA DELGADO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3450672 - MANEJO DE MAQUINAS DE COSTURA PARA
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LAS PARTES Y FUNCIONES DE LAS MAQUINAS PARA COSTURA DE MARROQUINERIA, SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: CALIBRAR LAS MAQUINAS DE COSTURA, DE ACUERDO CON LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PROCESO.
RAP 3: REALIZAR COSTURAS EN MAQUINA, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP 4: REVISAR LA CALIDAD DE LAS OPERACIONES DE COSTURA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3452204 - MANEJO DE MAQUINAS DE COSTURA PARA
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1: RECONOCER LAS PARTES Y FUNCIONES DE LAS MAQUINAS PARA COSTURA DE MARROQUINERIA, SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP 2: CALIBRAR LAS MAQUINAS DE COSTURA, DE ACUERDO CON LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PROCESO.
RAP 3: REALIZAR COSTURAS EN MAQUINA, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP 4: REVISAR LA CALIDAD DE LAS OPERACIONES DE COSTURA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMELY RIVERA DELGADO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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