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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Barranquilla, Mayo de 2020  
  

 
Señor (a) 
DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322332 
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales  
Despacho 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mayo de 2020 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.1322332 

 
 
JOAQUÍN HERNANDO MEDINA TRONCOSO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72260233 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
$ 49.800.000 COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor $300.000.00 COP b) Once pagos iguales por los meses 
de febrero a diciembre de 2020 por valor de $ 4.500.000.00 COP cada uno, incluido IVA. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 820823185 de Banco de 
Occidente, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de  Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA 
consolidar las Unidades De Atención Integral Al Empresario (UAIE), como principal dinamizador de las 
empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la empleabilidad de la regional 
asignada. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

Identificar las características de 

las empresas regionales 

asignadas, generando informes 

con el fin de facilitar la toma de 

decisiones de la Coordinación, 

en el marco de las Unidades de 

Atención Integral al Empresario 

(UAIE) 

Elaboracion de Webinar para aclarar y orientar 

al sector empresarial sobre el manejo de 

contrato de aprendizaje en COVID19. Total de 

Empresas 450 aprox.  

Webinar los 

dias 17  de 

Abril y 12-13 

de Mayo.  

 

 

 

 

 

 

2 Articular la Unidad de Atención 

Integral al Empresario (UAIE), 

con las diferentes áreas 

misionales de la Entidad. 

Reunion virtual con equipo de gestores 

regionales y lideres de proceso de certificación 

por competencias para coordinar un espacio de 

interaccion con los empresarios y socializar el 

proceso y las normas disponibles. 

 

Reunion por 

Teams 14 de 

Mayo 

 

3 Promover la realización de 

proyectos de impacto a nivel 

nacional con las empresas 

regionales con el fin de cumplir 

las metas establecidas, así como 

realizar seguimiento a 

programas, convenios, alianzas 

y planes operativos que den 

respuesta institucional a las 

necesidades en el marco Unidad 

de Atención Integral al 

Empresario (UAIE).  
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4 Divulgar el portafolio de 

servicios institucionales a las 

empresas regionales, en el 

marco de Unidades de Atención 

Integral al Empresario (UAIE) 

 

Reunion virtual con empresarios para socializar 

la estrategia de contratación virtual y oferta de 

aprendices disponibles.  

Reunion virtual con empresarios para socializar 

oferta de fomacion virtual y servicios de la APE.   

Webinar 30 

de Abril. 

 

Webinar  24 

de Abril 

5 Diligenciar las atenciones diarias 

en el aplicativo CRM o el que 

haga sus veces, de los 

requerimientos de las empresas 

regionales asignadas, hacia el 

grupo integrador.  

Se registran 57 visitas en el aplicativo CRM de 

acuerdo a los linemaientos establecidos por la 

entidad y la circular 050 emitida por el SENA de 

las siguientes empresas:  

Aeoruportuario del Caribe 
Austin 
Caleta 
Chidlren Internacional 
Coolechera 
Cucinare 
Diginorte 
Gomez y Rueda 
Granos y Creales 
Icubacol 
Jaguar 
Laboratorios Bienestar 
Servimet 
Sociedad CFC 
Steckerl 
Tecnofuego 
J Vender Murphy 
Willard 
Atunec 
Cannon 
Gas Express 
Panadería Nueva York 
Alfa  
Articueros 
Cummins 
Diseños y Muebles 
Distribucionaes Díaz Ramos 
El Heraldo 
Grescaribe 
Creaciones Iruña 
Kaltire 
Litoplas 
Paraíso Romano 

Visitas 

registradas 

en CRM y 

atendidas de 

manera 

virtual 
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Karl C. Parrish 
Quintal 
Saldu Plena IPS 
Retycol 
Superbrix 
Tauro 
Thermotar 
Transelca 
Unibol 
 

 

 

 

 

6 Las demás que sean necesarias 

para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

Reunion y Capacitación Gestores –CRM-UAIE 

 

Reunion Extraoridnaria Relacionamiento 

Empresarial  

 

Capacitación sobre monetización 

Reunion por 

Teams 29 de 

Abril 

Reunion por 

Teams 5 de 

Mayo 

Reunion por 

Teams 6 de 

Mayo 

 

 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
1029833598 expedido por PAGO SIMPLE correspondiente al mes de Abril del 2020. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Joaquín Hernando Medina Troncoso 
Contratista 
C.C. No. 72.260.233 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Dorcas Rodriguez Acosta 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322332 
 



Evidencias Abril – Mayo 2020 

Joaquín Medina Troncoso 

Gestor Empresarial SENA 

Regional Atlantico 

 

Reunion con lideres de centro de RC para seguimiento Oferta Formaciòn Virtual Empresarial 

23 de Abril del 2020 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitación Monetización 

6 de Mayo del 2020                             

 
 

Reunión extraordinaria relaciones corporativas 

5 de Mayo del 2020 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Reunión Gestores – CRM – UAEI 

29 de Abril del 2020 

                             

Charla Virtual oferta de aprendices SENA 

24 de Abril del 2020 

                         

Charla virtual Ofera de Formacion Virtual Empresas 

30 de Abril del 2020 

                          

 

 



Charla Virtual Alternativas para la flexibilazion del contrato de aprendizaje 

Mayo 12 del 2020 

                           

 

Charla Virtual Alternativas para la felixilizacion del contrato de aprendizaje 

Mayo 13 del 2020 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Reunion Gestores – Tecnologos de contrato de aprendizaje para preparacion oferta de apredices 

SENA 

Abril 20 del 2020 

 

 

Reunión virtual con líderes de centro de certificación por competencias para organizar evento con 

empresas para oferta virtual de normas de certificación 

Mayo 13 del 2020 

                                      


