Evidencias Julio — Agosto 2020
Joaquin Medina Troncoso
Gestor Empresarial SENA

Regional Atlantico

Reunion con la empresa Casaval para tratar temas sobre Contrato de Aprendizaje
21 de Julio del 2020
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Webinar con empresas del Atlantico sobre el tema de Regulacién de la UGPP

23 de julio del 2020
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Reunién entre SENA y Aeropuerto de Barranquilla para conctretar el tema de formacién en
medidas de Bioseguridad, para la reapertura de los vuelos

29 de julio del 2020
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Reunién con la empresa Ensacar y la APE para presentar portafolio SENA
30 Julio del 2020




Microrrueda de aprendizaje con la empresa Prime Termoflores, para escoger 5 aprendices en
etapa lectiva
31 de Julio del 2020
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Reunidn con la empresa Austin Ingenieros para tratar temas sobre regulacidn de planta de
personal

31 de julio del 2020
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Reuniodn virtual con equipo de Relaciones Corporativas sobre tema de contrato de aprendizaje
6 de agosto del 2020
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Articulo 2. el empleador debe decidir con un
(1) mes de antelacién a la terminacién del
contrato, si opta por la monetizacién de la
cuota o por el reemplazo del aprendiz.

*en caso de optar por el remplazo del
aprendiz, el empleador obligado debera
iniciar las gestiones necesarias desde ese
momento.

CONTRATO DE APRENDIZAJE: Acuerdo 011 y 004
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Segunda reunién con Austin Ingenieros sobre tema de regulacion de planta de personal

10 de agosto del 2020

= % B »@ :

$365 » Otros marcadores

@5 Fimaffinity @ ElHeraldo I Emisora Atlantico  (: Lametronoticias [ Voces365

C @ meetgoogle.com/sxm
222 Aplicaciones @) Metacritic - Movie. | ]

Reunion Austin X

2, Personas (6) = chat

24 Agregar personas

'.3\“"‘9 joaquin medina (T4)
0

&@ CARLOS ANDRES QUINTERO J
o|* juanvilla . atia Figueroa ® (W CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ
- O@ DORCAS RODRIGUEZ

v 3 e yoi lineth palomino liduefia

. DORCAS RODRIGUEZ N yoi lineth palomino liduefia




Webinar con empresas sobre nuevo reglamento de Contrato de Aprendizaje

10 de agosto del 2020
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Reunidn organizada por la Alcaldia de Soledad donde el SENA presenté una charla de
emprendimiento y los servicios de la APE

13 de agosto del 2020
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Reunidn con la empresa Atunce para tratar temas sobre regulacion de planta de personal

14 de agosto de 2020
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Reunidn con la empresa Transelca para tratar temas sobre Contrato de Aprendizaje

14 de agosto de 2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2020

Sefior (a)

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322332-2020

Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales
Despacho

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

Agosto de 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1322332-2020

JOAQUIN HERNANDO MEDINA TRONCOSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72260233 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

$ 49.800.000 COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor $300.000.00 COP b) Once pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2020 por valor de $ 4.500.000.00 COP cada uno, incluido IVA. Los honorarios
serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 820823185 de Banco de
Occidente, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA
consolidar las Unidades De Atencidén Integral Al Empresario (UAIE), como principal dinamizador de las
empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la empleabilidad de la regional
asignada.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

asignadas,
generando informes
con el fin de facilitar
la toma de
decisiones de la
Coordinacién, en el
marco de las
Unidades de
Atencidn Integral al
Empresario (UAIE)

Transelca, durante el mes de agosto.

Reunion con la empresa Casaval para tratar temas sobre
Contrato de Aprendizaje

Webinar con empresas del Atlantico sobre el tema de
Regulacion de la UGPP

Reunidn entre SENA y Aeropuerto de Barranquilla para
conctretar el tema de formaciéon en medidas de
Bioseguridad, para la reapertura de los vuelos

Microrrueda de aprendizaje con la empresa Prime
Termoflores, para escoger 5 aprendices en etapa lectiva
Segunda reunién Virtual con empresa Ultracem para
acuerdo de no monetizacion

Reunidn con la empresa Austin Ingenieros para tratar
temas sobre regulacién de planta de personal

Segunda reunién con Austin Ingenieros sobre tema de
regulacion de planta de personal

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar las | Un total de 32 contratos de aprendizaje solicitados por las | Registro
caracteristicas de las | empresas Bicosa, SAM Capital, Prime Termoflores, | CRMy
empresas regionales | Berckely School, Ultracem, Comercial Avanade vy | correos

electrénicos.

Reunién
virtual 21 de
Julio

Reunidn
virtual 23 de
julio

Reunidn
virtual 29 de
julio

Reunién por
Meet 31 de
de julio

Reunién por
Meet 31 de
julio

Reunién por
Meet 10 de
agosto
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empresas regionales
con el fin de cumplir

las metas
establecidas, asi
como realizar
seguimiento a
programas,

convenios, alianzas y
planes  operativos
que den respuesta
institucional a las
necesidades en el
marco Unidad de
Atencidn Integral al
Empresario (UAIE).

2 Articular la Unidad | Reunidn virtual con equipo de Relaciones Corporativas Reunion por
de Atencidn Integral | sobre tema de contrato de aprendizaje Teams 6 de
al Empresario (UAIE), agosto
con las diferentes
areas misionales de
la Entidad.

3 Promover la | EI SENA sera quien forme a todos los trabajadores y Ecard de
realizacion de | contratistas del Aeropuerto de Barranquilla en medidas invitaciéon
proyectos de | de Bioseguirdad, éhora conla ape'rt'ura de los vgelos. El por parte del
. . proyecto fue gestionado por la oficina de Relaciones -
impacto a nivel . SENA — inicio

. Corporativas.
nacional con las de cursos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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que haga sus veces,
de los
requerimientos de
las empresas
regionales
asignadas, hacia el
grupo integrador.

4 Divulgar el portafolio | Reunidn con la empresa Ensacar y la APE para presentar Reunién
de servicios | portafolio SENA virtual 30 de
institucionales a las julio de 2020
empresas regionales,
en el marco de El SENA participé como invitado especial en el Dia de la | Reunidn
Unidades de Juventud, organizado por la Alcaldia de Soledad, | virtual 13 de
Atencién Integral al presentando la oferta de servicios en Emprendimiento y | agosto
Empresario (UAIE) Empleo

5 Diligenciar las | Un total de 77 empresas fueron atendidas como visita Visitas
atenciones diarias en | empresarial GSE y registradas las atenciones y las registradas
el aplicativo CRM o el | solicitudes en la plataforma CRM en CRM

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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6 Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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1031975364 expedido por Pago Simple correspondiente al mes de Julio del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Joaquin Hernando Medina Troncoso
Contratista
C.C. No. 72.260.233

Recibi a satisfaccion:

Dorcas Rodriguez Acosta
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322332-2020
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