CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR CAMPOSANTO METROPOLITANO DE LA

ADNIINIACESIC NE CAL L
ANIANR N 00 | W W B NP N B o N U B

REPRESENTANTE LEGAL |JOHN MARIO GUTIERREZ RIOS Pbro.

TRABAJADOR ORDONEZ MOLINA ALEJANDRA

DENTIFICACION 1.144.182.383

CARGO PSICOLOGA

SALARIO DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y

CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS
. M/CTE ($2.434.726.00)

DURACION INDEFINIDO

FECHA DE INICIO OCTUBRE 28 DE 2024

Entre los suscritos por una parte, JOHN MARIO GUTIERREZ RIOS Pbro.. mavor de
edad, vecino de Cali, identificado con cédula de ciudadania ntimero 79.344.851 de
Bogota, obrando en calidad de Gerente y Representante Legal del Camposanto
Metropolitano de la Arquidiécesis de Caliy que en adelante y para todos los efectos de
este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, ORDONEZ MOLINA
ALEJANDRA mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania numero
1.144 182 383 quien en adelante se dencminara EL. TRARA IADOR nor la otra: e ha
celebrado un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, que se regula por
las siguientes clausulas: PRIMERA.- EL. TRABAJADOR en virtud de éste contrato se
obliga para con EL EMPLEADOR: Incorporar su capacidad normal de trabajo a su
servicio exclusivo en el desemperio de las funciones propias del cargo de PSICOLOGO
asi como la ejecucion de las tareas ordinarias, complementarias y anexas del
" MENCionado Cargo U Oficio, de COMioImiuad Coii 105 ieglamentos, circulares, éraenes
instrucciones que le impartira EL EMPLEADOR vy las que se fijen de acuerdo con el
cargo que esté desempenando. SEGUNDA. El servicio para el cual ha sido contratado
lo prestara EL TRABAJADOR en la ciudad de Cali, pero se obliga desde ahora a aceptar
cualquier empleo u oficio que sea capaz de desempefar a donde lo traslade EL
EMPLEADOR, siempre que existan razones validas y no se lesione la dignidad, el honor
0 ios derechos DEL TRABAJADOR (Art. 23 dei C.S. de T. Vodificado porel Art. i°
Ley 50 de 1990), y sin que dicho traslado se considere como una modificacién unilateral
del Contrato, como tampoco desmejora de la remuneracion ni de la categoria del
TRABAJADOR. TERCERA. EL TRABAJADOR ingresa al servicio de EL EMPLEADOR
en PERIODO DE PRUEBA por los dos primeros (02) meses del presente contrato.
Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar
el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el Articulo
78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de
1990. Se toma como fecha de iniciacién del presente contrato el dia veintiocho (28) del
mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024) CUARTA. Remuneracion. — El=
EMPLEADOR pagara AL TRABAJADOR por la prestacién de sus DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($2.434.726.00) mensuales pagaderos en forma quincenal. Dentro de este pago
S€ encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
0 Ile.gue arecibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
hablt}igales U acasionales, tales coma alimentacian hahitacion o vestuaria honificaciones
Ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en

1

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

dinero 0 en especie, u otras que de manera extralegal reconozca ague EL
EMPLEADOR no constituyen salario, por lo que se exclu?yen de la baseysa‘IJargi;al para
ofectos de Liguidacién de Prestacicnes Scciales ¢ Indemnizaciones. {Arts, 128 y 129
del C.S. c{e i moc_ﬁficados por los Arts.15 y 16 respectivamente, de la Ley 50 de
1990). En_lgual sentido se encuentra lo siguiente: a) La prima de antigiiedad, que se paga
al salir a qlsfrutar de las vacaciones, de acuerdo con la escala establecida segun el tiempo
de servicio. b) La bonificacion por antigiledad por 20 y 25 afios de labores, ¢) El auxilio de
alimentacion que otorga EL EMPLEADOR. d) Los gastos de transporte. €) Los auxilios de
estudios que se le concede al TRABAJADOR paia que s& capacite. f) Los auxilios de saiud
que la institucion concede al TRABAJADOR, tales como auxilios para gafas, medicos,
drogas, etc. g) Cualquier otra suma de dinero, beneficio o auxilio que a partir de la fecha
reconozca el EMPLEADOR al TRABAJADOR y que expresamente decida que no €s
salario. h) Vales de gasolina, auxilio de moto, Gasto de gasolina. i) El Auxilio por pago de
facturas de servicios de celular o beeper. j) Los gastos de transporte, viaticos, alojamiento
y aiimentacion fuera y dentro de Ia ciudad. QUINTA Jornada de trabajo. — EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éeste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el Articulo 167 ibidem. SEXTA.
Terminacién unilateral. — Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de ias partes, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto
2351 de 1965; y, ademas, por parte DEL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como araves. Ademas de las justas causas previstas en las disposiciones
enunciadas, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES las siguientes: a) El
no acatamiento por parte del TRABAJADOR, de cualesquiera de las funciones descritas
en la clausula PRIMERA del presente contrato e igualmente no acatar las érdenes e
instrucciones que de modo particular le imparta EL EMPLEADOR; b) La ejecucion por
parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceras personas,
competidares a no de FI. FMPI FADOR; c) El hecha de que Fl TRARA.JADOR cometa
actos de deslealtad contra EL EMPLEADOR, proporcionando, incitando o instigando al
desconocimiento de ordenes impartidas por sus superiores jerarquicos o de politicas
disefiadas por los mismos; d) La realizacién de trabajos ajenos o la ejecucion de
negocios particulares mientras se encuentre en las instalaciones de EL EMPLEADOR o

durante su jornada de trabajo, incluyendo el tiempo que se otorgue con licencia o
permiso remunerado; e} | as renetidas desavenencias con los comnafieras de trabaio; f)
La utilizacion de equipos, herramientas, materiales, recursos o Informacion reservada de
EL EMPLEADOR en todas las labores ajenas a las propias de su cargo. Se tiene como
informacion reservada la relacionada con existencias de mercancias, lista de
proveedores o de clientes, listas de precios, catalogos de proveedores y manuales de
procedimientos de EL EMPLEADOR; g) El hecho de que EL TRABAJADOR presente
documentas o comprohantes falsos, enmendados o adulterados, o no ceflidos a |a
estricta verdad para cualquier efecto, durante la relacién laboral; h) El hecho de que el
TRABAJADOR no asista a una seccion completa de la jornada de trabajo que se le haya
asignado, o mas, sin razones validas. Si se pretende un permiso por “Calamidad
Doméstica” debe tenerse presente que por esta se entiende la muerte, enfermedad o
accidente de los padres, hijos, €sposo (a) o compariero (a) permanente y que deberan
nresentarse las pruehas pertinentes; i) La no asistencia puntual al trabaio, por dos (2)
veces, dentro del mismo mes calendario, sin causa justificada, a juicio del EMPLEADOR;
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j) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el permiso del

E“’T';Eﬁ?g'i k) El hegho de que EL TRABAJADOR no acate las ordenes e
odo narticular o general le imparta EL EMPLEADOR o sus
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represzntantes; I) El hecho de que EL TRABAJADOR realice auto prestamos y m) El
hecho de que EL TRABAJADOR se presente a EL EMPLEADOR o a su sitio de trabajo
en estado de e"}b"aguez o ingiera bebidas alcohdlicas, o use narcéticos ©O
estupefacientes, asi sea en cantidades minimas. n) Cuando EL TRABAJADOR participe
in_ Ac_a‘des‘as;.ﬁt‘woges, Piramides y ahorros entre companeros o juegos que involucren
dingro, i) Ei Necho de gue Ei TRABAJADOR le siiva de fiador o codeudor a I0S
compaﬁeros de trabajo. La parte que termina unilateraimente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra, en el momento de su decision la causal o motivo de esa
determinacién, puesto que el tenor del Paragrafo que contiene el Articulo 70, Decreto
2351 de 1965, establece que posteriormente no pueden alegarse validamente causales
g‘mptlvo»s_dl_stlnltp‘s._ Este Contrato podra terminarse por las causales previstas en el Art.
5° Ley 50 de 71990 y en el Art. 7* dei Decreto 2351 de 7965, sin preaviso, excepto en
los casos contemplados en los numerales 9 y 15 de la norma altimamente citada que
para su extincién se requiera por parte de EL EMPLEADOR, aviso a EL TRABAJADOR
con anticipacién no menor de quince (15) dias. SEPTIMA: EL TRABAJADOR autoriza

expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine éste contrato, por cualquier
restaciones o Indemnizaciones que le

causa, compense del valor de su Salario, P
correspondan por los siguientes motivos: a) Las sumas que adeude por prestamos
los elementos, mercancias,

debidamente autorizados por escrito; b) El valor de
n caso de reconacimiento de

herramientas, utensilios y demas bienes que ha recibido e
culpabilidad en sup ida, y que lleguen a faltar al hacer

érdida, extravio 0 apropiacion indebi
entrega del inventario que recibe: c) Los dineros que se le hubieren dado para sumanejo
y que disponada abusivamente de ellos en periuicio econémico de EL EMPLEADOR: d)
El valor de danos intencionales o por grave negligencia, causados a enseres que se le
confien para el desempeno de sus labores, salvo el deterioro normal por el uso comun
u ordinario de los mismos, y

de a EL EMPLEADOR por concepto
de dineros no entregados oportunamente. OCTAVA. Invencionesy derechos de autor.
brimientos realizados por

— Las invenciones o descu EL TRABAJADOR contratado para
FMPI FADOR, de conformidad con el

investigar pertenecen Al Articulo 539 del
Codigo de Comercio, asi como el Articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece AL

TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a
invencién mediante datos O medios conocidos 0 utilizados en razon de la labor
desempefiada, evento €n el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una
nomnensacion qe e fijara de aciierdo al monto del salario, la imnortancia del invento o
desc'ubrimiento, el beneficio que reporte AL EMPLEADOR u otros factores similares.
NOVENA. Efectos - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que $€ acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto. DECIMA. De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
Articuln 85 del Cadigo Suctantivo del Trabain, hemos decidido que: 2) Al terminar el
presente contrato de trabajo por cualquiera de las causales consignadas en la ley laboral,
EL TRABAJADOR se obliga a tramitar y obtener el paz y salvo que tiene establecido la
institucion, este paz y salvo debera estar firmado por los jefes de las dependencias que en
&l se indican. b) Obtenido el paz y salvo en el menor tiempo posible, el trabajador lo
presentara en la oficina de Gestion Humana, conservando copia del mismo con la
constancia de fecha de prec;p,ntanihn_ A partir de la fe

cha de pmgentar‘,ihn de pazy salvn
EL EMPLEADOR dispone de un tiempo prudencial maximo de veinte dias (20) habiles,
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