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3. Informacién del Contratista

Razén social
Nombre Representante legal C.C Bontratats NIT
FRANCISCO JAVIER 12.370.591 de CONSORCIO 902.002.640-5
VILLANUEVA TOVAR Rivera Huila ROTATORIO PONAL T
4. Informacion Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
15825 ; 16/05/2025 $2.110.576.923,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso SIIF Fecha Valor
124025 - 24/11/2025 $2.020.455.757,17

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.
5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor.
5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

Durante el periodo comprendido entre el 5 y el 28 de febrero de 2026, el Consorcio Rotatorio PONAL,
en calidad de contratista, adelanté actividades administrativas, técnicas y operativas correspondientes
a la fase inicial del proyecto de mantenimiento, adecuacién y remodelacion de las instalaciones de la
Escuela de Policia Rafael Nifiez — ESRAN, las cuales se desarrollaron de la siguiente manera:

5 de febrero de 2026

Durante este dia se realiz6 demolicién de pafiete en bafios y cocina del frente No. 4 — Casino de
Patrulleros. Asi mismo se llevé a cabo la aplicacion de mortero (pafiete) en muros de bafios del Casino
de patrulleros. ‘

11 de febrero al 12 de febrero de 2026

Se recibié la visita de la supervision del contrato, con el propoésito de efectuar la verificacion técnica
del avance de las actividades ejecutadas en obra, asi como la identificacion de necesidades asociadas
a actividades no previstas inicialmente, en concordancia con las condiciones reales encontradas en
campo. -

LEG



GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 1 de 14

Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota, D. C., 25 de Febrero de 2026

Informe de supervision correspondiente al 05 al 28 de febrero de 2026, en atencién a las funciones
establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucion
No. 00011 del veintidés (22) de enero del dos mil veinticuatro (2024) “Por la cual se actualiza el Manual de
Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia’,

1

Informacién del Supervisor

Grado 3-1-6
Nombre y apellidos LILIANA YANET ALARCON TORRES
Cedula de ciudadania 52.706.073

Cargo en la dependencia

Coordinadora Grupo Infraestructura

Unidad de dependencia

Grupo Infraestructura

Correo electronico

liliana.alarcon@forpo.gov.co

Teléfono 320-3447853
2. Informacion del Contrato
No. de Proceso LP-003-2025
Tipo de Contrato Contrato de Obra
Contrato No. 116-3-25

Unidad Fondo Rotatorio de la Policia
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION
Y REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA

Objeto ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN).EN COROZAL
-SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL. MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO ~ LOTE 2”
DOS MIL VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

Valor Inicial CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON
DIECISIETE CENTAVOS ($2.020.455.757,17)

Valor Adicion N/A
DOS MIL VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

Valor Total CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON

DIECISIETE CENTAVOS ($2.020.455.757,17)

' Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio Fecha Terminacién

31 de mayo de 2026

24 de noviembre de 2025 31 de mayo de 2026

Hasta
Prorroga No. 1 31 de mayo de 2026
Aplica Acta de inicio Sl X NO

Fecha de Acta de inicio

24 de noviembre de 2025
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adecuada gestion de dichos residuos, la cual debe ser remitida oportunamente a la supervision para
su verificacién y archivo. ‘

Anexos

O B pO =

Informe Profesionales con Funciones de Interventoria
Informe tecnico Consorcio Rotatorio Ponal

Informe Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo
Informe Gestién Ambiental

Actas de comité de obra

Bitacora de Obra
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Indemnizaciones
Laborales

Calidad y correcto
funcionamiento del
servicio

20

$404.091.151,43

07/11/2025

31/05/2027

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

30

$606.136.727,15

7/11/2025

31/05/2029

Estabilidad y calidad
de la obra

30

$606.136.727,15

31/05/2026

31/05/2031

Cubrimiento de la
responsabilidad civil
extracontractual.

- 200
SMMLV

$284.700.000

07/11/2025

31/06/2026

11. Informacién Debido Proceso

No aplica. A la fecha, no se ha adelantado ninguna accién administrativa en contra del contratista.

12.0Observaciones del Supervisor

Teniendo en cuenta las condiciones de estabilidad observadas durante |a visita técnica, y con base en
la evidencia recopilada en sitio, se concluye que la estructura principal de los bloques presenta grietas
y fisuras de caracter estructural, las cuales evidencian que la estabilidad de algunos elementos se
encuentra comprometida. Estas patologias estructurales requieren un tratamiento prioritario antes de
avanzar con intervenciones de tipo arquitecténico o de acabados.

Debido a lo anterior, se recomienda realizar un balance detallado de mayores y menores cantidades,
enfocado por frentes de trabajo, considerando las actividades inicialmente previstas y aquellas que, si
bien no fueron contempladas contractualmente, resultan necesarias para garantizar la estabilidad,
seguridad y durabilidad de las intervenciones a ejecutar.

Asi mismo, se sugiere priorizar las actividades relacionadas con:
* Demoliciones controladas de elementos con fallas estructurales.
¢ Reforzamientos, cimentaciones y elementos de amarre necesarios.
» Correccion de asentamientos diferenciales y tratamiento adecuado de grietas estructurales.
e Implementacion de medidas preventivas que mitiguen riesgos durante la ejecucion de obra.

La inclusion de estas actividades no previstas implicara un incremento en las cantidades de obra, el
cual debera ser debidamente soportado técnica y presupuestalmente por el contratista, y evaluado por
la Supervision, con el fin de asegurar que las intervenciones se desarrollen bajo condiciones de
seguridad estructural y cumplimiento normativo, evitando riesgos futuros para la infraestructura y sus
usuarios.

Por otra parte, la supervision dejé constancia de que durante el periodo evaluado permanecid
pendiente el retiro definitivo de los escombros generados como resultado de las actividades de
demolicion ejecutadas en obra. Esta situacién obedecio a que el municipio de Corozal no contaba con
una escombrera autorizada para la disposicién final de residuos de construccién y demolicién,
circunstancia que se vio agravada por la temporada de fin de afio, durante la cual los acercamientos
y gestiones adelantadas ante las autoridades municipales resultaron infructuosos. En consecuencia,
se dejo establecido que durante el mes de enero de 2026 debian retomarse las gestiones
correspondientes ante la Alcaldia Municipal de Corozal, con el proposito de definir el sitio autorizado
para la disposicion final de los escombros y obtener la certificacion correspondiente que acreditara la
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Reinicio

Aclaratoria

Otros

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacion de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electronica SECOP Il ¢ la plataforma que haga sus veces.

10. Informacion de Pdlizas

Poliza Inicial

Aseguradora No. Pdliza Z::;::i:?én Valor Total Asegurado
33-44-101269369

SEGUROS DEL ESTADO Anexo 1 14/11/2025 $2.121.478.545,02

SA. 33-40-101088162 11/11/2025 $284.700.000,00
Anexo 0

Amparo % Valor Fecha Inicio Fecha Terminacion

Cumplimiento del

GOPTEALHS , 20 $404.091151,43 07/11/2025 29/06{2027

Pago de Salarios,

Prestaciones

Sociales Legalese | 5 $101.022.787,86 07/11/2025 29/12/2028

Indemnizaciones :

Laborales

Calidad y correcto

funcionamiento del | 20 $404.091.151,43 07/11/2025 29/12/2026

servicio : '

Calidad y correcto :

funcionamiento de 30 $606.136.727,15 7/11/2025 29/12/2030

los bienes

Estabilidad y

salidad dé la obis 30 $606.136.727,15 7/11/2025 29/12/2030

Cubrimiento de la 200

responsabilidad civil SMMLV $284.700.000 07/11/2025 29/12/2025

extracontractual.

Poliza Prorroga No. 1
Aseguradora No. Pdliza Fecha de Valor Total Asegurado
expedicién

33-44-101269369 Anexo 5 | 06/01/2026 $2.121.478.545,02

SEGUROS DEL ESTADO SAA. | 33 40.101088162 Anexo 1 | 30/12/2025 $284.700.000,00

Amparo ' % Valor Fecha lnicio Fecha Terminacién

Cumplimiento del ‘

ik 20 $404.091151,43 o071 1!2025 30/11/2027

Pago de Salarios,

Prestaciones Sociales 5 $101.022.787,86 07/11/2025 31/05/2029

Legales e
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Actualmente, el contrato se encuentra en fase de ejecucion; por lo tanto, a la fecha del presente
informe no se ha recibido la totalidad del objeto contractual. En consecuencia, las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios seran entregadas una vez se realice el recibo total del contrato.

6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
Fecha - ;
. R : Valor acta -recibo a
Cantidad | Descripcién Valor recibo a i : 2
Factura Safiatacolén satisfaccion
Valor .
: Porcentaje
. No. Factura amortizado b
Ao Mes de Pago pagada Valor pOF concepto del a(?/t;c:po
de anticipo ¢
2025 DICIEMBRE = = | =====—meseeeeees $0,00 $0,00 % 0.00
2026 ENERO | ——————m $0,00 $0,00 % 0,00
2026 FEBRERO e $ 0,00 $0,00 % 0,00
TOTAL $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
SALDO $2.020.455.757,17 $0,00 % 0,00
7. Porcentajes de Ejecucion
Concepto Fecha Porcentaje de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 28/02/2026 4.64%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 28/02/2026 0.00%

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad No ]
Social y Parafiscales Gumple | o imple Observacionge
Verificacion cumplimiento Aportes

parafiscales SENA, SALUD, EPS, X

ARL, Etc.

9. Informacién Contrato Adicién, Prérroga, Modificacién, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. valor Tiempo Observaciones
Adicion
Prorroga 1 29/12/2025 | $0,00 31227;326 Se prorroga el contrato hasta el 31/05/2026
Modificacion

Suspension
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En el componente ambiental, la supervision ha realizado control y seguimiento a las medidas
implementadas por el Consorcio Rotatorio PONAL para garantizar el cumplimiento de los lineamientos
ambientales establecidos en el contrato.

Durante las visitas de seguimiento se verificd el adecuado manejo de los Residuos de Construccién y
Demolicion (RCD) generados durante las actividades preliminares de obra, evidenciandose su
correcta clasificacién, acopio temporal y retiro controlado de las areas intervenidas.

Asimismo, se constatd la implementacion de medidas orientadas a minimizar los impactos ambientales
asociados al desarrotlo del proyecto tales como:

item Obligacion Contractual ((:SLJ?Np;? Observaciones
Retirar los materiales sobrantes y Durante las visitas de seguimiento se
) entregar las areas intervenidas en Si evidencio el retiro de materiales sobrantes y la
perfecto estado de limpieza y orden al limpieza de las areas intervenidas.
finalizar las actividades.
Realizar la limpieza constante de las Se verificod la ejecucion de jornadas
zonas aledanas a la obra, con el fin de permanentes de orden y aseo en las zonas de
b)| prevenir posibles dafios o accidentes Si frabajo y areas circundantes.
a las personas que transiten por el
sector.
Disponer adecuadamente de los Los residuos de construccion y demolicion
escombros, residuos y demas fueron clasificados, acopiados temporalmente
c)| desechos generados durante la Si y retirados de manera controlada.
ejecucion de las actividades propias
del conirato.

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Marque con una X el

Tipo de Mantenimiento SRER :
mantenimiento correspondiente

Descripcion de actividades
Desarrolladas

Preventivo

Correctivo

Preventivo y Correctivo X : Desmontes y demoliciones

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica, no ha sido necesario realizar ningun estudio de mercado a la fecha del presente informe.

5.4 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios recibidos de acuerdo con el contrato en su totalidad
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la supervision ha realizado seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con la prevencién de riesgos laborales y
la proteccién del personal vinculado a la obra,

Durante el periodo evaluado se verificd que el contratista implementé las medidas correspondientes
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidencidndose la realizacion de
inducciones de seguridad, identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y la presencia permanente
del profesional responsable del componente SST.

Igualmente, se constaté el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) por parte
del personal operativo, asi como la correcta identificacion de los trabajadores mediante carnet
institucional, chalecos o uniformes que permiten su reconocimiento dentro del area de trabajo.

De acuerdo con las verificaciones realizadas, se evidencié el cumplimiento de los siguientes aspectos
contractuales:

item Descripcion Contractual ((:Su:;'?\l‘g)e Observaciones
Garantizar elementos de seguridad
a) industrial para obreros y todo el Si Se soporta con los registros del Formato
personal que interviene en las Entrega de Dotaciéon FT-SST-070
actividades.
Garantizar correcta manipulacion de
b) equipos, herramientas, combustibles y gq Se soporta con los registros del Formato
demas elementos utilizados en la Inspeccion Herramientas FT-SST-057
ejecucion contractual.
Se evidenci6 que las actividades
ejecutadas en obra se desarrollan conforme
a las normas vigentes en materia de
Asegurar que todo el contenido de Seguridad y Salud en el Trabajo,
c) seguridad industrial se acoja a las Si verificdindose la aplicacion de los
normas vigentes aplicables. lineamientos establecidos en el SG-SST y
el cumplimiento de los protocolos de
seguridad industrial durante la ejecucién
de las labores.
Se verifico que todo el personal que
Garantizar que todo el personal esté interviene en la ejecucion de las
d debidamente identificado con carnet . ‘o
) vlochalecos o unifofives Si actividades contractuales se encuentra
institucionales. debidamente identificado mediante carnet
y elementos institucionales visibles.

Seguimiento a la gestiéon ambiental
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Garantizar la trazabilidad de las mediciones,
permitiendo identificar los resultados obtenidos
y los instrumentos o metodos utilizados.

Si

Se evidencid que el contratista
implementa adecuadamente
los mecanismos de registro y

control de las mediciones
realizadas, permitiendo
garantizar la trazabilidad de la
informacion generada.

10

Implementar el control y seguimiento de las
comunicaciones internas, externas y con el
cliente, garantizando su registro y trazabilidad.

Si

Se evidenciod que el contratista
mantiene mecanismos
adecuados para el control y
seguimiento de las
comunicaciones internas,
externas y con el cliente,
garantizando su respectivo
registro y trazabilidad.

11

Realizar control, identificacion, organizacion y
seguimiento de toda la informacién
documentada generada durante la ejecucion del
contrato.

Si

Se evidencio-gue el contratista
realiza una adecuada gestion
documental, implementando
mecanismos para el control,
identificacion, organizacion vy
seguimiento de la informacién
generada durante la ejecucion
del contrato

12

Establecer la planificacién y control de la
operacion, definiendo criterios para la
verificacion, seguimiento y aceptacion de los

. productos o servicios entregados.

Si

Se evidencié que el contratista
cuenta con criterios definidos
para la planificacion,
verificacion y aceptacion de
las actividades ejecutadas,
garantizando el control y
cumplimiento de los requisitos
de calidad.

13

Identificar los requisitos legales aplicables al
contrato y establecer la metodologia para su
cumplimiento y seguimiento.

Si

Se evidencié que el contratista
identifica los requisitos legales
aplicables al contrato y cuenta
€ON mecanismos para su
seguimiento y cumplimiento
durante la ejecucion del
proyecto.

14

Identificar los requisitos técnicos de los
productos o servicios requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual y definir su
medicidn y control.

Si

Se evidencid que el contratista
identifica los requisitos
técnicos de los productos y
servicios y establece
mecanismos para su
medicion y control

15

Implementar el control y seguimiento de
proveedores, incluyendo el plan de
adquisiciones del proyecto y la verificacion de la
conformidad de los bienes o servicios
suministrados.

Si

Se evidencio que el contratista
realiza control y seguimiento a
los proveedores, verificando la
conformidad de los bienes y
servicios suministrados
conforme a los requerimientos
del proyecto.

Y
i Lo
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actividades y metas
establecidas.

Identificar los riesgos y oportunidades asociados
al desarrollo del contrato y presentar la
metodologia para su seguimiento, control y

mitigacion. Si

El contratista present6 la
identificacion de riesgos y
oportunidades del proyecto,
junto con la metodologia
establecida para su
seguimiento y control.

Implementar control y seguimiento a los

cambios que se generen durante la ejecucion Si

del proyecto, garantizando su registro, anélisis y
aprobacion.

Se verifico la
implementacién de controles
para el registro, andlisis y
aprobacion de los cambios
que se generen durante la
ejecucion del proyecto.

Realizar control y seguimiento a los recursos
humanos, definiendo roles, responsabilidades,
actuaciones y competencias del personal
vinculado al contrato.

Si

El contratista cuenta con la
asignacion clara de roles y
responsabilidades del
personal vinculado al
proyecto, permitiendo un
adecuado control y
seguimiento a la ejecucién de
las actividades contractuales.

Garantizar el control y seguimiento a la
infraestructura,  herramientas e  insumos Si
necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Se verifico la disponibilidad y
control de la infraestructura,
herramientas e insumos
necesarios para la ejecucion
de las actividades
contractuales.

Verificar y mantener las condiciones adecuadas
del ambiente de trabajo necesarias para la
operacién de los procesos del contrato. Si

Se verificod que las condiciones
del ambiente de trabajo son
adecuadas para la ejecucién

de las actividades
contractuales.

Definir los recursos o equipos de seguimiento y

medicion, estableciendo la metodologia para el Si

control, verificacion y calibracion de los equipos
utilizados.

Se verifico la identificacion de
los equipos de seguimiento y
medicién y la metodologia
definida para su control y
verificacion.




ROTATCRIO TRABAIO

l{r] CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PONAL

PERMISO DE TRABAJO ESPECIFICO

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES DE REAUZAR TAREAS CON (1) PELIGRO QUIMICO (2) TRABAJO EN ALTURA (3)
(4) CALIENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (8) 1ZAJES. EN CASO DE GUE EL CLIENTE TENGA UN
PERMISO DE TRABAIQ EN SITIO SE APLICARA EL MISMO.

Proyecs: Pg pofL -

ELECTRICO

Cliente:
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|F~echadeiniciode|aac:mdad: 23 /ot Jrs g [Fecha e cierre de la actividad 232 /a1 Zzozé )
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Nombre del responsable HSE: Jor g -
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TNFORMACION GENERAL

INSTRUCCIONES:

*Diligencie y anexe el registro ATS para la actividad a ejecutar

*De acuerdo al peligro diligencle el ancxo de trabajo especifico

*De atuerdo al peligro dillgencie Inspeccion para tareas de alte riesgo
*Anexe al permiso reglstro de capacitacidn para tareas de ailto ricsgo

*Anexe al permiso los certificados de aptitud médica de acuerdo al peligro identificado y cargo relacicnade

]
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Powers

Dy @Cam:?canner &
L
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* Bl permiso de trabajo se debe realizar a diano y por activided de manera independiente
* Bl permiso de trabaja cebe ser dutorizado par 55T con licencla en seguridad y satud en of trabajo
o 5 Marque con una X documentos adjuntos an el permiso

ATS Andlisis de Trabajo sequro w Inspeccidn Equipas y hecramlentas ﬁ' Anexo de trabajo especifico 0
Inspeccidn EPI N Inspecelén tarca de alto riesgo O Reglistro de charfa yfo capacitacion W
Procedimiento de sequridad O certificado de aptitud médica 0O

APROBACION DEL PERMISO

Hota: en caso de trabajar en instalaciones del dliente aprueba ¢l responsable del cliente y en las instalaciones de la empresa el
responsable ¢ proceso, Quien debe venficar las instrucciones de preparacidn y alistamiento con cada revalicaucn,

Firma del supervisor o jefa emisor { Nombre, firma , N® de cedula )

personalmente he verificada |3 preparacion de los equipos y/o areas de trabajo y lo considero seguro para proceder y me
comprometo 4 velar para que se mantenga durante la ejecucion del trabajo las condiciones de sequridad establecidas en el presente
miso, con el abjetiva de eviter que ocuutran accidentes y/o incldentes a las personas v equipos, instalaciones u medio ambiente.

ZNOMBRE Y APELLIDOS < - CEDULA

*=Firma del responsable de segueidad ™
CEDLULA

DO :
.
LD .

OBSERVACIONES

NEGACION DEL PERMSIO
RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, cédula y cargo de quien nlega el permiso

Powered by @ CamScanner



CONSORCIO
ROTATORIO

dh

TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PONAL

pojecte:. PO N

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES DE REALIZAR
(4) CAUENTE (S) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCA
PERMISO DE TRABAJG EN SITIO SE APLICARA £L MISMO.

PERMISO DE TRABAJO ESPECIFICO

ALCANCE

» LIl

Proceso 0 area:

TAREAS CON (1) PELIGRO QUIMICO (2) TRAZAJD EN ALTUPA (3) ELECTRICO
VECION (7) MECANICO (8) IZAJES. €1 CASO DE QUE EL CLIENTE TENGA UM

e ?OMRL- ( oo By

trabaje:

Rezponsabie ¢e la ejecucion del

Quimico O Catente a
Espacios confinades [ Excavacién .} Mecbnico O Izaje O
Par3 trabajo en situras, especifique aitura aprogmada de trobjo -t -

Fecha deinica ce b actvasd: 92 /o1 /205 1

£
Focha de cere delaacivided 12 /ot [r60 € .

Hora de inicio de L actvidad: DIOO A

Descripcion de I acthvidad a reizar : Tl

INFORMACION GENERAL

YO Sq

INSTRUCCIONES:

*Ddigencie y anexe & reglstro ATS para la actividad a ejecutar
*De acuerdo al peligro diligencle el anexa de trabajo especifico
*De acuerdo al peligro diligencle Inspeccidn para tareas de 2lte riesgo
“Anexe 3l permiso reglstro de capacitaciin para tareas ce alto ricsgo

*Anexe 2l permiso los certificades de apritud médica de acuerdo al peiigro identificada y cargo relacionade

Powered by @ CamScann

F b i
Darnvoleon et B3uy {acesdes .
PREPARACION Y ALISTAMIENTO POR QUIEN SOLICITA EL PERMISU {Responsable SST)

Hora de dierre de la actividad l;‘,_l_oo ?'ﬂ'\-
Nombre dé |2 persona extema que efectia el trabajo (sl aptica): I .
Nombre del responsable HSE: R ST .
‘wlber colomde priciel 35379 Mobotsed SURA b7lc. 5 do!.z
2 \Wprlos 4o’ Esdrada et Mtamasol baton| awph Wiy 2dloda
2 Mlocs uits & sesthn Ysn7e776] Mebntd Qo Pk )
e LT 7 e oboeve ey Nuew erd Soth T34 T
s| 288 AL o b2 o] jr02(2 38 Manish S LA | OX Z!c,&{
SCarmiclin: {  Fesv | obcmidarssazsshoulad Wt SULA |~ 2
7 _—t
8 ,/
9 /
10
i A
12 _/
13 —
14
15

P

er

LG9



* €1 permiso de trabajo se debe realizar a diarlo y por actividad de manera Independ:ente
* El permiso de trabajo debe ser autorizado por 55T con lleencia en seguridad y salud en el trabajo
Marque con una X documentos adjuntos en el parmiso

ATS Andlisis de Trabajo sequro X Inspeccidn Equipos y hertamientas P{ Anexo de trabajo especifico O
Inspecaion EP] &_ [nspeccidn tarea de alto riesgo O Registra de charla y/o capacitacion ,'a
Procedimiento de seguridad O cenificado de aptitud miédica 0

APROBACION DEL PERMISO

Nota: en caso ce trabajar en instalaclones dul cllente aprueba el responsable def cliente y en ks instalaciones de la empresa ¢l
respansable del proceso, Quien debe venficar 1as Instrucciones de preparacién y alistamento con cada revalidacén,

Firma del supervisor! o jefe amisor { Nambre, firma ; N° de cedula )

personaimente he verificado ka preparacion de las equipes y/o areas de trabajo y lo considero seguro para proceder y me
comprometo a velar para que se mantenga durante [a ejecucion ded trabajo las condiciones de sequridad establecidas en el presente

misa, con el obletivo de_evitar que ocuusran accidentes y/o Incdentes a 13s personas v equlpos, instalaclanes u medio amtresnle.
[ ARE . K] [ -

3 del respo QO ] gad

NOMEBR PELLIDOS CED

L AR A — EIRMA
Py e Nwioneo 9r<dr Goq - Lt =
OHSERVACIONES 4

. NEGACION DEL PERMSIO
RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, céduta y cargo de quien niegs el permiso

Powered by (B camScanner



CONSORCIQ | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
ROTATORIQ TRABAJO
PONAL

PERMISO DE TRABAIQ ESPECIFICO

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES CF REALIZAR TAREAS COMN{L) PELIGRO QUIMICO (2) TRARAJG EN ALTUBA (2 ELECTRIN 0
{4) CALIENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7} M CANICO (6) IZAIES. EN CASD DE QHUE EL CLIENTE TESCA UN
FERMISO DE TRABAIO EN SITIO SE APLICARA EL MISMO.

Proceso o area

Responsable de la elecucan del

oa
E

" q
0

Espaoos corfinados 1 Excavacin g Mecinico
Para :abajomanms,c:pccﬂquca:tya .wr?:lmad.a de trabajo p i E z
Fecha de mcodelaacidad: 21 fo} [ 247 & |Fectacedenccelasaviond 31 Jo Jaozc .
Hora de inciodeld samitad: DXL OO Aewa . [Horadecierecelaactvdad (33 000 pom -
Nombre de la personz extema que efectia ¢l trabajo (sl aplica): g L
Nomire ced responsable MSE:

koo o i 100229 (7. o frone| a9emnl el f HA (C2 Ll
2linsi Nsdvsfp o 20/ 73 ) e 74T hveiesps | Soba Wl
IFFEAAL o drcacliepdidntvvlasa soen DR,
< | s £73L f5dudd ObrevQ Yo igior] forwests | Soes  dstlidsds
Se?z.;rg C femors Do | 175 At PR @ ‘Suh.j;,ggm

1 e

7 e

8 "

9

A

\

\

[
A=
\,

-
-

Lo
w

INSTRUCCIONES:
*Uilegere e y anese o tegpinlre ATS parg la actrvidad 8 ejecutar

*De eruridy o privyru dibgerdie o afhean de rabajo eyrxifno
*De scuerdo ol pedigro dligenie [rapectidn pars tateas de alto Moo

*Arese ol porring tegint1 o te Capaciianitn pars tareys de alto rego

*Ancie af pormino ke certficacus de aptitud media de aduerda al preigro Kenifoeso y Cangs reixoneiy
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* €1 permiso de trabajo se debe realizar a diarlo y por actividad de manera Isdependiente

* El permiso de trabajo debe ser autanzads por S5T can licencia en sequridad y salud en ol trabaje
| Fi i Marque con una X dotumentos adjuntos en & permiso

ATS Andlisis de Trabajo seguro }Qﬂ Inspeccian Equipos y hermramlentas m" Anexa de trabajo especifico o}
Inspecacn £p] Y{ Inspecclon tarea de alto ricsgo a Reqistro de chara y/o capactacién M
Procedimlento de seguridad O cenificado de aptitud médica ]

Nota: en €aso de trabajar en instalaclones ded cirente apruesa tesponsable ded Cliente y en las instalacrones de la empresa el
responsable del proceso. Quien debe venficar las instruccionos de preparacion y alistamiento con cada revalsdacién.

Firma del suparvisor. o jefe emisor ( Nombre, firma , N°

personaimente he verificado la preparacsdn de los equipos ¥/0 areas de trabajo v lo CONSKIE0 segura para proceder y me
comprometo a velar para que se mantenga durante la ejecucion gel trabajo las condiciones de sequridad establecidas en el presente
Derfiso, con ¢l nbjebivo de evilar que ocuurran accidentes ({0 incldentes & las prrsanas y equipos, instalacienes u medio ambienty,

NOMBRE Y APELLIDDS SRS CEDULA ] 5

B e e v Firmud el reBponable de sequiridad
\{

OBSERVACIONES

= _NEGACION DEL PERMSIO i
RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, cédula y ¢arga de quien niega &l permiso

Powered by CS] CamScanner



CONSCRCIO
ROTATCRIO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

PONAL

<€ EFECTUARA ESTE PERMISO ANTE
(4) CALIENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS
PERMISO DE TRABAJO EN SITIO SE APLICARA £1 MISMO,

PERMISO DE TRABAJO ESPECIFICO

ANTES DE REALIZAR TAREAS coem Y PELIGRO QUIMICO (3) EN ALTURA (3) ELECTRICO
NADOS (5) EXCAVACIGN (7) MECANICO (8) IZAJES. EN CASO DE QUE EL CLIENTE TENGA UN

Quimico

O  Anras o O
Espaccs confinades [0 Excavacén O Mecinco Q Lzaje a
Para trabag en atturas, espeafiqua dltuy Aproxmaca de trabaje N- A =

Fecha de inicio de b actwvcad: 2 /of /'202.42.

Fecha ce cere de la activicad 2.0 /o1 /Lo;.é'

Hora de inicio de 1 activdad: o}:c0o MM

Horadecerrede bactvidad L3130 P .

Descrpeion de la actvidad a reatzar @ pm zum PRoy

2 ~%.

mmaehmmmmqmmadmbajo{sia:xa)
Nombre del responsable HSE: G~/ MNevnesd
a R [DAD = R
Y lesedh s <tetme.d p 07 'rie A9V 0 Bl Gafueops E& Loilr, of
2\ hes tropls 4 uaeslen V1930776 hons @ S0 B4 |1zadors
£ 3
3 Vialos 75’ L s Rl \0hitt) lauafigel Coguct | o0 b AT M4
s epillen [ B ,ﬁﬂi Chre 11352l 4 M copa o ;
5 rteeisd et O 70 VPIoSoFEg I 1o, codd SV EA 2307
S\PESS L LALEDS |, b o] liotior Abmfind] Soth [OSC en
7
g
]
10
11
12
I3
14
15
INFORMACION GENERAL

*Drigencie y anexe ¢l registro ATS para k2 actividad a ejecutar
"De acuerdo 3 peligro diligende of anexs de trabajo especfico
*De acuerdo al peligro diligencle Inspeceidn para tareas de alto riesqo
*Ancxe al permiso registio de capactacidn para tareas de alto tiesgo

“Anexe al parmlso fos certificados de aptitud médica de acuerds al peligro idendficado y cargo relacianado

Powered by @ CamScannsar



* £l permiso de tratajo se deba realizar & diania y por actividad de manerd independienite

* El permiso de trabajo debe ser autorizado por SST con licencly en sequridad v salud en o trakajo

Marqua con una X documantos adjuntos en &l parmiso
ATS Andtists de Trabajo segura ﬂ Inspeceidn Equipos ¥ herramientas

RP Anexo de trabajo espacifico )
Inspeccion EPI P thspeceisn tarea de alto riesgo [0  Reglstro de chatla yfo capactarion W
Procedimients de sequrldad O  certificado de aptitsd médica 0
' APROBACION DEL PERMISO

tiota: en caso de trabajar en instalaclones del cliente aprueba el responsable del ciente y en las instalaciones de la ermpresa ef
responsable del proceso, Quien debe verificar 1% instrucclones de preparacién y alistamiento con cada revalidacion.

Fima del supervisor o jefe emisor ( Nombra, firma ; N® de cedula )

petmisa, con el obletivo de

personalmerte he verficado Ly preparacion de los equipos y/o areas de rabajo y lo considero sequro para proceder y me
comprometo a VElar para que se mantenga durante la ejecucion del trabajo las condiciones di sequridad establecidss en el peesente
evilar

4 DOS

e ocuurran accldentes ylo Incidentes a las persanas ¥ equipos, instalaciones u midio ambiente

BRE PELLIDO a l. .I 7. o ETOLA
Ao o | 9y €4y Coq o~
CoSERVACIONES

; NEGACION DEL PERMSIO >
RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, Gidula ¥ Cargo de quien Niegd &l permiso

Powered by (B camScanner



ROTATORIO TRABAJO

PONAL

PERMISO DE TRABAJO ESPECIFICO

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES DE REALIZAR TAREAS COMN {1} PELIGRO QUIMICO (2) TRABAIQ
(4) CALIENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (8) IZAJES. EN CASO DE QUE
PERMISO DE TRABAJD EN SITIO SE APLICARA EL MISMO.

Respensabie de 8 ejecucion def
trabajo:

O Alturas O E 0 Catente
Espacios confinades [ Excavacida jB( Mecinico =}

Para trabaje en alturas, espcg‘f.-queam Apegemada de trabajo " ya
Fecha de imcio celaacvcac: 1 fof (2006 . |Fecmdecerecchoanind [ Jof Foas
Hora de iniclo de a activdad: O} 1D | At - Hoadecerre delracvidad | 3100 Aan

INFORMACION GENERAL
‘ »

INSTRUCCIONES:

*Diligencie y anexe o registro ATS para la actividad a ejecutar

*De acverdo al pebaro diligencie of anexo de trabajo especifics

*De acuerdo ai peligro diligence Inspecoitn para tareas de alto nesgo

*Anexe al penmisa registro de capacitacion para tareas de alte riesgo

"Anexe al permisa kos certificados de aptitud médica de acuerdo al peiigro identificado y cargo refaconado

Powered by @ CamScanner

Nombre de 13 persona externa que efectia o rrabaia (s aplica): | i
Norribre del tesponsable HSE: Luer b= MT&M
R g s vero | R3oae Yl Mol €ed Sop &
2 \nsi NMtgyols o . e el 1 <0 205378 Wes 60 5504 |/
[ ISELA /o5 o b40so | yropiarAsladd W So ot 1 e A
SWspar e [ e (e ez .M‘w-‘z" VEA
s nyAz C&/ﬁﬂ 4 6/’??"(/1?/ ?;)5};' l"d S"t‘ SUEA
5 {7;7;5‘?':7;1 Elrads b0 Ganagisn oot | VLA -
7
8
9 I
10 b |
11 /
12 //
13 Pl
14 -
15

i i



* El peemiso de trabajo se debe realizar a diand y por actvidad de manery maependiente
* El permiso de trabajo debe ser autarzado por $5T con licencia en segurdad y s3lud en o trabajo
SR 'Marque con una X documentos adjuntos en el permiso .

ATS Andlisis de Trabap seguro ,Ef Inspeccion Equipos y herramiertas m’ Anexo de trabajo especifico a
Inspecadn EPL ﬁ Inspeccion tares de aito riesgo a Registro de charla y/o capacitacion R’
Procedmeento de seguridad [0 certificado de aptitud médica a

APROBACION DEL PERMISO

Nata: en ¢aso de trabajar en instalacones def cliente aprueba el responsable del chiente y en las instalaciones de la empress el
fesponsable ddl proceso. Quien debe verificar 1as instrucciones de preparacién y alistarmsento con cada revatidacidn,

DI o jefe 0 lamb i de ced

persona'mente he yerificado La preparacson de los equipos y/o areas de trabajo v ko considero seguro paca proceder y me

comprometa a velar para que se mantenga durante 1a efecucion del trabajo las condiciones de segunidad establecidas en ¢l presente

permiso, con el obijelivo de evitar que acuurran accldentes v/o Incidentes a las personas uipas, instataciones u medio amblente,
L B 5 U LED H

Lo Lo €42 €04 _ —

Oef responsable d dag

NOMBRE Y APFLLIDHD! DULA EIR

|OBSERVACIONES

NEGACION DEL PERMSIO i3 :
RAZOI

N POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, cédula y cargo de queen niega el permiso

Powered by (8 camScanner



CONSQRCIO
ROTATORIO

dh

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

PONAL

ALCANCE

ESTE PERMISO ANTES DE

CON (1) PELIGRO QUIMICO (2) TRABAJD EM ALTURA (2) ELECTRICO

(5} CALIENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (8) IZAJES. EN CASO OF QUE BL CLIERTE TENGA LN

PERMISO DE TRABAJO EN SITIO 5E APLICARA EL MISMO.

O

Epacosconfinades [0 Excavacon

00 fs

Para TIo30 o0 Fures, espeafique 3'1‘-;.1'3 aprcfmsa de tabaia

Fechz deincodeaaaniad: ({0l /25, ¢

Fecha de dierre de la actividad L?-/lct [1026.

Hora deinico e la acvidad: O} 100 pothr .

Hora C¢ gemme ce 1a actividad

13:00 P

Nombre 6 i2 persana externa que sfectiis of trabalo (si aplica):

:ifé
4
Jf

10253561, oo
/ 1795577 3ule d Lo M
e PIY 1) ('/_DM Dlorern Plonstbdnl bysuneed Dok T Teso
NPPIELCARL=S, o prond yrazupsicbsbn et SO0tk PISEZ,
S Wtilbor colopile  loriia) 3797 obasi Soen |}
s
7 T —
8 //
9 e
10 /'/
i1 ’/
12 v
13 i

INSTRUCCIONES:
*Diligencie y anexe © registio ATS para 1a actividaed a efecutar
*De 2cuerdo & peligro cligencie ef anexo de trabajo espechico

*De acuerdo al peligro diligencie Inspeccin para tireas de alta riesgo
*hrexe ol permiso registzo Ce Capacitacsn para Lareas de aito niesgo

*Anexe A permio los certificasos de aptitud médica de acuerdo al peligro identificado y carge relacionado

Powered by @ CamScanner




* 1 permiso o trabajo se debe realizar a diano y por actividat de manera independente

» £l pormiso de trabyje debe ser autorizada per S5T con licenca en seguridad ¥ 5a'vd en el trabajo

“Manque con tins X documentos adjuntos en el permiso

ATS Andiisss de Trabajo seguro ﬁ Inspeccion Equipos y heframientas q Anexo de traba]o especifica a
Inspeccion EPI Inspeccitn tares e alto riesqo O Registro de charla y/o capacitecion E
Procedimuento de seguridad 00 certificado de aptitud médica O

APROBACION DEL PERMISO

Nota: en caso de trabajar en instalaciones del cliente aprueba el responsable del cliente y en las instalaciones de la empresa el
respersable del proceso, Quien debe venficar las instrucciones de preparacion y alistamiento con cada revahidacién,

Firma del supervisor o jefe emisor { Nombre, firma , N® de cadula )

personalmente he verificado la preparacian de los equipos y/o areas de trabajo v 1o considero seguro para proceder y me
comprometo a velar para que se mantenga durante la ejecucion del trabajo 1as condicienes de segundad estatdecidas en el presente
1sa, con el objetivo de evitar que ocuarran accidentes vio incidentes a3 las persanas y ecuipos, instalaclones u medio amiente.
1 LR od

[DOS

LHv LALD 2. 542 G4 - P i~

i nofsabled ) dad
wlald APE] S [l

OBSERVACIONES

NEGACION DEL PERMSIO
RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, cédula y cargo de quien niega el permiso

Powered by (8 camScanner



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONSCRCIO
ROTATORIO
PONAL

dh

PERMISO DE TRABAJD ESPECIFICO

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES DE REALLZAR TAREAS COM (1) PELIGRO QUIMICO (2) TRABAJO EN ALTURA (2) ELECTRICO

{4) CALIENTE {5) £SPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (8) IZAJES. EN CASO DE QUE EL CLIENTE TENGA UN
PLRMISO DE TRABAJO EN SITIO SE APLICARA EL MISMO,

Procesn o ared’

Responsabie ¢e la elecucion del
trabajo

O Alturas
O  Excavaién ]

Para rabajo en alturas, espeafigue altuca aprgmmada de trabajo P
Fecta ce inicio de b actwidad: £ /ot [202. 4  |Fechecederedensaniond £ /01 / 2006 .
Hora de inicio dela actividad: 3 ~oo A, Hora geciere dela actividad L3100 Dy .
Nombre de la persona externa que efectia el trabajo (sl aplca): E

fiéctrico
Mecdnico

a Calierze O
Expacics confinades O 1282 a

PREPARACION Y ALISTAMIENTO POR QUIEN SOLICITA EL PERMISO (Responsable SST)
INSTRUCCIONES:
*Dige=nie y anexe e registro ATS para la actividad 3 ejecutar

“C= acuergo al peligro diligence ¢l anexo de Lrabajo especifico

*De aruerdo o peligro diligencie Inspeccidn para tareas de alto riesgo
PAnere & pefMisg 1egistro de capacitacidn para tareas de alto resgo

‘hrepe al pemieo los errtificados de aptitud mddica de acuerda al pelyro IdentAicado y 6 O PRI

Powered by

Noribre del responsable HSE:

Vs S Lspad 0 YrSEasey Copat | SORE Whsttn

2] ) SN Oorem |lodeflpusa try S8 IS4

1| DoSECAR o5 b1z sd 1102l 2o el Suln [Py 4
48 i B Pene Brtuce, 1935270 :’ul—n!' el supa s
Spilbey suleadle lorir o)is 227070 SICA -y i carle of
: gadeppicalnsz 5
7

s "]

9 /r

10 T
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12 e

13 /
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* Fl povmusso o0 trabaio se debe realizar a dano y por actividad de manera independiente
B permisd de trabaio debe ser auwtonzado por 55T con licencly en seguricad y syud en el trabajo
Margue tof Lina X documentos adjuntos an & parmiso |

ATS Andius de Trabao segure FK Ingpeccidn Equipas y herramisntas KL Anexo de trabajo especifico O
respenenon EPL R Ingpeccion tarea de alto nesgo O Registro de charla y/o capacitacian (*'
Proceddimtento de segundad [ cervficado de aptitud médica 0

APROBACION DEL PERMISO

Nota: 00 €3s80 de tratajar en instalaciones del cliente aprueba el responsable del cliente y en las instalaciones de la empresa el
responsable det proceso, Quien debe venficar las Instiucciones de preparacidn y alistamiento con cada revalidadon.

Firma de! supervisor.o jefe emisor ({ Nombre, firma ; N° ‘da cedula )

persenaimente be verificady 19 preparacdn de (os equipas y/o areas de trabajo y lo considero segura para proceder y me

comproneto 3 velar pars que se mantenga durante la ejecucion del trabajo las condiciones de seguridad establecidas en el presente
parmiRy. an o ablethvo de evitar que ocuurran accidentes v/o Incidentes a 1as pe pquipas, Instalaciones u medio ambiente.
1 NOMBRE ¥ APELLIDOS CEDULA

e L Morenuo | Qusticor

3 7 e T Hra del féspansable de seguridad
: MBR : —_— CEDIA

OQESERVATIONES

NEGACION DEL PERMSIO
RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, céduld y cargo de quien niega el permiso

Powered by (&8 camScanner



ROTATORIO TRABAJO

rm CONSORCIO | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
PONAL

PERMISO DE TRABAJO ESPECIFICO

ALGANCE T

PERMISO ANTES DE TAREAS CON (1) PELIGRO QUIMICO (2) TRABAJO EN ALTURA (3) ELECTRICO
(4) CALIENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (8) IZAJES. EN CASO DE QUE EL CLIENTE TENGA UN
PERMISO DE TRABAJO EN SITIO SE APLICARA EL MISMO,

Proceso o area:

Respansable de la elecucion del

Sty trabaja:

Quimico O  Asures a Eléctrico O Calente
Espadics confinades [ Excavacién = Mecanico 0o Ize
Para trabajo en alturas, espedfique aku;a Sprpximada de trabijo A 7
Fecha deinlcio e aatividat: | S Jo| / 2020  [Fechade cere deta actividad. | Sfal [202C
Hora de micio de I actividad: () F3100 b M - Horadecieredelaacovidad [ 3160 pan .
hambre de la perscna externa que efectiza el Tabajo (¢ aplca): e ———

Nombre ded responsabie HSE: 4—: I\!L/w ’

NOMBRE DE LOS TRABAJADORES A : ST Do :
1 EFECTUAR LA ACTIVIDAD GpulA | EPS | ARL

m]
O

BRI SN ND le.gfxo NS fruawé s Sopa o

2 | Yoy Lo’ |pbasrd 1122 (¢ Pestidnsed Suse [P DL v s 4
3 @H A £ Lo olreve 1193537 8L, Sulsd Mv‘ SUBA ’fmé,z‘,_ﬂ
i lhr  ewnlondp Ciciol 1202 767 o sed. SUEA r?m%
s G gnd LladoS ey s Corperp | SUPA - 77
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10 i
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*Diligencie y anexe el regestro ATS para la adividad a ejecutar

*De acuerdo 2! peligro diigence el anexo de trabajo especifico

*De acuerda 2l peligro difigendie Inspeccion para tareas de alto riesgo

*Anexe al parmiso registro de Capacrtacion para tareas de alto riesgo

*Anexe al permiso los certificados de aptitud méd:ca de acuerdo al peligro identificado y cargo relacionado
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* E] permiso de trabajo se debe realizar a didrio y por actividad de manera independiente

* El permiso de trabao debe seor Jutorizado per SST can licenciy e seqguti cad \ s.-'.;c! enel tran.:'a

ATS Andlisis de Trabajo seguro Inspeceidn Equipos ¥ herramientas K Ancxo oe trabajo especifico O
Inspeccion BRI Inspeccion tarea de alto riesgo ] Registro de charla y/o mpac‘.audn‘:F/
Proced'miento de sequridad O  cemificada de aptitud médica O

APROBACION DELPERMISO

Nota; en caso de trabajar en instalaciones del cliente apruebo ef responsable del cliente y en las mstalaciones ce 1a empress el
responsable del proceso. Quien deba venficar las Instrucciones de preparacidn y alistamiento con cada revaldacion.

Firma del supervisor o jele emisor { Nombre; firma ; N® 'de ceduls )

personalmente he verdicado la preparacién de 105 equipos y/o areas de Urabao y 1o considero seguro para proceder y me

comprometo 3 velar pary que se mantengs duranite 1a ejecucion del lrabajo las condioones de seguridad establecidas en el presenie

ermisy, con ¢ obletivg de evitar que ocuurran accidentes y/o Inadenlcs alas p(rscm-as equipos, instylucones u medo smbiente
NOMBRE Y APELLIDOS

——— e Firma del usponﬂbll de sequridad
T UNDMBREYAPELLIDOS © o= eoet

OBSERVACIONES

NEGACION DEL PERMSIO T

RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, ¢édula y cargo de gulen niega el permiso
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dh CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ROTATORIO TRABAJO
PONAL

PERMISO DE TRABAJO ESPECIFICO

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES DE REALIZAR TAREAS CON (1) PELIGRO QUIMICC (2) TRABAJO EN ALIUU\ (’1 ELE"T RICO
(4) CAUENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (8) IZAJES. EN CASO Df QUE EL CLIENTE TENGA UN
PERMISC DE TRABAJD EN SITIO SE APLICARA EL MISMO.

INFORMACION ESPECIFICA

Proceso o area:

et D6 irnl - g an s 5,({,( ;Uag.,{L-
Quimke O Alturas O Eiéctrico O Calenite 8]
JEspacas cenfinados O Excavacidn ,B/ Mecanico O lzzse O
Para trabajo en alturds, especifique ditury 2proge imada de trobajo Li-h -

Fechace micio dewacmaad. 14-fol fogn g [Fecha ce cierre cota atwicad |4—/o[/232_(;.
Hord de fnutio ce la actividad: Hora ge cerre ¢e 1a actvidad

Nombre de 13 perscna externa que efectia ef trabaje (sl aplica):

Normbre dod responsable HSE:

NOMBRE DELOS TRABAJADORES A/
= EFECTUAR LAACTIVIDAD

200050 [ Pey> Sfptn e

U E& ﬂ;.‘é&.

TorS VWomoo  hen N ol Quvlh Lo, o2

-—"-“_"-.F—_._'_

Wl e ||| &) w|sa | e
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\

\

\
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INSTRUCCIONES:
*Ciiigencie y anexe e reglstro ATS para I3 actividad a ejecutar

*De acuerdo al peligro chigencie of anexa de trabajo especifico

*De acuerdo &l peligro diligencie Inspacridn para tareas de alto riesgo
*Anexe al permiso registro de capacitacion para tareas de aito riesgo

“Aneae al permise los certificados e aptitud médica de acuerdo al peligro identificado y carga releconada

Lan(05 —Fose Losrdd 2 nhrerD | 44028130 daquers. | Sulk ?@/ﬁ@%

P AR, | obpbralirPr3bNeses] ok | Do v n
Y r/?kﬂ e::’r/'/é__.ﬁb/f} [z;;('!:.'i‘/ ’3‘-‘?’?%’ flortet St " SURA L '/é“; 'z/




& L1 e trabarey se delw (ealizar a dhano y por actividad de manera dependiente

S EEpeon s e fabats debe ar aitorzada por S5T con licenela en sequridad y sa'ud en ol trahs)s

ATS Apalisis de Tratulo sinpoim p{ Iy cidn Equepos y Petramilentas N Anexo de trabaja especifico O
Ty v B0 K Inspeccion tarea de alto nesgo a Registro de charla y/o capacitac: f*n)ﬁ‘
Prowentioslentsy ter senjinndsid ] Cortificado de apbtud médica .}

APROBACION DEL PERM1SO

Reta en caso de trabagar en instalactenes det dlente aprueba of responsable del diente y o 1as inatalacones de |y empeesa e
responsabie ded proceso, Quien debe verificar 1as instiucclones de preparackdn y alistamiento con cada revalidacion

Firma del supervisor o jefe emitor { Nombre, firme ; N° de cedula )i

personalimente he venficado 1a preparacidn de los equipos y/o areas de trabajo y 1o consdero sequra pata proceder y me
comprometo @ velar para que se mantenga dursnte la ejecucion del trabajo las condiciones de sequridad establecidas en el presante
weamws oeay e obletivo de - evitar que ociurtan accidentes y/o Incklentes a las personas ¥ equipos, Instalucionés u med.o emiiente,

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA FIRMA
LL_..J
DMonnauo - | 2512604 -
~ "7 Firma del respansable de seguridad S e

YKL

OBSERVACIONES

g NEGACION DEL PERMSIO
RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nombre, cdduls y targo de quien nicga el permiso

Powered by (8B camScanner



CONSORCIO
ROTATOR!O

dh

TRABAIC

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PONAL

PERMISO DE TRABAIO EN SITIO SE APLICARA EL M

PERMISO DE TRABAJCO ESPECIFICO

ALCANCE

ISMO.

Proceso o area;

" INFORMACION ESPECIFICA

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES DE REALIZAR TAREAS CON {1) PELIGRO QUIMICO {2) TRABAJO EN ALTURA (3
(4) CALIENTE {5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (8) IZAJES. EN CASO DE QUE EL CLIENTE TENGA U

ELECTRICO

i Auras

Quimico
Espacios confinades [ Excavacin

=
P=s

Responsable de la ejecucion del

Mecanico

oo

Para Tataic en Jlturas, especfique a!!urg aprmfmda de trabajo

Fecha de incio denaativdad: |3 /o) [ 102 ¢

Fecha de Gierre de la actividad 13[;| /'L-:LC )

Horade inido e actnidad: £y v oD

frnstoradeceredelaadivicsdd (3140 P

Nombre de 2 persond extena Gue efectia el trabajo (sl apiica): R =-

Nombee del responsabie HSE: L

I l{/llfbcf =S 24D aFich 35379 Joanswet Sl SORA ;‘/Z(/ g.'m/é
2T Sy T ormars Clovens MRS pvsa 25| SURK TWetrq 2]

S| D=5 42 CHELS o bl fio iy 2d Nt sl Subk | DO Vhrsyp
4 o Ao U Pes lobrae l11a1caat sl Bl 8084 6, 7 o,
S %ﬁyﬁ’}/ Estriddli ohtr0 _Utniiss Cuocen | SIBA A
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INFORMACTON GENERAL

a efecutar

TR -pmmmmmmwanmﬁcummaﬁawm—“
INSTRUCCIONES:

"Diigence ¥ anexe ¢f registro ATS para la actividad
*De acuerdo o pidigro diligence ef anexo de trabajo especilico
*De acuerdo 2l pefigro dilgencic Inspeccién para tareas de ata fiesgo
"Anexe al permiso registro de Capactocson para tareas d¢ alto riesgo

“Anexe 2! permiso fos certificados de aptitud médica de acuerdo al peligro kdentificado ¥ €argo refacionado
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* El permiso de traba|o se debe reglizar a darlo y par actividad de manera independiente

* E} permiso de trabala debe ser autarzacdo por 551 con lernela en seguridad y sslud en of trabajo
Margue con uns X documentos adjuntos en of permise
ATS Andlisis de Trabajo sequro ﬁ Inspeccidn Equipos y herramientas [d Aneuo de trabajo espeifico

a

Inspevcion €P] lx Inspeecidn tarea de alto riesgo O Reglstro de charla y/o capaditecian F‘
Procedimienta de seguridad O Certificado de aptitud médica 0

APROBACION DEL PERMISO ;

Mola! en €aso de trabajar en Instalagiones del clente aprueba ef responsable dul cliente y #n las irstalacties e la empresa el
responsable del proceso. Quien debe venficar 1as instructsones de preparacion y alistamiento Con Cada revandatitn

Firma del supervisor o jefe emisor ( Nombre, firma , N® de cedula )

personalmente he verificado |o preparacion de bos equipos y/o dreas de trabajo y lo considery Seguro para proceder y me
comprometo a velar para qué se mantenga durante la ejecucion del trabajo las condiciones de seguridad establecicas en ef presesite
ermisa, con & objetivo de evilar que oawrran accidentes y/o incidentes a las p ipas, instalacones u melio amtzente
NOMBREY APELLIDOS ‘

OBSERVACIONES

NEGACION DEL PERMSIO

RAZOM POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

Nwmbre, cédula y cargo de quien niega el permisa
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ROTATCRIO TRAEAJO
188 i ponaL

rﬂ] CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PERMISO DE TRABAIO ESPECIFICO

SE EFECTUARA ESTE PERMISO ANTES DE REALIZAR TARFAS CON (1) PFLIGRO QUIMICO (2) TRABAJO EN ALTURA (3} FI ECTRICO
{4) CALIENTE (5) ESPACIOS CONFINADOS (6) EXCAVACION (7) MECANICO (B) IZAJES. EN CASO DE QUE EL CLIENTE TENGA UN
PERMISO DE TRABAJO EN SITIO SE APLICARA EL MISMO.

Proyecto: O WAL - Process o areat Cawn
1)

Responsable de la efecucion del
trabajo:

Clente:

O pal. (xm:-l:&ﬁ-}

Quimico O Alturas a Eléctrico a Caliente a
Espacios confinados ) Excavacién s Mecanico O Izxe O
Para trabalo en alturas, especifique altura 3prox/maca de trabajo
Fecha de inicio de la actividad: {0 /ol /‘2«:1.5- Fechadecemre celaaavicdd o/ ol /302
Hora de inlcio ce La actividad: (31 pO '&ﬂ. Mora de cerre de laactividad 310D PM -

lﬂcmbre de 13 person3 exterma que ofectiia ef trabajo (sl aplica):

Nombre del responsable HSE:
"7 NOMBRE DE LDS TRABAJADORES A~

Seol Soek Gt ’504
DA oo

wntber co Qe QF;'Q'CA:’ RERF D
et 2rmern  Howo MR b e e
| IO CHEL,S (o tupd pio7/rdboldshSuen | O5Z 74, 4
2 oo Lee | Resie becr ce Moz mza00 LSt SV - 18,7 L

1

2

3

4

s %ﬂﬁw’ Estrada |poer0 V290868 ot | So |l bre
&

7

B

S

[ L] d &/

INFORMACION GENERAL

T PREPIFACION Y ALISTAMIENTO POR QUIEN SOLICITAEL PERMISO (Responsa
INSTRUCCIONES:

*Dilig=nte y anexe el registro ATS para 1a actividad a ejecutar

*De atuerdo &l pedigro diligentic el gnexo de trabajo especifico

*De 2cuerco 2l peligro diigendie Tnspeccidn para tareas de alto riesgo

*Anexe al permisy fegistra de capocftacién pars tareas de alto ricsgo

"Antxe 3l permiso los certificados de aptitud médica de dcucrdo af peligro identificado y cargo relacionads

Powered by CS CamScannar 1
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* El premisg de trabajo se debe realitar 8 dianio y por activided de manera independiente
* £l permida de trabajo debe s4¢ autonizada por 55T con licencla en sequridsd y tylud en & trabalo
Marque con Una X documantos adfuatos en el parmiso

ATS Andlisis de Trabajo sequro ﬂ [nspeccién Equipos y herramlentas ﬂ Anexo de trabajo espeaifico 0
Inspeccion EPL ﬁ Inspeccitn turea de alto resgo O Registro de ¢harta y/o capacitacidn m
Procedimlento de segurldad O cenificacs de aptitud midica O

APROBACION DEL PERMISO :

Nota: en caso de trabajar en Instataciones del cliente aprueba e responsable del cliente y en las instalaciones de (3 empresa el
responsable del proceso. Quien debe venficar las instrucciones de preparacidn y alistamiento con cada revalidacion.

: Firma del supervisor: 6 jefa emisor { Nombre, firma , N* de cedula ) |

personalmente he verificado la preparacidn de los equipes y/o areas de trabajo y lo considero segure para proceder y me

COMprometo a velar para que se mantenga durante 1a ejecucion del trabajo las condiciones de sequridad establecidas en el presente
permiso, con el pbietivo de evitar que ocuwrran acodentes y/a Incidentes a las J Instalaciones u medio ambiente,
NOMBRE Y APELLIDOS . i CEDULA FIRMA

Firma ‘del responsable de seguridad
fu'_mns____,._-' —CEDULA_ L FiRdA

OBSERVACIONES g

NEGACION DEL PERMSIO

RAZON POR LA CUAL SE NEGO EL PERMISO

tombre, cédula y carge de quien niega & permisa

Powered by (3 camScanner



CONSORCIO BESTON WTEGRAL 120
ROTATCRIO
——— PONAL NS OF T9A8A0 S5
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[

F

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

thra' Mantenimiento prevemiivo, correctivo, adecuacion y
jremedelacion mayor de las instalaciones de [a escuela de policia
|Rafael Nunez {ESRAN) en Corozal - Sucre

Fecha de realizacidn del Trabajo:

|C[ (L CNOy i —

Ubicacidn donde to reahza of trabayo:

| Yo way .

[ Corpdal -~ uc.n_) i
/.J f/[“

Cnaps. e 202L i

Encargadn SST

T b Mowue

Tarea. DEMGLICION DE CONCRETO

Descapcion de 12 tarea a realizar (Actividad que se realiza,
Lamo\. coon Jda

mencionar los equipos o herramientas a utihzar)

1S o% f arCLR_’LCfJ rjm -{li.r; jgmav C“CI"L“D
'& Ed- o cL‘:( E-C_ ’
/\,iﬂ(”!»-'- {L) N(LUYW!‘QAJD, Pci(ns ’ Ggrﬂ;—sf Cexrce 1;_[(’04
Cedula, Nombres y Apetlidos de los trabajadores (Ejecutor] ) 0 Firma
15024326, Joss Nogvsle - Gt/
12] 813562, Eplos #a' Lhadd |7 7 L S Fonda ]
RE22 O ﬂ':ﬂ-‘;/jq— £ Jleeer //:z/fd ﬁfgi/k\. ff/ s '
e L9y :gf o RS Yo ?},w\o |
1197 k) 285 Doy £ (,A L#2) D25EFE L1y 4 |
et
~
Pasos detallados de la tarea Peligros y accidentes posibles Controles Requerides I

1. RIESGO BIOLOGICO: Mordedura

: y/o picadura de animales venenosos,
ADECUACION Y : o e
DELIITACION DEL AREA A :‘:edm y Pcf\zr::;os (arafias,
CEMOLER ispas, serpie

2. RIESGO LOCATIVO: Superficies de
trabajo isas ¢ inestables y desniveles.

1. Mantener suero anti-ofidico CiSOOMNe Pama ser Soucaen -f
Por el hospital mas cercanc boticuin ce armeros 3ux o |
camilla en el drea. vigia SST

2. las dreds de circulacon ceberan estar Saaments
definidas, completamente AceCLaCas, Mstaiar
demarcacin para 1inea de vica en puntos poigrosas & se |
fequIere, SeNanar con CNta, CAMNAT Obsenvanco & 3ea
recoiida

1. RIESGO FISICO: Ruido
2. RIESGO FISICO. Exposicitn a
raciaci6n o lotuszante (solar)

ACONDICIONAMIENTO DEL
ECQUIPO A UTILIZAR

1 Uso adacuado de L protecaon suditva codie ilana
oS de insercion y de copa)d

2 Usar ropa adecuads y camisa mangs krgs, s
Parmanenia da ticratacion

Powered by @ CamScanner %%



DEMOLICION FORIMA
MECANICA

1. RIESGO FISICO: Ruido

2 RIESGO FISICO Exposicitn a
radiacién no ioniszante (solar)

3 RIESGO QUIMICO: Palvos y
particulos suspend.das

4. RIESGO BICMECANICO,
Proyeccidn da particulas proyectadas
por la temra

5. RIESGO MECANICO Proyeccién de
particulas proyectadas pot la torra

6 RIESGO SALUD Alteraclones
figicas o desmallos

7 RIESGO LOCATIVO: Transitar por
ferrenos resbalosos, ineslables
(fangoso - Inundable)

1 Uso adecuado e la pretecoion audtiva doble ﬂa[}i—l
edos de insercion y de ¢opa)

2. Usar iopa adecuada y cam:sa manga larga, surminisiro
permanents do hidratacidn

3 Uso cdo mascarnilia da respirador NS5 para polvQs y
neblinas, uso de gafas, caxco ¥ bolas de segurnidad.

4. Adecuacion del drea de Irabajo, chartas al personal, no
oxceder limites d epeso al levantlar cargas 25 kg en
rormbres y 12,5 kg en mujeres. tabaje en equpo para
taparit pesas de aquipos y harramientas

5 Uso obligatorio de EPP (guantes, gafas da seguridad,
tolag puntera, casco audilivos)

6. Dispaner lineas tefefénicas de emergunciis y tentros
de atancion cercanos

! lnapeccion visual sitio de babajo para identficacidn de
nesgos, nducuacitn de terrano, uso de casco, botas de
sequridad, guantes, gales de segurdad Procaurién at
reahzar ol desplozomignto por terenos uregulates, plancs
y con alla pendiente

PELIGROS COMUNES PARA
TODAS LAS ACTIVIDADES

1. RIESGO FISICO: Exposcién a
tadiacién no roniszantie

2. RIESGO BioLOGICO: Mordeaura
ylo picadura de animalas venanasos,
insectos y ponzoriosos (aranas,
avispas, serpientes.

3, RIESGO FISICO: Reahzar
acbvidades en presencla da lluvias
fueries y/o tormentags electnicas.

4. RIESGD LOCATIVO: Caidas por
material mal pesiclonado

5. RIESGO LOCATIVO: Transatar por
terrenos resbalosos e inestables
{fangoso - inundables)

6. RIESGO BIOMECANICO: Utilizar
posturas inadecudas para realizar las
actividades

7. RIESGO MECANLICO; Proyeccidn de
particulas proyectadas por la liefra,
8. RIESGO BIOLOGICO: Toros travos|
o animales bovinos en la zona.

9. RIESGO SALUD: Alleraciones
fisicas o desmallo

1. Usar ropa ardecuada y camisa manga latga, suministin
parmanente de hidralacidn

2. Mantener suero anu-ofidico disponible para ser aplicado
pot €l hospxtal mas cercang,baliquin de pnmeros auxlios,
comilla en el area. vigla S8T.

3 Uso Impermebales, adecuacidn sitio de resguarts, no
ubicarse debajo de los &rboles

4. Reahzar jornadas de orden y aseo durante y cespues de
13 jornada laboral, venficacidn del terreno ¢ identificacson
de fa ruta 0 emplenr previa al desplazamiento Transtar
con precaucida y Use de calzado de segundad

5. Inspeccion visudl sitio do trabejo para identificacitn de
riesgos, adecuacion de terreno, Use de caso, botas dp
seguridad, guantes , gafas de seguridad, precavcion al
realizar el desplazamiento por terrenos irregulares, planos
y con alta pendiente.

6. Adecuacion del drea de trabajo, charlas al personal, no
excader limites d epeso al lavantar cargas 25 kg en
hombres y 12,5 kg en mujeres, trabajo en equipo para
reparlir pesos do equipes ¥ herramientas

7. Uso obligatorio de EPP (guantes, gafas de segundad,
bolas puntera, casco auditivos)

8. Indagar scbre la presencia y Lpo de ganado antes de
ingresar al precio, colocat avisos de alerta cuando se
encuentren predios con ganado brave. Divulgacidn de las
reuriones do seguridad los peedios en los que se
encuenira esta clase de ganao.

9. Disponer lineas telelénicas do emergencias y centros
de atencion cercanos

Powered by (B camScanner




CONSORCIO BESTRN INTEGRAL KSED
ROTATORIO
PONAL RUALISIS 0 TRABAJD SEGURD

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Cbra: Mantenimiento Préventivo, correctivo, adecuacion ¥

remodelacion mayor de las instalaciones de la escuela de policia
Rafael Nufez (ESRAN]) en Corozal - Sucre

Ubicacién donde se realiza el trabajo:

o unL (eomaal - Suera)

Fecha de realizacidn del Trabajo: 12 ang Lo —~

L2 €& Ao =22,

Encargado SST: —_
—6«-&{ 5F Mdﬂmo

Tarea: DEMOUICION DE CONCRETO

rea a realizar {Actividad que se realiza, mencionar |

Descn‘scién de la t1 d Tquipos o herrzmientas a uhilizar); _L
R Ve mo | tea a P iRsy © . A ica
Contmn o 2 OL nl_zs_ P et o Lo‘dam 3 )/
‘;{’ Q.AI 3\"\v‘l} e .
T-’Lnrril \LOS M‘c‘.—,mlﬂas . Pq[,as i B mey >/ C.armfléifk .
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma
A3S5278%0 Espadd . f Lo Eozra e foeiy
M.212.517 562 Calls 705 éshada burts A Lsbaida
03 Dﬁé"f?lamum (?M?m 7

'T'f{",/ro /P,Wy'l

———

lfo S /o) P28 ToS7L AR os

PSEL ety s s

Lt 17!1#;4 Cfoér//‘_/m E?g??%

e

Lot lba <clo s

e

=3

Pasos detallados de Ia tarea Peligros y accidentes posibles

Controles Requeridos

1. RIESGO BIOLOGICO: Mordedura

1. Mantener suero anti-ohidico dsponible para ser apiicaco
por el hospital mas cercanc,botiquin de pnmeros auxilios,
camilla en el drea. vigia SST.

radiacién no ioniszante (solar)

1o picad imal nosos,

ADECUACION ¥ :_f m:mﬁ;:’;: 2. las areas de circulacion deberan estar claramente
DELIMITACION DEL AREA A | . . definidas, complelamente adecuadas, instalar

avispas, serpienles) . )
DEMOLER 2. RIESGO LOCATIVO: Supetficies da |S8Marcacidn para linea de vida en puntos peligrosos si se

trabaio lisas o lmable;r. y desniveles, |rSquiere, sefializar con cinta, caminar observando el area

g " recomida
EAE 1.Usa adecuado de la proteccion auditiva doble {lapa

ACONDICIONAMIENTO DEL ; g:gggg ';;g:ccg :;‘;:1 éna |oidosdeinsercion y de copa) :
EQUIPO A UTILIZAR y .

2. Usar ropa adecuada y camisa manga larga, suministro
permanente de hidratacién.
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DEMOLICION FORMA
MECANICA

1. RIESGO FiSICO: Ruido

2. RIESGO FISICQ: Exposicion a
radiacién no ionlszanta (solar)

3. RIESGO QUIMICO: Polvos y
particulas suspendidas

4, RIESGO BIOMECANICO
Proyecaidn de particulas proyectadas
por la lierra.

5. RIESGO MECANICO. Proyeccion de
parliculas proyectadas por la lierra.

6. RIESGO SALUD: Alloraciones
fistcas o desmallos

7. RIESGO LOCATIVO: Transitar por
lefrenos resbalosos, ingstables
{tangoso - inundable)

1.Uso adecuado de la proteccion auditiva doble (tapa
oidos de insercion y de copa)

2. Usar rapa adecuada y camisa manga larga, suministro
petmananta da hidratacibn

3. Uso de mascarilia de respirador NG5 para polvos y
neblinas, uso de gatas, casco y botas de seguridad.

4. Adecuacién del drea da trabajo, charlas al personal, no
exceder limites d epeso al levantar cargas 25 kg en
hombres y 12,5 kg en mujeres, trabajo en equipo para
repartir pesos de equipos y herramigntas.

5. Uso obiigatorio de EPP (guantes, gafas de segundad,
botas puntera, casco auditivos)

6. Disponer linuas telefdnicas de emergenclas y centros
de alencién cercanos.

7. Inspecaidn visual sitio de trabajo para identificacién de
tiesgos, adecuacén de terreno, uso de casco, botas de
seguridad, guantes, gafas de segundad. Precaucién al
tealizar el desplazamicnto par terrenos irregulares, planos
¥ con alla pendiente

1. RIESGO FISICO: Exposicidn a
radiacién no loniszante

2. RIESGO BIOLOGICO: Mordedura
y/o picadura de anima'es venenosos,
insactos y ponzofiosos (arafias,
avispas, serpientes.

3. RIESGO FISICO: Realizar
actividades en presencia de liuvias
fuertes y/o tormenlags electricas.

4. RIESGO LOCATIVO: Caldas por

PELIGROS COMUNES PARA|malortial mal posicionado.

TODAS LAS ACTIVIDADES

5. RIESGO LOCATIVO: Transilar por
terrenas rasbalosos e inestables
(fangoso - inundables)

6. RIESGO BIOMECANICO: Utilizar
posturas inadecudas para realizar |as
actividades.

particulas proyectadas por |a tierra.
o animales bovinos en la zona.

9. RIESGO SALUD: Alteraciones
{isicas o desmallo

1. Usar ropa adecuada y camisa manga larga, suministro
permanente de hidratacion

2. Mantener sucro anti-ofidico disponible para ser aplicado
per el hospital mas cercano,batiquin de primeros auxilios,
camilla en el area, vigia SST.

3. Uso impermebales, adecuacion sitio da resquardo, no
ubicarse debajo de los drboles.

4. Realizar jomadas de orden y aseo durante y después de
la jornada laboral, verificacién del terreno e identificacién
de la ruta a emplear previa al desplazamiento. Transitar
con precaucién y uso de calzado de seguridad.

5. Inspeccién visual sitio de trabajo para identificacién de
riesgos, adecuacion de terreno, uso de caso, botas de
seguridad, guantes , gafas de sequndad, precaucién al
realzar el desplazamiento por terrenos imegulares, planos
y con alta pendiente,

6. Adecuacion del drea de trabajo, charlas al personal, no
exceder limites d epeso al levantar cargas 25 kg en
hombres y 12,5 kg en mujeres, trabajo en equipo para
repartir pesos de equipos y herramientas

7. RIESGO MECANICO: Proyeccién de 7. Uso obligatorio de EPP (guantes, gafas de seguridad,

botas puntera, casco auditivos)

8 RIESGO BIOLOGICO: Toros bravos 8. Indagar sobre la presencia y tipo de ganado antes de

ingresar al predio, colocar avisos de alerta cuando se
encuentren pradios con ganado bravo. Divulgacion de las
reuniones de seguridad los predios en los que so
encuenlra eala clase de ganado.

9. Disponer lineas telefénicas de emergencias y centros
de atencidn cercanas.
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURD

Obra: Mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacion y B
remadelacion mayor de las instalaciones de la escuela de policia
Rafael Nuiez (ESRAN) en Corozal - Sucre

Ubicacion donde se realiza el trabajo:

'?D Nt Corozal.

Fecha da realizacién del Trabajo: &g,l S de Lren

— )l anend 2008

Encargado SST: A Al

Tarea: DEMOLICION DE CONCRETO

N oEny®
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Descripcién de la tarea z realizar (Actividad que se realiza, mencionar los equipos o herramientas a utilizar):

de ﬂrbaam 1Y (asSho

Mar—\-‘.an Nmme“‘m, f’a(,as , Bara c.a.mJ—-l{_a

Ceduts, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor)
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/0 picadura de animales venenosos,
ggﬁ?ﬁ#fggnyaa AREA  [[SeCtos y ponzofiosos (arafas,
DEMOLER PR, S e .

2. RIESGO LOCATIVO: Superficies de
trabajo lisas o inestables y desniveles.

Pasos detaliados de Ia tarea Peligros y accidentes posibles Controles Requeridos
1. Mantener suero anti-ofidico disponible para ser apiicado
1. RIESGO BIOLOGICO: Mordedyra [P @ hospital mas cercano, bo

tiquin de primeros auxilics,
camilla en el 4rea. vigia SST.

2. las dreas de circulacisn deberan estar claramente
definidas, completamente adecuadas, instalar
demarcacién para linea de vida en puntos pefigrosos si se

requiere, sefializar con cinta, caminar ohservando el drea
fecoimida.

ACONDICIONAMIENTO Dt |1- RIESGO FISICO: Ruido

1.Uso adecuada de I3 proteccion auditiva doble {t2pa
loidos da insercion Yy de copa)

2. Usar ropa adecuada y camisa manga larga, suministro
permanente de hidratacion,

AR 2. RIESGO FISICO; Exposicion a
EQUIPS A UTI radiacién no ioniszante (solar)
PR S D1 5 i s e e S
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DEMOLICION FORMA
MECANICA

1. RIESGO FISICO: Ruido

2. RIESGO FISICO: Exposicion a
radiacién no ioniszante (solar)

3. RIESGO QUIMICO: Polvos y
pmﬁculas suspendidas

4. RIESGO BIOMECANICO:
Proyeccién de particulas proyacladas
por la tierra,

particulas prayectadas por la tierra.

6. RIESGO S5ALUD: Alteraciones
fisicas o desmallos

7. RIESGO LOQCATIVO: Transitar por
terranos rasbalosos, inostablos
(fangosa - inundable)

5. RIESGO MECANICO: Proysccidn de

1.Uso adecuado de la proteccion auditiva dobie (tapa
oidos da insarcion y de copa)

2. Usar topa adecuada y camisa manga larga, suministro
permanante de hidratacion.

3. Uso de mascarilla de respirador N95 para polvos y
neblinas, uso de gafas, casco y botas de seguridad.

4, Adecuacién dol drea de trabgjo, charlas al parsonal, no
exceder limites d epesa al levantar cargas 25 kg en
hombras y 12,5 kg en mujeres, trabajo en equipo para
repartir pesos de equipos ¥ herramientas.

5. Uso obligatorio de EPP (guantes, gafas de seguridad,
botas puntara, casco auditivos)

6. Disponert Hinuas telefénicas de emerganciod y cenlros
do atenclén cercanos,

7. Inspeccidn visual sitia de trabajo para idontficacién de
riesgjos, adecuacion de lerreno, uso de casco, botas de
seguridad, guantes, gafas de segundad Precaucién al
realizar el desplazamiento por tetrencs iregulares, planos
y con alla pendiante.

TODAS LAS ACTIVIDADES

1. RIESGO FISICO: Exposlcién a
radiaclén no ioniszanto

2. RIESGO BIOLOGICO: Mordadura
y/o picadura de animales venenosos,
insectos y ponzofiosos {arafias,
avispas, serplentes,

3. RIESGO FISICO: Realizar
actividades en presencia de fluvias
fuertes y/o tormentaqs eleclricas,

4, RIESGO LOCATIVO: Caidas por

PELIGROS COMUNES PARA|material mal posicionada,

5. RIESGO LOCATIVO; Transitar por
terranos resbalosos e inestables
{fangoso - inundablas)

6. RIESGO BIOMECANICO: Ulilizar

posturas inadecudas para realizar las
actividades.

parliculas proyectadas por la tiera,
o animales bovinos en la zona.

9. RIESGO SALUD:; Alteraciones
fisicas o desmallo

1. Usar ropa adecuada y camisa manga larga, suministro
permanente de hidratacion

2, Manlener suero anti-ofidico dispanible para sar aplicado
por el hospital mas cercano,botiquin de primeros auxilios,
camilla en el drea. vigia SST.

3. Uso impermebales, adccuacion sitio de resguardo, no
Ubicarse debajo de los drboles.

4. Realizar jomadas de orden y aseo durante y despues de
la jornada laboral, verificacién del lerreno e identificacién
de la ruta a emplear previa 2l desplazamiento. Transitar
con precauclén y uso de calzado de segundad.

5. Inspeccldn visual sitio de trabajo para identificacién de
riesgos, adecuacion de terreno, uso de caso, botas de
segundad, guantes , galas de seguridad, precaucidn al
realizar el desplazamiento por terrencs irregulares, planas
y con alta pendiente.

6. Adecuacion de! drea de trabajo, charlas al persoral, no
excedar limites d epeso al levantar cargas 25 kg en
‘hombres ¥ 12,5 kg en mujeres, trabajo en equipo para
repartir pesos de equipos y herramientas

7. RIESGO MECANICO: Proyeccién de 7. Uso obligatorio de EPP (guantes, gafas de sequndad.,

botas puntera, casco auditivos)

8. RIESGO RIOLOGICO: Toros bravos 8. Indagar sobre la presencia y tipo de ganado antes de

ingresar al predio, colocar avisos de alerta cuando se
encuentren predios con ganado bravo. Divulgacién de las
reuniones de seguridad los predios en los que se
encuentra esta clase de ganado

9. Disponer lineas telefdnicas de emergencias y centros
de atencion cercanas.
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Obra: Mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacion v Ubicacién donde se realiza el trabajo:
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Descripcion de la t3rea a realizar (Actividad que se realiza, menclonar los equipos o llerramientas a ulilizar):
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Pasos detallados de la tarea Peligros y accidentes posibles

Controles Requeridos

1. Caldas al mismo nivel por
condiciones de orden y aseo y del
terreno inestable

2. Golpeadc por o contra

3. Contacto con superficies cortanles

INICIO DE ACTIVIDADES de la maquina

4. Exposicién con partes rotativas
INSPECCION DE 5. Posturas mantenidas y forzadas
HERRAMIENTAS Y (Lumbalgias, alteraciones
MAQUINARIA osteomusculares)

6. Radiacicnes no icnizantes

7. Picadura da insoctos (abejas
avispas)

8 Virus, baclenas y hongos por
contacto con agua na potable

1. Realizar inspeccion e idennficacon ce peigros y nesgo
del area de trabajo

2. Reportar el mal estado del acceso ¢ las conciciones
inseguras evidenciadas

3. Al momento de reazar 13 inspacoen 13 —aaomama
dabe estar apagada

4. Verifique que su drea de traba;o sa encuentra ibe de
objetos innecesarios y los necesanss estin en su lugar

S. Evitar introducir las manos en lugares que no soa
visibles

6. Utilizar los epp recomendades para cada 2covidac,
proleccion manual (guantes de vagueta)

7. Verificar que la maquina cuents con tados sus
accesorios, guardas de segundad, tapas, gue no haya
exposicion de panes en movimentd mientras se opers la
maquina

8. Al realizar la inspeccion realizarto con la magquina o
vehiculo apagado

9. Realizar pausas activas antes, durante y despues de la
Jjotnada laboral

10. Roalizar ejorcicios de calistenia durante la jomada de
trabajo

11. Uso de gafas con filtlros uv, camisa manga larga

12. Suminisiro de hidratacion al personal.

13. Reporte al drea ambiental la presencia de animales

Tl e dalTasibaaia

ceemamss dao—slmm oal mmma
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OPERACION DE EQUIPOS Y
MAQUINARIA
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

1. Exposicion a ruida producido por la
magquina - Vibrocompactador

2. Vibnacidn en la oparacion del
vibrocompaclador

3. Proyeccién de part:culas por rodillo
an luncionamiento

4 Inhalacidn de matenal paiticulado,
gases o humos

5. Pastuias mantenidas y forzadas

{Lumbalgias, alteraciones
osteomusculargs)

6 Golpeado por 0 contra

7. Atrapamienta ylo aplastamianto por
rodillo en movimiento

8 Contacto con elementos o pattes
de la maguina

9. Fallas de los equipos - Uso de
equipos defectuosos

10 Kala ubicacion del equipo,
Visualizaeién reducida en la operacién
11, Estructuras aledaias

12. Falta de competencias del operaria
13. Areas de trabajo reducidas

14. Mala operacion del equipo

Excoso de conlianza Desconocimiento
del peso do la carga.

1 Uso adecuado de la proteccion auditiva doble (lapa oidos
da insarcion y de copa)

2. Instruir al personal sobre el uso adecuado da los EPP
3. Reatizar limpieza de los EPI de uso diario.

4, Realizar pausas activas y ejarcicios de calistenia
durante sl desarrollo ce la actividad.

5. Uso de proteccion visual (gafas de seguridad)

6.Uso adeguado de Mascanllas para Matenal Part:eulado,
Galas y guantes de segurnidad

7. Realizar gimnasla faboral con el in dg evitar lesiones
osteomusculares .

8. Rovise que su puesto de rabajo tenga el espacio
suliciente para manichrar

9. Valide la ubicacién de las materiales y equipcs antes de
acercarsa a ellos
10. Realzar inspeccion preoperacional de las herramianias
manuales en uso

11. Contar con safialero o ayudante para dar indicacianes
de segundad en la operacion del vibrocompaciados

12 Sednalizar y demarcar las zonas de nesgo de caca de
persenas, con el fin de evitar la exposicion innecesary de
mas personas.

13. Prohibir la circutacion de personas cerca a fa
compactacion del terrano

14. Uso de elementos de proteccien personal deacuesdao al
esgo

15. Evitar introducir las manos en partes en movimienta.
16. Realizar inspeccion preoperacional diana del estado de
equipos ¥ maquinatia

FINALIZACION OE
JORMADA LABORAL Y
ORDEN Y ASEO

1.Posturas mantenidas y forzadas
(Lumbalglas, alteraciones
osteomusculares)

2.Inhalacién de material particulado
3.Golpeada por o contra

4.Caidas al mismo y diferente nivel

1.Charlas de seguridad con énfasis en Manejo de Higiene
Postural

2. No superar la capacidad de carga limite hombre 25Kg,
mujeres 12,5Kg

3.Uso adecuado de Mascarillas para Matenal Particulado,
Gafas y guantes de segundad

4.Parquear dejando zonas despejadas, verificando
espacios libres. chservando demas equipos y maquinaria
5.Realizar orden y aseo por areas de circulacion Uso de
guantes de vaguela,al momenlo de desplazarse por
escaleras utitizar pasamanos,

6. Sedalizar y demarcar las zonas de riesgo da cada de

persenas, con € fin de evitar la expasicion innecesana de
mas personas,
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1. INTRODUCCION

El presente Informe Mensual de Gestion Ambiental tiene como finalidad
describir, analizar y documentar las actividades ambientales desarrolladas
durante el periodo reportado en el marco de la ejecucion de la obra civil, de
conformidad con la normatividad ambiental vigente y los compromisos
contractuales establecidos.

La gestién ambiental del proyecto se orienta a la prevencion, mitigacién y control
de los impactos ambientales generados por las actividades constructivas,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos legales y promoviendo practicas
sostenibles durante la ejecucién de |a obra.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Verificar y documentar el cumplimiento de las medidas de manejo ambiental
implementadas durante la ejecucién de la obra civil en el periodo evaluado.

2.20bjetivos especificos

o |dentificar los aspectos e impactos ambientales asociados a las actividades
ejecutadas. '

o \Verificar la correcta gestion de los residuos generados.

e Evaluar el cumplimiento de las medidas de control ambiental establecidas.

o Evidenciar las actividades de seguimiento y control ambiental
desarrolladas.

3. ALCANCE DEL INFORME

El informe comprende el seguimiento ambiental de las actividades ejecutadas
durante el periodo reportado, incluyendo manejo de residuos, control de
emisiones, orden y aseo, uso eficiente de recursos y cumplimiento de la
normatividad ambiental aplicable.

4. MARCO NORMATIVO AMBIENTAL

La gestion ambiental del proyecto se desarrollé conforme a la normatividad
ambiental vigente, entre la cual se destacan:

e ley99de 1993

e Decreto 1076 de 2015

e Resolucion 2184 de 2019 (Cédigo de colores para separacion de residuos)
¢ Resolucion 472 de 2017 (RCD)

 Normatividad ambiental local aplicable

e Lineamientos del Plan de Manejo Ambiental del proyecto

=
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5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Durante el periodo evaluado se ejecutaron actividades asociadas a demoliciones
y adecuaciones, las cuales fueron desarrolladas bajo la implementacion de
medidas de manejo ambiental, orientadas a prevenir, mitigar y controlar los
impactos negativos sobre el entorno. Entre las actividades realizadas se destacan:

e Gestion y movimiento de residuos generados por las actividades de
demolicidn, garantizando su recoleccion y disposicion temporal adecuada.

¢ Entrega de residuos aprovechables y no aprovechables al capitan de la
escuela, conforme a los acuerdos establecidos con la entidad.

e Retiro de residuos por parte de la institucion, incluyendo materiales como
madera, aluminio, inodoros, lavamanos y puertas.

¢ recoleccion y manejo de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD),
asegurando el orden, limpieza y control en las areas intervenidas.

o Capacitacion al personal de obra sobre el manejo adecuado de RCD, con
énfasis en la segregacién, almacenamiento y disposicion final.

e Desarrollo de charla ambiental sobre control del ruido, dirigida a los
trabajadores, con el fin de sensibilizar sobre la prevencién de molestias a
la comunidad y el cumplimiento de los limites permisibles.

e toma de muestras representativas a tres (3) tipos de cubiertas existentes
en la obra, con el fin de verificar la posible presencia de componentes
peligrosos, en especial asbesto

Las actividades descritas se ejecutaron con el propésito de minimizar los impactos
ambientales negativos, promover buenas practicas ambientales y garantizar el
cumplimiento de los lineamientos ambientales establecidos para el proyecto.
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6. GESTION AMBIENTAL

e Manejo de Residuos de Construcciéon y Demoliciéon (RCD)
Durante el presente periodo evaluado se generaron residuos de
construccion y demolicién, los cuales fueron clasificados, acopiados
temporalmente y dispuestos de manera adecuada.

e Control de Material Particulado (Polvo).
Se implementaron medidas de control de polvo tales como humectacion de
areas intervenidas, limpieza periodica de zonas de trabajo y retiro oportuno
de escombros, con el fin de minimizar la dispersion de material particulado.

e Control de Ruido.
Las actividades de demoliciéon se realizaron dentro de los horarios
permitidos, verificando el estado de las herramientas y equipos utilizados,
con el fin de minimizar los niveles de ruido y evitar afectaciones al entorno.

e Ordeny Aseo
Se realizaron jornadas permanentes de orden y aseo en las dreas
intervenidas, garantizando espacios limpios y organizados, reduciendo
riesgos ambientales y operativos.

o Uso eficiente de recursos.
Se promovié el uso racional del agua empleada en actividades de limpieza
y humectacion, asi como el consumo responsable de energia durante la
ejecucion de las actividades.

¢ Sensibilizacion Ambiental
Se desarrollaron charlas de sensibilizacion ambiental dirigidas al personal,
abordando temas relacionados con manejo de RCD, control de polvo,
prevencion de la contaminacién del suelo y buenas practicas ambientales
en actividades de demolicién.

Estas acciones permitieron prevenir la contaminacién del suelo y mantener
condiciones adecuadas de orden y aseo en las areas de trabajo.
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6.1TOMA DE MUESTRAS DE CUBIERTAS Y VERIFICACION DE
PRESENCIA DE ASBESTO

Con el fin de identificar la posible presencia de materiales que contengan asbesto
u otros componentes peligrosos, se llevdo a cabo la toma de muestras
representativas de tres (3) tipos de cubiertas existentes en la obra, como accién
preventiva previa a cualquier actividad de intervencién, mantenimiento o retiro de
estos elementos.

La recoleccion de las muestras se realizé aplicando criterios técnicos y medidas

~ de seguridad, orientados a evitar la liberacién de fibras y minimizar riesgos para
la salud de los trabajadores y el entorno. Las muestras obtenidas seran sometidas
a analisis en laboratorio autorizado, lo que permitira determinar su composicion y
definir las medidas de manejo ambiental y de seguridad correspondientes, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Como soporte de esta actividad, se anexa registro fotografico de la toma de
muestras, el cual hace parte integral del informe ambiental.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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7. CHARLAS Y CAPACITACIONES AMBIENTALES

Durante el presente periodo reportado se desarrollaron charlas y capacitaciones
ambientales dirigidas al personal de obra, con el objetivo de fortalecer la
sensibilizacidn ambiental, promover buenas practicas y prevenir impactos
negativos sobre el entorno derivados de las actividades constructivas.

Las jornadas de capacitacién estuvieron orientadas a temas clave de la gestion
ambiental en obra, fomentando el cumplimiento de los lineamientos ambientales,
el cuidado de los recursos naturales y la adecuada ejecucién de las actividades,
contribuyendo asi al mejoramiento continuo del desempefio ambiental del
proyecto.

CUADRO DE CHARLAS Y CAPACITACIONES AMBIENTALES REALIZADAS

Tema

Objetivo de la capacitacion

Orden y aseo

Promover el orden y la limpieza en las areas de trabajo para
prevenir impactos ambientales y riesgos asociados.

Calidad del aire

Sensibilizar sobre el control de polvo, emisiones y buenas
practicas para minimizar la contaminacion del aire.

Punto ecoldgico

Instruir al personal sobre la correcta separacion y disposicion
de residuos segun su clasificacion.

zonas verdes

Cuidado de Ilas

Fomentar la proteccion y preservacion de areas verdes
cercanas a la obra.

Redes hidraulicas

Informar sobre el cuidado y proteccion de las redes
hidraulicas existentes durante la ejecucion de la obra.

Calidad del agua

Sensibilizar sobre el uso eficiente del agua y la prevencion
de vertimientos o contaminaciones.

=D
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Jornadas de Aseo

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Registro capacitacién y charlas Ambientales
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8. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION AMBIENTAL

Se realizo visitas de seguimiento y verificacion ambiental en los diferentes frentes
de trabajo, con el fin de constatar el cumplimiento de las medidas de manejo
ambiental establecidas para el proyecto.

Como parte de estas actividades, se verificd el adecuado manejo y segregacién
de los residuos generados, asi como la entrega de materiales susceptibles de
reutilizacién o reciclaje, conforme a su clasificacion y a los lineamientos
ambientales establecidos.

Asi mismo, se formularon observaciones y recomendaciones ambientales, las
cuales fueron atendidas oportunamente por el personal de obra, evidenciandose
mejoras progresivas en la gestiéon ambiental durante el periodo evaluado.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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9. CONCLUSIONES

¢ Durante el periodo reportado, las actividades de obra se ejecutaron en
cumplimiento de las medidas de manejo ambiental, sin generar impactos
ambientales significativos.

e La gestién de los residuos generados, en especial los Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD), se realiz6 de manera adecuada,
garantizando el orden y la limpieza en las areas intervenidas.

e Las actividades de seguimiento ambiental permitieron verificar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos y aplicar oportunamente
acciones de mejora cuando fue necesario.

¢ Las capacitaciones ambientales realizadas contribuyeron al fortalecimiento
de las buenas practicas ambientales por parte del personal de obra.

¢« Se da cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental y a la normatividad
vigente.
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10.RECOMENDACIONES

e Mantener las actividades de sensibilizacién ambiental.
e Continuar reforzando la correcta separacion de residuos.
e Fortalecer el seguimiento ambiental en actividades criticas.

ANEXOS

Como soporte de las actividades ambientales desarrolladas durante el periodo
reportado, se anexan al presente informe los registros y evidencias documentales,
tales como registros fotograficos, actas de entrega, listados de asistencia a
capacitaciones y charlas que permiten verificar el cumplimiento de las medidas de
manejo ambiental implementadas en la obra.

o F

Elaboracion Revision Aprobacién
R s s

— = R

Nombre: Andrés Mauricio
Hoyos
PROFESIONAL
AMBIENTAL

Nombre: Francisco Javier
Villanueva Tovar
DIRECTOR DE OBRA

Nombre: Raiza Canchila
RESIDENTE DE OBRA

Fecha.30-01-2026

Fecha.30-01-2026

Fecha.30-01-2026




ANEXO N°1

REGISTRO DE ACTIVIDADES AMBIENTALES
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CONSORCIO ROTATORIO PONAL :
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2. Diligencie

LOCALIZACION DEL PUNTO SERALIZACIONROTULAD OBSERVACIONES
ECOLOGIO0 SEPARACION UBICACION p ESTADO € . _
USive o Petvolews '
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S o ASPECTO | CUMPLE |  NOCUMPLE |
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chmaticas (fluvia, sol y vientos)
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El espacio permite su facil impieza

El espacio ¢e almacenamients temporal y sus
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esiducs generados

Los contenedores son de malenal plastico, con tapa y
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Se lienen conlenedores para la separacidn de
residuos aprovechables

Cuenta con punto de agua cercana
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deframes
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_ 2 iEsian icentificadas (35 Canecas Ge acoerco al £odiaa de colores?

3 IHay una separacion acecuada de residuos?

|

S X*A»cg

4 {Hay evidenca de registros de entrega ce residues?

'3

5 E&mﬁareamm,:m”
£ iSEanmmiosmMm?

7

X

il

Hay sefiaizacién y demarcacion suficiente? x

|
g |Bus:enresﬂmslh;uﬂosremieaamsymcados? P
& 1S obsenva un digue de contencidn de derames?
10 [Se encventra el KIT Ambiental en el sitio?

pa A

11 Los producios quimicos estan rotulades con su contenido, rombo de NFPA
y debidamenta almacenados? A

< 3¢ evidencian les hojas de segunidad y fichas Técricas de todes los
Productos Quirmcos? Y\

'S¢ evidencian regstros de capacitacibn en temas relacionados al manejo
|Ge residuos y ambientales? b S

1

13

Se cbserran permiscs ambieniales 5 licencias para el dasarens dalas

actnidages?

~

15 |Se encuentra evdenca de Incidentes ambientales? ¥

16 |Se encuentran registros de simulacros ambientales en el Gitmo mes?

17 |Se evidencia en sitio [a matriz de reactividad de productos quimicos?

18 1S evidencian ragistros de mediciones higiénicas?

Se evidencian los indicadores de gestién ambientales, medidos y tabulada
la informacion?

S| XK K | %

20 |E! personal conoce la politca integral, plan de emergencias?

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES ADICIONALES:
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ANEXO N°2

ACTAS DE ENTREGA DE MATERIALES



ACTA DE ENTREGAS

CONTRATO OBRA No. 116-3-25

CONSORCIO
ROTATORIO

——— PONAL

Fecha: 9/01/2026
Lugar: Escuela paolicia Rafael Nufiez

ENTREGA:
Consorcio Rotatorio Ponal

RECIBE:
Policia Nacional
Subintendente Carlos Cruz

Descripcidn del equipo y/o material entregado:

OBIETO: Contrato de obra No. 116-3-25 cuyo objeto es ‘"MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MA_YOR DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN

COROZAL — SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9-2024-DIEPO- LOTE 2

DESCRIPCION MARCA/TIPO CANTIDAD UBICACION |
1}
i. PVCCielorazo Reciclable ESRAN {
|
2. Aluminio Cielo razo | Reciclable ESRAN k

Se anexa evidencia fotografica {anexo 1).

Quien entrega;

Firma:/(_ Tz h

cc:Alo3dz 3 ey
Cargo: L€6 1 benle. v itndc)

Contacto:

Qulen reclbe;

Firma:

cc: & a+ﬁ?>5¥§\

Cargo:

Contacto: 92_153?-}? A&p!m TL’-YO >

Anexo 1: Evidencia fotografn:a

o

\J;S
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ACTA DE ENTREGAS ] p—
ROLATORIO
RELEY- AL
CONTRATO OBRA No. 116-3-25 ] ¢
— N S

Fecha: 16/01/2026
Lugar: Escuela policia Rafael Nufie:

OBJETO: Contrato de obra No. 116-3-25 cuyo abjeto es "MANTENIMIENTO PREVENTIVO, |

CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS |
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN |
COROZAL - SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9-2024-DIEPO- LOTE 2
ENTREGA:

Consorcio Rotatorio Ponal

RECIBE:

Policia Nacional

Subintendente Carlos Cruz

Descripcidn del equipa y/o material entregado:

DESCRIPCION MARCA/TIPO CANTIDAD UBICACION | |

1. Puertasdealuminio | Reciclable 15 unidades ESRAN ‘ 1}
2. Marcos dealuminio | Reciclable 15 unidades ESRAN

3. Inhodores Reciclable 5 unidades ESRAN i

|

4. Orinales Reciclable 4 unidades ESRAN L

P

Se anexa evidencia fotografica (anexo 1).
Quien entrega;

€c: 140342800 3

Cargo: e 5: domly. amv Liovt
Contacto:

Quien recibe;

cc | 1 -

Cargo:

Conrgtacto:g 535,5'}3\32{3?1—:[-
ica:

Anexo 1: Evidencia fotograf;

Powered by @ CamScanner,@ﬁ
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ACTA DE ENTREGAS

CONTRATO OBRA No. 116-3-25

dh

——

CONSORCIO
ROTATORIO
PONAL

===

Powered by [ CamScanner




ACTA DE ENTREGAS

CONSORCIO
rfh ROTATORIO
CONTRATO OBRA No. 116-3-25 s PRt

Fecha: 13/01/2026
Lugar: Escuela policia Rafael Nufiez

OBIETO: Contrato de obra No. 116-3-25 cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, |
CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN |

COROZAL - SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9-2024-DIEPO- LOTE 2 |

ENTREGA:

Consorcio Rotatorio Ponal

|
RECIBE: !
Policia Nacional |
Subintendente Carles Cruz ‘

Descripcién del equipo y/o material entregado:

DESCRIPCION MARCA/TIPO CANTIDAD UBICACION j ;
1. Puertas dealuminic | Reciclable 15 unidades ESRAN } 11
2. Marcos de aluminic | Reciclable 17 unidades ESRAN 1
3. Inhedores Reciclable 5 unidades ESRAN "
4. Orinales Reciclable 4 unidades ESRAN i !

i

Se anexa evidencia fotografica {anexo 1}.

Quien entrega;

l
Firmay

CC: 410312302

Cargo: Pes: ;
et Zesidembe. amL.gvfe,)

Quien recibe;

Firma: —&@

A\

2
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CONTRATO OBRA No. 116-3-25

ACTA DE ENTREGAS ‘ rﬂ1

CONSORCIO
ROTATORIO
PONAL

cc: A i&aégblgﬁk_[.‘ooﬁ f_,|T° 5

153
Anexo 1: Evidencia fotografica:
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ACTA DE ENTREGAS

CONTRATO OBRA No. 116-3-25 j

B i B S U1

4




CONSORCIO
ROTATORIO
PONAL

Neiva, 06 De Enero de 2026

CTO-116-3-25-08

Sefores:
ARQ LILIANA ALARCON
Supervisora del contrato

Ciudad

Referencia: Contrato N° 116-3-25. Objeto la “MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN
COROZAL - SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9-2024-DIEPO- LOTE 2"

Asunto: Solicitud Ingreso Personal

Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos enviar documentos requeridos para
autorizacion de ingreso para la residente de Obra a partir del dia 07 de Enero.
para su revision y aprobacion.

Profesional Residente De Obra

- Raiza Juleima Gonzalez CC: 1.103.098.887

Atentamente

my/! J A TERVICCANUEVA TOVAR

CL. 12.370.591 de Rivera Huila
/RL. CONSORCIO ROTATORIO PONAL
NIT 902.002.640-5

Calle 9 No. 4-19 OFC 603 — Neiva Huila
Email: consorciorotatorioponal@gmail.com - Tel: 315 848 7874







CARTA DE INTENCION EQUIPO DE TRABAJO

Neiva, 06 de enero de 2026

Sefores ]
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA — FORPO
La Ciudad

Asunto: Carta de Intencion para el ROL RESIDENTE DE OBRA del recurso humano
habilitante

Referencia: Contrato de Obra No. 116-3-25

Objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y
REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA
RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN COROZAL -SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO - LOTE
2

Yo, RAIZA JULEIMA GONZALEZ CANCHILA identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.103.098.887 de Corozal, hago parte del recurso humano para la ejecucién del
contrato en referencia, con el CONSORCIO ROTATORIO PONAL identificada con el
NIT 902.002.640-5, con una dedicacion del 100%

Ademas, certifico que he leido todos los documentos que hacen parte del proceso, estudios
previos, pliegos de condiciones y demas que son parte del proceso de Licitacion Pubica No.
LP-003-2025 del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA — FORPO vy junto con el equipo
humano, técnico, administrativo de la empresa me comprometo a dar cumplimiento a lo alli
contenido y a realizar todo lo que sea necesario para lograr el objetivo del contrato.

Cordialmente

A
Firma del profesional Kg\ngU\ZJ ZQ '

Nombre del Profesional: RAIZA JULEIMA GONZALEZ CANCHILA
Matricula Profesional: A64192010-1103098887

C. C. No. .1103.098.887 de Corozal

Celular: 310 4107730

Correo electrénico: raiza.canchila@hotmail.com

n

3
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HoJA DE
VIDA

Perfil Profesional

Soy un Arquitecta con mds de catorce anos de experiencia, caracterizada por ser una
profesional con excelentes relaciones personales, me considero una persona con alto
sentido ético, competente y con vocacién de lider, innovador, respetuoso, solidario y con
gran capacidad para trabajar en equipo.

Datos Personales

Lugar de Nacimiento: Corozal (Sucre)

Fecha De Nacimiento: 28 de octubre de 1987
Identificacion: C.C.1.103.098.887 de Corozal (Sucre)
Matricula Profesional: N.°1103098887-A64192010
Domicilio: Calle 42 N.° 19D-35 Corozal

Celular: 310 4107730

E-Mail: raiza.canchila@hotmail.com
Estado Civil: Casada

g &

Lr v






Estudios Realizados

EDUCACION SUPERIOR:

Corporacidn Universitaria del Caribe “CECAR”
Arquitecta
Sincelejo, Sucre

Corporacion Autonoma de Colombia
Diplomado en Salud ocupacional con énfasis en seguridad industrial
Sincelejo, Sucre.

Universidad del Sind
Especializacién en Gerencia y Direccion de Obra
Monteria, Cérdoba.

EDUCACION MEDIA:

Colegio Liceo Carmelo Percy Vergara
Bachiller Académico

Corozal (Sucre)

CURSOS

CURSOS DE SEGURIDAD
® SAFE AND SECURE APPROACHES IN FIELD ENVIRONMENTS ( SSAFE)
® SEGURIDAD AVANZADA SOBRE EL TERRENO

® SEGURIDAD BASICA
YO SE DE GENERO 1,2, Y3
PREVENCION DE ACOSO, ACOSO SEXUAL Y SEGURIDAD DE AUTORIDAD

SENA: AutoCAD 2D. Duracién 40 horas, marzo del 2009.

Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obra
NACIONES UNIDAS: Seguridad Bdsica, seguridad avanzada, prevencion del acoso, acoso
sexual y abuso de autoridad, Yo sé de género.
OTROS: Seminario de actualizacion: Rogelio Salmona, Corporacion Universitaria del Caribe,
mayo de 2009.

-Seminario de actualizacion: Arquitectura Contempordnea, Corporacion Universitaria
del Caribe, octubre de 2006.

£
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Entidad:

Cargo:

Obijeto del contrato:

Tiempo laborando:
Jefe inmediato:
Ciudad:

Teléfono:

Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborando:

Jefe inmediato:
Ciudad:

Teléfono:

EXPERIENCIA LABORAL

HYC INGENIERIA Y DISENO SAS

Residente de obra

Mantenimiento y adecuacion de 8 unidades sanitarias de nifios y
ninas de la sede principal, secundaria, castalleda y sede primaria
de la instifucién educativa San Isidro de Choché.

7 meses.

Heider Isaac Méndez Martinez
Sucre

3014212078

HYC INGENIERIA Y DISENO SAS

Residente de obra

Mantenimiento general, demolicién de panete, pafiete en mortero,
pintura de paredes de aulas, pasillos, pintura de puertas, gabinete en
lamina galvanizada para residuos sélidos, limparas tipo panel, malla
para ventana, mantenimiento de baterias sanitarias para garantizar el
inicio de jornada de alternancia educativa en la sede principal de Ia
institucién educativa san isidro de choché

6 meses.
Heider Isaac Méndez Martinez

Sucre

3014212078
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Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborando:
Jefe inmediato:
Ciudad:

Teléfono:

Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborando:
Jefe inmediato:
Ciudad:

Teléfono:

Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborando:

EVOCAP SAS
Supervisora proyectos region Caribe

Supervision técnica y social de los proyectos de la regién Caribe
3 meses.

CARLOS PACHON GARCIA

Sucre y Cérdoba.

3104780138

JORGE PRIETO MUNOZ
Directora de Interventoria y acompafiamiento social

AMPLIACION DE LAS REDES DE AGUA POTABLE EN EL
CORREGIMIENTO DE POPONTE Y EL CORREGIMIENTO LA
SIERRA MUNICIPIO DE CHIRIGUANA — CESAR

3 meses.
HEIDER MENDEZ MARTINEZ
Chiriguand, Cesar

3014212078

CONSORCIO PARQUES CHIRIGUANA
Residente de Obra

Residente de obra de “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUES
AGUA FRIA, CERRAJONES, EL CRUCEY ESTACION EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA CESAR’

6 meses.
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Jefe inmediato: " HEIDER MENDEZ MARTINEZ

Ciudad: Chiriguand, Cesar

Teléfono: 3014212078

Entidad: CONSORCIO SIA

Cargo: Arquitecta disenadora

Objeto del contrato: Consultoria que determine, desarrolle y entregue la alternativa de

intervencidn para la edificacién existente del centro territorial de administracién publica cetap ubicado
en la ciudad de santa marta departamento magdalena, acorde con los estudios técnicos y disefios, los
diagnosticos e informes de patologia definidos en el alcance entregados por el territorio, con base en
el andlisis de los factores técnico, juridico, financiero y ambienta

Tiempo laborando: 3 meses.

Jefe inmediato: ANCIZAR PEREZ CERVERA

Ciudad: Santa Marta, Magdalena

Teléfono: 3003617868

Entidad: UNOPS, NACIONES UNIDAS

Cargo: Asociada de desarrollo.

Objeto del contrato: Coordinacién del componente técnico y social del proyecto

Mejoramientos de vivienda en convenio con Prosperidad Social de
los municipios de Puerto Libertador, San José de Uré vy
Montelibano, Cérdoba.

Tiempo laborando: 31meses.
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Jefe inmediato:

Ciudad:

Teléfono:

Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborando:
Jefe inmediato:
Ciudad:

Teléfono:

Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborado:
Jefe inmediato:

Ciudad:

Carlos Alberto Pachon.

Puerto Libertador, San José de Uré y Montelibano,
Cérdoba.

3104780138
UNOPS, NACIONES UNIDAS
Arquitecta Residente.

Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad (MCH)
Construccién de 254 mejoramientos de viviendas en los
municipiosde Salado-Bolivar, Palenque- Bolivar y Repelén-
Atldntico.

21 meses.
Carlos Alberto Pachon.

Repeldn, Atldntico. Salado, Bolivar y Palenque, Bolivar.

3104780138

CONSORCIO AULAS MC 2010
Arquitecta Residente.

Construccidn de tres aulas escolares y un aula multiple en la
Institucién Educativa Victor Zubiria, Departamento de sucre.

3 meses.
Alvaro Guevara Estrada.

Coloso-Sucre.
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Entidad:

Cargo 1:

Objeto del contrato:

Tiempo laborado:

Cargo 2:

Nombre del Proyecto:

CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES DE LA COSTA S.A.S.
Arquitecta Residente.

Construccion de cuatro aulas escolares en dos niveles en la
Institucion educativa Victor Zubiria sedes las Nifias,
construccion de tres aulas escolares, adecuacion de dos aulas
escolares y construccién de acceso principal en la Institucién
educativa Victor Zubiria sedes las Campesinas cabecera
municipal, Municipio de Coloso, Departamento de Sucre.

9 meses.

Disefio, revisién y elaboracion de proyectos arquitectdnicos.

- “Disefio de equipamiento para el sendero Ecoturistico
“ECOLOSO” municipio de Coloso, departamento de Sucre”.

- “Construccién de 6 aulas escolares en dos bloques,
construccidn de cerramiento perimetral y construccién de
acceso y via principal en la Institucién Educativa Indigena, San
Antonio de Palmito Abad, sede preescolar, en el Municipio de
San Antonio de Palmito, Departamento de Sucre”.

- “Construccién de cancha muiltiple tipo auditorio en la
Institucién Educativa Indigena San Antonio de Palmito Abad
“INESA” Municipio de San Antonio de Palmito, Departamento de
Sucre”.

- “Adecuacién y mejoramiento de infraestructura del
polideportivo 6 de enero en el Municipio de Coloso,
Departamento de Sucre”.

-Revisidn y ajuste a los disefo, construccion y adecuacién de
ambientes escolares en el Municipio de Coloso,
Departamento de Sucre.

-Construccion de bloque de aulas de 2 pisos para la Institucién
educativa indigena San Antonio Abad Inesa, en el Municipio
de San Antonio de Palmito, Departamento de Sucre.

y'ﬁ






Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Ciudad:

Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Ciudad:

Entidad:

Cargo:

Objeto del contrato:

Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Ciudad:

Entidad:

9 meses.
Alvaro Guevara Estrada.
Sincelejo-Sucre.

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES DE LA COSTAS.A.S

Realizacidn de actas de obras y memorias de cantidades de
actividades.

Construccién de andenes, cordones, cunetas y obras
complementarias en diferentes sitios de la comuna 13
(programa de planeacién y presupuesto participativo afos
2011y 2012)

2 meses.

Luis Manuel Dominguez
Medelh’n-Antioquia.

CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES DE LA COSTAS.A.S
Revisién y ajuste a los disefios.

Revisidn, ajuste a los disenos, construccion y adecuacion de
ambientes escolares en el municipio de Coloso, departamento de
Sucre.

2 meses.
Alvaro Guevara Estrada.
Coloso-Sucre.

CONSULTORIAYY CONSTRUCCIONES DE LA COSTA S.A.S

(E:\






Cargo: Residente de obra y revision y ajuste de disefios.

Objeto del contrato: Construccion de un bloque de aulas de dos pisos en la
institucién educativa indigena San Antonio abad Inesa del
municipio de San Antonio de palmito departamento de Sucre.

Tiempo laborado: 2 meses.

Jefe inmediato: Alvaro Guevara Estrada.

Ciudad: San Antonio de Palmito-Sucre.
REFERENCIAS

REFERENCIAS LABORALES:

Silvia Valverde
Docente
Cel. 3008202764

Carlos Pachon Garcia
Arquitecto
Cel. 3104780138

REFERENCIAS PERSONALES:

Ingrid Lucia Pefna Lopez
Fonoaudidloga
Cel. 304 6725062
Beatriz Dominguez
Abogada.

Cel. 3015259273






REFERENCIAS FAMILIARES:

lluminado Manuel Canchila Contreras

Docente

Cel: 313 3194477

Wilmer Canchila Contreras

Docente

Cel. 3126966771

Claudia Dominguez Canchila
Ingeniera Civil

Cel. 318 3247599
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Raiza Juleima Gonzalez Canchila
C.C1.103.098.887 de Corozal
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Republica de Calombia
€[ Hinisteria e Evucacion ﬁmum[ p en su nombre (@

Curpnratmn ﬂﬂmherﬁltarla hel Cartbe

Hinigte ety Oacfanal
?fe confiere zI G{tulu be;
Arguitecta
A
Ruisa Juleima Gonzdles Canchila
C.CII03.098.857 de CM Skere

Por haber cumplide los requisites académicas exigives por [x Corporarion p of respective programa de cetudics:

€n fe de lo cual se expide el presente Diploma en Sincelejo - Sucre - Repitblica e Colombia

I los nuebe (09).dias bel mes ve Elg[iu e 2.010.

Bresidente
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A CONSEJQ PROFESIONAL
o8 NACIONAL DE ARQUITECTURA | &
= Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | ™
Lbernd s (ot COLOMEBIA
Arquitecta

RAIZA JULETMA GONZALEZ CANCHILA
C.C. 1.103.098.887 de Corozal
Corporacion Universitaria del Caribe

Matricula Profesional
Fecha de expedicion A64192010-1103098887
02/08/2010 I TEET IO IO o 1
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E821523

CERTIFICA

Que la Arquitecta RAIZA JULEIMA GONZALEZ CANCHILA con cédula de ciudadania No. 1103098887 de
Corozal, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A64192010-1103098887, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 419 del 2 de Septiembre de 2010 por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

La profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién por parte
del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos y Profesionales
Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogot3, D.C,, a los 6 dias del mes de Enero de 2026.

?&
ALFREDO MA L ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria, segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. La falta de
firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital |

y digite el siguiente codigo de verificacién OHbfHéq

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co
WWW.CPNaa.gov.co
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CERTIFICA A

RAIZA JULEIMA GONZALEZ CANCHILA
C.C. 1.103.098.887

Cursé y aprobé todos los estudios correspondientes al
DIPLOMADO EN

SALUD OCUPACIONAL CON ENFASIS EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Con una intensidad de ciento treinta (130) horas
Se expxde el prescnte Certificado en la ciudad de Sincelejo a los 18 dias del
mes de 30?&.0 d\.] ‘)011
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INGENIERIA Y DISENO SAS

Sincelejo, 1 de noviembre de 2025

HYC INGENIERIA Y DISENO SAS, identificado con NIT. 901.538.473-9

A quien interese:

Por medio de la presente se certifica que RAIZA JULEIMA GONZALEZ
CANCHILA, identificada con cedula de ciudadania 1103.098.887 expedida
en Corozal, Sucre, trabajo con nosotros HYC INGENIERIA Y DISENO SAS,
NIT 901.538.473-9, ocupando el cargo de residente de obra.

El objeto del contrato ha sido MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE 8
UNIDADES SANITARIAS DE NINOS Y NINAS DE LA SEDE PRINCIPAL,
SECUNDARIA, CASTALLEDA Y SEDE PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CHOCHO.

Fecha de inicio: 1 de abril de 2025
Fecha de finalizacién: 31 de octubre de 2025

RAIZA JULEIMA GONZALEZ CANCHILA, ha demostrado un desempefio
excepcional en el cumplimiento de sus funciones.

HEIDER MENDEZ MARTINEZ
GERENTE GENERAL

Correo: ingeneiriahve@amail.com Contacto 3014212078
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INGENIERIA Y DISENO SAS

Sincelejo, octubre de 2024

HYC INGENIERIA Y DISENO SAS, identificado con NIT. 901.538.473-9

A quien interese:

Por medio de la presente se certifica que RAIZA JULEIMA GONZALEZ
CANCHILA, identificada con cedula de ciudadania 1.103.098.887 expedida
en Corozal, Sucre, trabajo con nosotros HYC INGENIERIA Y DISENO SAS,
NIT 901.538.473-9, ocupando el cargo de residente de obra.

El objeto del contrato ha sido MANTENIMIENTO GENERAL, DEMOLICION
DE PANETE, PANETE EN MORTERO, PINTURA DE PAREDES DE AULAS,
PASILLOS, PINTURA DE PUERTAS, GABINETE EN LAMINA
GALVANIZADA PARA RESIDUOS SOLIDOS, LAMPARAS TIPO PANEL,
MALLA PARA VENTANA, MANTENIMIENTO DE BATERIAS SANITARIAS
PARA GARANTIZAR EL INICIO DE JORNADA DE ALTERNANCIA
EDUCATIVA EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ISIDRO DE CHOCHO

Fecha de inicio: 14 de abril de 2024

Fecha de finalizacion: 18 de octubre de 2024

HEIDER MENDEZ MARTINEZ
GERENTE GENERAL

Correo: ingeneiriahve@amail.com Contacto 3014212078
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CONSORCIO SIA
NIT. 901382237-1
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CERTIFIOCACION
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CONTRATANIE: BN iR [0

CREJETE: CONSULTORIA QUE DETERMINE DESARROLLE Y ENTREGUE LA
ALTERNATIVA DE INTERVENCION PARA LA EDIFICACION EXISTENTE DEL
CENTRO TERRITORIAL DE ADRIKISTRACICN PUBLICA CETAF UBCADD EN
LA CIUDAD DE SANTA MARTA DEPARTAMENTO MAGDALENA. ACORDE CON
LOS ESTUDICS TECNICOS ¥ 0 DISERAS LOS DIACNCSTICOS E BFORMES DE
PATOLOSIA DESMIDDT  CN B AICANCE ENTREZADOS DOR
ENTERRITGRIC, CON BASE EN EL ANALISIS OE LOS FACTORES TECMICO,
JURIDICD, FINANCIERD ¥ AMSIENTAL

VALOR DEL PROYECTO: Sids 25 24050
FECHA DE MNICEG: 117 de pomubis 218
EECHA FINAL: coppecucaen

Area besjo coboeria: 3 00 g

Funchenes: Realizar s fos st wguiteoiomcss 32 1 edificaciin exiseste, realimr
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SOLICITUD OBSERVACIONES DE POLIZAS CTO 116-3-2025.

Desde Liliana Yaneth Alarcon Torres <liliana.alarcon@forpo.gov.co>
Fecha Mié 07/01/2026 12:45

Para Sandra Milena Toro Villa <sandra.toro@forpo.gov.co>; Milena Yazmin Hendez Osorio <milena.hendez@forpo.gov.co>; Jefatura SUBOP
<Jefatura.subop@forpo.gov.co>

CC  Anthony Pino Arias <anthony.pino@forpo.gov.co>; Miguel Jose Peralta Silva <miguel.peralta@forpo.gov.co>

Cordial saludo,

En atencion a las presuntas observaciones relacionadas con las pdlizas del Contrato No. 116-3-2025, me permito solicitar de
manera formal que dichas observaciones se remitan por escrito y a través de los canales oficiales, toda vez que a la fecha no han
sido comunicadas oficialmente vy, por tanto, son desconocidas por el contratista.

Cabe resaltar que el contratista realizd el envio de las pdlizas el dia 30 de diciembre de 2025 a los correos electrénicos
correspondientes para su respectiva revisién. No obstante, hasta la fecha no se ha recibido confirmacién formal sobre su
aprobacién ni comunicacién detallada de posibles observaciones.

Adicionalmente, se informé de manera informal, a través de un mensaje de WhatsApp el dia 07/01/2026 por parte de la
arquitecta Janet Gonzalez, que existian algunas observaciones realizadas por la persona encargada de la revisién. Sin embargo,
dichas observaciones no han sido notificadas oficialmente por ningtn medio institucional.

En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente se remita |a informacién correspondiente a la mayor brevedad posible, con el

fin de proceder oportunamente a las correcciones que haya lugar y dar continuidad al proceso contractual conforme a lo
establecido.

Quedo atenta a su pronta respuesta.

Atentamente,

Arquitecta

LILIANA YANET ALARCON TORRES
Coordinadora Grupo Infraestructura
liliana.alarcon@forpo.gov.co
Teléfono: 3009126596 Ext. 208

. Carrera 66a # 43 — 18 — Bogota D.C.
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA www.forpo.gov.co
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Citacion comité de seguimiento al Contrato de Obra 116-3-2025.

Desde Liliana Yaneth Alarcn Torres <liliana.alarcon@forpo.gov.co>
Fecha Mié 28/01/2026 18:06

Para  Anthony Pino Arias <anthony.pino@forpo.gov.co>; Miguel Jose Peralta Silva <miguel.peralta@forpo.gov.co>; FRANCISCO VILLANUEVA
<villanuevalicitaciones@gmail.com>; CONSORCIOQ ROTATORIO PONAL <consorciorotatorioponal@gmail.com>

CC Jefatura SUBOP <lefatura.subop@forpo.gov.co>

Sefior ing. Civil

FRANCISCO JAVIER VILLANUEVA TOVAR
Representante legal

CONSORCIO ROTATORIO PONAL

Calle 9 No 4-19 Ofic 603

Neiva-huila

Referencia: Contrato de obra No. 116-3-2025, cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO, ADECUACION Y REMODELACION
MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NURNEZ (ESRAN) EN COROZAL -SUCRE A
PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 - DIEPO — LOTE 2

Asunto; Citacion comité de seguimiento al Contrato de Obra 116-3-2025.

En atencién al contrato de referencia, y de manera atenta Yy respetuosa, me permito convocar al comité de obra virtual que se
llevara acabé el dia 29 de enero de 2026, a las 16:00 horas, la realizacién del Comité de Seguimiento de Obra, con el proposito de
evaluar el avance, cumplimiento y demds aspectos técnicos y administrativos asociados a la ejecucidén del proyecto.

Para tal efecto, se adjunta el enlace de acceso a la reunidn, la cual se llevara a cabo de manera virtual a través de la plataforma
Microsoft Teams:

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/28574808732208?p=76qrXNgWLMKEAKNyOw
ld. de reunion: 285 748 087 322 08
Cédigo de acceso: YS22K27B

Cordialmente,
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CONSORCIO
ROTATORIO
PONAL

Al

Neiva, 27 De enero de 2026

CT0O-116-3-25-13
Senores:

ARQ LILIANA ALARCON
Supervisora del contrato

Ciudad

Referencia: Contrato N° 116-3-25. Objeto la “MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN
COROZAL - SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000- 9-2024 DIEPO LOTE 2”

Asunto: Cambio de hoja de vida para el cargo de Profesmnal SST

Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos permitlmos remitir hoja de vida del nuevo profesional

SST para la ejecucion del proyecto, Io anterior con el fin de seguir cumpliendo con
los requerimientos de la entidad.

Profesional propuesta: Jasmey Catali-na;Correa D'ominguéz

Atentamente, e L e

Y

CISCO JAVIER VILLANUEVA TOVAR
. 12.370.591 de Rivera Huila

L. CONSORCIO ROTATORIO PONAL
NIT 202.002.640-5

Calle 9 No. 4-19 OFC 603 — Neiva Huila
Email: consorciorotatorioponal@gmail.com - Tel: 315 848 7874

s






CARTA DE INTENCION EQUIPO DE TRABAJO

Neiva, 27 enero 2026

Sefnores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA — FORPO
La Ciudad

Asunto: Carta de Intencién para el ROL RESIDENTE SST del recurso humano habilitante

Referencia: Contrato de Obra No. 116-3-25

Objeto:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y
REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA
RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN COROZAL -SUCRE A PRECIOS UNITARIOS EN EL

MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO — LOTE
2

Yo, JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.013.633.164 de Bogota, hago parte del recurso humano para la ejecucion del
contrato en referencia, con el CONSORCIO ROTATORIO PONAL identificada con el NIT
902.002.640-5, con una dedicacién del 100%.

Ademas, certifico que he leido todos los documentos que hacen parte del proceso, estudios
previos, pliegos de condiciones y demas que son parte del proceso de Licitacién Pabica No.
LP-003-2025 del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA — FORPO y junto con el equipo
humano, técnico, administrativo de la empresa me comprometo a dar cumplimiento a lo alli
contenido y a realizar todo lo que sea necesario para lograr el objetivo del contrato.

Cordialmente

e ol Coreen

Firma del profesional Ce Hol3eazte

Nombre del Profesional: JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ
C. C. No. 1.013.633.164 de Bogota

Licencia No. 1262 DE 2019

Celular: 310 3840847

Correo electrénico: jcorrea0615@gmail.com






Jasmey Catalina Correa Dominguez
Psicologa — Eps Seguridad y salud en
el trabajo

Experiencia Educacién
2026. 2011 -2016
J.E JAIMES INGENIERIA — Proyecto SAAP LT 500 KV Psicologo

Cargo; Supervisor SST
Funciones

- Supervisiéon en campo de actividades de ejecucién de
obra civil, Plan de Trabajo anual, documentacién legal de
acuerdo a las actividades programadas.

Charlas y capacitaciones a trabajadores
Tlempo 26 noviembre de 2025- 30 de enero 2026
Jefe Inmediato: Wilfer Lépez — coordinador SST
Teléfono: 3128276215
Ciudad: Sincelejo — Sucre
Tipo de contratacion: Prestacion de servicio.

2025

CREMAR SAS -FABRICA DE BLOQUES Y TUBOS VIBRADOS
Cargo; Coordinadora SST

Funciones:

- Ejecucion de Sistema de Gestidn y seguridad y salud en
el trabajo. Plan de Trabajo anual, Bateria Psicosocial,
Matriz de peligro

- Charlas y capacitaciones a trabajadores

- Seguimiento de plan de trabajo anual. Reporte de
autoevaluacion ante pagina de ministerio de trabajo y ARI
Tiempo: 1 Febrero de 2024 — Noviembre de 2025
Jefe Inmediato: Francisco Javier Martinez — Ingeniero civil y Gerente
Teléfono: 301 7786691
Ciudad: Sincelejo — Sucre
Tipo de contratacidn: Prestacidn de servicio.

SOLUCIONES INTEGRALES UNIDAS SAS
Cargo; Supervisor SSTA
Funciones:

- Supervisar proyecto; adquisicion e instalacion de diepo
sistemas constructivos modulares para aulas,
alojamientos y baterias sanitarias, complementarios para
el funcionamiento de actividades académicas, tendientes
al aumento del pie de fuerza de la policia nacional,
denominado plan 20.000 por lotes para la direccion de
educacidn policia de la policia nacional y sus escuelas
adscritas.”. 2024

Corporacién Universitaria Antonio
José de Sucre

2018 -2019

Especialista en Seguridad y salud
en el Trabajo
Corporacién Universitaria Antonio

José de Sucre

Aptitudes

e Creatividad

e Liderazgo

s Organizacion

e Solucién de problemas
= Trabajo en equipo

Contacto

Barrio Villa Andrea

Corozal — Sucre

310 3840847 — 311 7524934
Katalina0615@gmail.com

(831

(n






- Charlas y capacitaciones a trabajadores
- Seguimiento y ejecucion del plan de trabajo anual.
- Seguimiento ambiental.

Tiempo: 30 octubre de 2024 — Enero de 2025

Jefe Inmediato: Cristian Patarroyo — Ingeniero Industrial y Gerente
Teléfono: 313 3760370

Ciudad: corozal — sucre ( policia nacional)

Tipo de contratacion: termino fijo

CREMAR SAS -FABRICA DE BLOQUES Y TUBOS VIBRADOS
Cargo; Coordinadora SSTA
Funciones:

- Ejecucion de Sistema de Gestion y seguridad y salud en
el trabajo. Plan de Trabajo anual, Bateria Psicosocial,
Matriz de peligro

- Charlas y capacitaciones a trabajadores

- Seguimiento de plan de trabajo anual. Reporte de

autoevaluacion ante pagina de ministerio de trabajo y ARI
Tiempo: 1 Febrero de 2024 — Noviembre de 2025
Jefe Inmediato: Francisco Javier Martinez — Ingeniero civil y Gerente
Teléfono: 301 7786691
Ciudad: Sincelejo — Sucre
Tipo de contratacion: Prestacion de servicio.
2023 - Junio 2025

INMEL SAS

Cordinador de cultura SST

Cordinar procesos de capacitacion permanente de los empleados en
materia de seguridad y salud en el trabajo, Inculpar y cultuvar valores
institucionales establecendo como prioridad, cultura SST para priorisar
la vida de cada trabajador

2021 -2022

Auxilar en seguridad y salud en el trabajo

CONSORCIO CHINU RIO MAGDALENA CHRM

Planear, Organizar, Dirigir, Desarrollar y aplicar el sistema de

gestion y seguridad y salud en el trabajo. Promover la
participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del (SG-SST). Dirigir programa de de las
inspecciones, monitoriar los indicadores del sistema de
gestion.

2019 — 2021

Cordinadora HSEQ

CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTROMECANICOS
CONYMEL SAS

Asesorar y proponer a gerencia y todas las areas de la
instituccion las normas y reglamentos en materia de gestion
y recursos humanos y seguridad ocupacional, Elaborarcion
de informes periodicos referente al cumplimiento de metas y
desvios sobre las operaciones. Capacitaciones a todos el
area de trabajo y ejecucion del SG- SST

(5%






JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ 1-013-633-164 DE BOGOTA

Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones
anotadas por mi, en la
presente Hoja de Vida son veraces (C.S.T. Art. 62 No. 1).

Referencias

Sandra Villadiego

Ocupacién: Docente — UNAD
Cel: 320 5681463

Corozal — Sucre

GERALDO PINEDA VELEZ
Ocupacion: Gerente — CONYMEL
SAS

Cel: 350 46025 83

SAHAGUN —CORDOBA

Gloria Trujillo Garcia
Ocupacion: Experta en SST — INMEL
SAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
GOBERNACION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCIONN®___ - DE 2018 Hojz 1

“Por medic de la cua! concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, a una persona natural

EL SECRETARIO (A) DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por ef arficulo 23 de la Ley 15582 de
2012y el articulo 1° = la Resclucidn 4502 de! 28 de diciembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el Articule 1° de |z Constitucién Nacional establece: "Colombia es un Estado sacial de derscho,
organizado en forma de Republica unfiaria, descentralizads, con sufonomia d2 sus entidades
lerritoriales, democratics, participativa y plurafists, fundada en el respeto de la dignidad humana, en e
trabsjo y la sciidaridad de las personas que la infegran y en iz prevalencia def interés general”

Que el Articulc 49 de ia Constitucion Politica establece: “Lz Atencién de iz Sajud v el sansamientc
ambiental, son servicios publicos a cargo del Estado y que se garantiza a todas ias personas é&f
acceso & los servicios de promaocidn, proteccion y recuperacién de Ja Salud™.

Que el inciso 2° del Ariculo 49 de Constitucién Naclonal manifiesta: “Comespeonde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacién del servicio de Salud a los habitantes conforme 2 lcs
principios ds eficacia, universalidad y solidaridad™.

Que el Inciso 3° del Articulo 49 de la Constitucidn Nacional establece: "Los servicios de salud se
organizaran en forma Descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad®,
en armonfa con el Capitulo [ v I, y el articulo 7° de Ia Ley 483 de 1938, queriende decir estas normas,

que ia Funcion de Administrar la Saiud no se la reserva el Estado desde el Nivel Central, sino que la
comparte con {as secciones o provingias.

Que el Pacto (memaciona Ge erecnos Economices, Sociales y Culiuraies, enwade-en vigor para
Colombia el 2 ds Erero da 1975 en virtud de 1a ley 74 de 1968, igualmente reccricce an st Articule
127Que a los Estados corresponde el deber de ofrecerie a todas las personas de su jurisdiccion el
disfrute del més alte nivel posible de salud fisica y mental “

Que el Protecolc adicional a la convencién americana sobre Derechos Humanos {Protocele de San
Salvador banfe-Brasil) entradp en vigor para Colombia el 16 de noviembre de 1989, en virtud de [a ley
319 de 1896, nc con ofrc distingo reconoce en su Articulo 10 numeral 2°: “Que comresponde & jos
Estados con ef fin de hacer efeciivo el derecho a la Salud compromstsrse a reconocer fa Salud como
un Bien Pablico y particularmente a adoptar las medidas que garanticen ese derecho”.

Que el Articulc 1° de |z Resclucion No 4502 del 28 de Diciembre de 2012, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social establece: “La expedicién, renovacidn, vigilanciz y control dz las
ficencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas pablicas o privadas que oferten a
- nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por ef articulo 1 de iz Ley 1562

de 2012, estaré a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Safud, en cumplimiento de iz

&‘f‘y SUCRE PROGRESA EN PAZ

¥AVW.SLCTE.90v.Co ¢ Carrera 14 N™ 15A - 140 Sincelejo - Sucre e NIT 89022800211
i Tel. (5) 2812105 » Fax (5) 2812105 sucresalud@.gov.co lfl







RESOLUCIONN® 4 7 R ¥ DE201¢ Hoja 2

“Por medio de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ, a una persona natural

competericia asignada a ésta por el inciso 17 def articulo 23 de a citada ley, previo el cumplimiento de
les requisitos y procecdimiantos sefialzdos en la presents resolucidn®,

Que el Articulo 1° de Ja Ley 1562 de 2012 e igualmente el Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), establecen que por *Salud Ocupacional”, se sntiende aguella
disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promacién de i salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las
condicicnes y el medio ambiente de trabajo, asl como la salud en el trabajo, que conlleva la

promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabaizdores en todas las
ccupaciones.

Que el inciso segundo del articulo 23 de la Ley 1552 de 2012, expresa se reconozcan la expecicién y
rencvacion de las licencias de salud ocupacicnzl a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitzsics en un drea de salud
ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y técnicas en salud ocupacional, todos elios con tiulos

obtenidos en . una institucidén de educacién superior debidamente aprobada per el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el Articulo 2, literales a) y b) de la citada Resolucion 4502, expresa taxativamente los requisitos o
la documentacién requerida a las personas naturales y juridicas, que deseen se les ctorgue y renueve
las licencias de salud ccupacional

Que particularmente la sefiora JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ (Psicodlogo
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo) identificada con cédula de ciudadania No.
1.013.633.184 expedica en Bogotd — Cundinamarca, solicitt ante esta Secretaria Departamental de
Salud se le EXPIDA Licencia para la prestacién de servicios en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, anexando a su peticién formato No. 02 de fecha 07 de Octubre de 2018, debidamente

diligenciade tai como le manda el fiteral A del arifculo 2° y articulo 3° de iz Resolucién 4502 de 2012,
citada en el aparte anterior.

Que la documentacién presentada por i solicitante, lo acredita para la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas:

Psicdlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Investigacidn en dreas técnica.

Investigacion del accidente de Trabajo.
Educacidn.

Czpacitacion

Diserfio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo.

o n o

Que esta Secyetaria, después de revisar, estudiar y encontrar ajustadz a ia normatividad pertinents la
documentacién aportada por la sefiora JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ, identificada
con céduia de ciudadania No. 1.013.633.164 expedida en Bogotd — Cundinamarca; considera
necesario otorgar dicha licentia, de conformidad con el anexc No. 03 que hace parte integral de la
Resolucién 4502 del 28 de Diciembre de 2012.

En mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia como (Psicéloge Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo) para prestar servicios en Seguridad y Salud en el

. SUCRE PROGRESA EN PAZ
Wwnv.sucre.gov.co ¢ Carrera 14 N” 15A - 140 Sincelejo - Sucre = NIT 32022800211
Tel (5) 2812105 « Fax. (5) 2612105 sucresalud@.gov.cop_#
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RESOLUCIONN® _% 2 & &

“Por medio de la cual

Za

A DE2018 Hoja 3

se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOCS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, z una persona natural

ARTICULQO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Trabzjo a la sefiora JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ,
identificaca con cédula de ciudadania No. 1.013.833.184 expedica en
Bogotd — Cundinamarca y en las siguientes areas: Psicologo en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién en areas técnica,
Investigacion del accidente de Trabajo, Educacidn, Capacitacidn,
Disefio, Administracion y Ejecucidon del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en Trabajo.

La presente iicencia se concede por el término de ciez (10) afos
contades a partir de la fecha de su expedicién y pedré ser renovada por
un término igual, previc diligenciamientc de !z solicitud respectiva y el
cumplimierto de las condiciones y requisites previstos en las normas
legales vigentes al momente de su renovacién y con sesenta (80) dias
de antelacion a su vencimiento.

Cuando el fiular de este acto, modifique algunc de los requisitos
acredilados en =i momenio de obiensr esta licencia, deberd informar
de tal hecho a esta Secretaria, con treinta (30) dias de antelacion a su
ocurrencia, a fin de que se proceda a modificar dicho acto, so pena de
incurrir en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Esta licencia tiene cardcter persenal e intransferible, sin
coste alguno y validez en todo el territoric Nacional.

El fitular de esta licencia, deberd cumplir, en el ejercicic de sus
actividades, con las normas legales, Técnicas y Eficas para la prestacion
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabaje, que parza tal fin expidz e
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

PARAGRAFQO. Las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,
vigilaréan y controlaran el cumplimiento de las disposicicnes contenidas en
la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 e impondran las
sanciones que aczreen su incumplimiento de conformidad con fas normas
legales oue rifan esta materia. sin detrimento de las demés sanciones cue
puedan derivarse da Ia transgresidn a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Todos los servicios en Seguridad v Salud en el Trabaje que el titular de estz

licencia ostente, podran ser evaluados por los funcionarios competentes,
mediante la aplicacién de fas Normas sobre Auditoria de ios servicios en
Seguridad y Saiud en el Trabajo que adopte el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Por tratarse esta resolucidn de un acto Administrative de caracter particular
y concrefo, sera notificada en ios términos previstos en los Articulos 65,
6768 y 5.5. de la ley 1437 de 2011 (Nuevo Cédigo Contencioscs
Administrativo.) Al interesadc se le enviara citacion a la direccién, al

comparezea a nolificarse persenalmente dentrs de los 5 dias siguientes a

H

nimero de fax o al coreo electronico que figure en el expediente para que
&

SUCRE PROGRESA EN PAZ
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“Per medic de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO SEXTO:

EN EL TRABAJQ, a una persona natural

su expedicién, de dicha diligencia se deiara constancia. Si dentro de los 5
dias concurre a la nctificacion personal se le eniregaré copias integras,
auténticas y gratuita del actc administrative con anotacién de la fecha y la
hora de la nctificacion ¥ se le comunicara si proceden los recursos de ley,
ante quisn debe ejercerio v en qué plazo, lo anterior como garanifa al
debidc proceso y al derecho a la defensa. Si nc pudiers hacerse [a
netificacién perseonal al cabo de los 5 dlas del envio de la citacion, esta s=
hara por medio de aviso que se remitira a fa direccién, al niimero de fax o al
correo electronico que figure en el expediente, en el aviso dete indicarse la
fecha de la resolucién, la autoridad que lo expidid lo recurscs si estos
proceden y la advertencia, de que la notificacion se considerz surtida al
finafizar el dfa siguiente al de Ia enirega del aviso en &! jugar de destino.-E!
incumplimientc de estos pasos invalidara la notificacion.-

Contra la presente resolucién proceden ios recursos de repesicién ante la
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE y de apelacién
ante la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, interpuesto
por escrito deniro de ios diez {10; dias nabiles sigulenizs z 2 nolificacién
personal, en los términos y condiciores establecidas en el Cddige de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Adminisirative (Ley 1437 ds
2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Sincelejc - Sucre a los G (i f_-f!iC ?(ﬁ?ﬁ

PATRICIA CHICA PACHECO
Secretaria de Salud Departamental

777

Reviso: Guillesmo Sonzalez Jiménez, maor Jusidico Exierno SSD %@f/ y-r
3 i / é Zi :-g, vt~
Referente Dinensidn Salud y Amblto -

Proyecio: Samuel Palencia Tovay

SUCRE PROGRESA EN PAZ
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Bagoté, Colombia 14 de enero de 2025

Carfificacion Labaral

A quien inlaress;

Por modie de la presents, s2 cartfica que, Jasmey Catalinga Correa Dominguez,
ldentilicada con “cédula -do. dudadenia Mo, 1013633164, ha (mbajdo con nosoies,
Soluciones Integrales Unlon SAS, ¢n vlrlud <al Condrale de Compraventa PN D{EPO
Ne. 30-2-10074-25, : >

El obisto dal Dcﬂtra'.'b ha 2ldo’ “Ja adcruls’::mn o instalacién de sizstemas constructives

modulares para ilufas, alojammutne. ¥ baxefia-a sanitarias, complemenlvine para &

fencionamiansa da actividades agddmicas, 'er:ﬂn:nlas al eurgimiento ded pie e fuarza de

la Peiicla Nacional, denominado. Plan 20, DI‘.[} paza la Dm'cndn e Educacion oe fa Policia
“MNaicional ¥ sus ascuslas adscrilas. 4

Fecta de Ticie ual c:n‘lm!n 20 de ectubre de 2024 A

Jasmay cstallna currea Dnmlnguez ha dﬂ-mcelra"c 1n desemgedio excepcionst an el
curr-p{imenln de las tareas ssignadas, "ﬂnlrlb’-‘s‘&ﬂﬂu de manera significstive al axiln del
provects. Su- dadicasitn, -feotasionalismn v hatdidhdes han siie ssencistes pafa llevar a
caho s acllviclades requsTidas.

Flaminio Sinch Samlwz
Gerenta,

Sofucienas Intagragas Unicn SAS

Avenlda Garrorn 27 No, 18-44 * PBX: 601 7388060 ;&dn‘ll-lﬁlr:lll'.’ih@slll.u‘:ch'n.co * Bogoti, D.C. - Colombla
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OCONYMEL S A.S.

NIT. 9011157333
CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECIROMECANICOSSAS

09 DE MARZO 2021, SUCRE.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

De conformidad con la obligacion 72 del articulo 57 del Cédigo Sustantiva de
Trabajo, se expide la siguiente certificacion de trabajo:

La seiiora; JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ identificado con cedula
de ciudadania 1,013,633,164. Lahord al servicio de la empresa CONYMEL SA S.
en el proyecto lineas de transicién a 500 KVA CHINU — RIO MAGDALENA (ISA
INTERCOLOMBIA).

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO; ejecutar las labores de coordinador y
supervision en HSEQ (elaboracién y firma de los ATS, dictar las charlas
correspondientes a los temas de seguridad de la empresa. asi como la coordinacion
Y supervision a la buena practica de las mismas y demas factores relacionadoes, en
el corredor y patios, bajo las siguientes condiciones contractuales.

Fecha de ingreso: 02 DE DICIEMBRE DE 2019

Fecha de retiro: 06 DE MARZO DE 2021

Cargo: CORDINADORA HSEQ

Tipo de contrato: OBRA O LABOR.

Motivo de Retiro: TERMINACION DE LABOR CONTRATADA

2 en COROZAL, SUCRE el 9 de MARZO de 2021

-~

72 A
G US PINEDA VELEZ
GHERENTE

Carrera 18 # 17 -41 Barrio — centro Yarumal - Antioquia Tel 3177648461— 3504602583

Convmel2017@gmail.com - camahecha@gmail.com
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FABRICA DE BLOQUES Y TUBOS VIBRADOS CREMAR S.A.S.
SINCELEJO-SUCRE.

PBX: + 57 (5) 274 13 98.

CEL:313555 1157

E-mail: fabricadebloquescremar@yahoo.es
www.bloguesytuboscremar.com

CERTIFICADO LABORAL

A quien corresponda:

Por medio de la presente, en calidad de representante legal de la empresa Francisco Javier
Martinez Angulo certifico que la Sefiora Jasmey Catalina Correa Dominguez identificada con
cédula de ciudadania No. 1013633164, labora en nuestra organizacién desempefiando el cargo de

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desde el 16 febrero de 2024 hasta la
Noviembre 2025.

Durante su permanencia en la empresa, ha tenido bajo su responsabilidad la supervisién y
cumplimiento de los lineamientos en materia de seguridad y salud en el trabajo, asegurando la
implementacién del SG-SST, realizando inspecciones, capacitaciones y actividades de prevencion
de riesgos laborales, demostrando compromiso, ética y profesionalismo.

Se expide la presente a solicitud del interesado(a), el dia 3/12/2025 para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ ANGULO
CC. 92.536.261

Representante legal

CREMAR S.A.S






COMS03ZO

CHRM

dMedellin, 11 deenero de 2023

EL AREA DE TALENTO HUMAND
HACE CONSTAR

Que la sefora JASMEY CATALINA CORREA DOMINGUEZ identificado con cédula de
cindadania ntmero 1013623164, labord en la Empresa mediante Contrato Escrito
Individual de Trabhajo a Término de la Labor Contratada asi:

FECHADE FECHA DE CARGO MOTIVO
INGRESO TERMINACION RETIROD
Terminacion labnr
Octubre 12/2021 Septembre 15/2022  Puxiliar SST contratada

Desempefiando sus labores en la obra CONSTRUCOON DE LA LINEA DE TRANSMISION
ENTRE LA SUBESTACION CHINU - RIO MAGDALENA A 500 KV., Contrato No. 4500041570,
gue el CONSORCIO (HINU - RIO MAGDALENA ejecuta para INTERCOLOMBIA S.A ESP.
(1SA).

Laanterior certificacion se expide a solicitud de la interesada para tramites laborales.

Cordialmente,

T

-~

GLORIA BERRIO BURITICA
Coordinadora Contratos

CONSTRUCCION LINEAS DE TRANSMISION
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA Y TELECOMUMNICACIONES
CELULAR 3146449489

VAR



