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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Barranquilla, Octubre de 2020  
  

 
Señor (a) 
DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322332-2020 
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales  
Despacho 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Octubre de 2020 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.1322332-2020 

 
JOAQUÍN HERNANDO MEDINA TRONCOSO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72260233 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
$ 49.800.000 COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor $300.000.00 COP b) Once pagos iguales por los meses 
de febrero a diciembre de 2020 por valor de $ 4.500.000.00 COP cada uno, incluido IVA. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 820823185 de Banco de 
Occidente, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de  Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA 
consolidar las Unidades De Atención Integral Al Empresario (UAIE), como principal dinamizador de las 
empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la empleabilidad de la regional 
asignada. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

Identificar las 

características 

de las 

empresas 

regionales 

asignadas, 

generando 

informes con el 

fin de facilitar 

la toma de 

decisiones de 

la 

Coordinación, 

en el marco de 

las Unidades de 

Atención 

Integral al 

Empresario 

(UAIE) 

Creé un grupo de Whastapp con los líderes de Contrato del SENA 

Regional Atlántico, y la líder de Contrato de la Regional, para 

desarrollar un espacio más efectivo en la consecución de contratos 

de aprendizaje para el período septiembre – diciembre 2020 

 

 

 

Foto de 

evidencia 

 

 

 

2 Articular la 

Unidad de 

Atención 

Integral al 

Empresario 

(UAIE), con las 

diferentes 

áreas 

misionales de 

la Entidad. 

Capacitación Regimen de Insolvencia 

 

 

Webinar Actualízate con las nuevas herramientas de autogestión 

 

 

Webinar: Todo sobre la reactivación de trabajo seguro en altura 

con el sena 

Reunion 

por Teams 

5 de 

Octubre 

Reunion 

por Teams 

9 de 

Octubre 

Zoom 

Camacol 8 

de Octubre  

3 Promover la 

realización de 

proyectos de 

Se logró la realización de un convenio entre la Alcaldía de Soledad 
y El SENA Regional Atlántico de 3 fases: Formación en 
Manipulación de Alimentos a los trabajadores del Mercado 
Público de ese municipio, Contrato de Aprendizaje a 25 jóvenes en 

Reunión 

presencial 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

impacto a nivel 

nacional con 

las empresas 

regionales con 

el fin de 

cumplir las 

metas 

establecidas, 

así como 

realizar 

seguimiento a 

programas, 

convenios, 

alianzas y 

planes 

operativos que 

den respuesta 

institucional a 

las necesidades 

en el marco 

Unidad de 

Atención 

Integral al 

Empresario 

(UAIE).  

condición de vulnerabilidad que serán formados como Técnicos en 
Sistemas Fotovoltaicos y patrocinados por la alcaldía lectiva – 
productiva, durante un año. De igual forma, certificación por 
Competencias Laborales peluqueros del municipio. 
Se realizó una inauguración del convenio en el Museo Bolivariano 
de Soledad, con la presencia del alcalde de Soledad y su grupo de 
trabajo, así como la directora Regional del SENA Atlántico. 
 
Se realizó una visita al municipio de Puerto Colombia, a la 
Secretaria de Desarrollo Económico, donde se trataron temas de 
formación para los agricultores de ese ciudad del Atlántico. 
También se pactó la creación de una APP para el correcto 
funcionamiento de la agricultura.  
 
 

29 de 

septiembre 

 

 

 

Reunión 

presencial 

15 de 

octubre 
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4 Divulgar el 

portafolio de 

servicios 

institucionales 

a las empresas 

regionales, en 

el marco de 

Unidades de 

Atención 

Integral al 

Empresario 

(UAIE) 

 

Microrrueda de aprendizaje con la empresa Ultracem para escoger 

16 aprendices que serán patrocinados en etapa lectiva productiva. 

El evento se desarrolló en tres fases, durante el día. 

Dos reuniones virtuales con la empresa Cummins, como 

acompañamiento durante su reactivación económica y una posible 

monetización.   

 

 

Reunión con el secretario de Gestión Social de Soledad para 

establecer las fechas de la formación para los 25 jóvenes como 

Técnicos en Sistemas Fotovoltaicos. Estuvieron presentes el 

coordinador del nodo de Energía y su equipo de trabajo.  

 

Reunión con un representante de la Oficina de la Mujer de la 

Alcaldía de Barranquilla para finiquitar el inicio de cursos de 

bisitería, por parte del Centro Industrial y de Aviación. 

 

Reunión virtual con representantes de la empresa Dico, con sede 

en Cali, quienes contratarán 28 aprendices para cederlos a la 

Regional Atlántico. La mayoría de esos contratos serán del Centro 

de Comercio y Servicios.  

 

 

18 de 

septiembre 

por Meet 

21 de 

septiembre 

y 8 de 

octubre 

por Meet 

 

1 de 

octubre 

por Meet 

 

24 de 

septiembre 

por Meet  

 

 

8 de 

octubre 

por Meet 

 

 

 

5 Diligenciar las 

atenciones 

diarias en el 

aplicativo CRM 

o el que haga 

sus veces, de 

los 

 

 

Visitas y 

actualizaci

ón de 

MECS 

registradas 

en CRM 
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requerimientos 

de las 

empresas 

regionales 

asignadas, 

hacia el grupo 

integrador.  
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6 Las demás que 

sean 

necesarias para 

el cabal 

cumplimiento 

del objeto 

contractual. 

Proceso de certificacion prueba de desempeño  SENA - PECCL 

P1636 

Certificaciòn PECCL P1636 en nivel Competente - Avanzado 

 

Reunión de seguimiento Relaciones Corporativas e Internacionales 

 

Teams 17 

de Sep 

Correo 

electrónico 

25 de Sep 

Teams 21 

de 
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Reunion Extraordinaria Coordinacion de Relaciones Corporativas e 

Internacionales 

Septiembr

e 

 

Teams 6 de 

Octubre  

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
1033192840 expedido por Pago Simple correspondiente al mes de Septiembre del 2020. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Joaquín Hernando Medina Troncoso 
Contratista 
C.C. No. 72.260.233 
 
Recibí a satisfacción: 
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Dorcas Rodriguez Acosta 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322332-2020 
 



Evidencias Octubre 2020 

Joaquín Medina Troncoso CC 72260233 

 

Microrrueda de aprendizaje con Ultracem 

Septiembre 18 

 

 

 

Reunión virtual con la empresa Cummins 

Septiembre 21 

 

 

 

 



 

Reunión virtual con Oficina de la Mujer – Alcaldia de Barranquilla 

Septiembre 24 

 

 

Reunión virtual con Colombo Alemán – Convenio Alcaldía de Soledad  

1 de octubre  

 

 

 

 

 

 

 



Segunda reunión con la empresa Cummins 

8 de octubre 

 

 

 

Reunión virtual con la empresa Dico  

8 de octubre 

 

 

 

 

 

 



Inauguración curso de Manipulación de Alimentos con trabajadores del Mercado Público de 

Soledad 

29 de septiembre 

 

 

Reunión presencial con el secretario de Desarrollo Económico de Puerto Colombia 

29 de septiembre 

 

 

 

 



Reunión con enlace de Secretaría de Gestión Social de Soledad  

16 de octubre 

 


