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CERTIFICADO DE PARTICIPACION

La Alcaldia Municipal de Dosquebradas a través de la
Plataforma Aprendiendo, hace constar que:

Santiago Echeverri Molina -

Ha completado la capacitacion de 8 horas, sobre:
Induccion Personal - Vigencia 2026

APRENDIERDO DOSGUEBRADAS

APRENDIEN DO DUSQUETRADAS

- SQUBIRADAS

Fecha de expedicion: ; mﬁg
12/03/26 > Tr A

José Gabr el aramillo Agudelo,

Direccién Admmlstl'atlua de Talento Humano i
Dlrector Admlmstmtluo ' .
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MUnICIpIO de
Dosauebradas

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

- SECRETARIA DE

SALUD EN EL TRABAJO

SUBPROCESO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

ACTA DE INDUCCION SG-SST

FECHA: 17/03/2026‘

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA:

VERSION: 4.

SANTIAGO ECHEVERRI MOLINA

SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS /DIRECCION DE TALENTO HUMANO

|
Los temas tratados en la induccion son los siguientes:

Polltlcallntegrada de calidad y segurldad y salud en el trabajo, ObjetIVOS de Seguridad y

Salud ’de Trabajo, Generalidades del Sistema de Seguridad Social, Roles y
Responsabllldades de SST

Funcnones y composicion de comités: COPASST, Comite de Convivencia.

matriz de Peligros por area.

de alarma brigadistas).

Concepto de Accidente de Trabajo,

Reglamento de nglene y Seguridad. Factores de Riesgos de las actlwdades y ubicacién
Temas| de emergencias (amenazas, ruta de evacuacion, puntos de encuentro, sistema

Incidente de Trabajo, Eﬁfermedad Laboral,

Mecanismo de reporte de actos y condiciones inseguras y Reporte de condiciones de

salud.

Otros:

Uso deIEIementos de Proteccion Personal.
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Como trabajador o contratista de la empresa estoy comprometido a:

> Hacer yuso adecuado de los elementos de protecciéon personal, requerldos para mi
trabajoi de acuerdo a las actividades y al area donde me desempefio:

|

> Asi m|smo conozco la politica de Slstemas Integrados de Gestion, Calidad y Segundad
y Salud en el Trabajo, los factores de Riesgos ocupacionales, el Reglamento de higiene
y segundad industrial y normas de segurldad generales, y me comprometo a cumpllr a
cabahdad los lineamientos dispuestos.

Firma del Trabajador

Fecha de vigencia: 6 de Abrif de 2019




Municipio de
Dosquebradas ACTA DE COMPROMISO CODIGO DE

MAQROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA DE
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SUBPROCESO: CAPACITACION - ADMINISTRATIVOS

VERSION: 3
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'ACTA DE COMPROMISO CODIGO DE INTEGRIDAD .
|

En condicién de s?rvidor publico de la alcaldia municipal de Dosquebradas me comprometo

Cumplir con lo establecido en el cddigo de integridad, atender, promover, respetar los
valores alli expresados en cada una de mis funciones de mi labor diaria:

Compromlso
|
Diligencia '

Honestldad|
Respeto }
Justicia :
Trabajo en lequipo
Profesionalidad

!

|
Por ningunimotivo negociaré estos valores, cumpliré y exigiré el cumplimiento de lo
citado en ell codigo de integridad a mis companieros de trabajo.

i
NOMBRE Y APELLIDO Santiago Echeverri Molina

|

[

FIRMA ,
(

. . e
i 4

|
i
i

c/iC 18.505.7;57

|
FECHA 17/03/2026
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