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TIPO DE INFORME

PERIODO DEL INFORME

No. DE CONTRATO

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL | | 2254 - 2026 06/02/2026 05/03/2026

N° PROCESO CONTRATACION
SECOP DC-SED-CD-254-2026
CONTRATANTE (GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA IDIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR
No. DE IDENTIFICACION 1.022.326.605 :ﬁPED'DA BOGOTA
No. TELEFONO y/o CELULAR | 3118555307
SUPERVISOR |LUIS FELIPE PENA RIVERA

_ SECRETARIA DE
NIVEL IPROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO | EDUCACION Y

CULTURA
INTERVENTOR |NO APLICA
No. DE IDENTIFICACION |NO APLICA E)I\(IPED'DA INO APLICA
No. TELEFONO y/o CELULAR 3116286144
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
IDENTIFICACION NO APLICA E)I\(IPEDIDA NO APLICA
NIVEL EDUCATIVO NO APLICA
No. TELEFONO y/o CELULAR NO APLICA
2497 del 30d

CDP No. 2419 del 23 de enero de 2026 CRP No. | 97 del 30 de enero

: de 2026

03- VALOR _
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 2.3.4.22.01.0700.19.2.3.2.02.02.08 | TOTALDEL |[$ 25.200.000

-1.2.3.2.29.3 CONTRATO
FORMA DE PAGO IMENSUAL PAGONo. |1
VALOR A PAGAR $4.200.000

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO $25.200.000
VALOR EJECUTADO $4.200.000
SALDO POR EJECUTAR $21.000.000
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL

LEEEL ?5(};:1?;:?::;“(1 $3.428.600 zg?fz)ADgo FFebrero, 2026
: 218.900

EPS ICOMPENSAR ::é(/)xgo E 211.800

ARL POSITIVA PAGADO E 2;88

AFP ?PORVEN'R PAGADO E 2322388

VALOR TOTAL PLANILLA |§ Zgi:gg :?NILLA |2223§;2(5)£713

OBIJETO DEL CONTRATO

[”PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE CALIDAD,
BRINDANDO APOYO TECNICO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ESTUDIO TECNICO DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y FORMALIZACION DEL EMPLEO, EN EL PROCESO DE MODIFICACION
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA' Y DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. EN EL MARCO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
gue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre eI[OG de febrero 2026 y el 05
de marzo de 2026] y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el

pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1. |_Apoyar la consulta y analisis del funcionamiento de las Secretarias de Educacion de los
Departamentos de Caldas, Risaralda, Nariio y Boyaca, consideradas similares a la Secretaria de
Educacidn y Cultura del Cauca, realizar comparativo e informe de resultad os.

Se adelanta analisis comparativo que recoge informacidn de las Secretarias de Educacion:

Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca:

MARCO NORMATIVO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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La organizacién y funcionamiento de las Secretarias de Educacidon Departamentales se fundamenta en el
marco constitucional, legal y reglamentario que regula el sistema educativo colombiano y la
administracién publica territorial. La siguiente tabla, relaciona la normatividad principal.

Tabla 1. Marco normativo aplicable

Norma Contenido relevante

ODS 4 (Agenda 2030 — ONU): Educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todos.

Metas Educativas 2021 de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEl).

CONPES 3918 de 2018 Hoja de ruta para el cumplimiento de los ODS
llegar a cobertura superior 80 %.

Plan Decenal de Educacién 2016-2026 | El camino hacia la calidad y la equidad.

Plan Nacional de Desarrollo 2022- Colombia Potencia Mundial de la Vida

2026 Educacion humanista + reconversién laboral.
Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Sonar” (enfoque étnico,
2024-2027 “La Fuerza del Cauca” rural, intercultural y posconflicto)

Constitucion Politica de Colombia Reconoce la educacién como derecho
fundamental y servicio publico a cargo del

Estado.

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion que establece la
organizacion del sistema educativo
colombiano.

Ley 715 de 2001 Define competencias de las entidades
territoriales en educacién.

Ley 489 de 1998 Regula la organizacion y funcionamiento de las
entidades publicas.

Ley 909 de 2004 Establece principios de la carrera
administrativa y gestion del empleo publico.

Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector

Funcion Publica.

Este marco normativo establece las responsabilidades de los departamentos en la administracion del
servicio educativo y orienta la organizacion institucional de las Secretarias de Educacion.
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Ahora, desde el Ministerio de Educacién Nacional se han emprendido iniciativas para la renovacién la
gestion y la mejora de las estructuras con procesos orientados al cumplimiento con el fin de prestar un
servicio educativo en condiciones de cobertura adecuada, calidad y equidad.

Para ello desde el Ministerio de Educacién se propone la operacién de un modelo basico de organizacion
y gestion que permita el disefio, la documentacidon, y la implementacion de macroprocesos,
procedimientos, actividades y de la definicion de las estructuras organizacionales con sus respectivos
manuales de funciones y perfiles.

Una primera version del modelo de operacién hace parte de los productos del proyecto de
modernizacién de Secretarias de educacion iniciado en el afio 2013 por parte del gobierno nacional e
incorpora los principales macroprocesos y procesos que deberian desplegar las Secretarias:
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Mediante la implementacidn de los lineamientos del Gobierno Nacional las Secretarias de Educacion de
forma gradual han adelantado acciones para garantizar el acceso, permanenciay calidad de la educacion
en el departamento del Cauca, mediante la implementacion de politicas publicas educativas orientadas
al desarrollo humano, social y territorial.

Posteriormente el Plan Especial de Educacion Rural (PEER) adoptado en cumplimiento de lo establecido
en el Punto 1.3.2.2. del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera busca que a nivel departamental se brinde atencidn integral a la primera infancia,
garantizando la cobertura, la calidad y la pertinencia de la educacion reduciendo hasta desaparecer el
analfabetismo con especial énfasis en las areas rural promoviendo la permanencia productiva de los
jovenes en el territorio.

Teniendo en cuenta los compromisos del punto 1 del Acuerdo de Paz y de acuerdo a las proyecciones del
DANE para 2017, alrededor de 11,47 millones de personas (cerca del 23,28% de la poblacion) vivia en
zonas rurales, las cuales ocupan mas del 80% del territorio nacional, evidenciando su alta dispersion. De
esta poblacién, el 34,8% se encontraba en situacion de pobreza multidimensional. Atacar las causas
reales de la inasistencia escolar relacionadas con condiciones geograficas, vias, transporte, corrupcion,
conflicto armado entre otras requieren de instrumentos de planeacién y politica, pero también la
destinacion de recursos por parte de las administraciones publicas que permitan atender a las demandas
y mitigar las problematicas territoriales.

Para ello, el Plan incorpora tres componentes a tener en cuenta en la Secretaria:

Acceso y cobertura: Ampliacion de modelos educativos flexibles, la atencién a primera infancia rural y el
fortalecimiento de la educacion inicial desde el ICBF y el sector educativo.

Calidad y pertinencia: Curriculos contextualizados, formacidon docente rural diferencial, proyectos
pedagodgicos productivos y articulacidn con la educacién superior.

Acogida, bienestar y permanencia: Contratacidn del servicio de alimentacién escolar para la ruralidad,
incorporando ademas las residencias escolares como estrategia de retencidn en zonas de alta dispersién.

El rol de las Secretarias de Educacion Departamental es principal en la implementacion de modelos
educativos flexibles, escuela nueva, posprimaria, aceleracion del aprendizaje, media rural, de acuerdo al
diagndstico de las necesidades.

Paraello la Secretaria debera articular con multiples actores que no dependen de ellas: el ICBF (educacion
inicial), la Agencia de Renovacion del Territorio, el SENA (formacidn técnica rural), las Instituciones de
Educacion Superior regionales y las organizaciones étnicas. Esta coordinacion intersectorial es una de las
tareas mas exigentes y menos financiadas del plan.
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Es necesario propiciar la concertaciéon con las Secretarias de Educacion, en alianza con procesos
regionales, para trazar los componentes que debe integrar una politica educativa del departamento.

En el caso de Cauca la presencia de dindmicas de violencia y grupos étnicos requiere consolidar las
capacidades rurales, para ello de acuerdo a los lineamientos de politica publica encontramos como
iniciativas:

El mejoramiento de la capacidad de gestion ajustes de estructura planta manual mejoramiento de la
gestion de las Secretarias de Educaciédn municipales, reconociendo asi que la falta de capacidad
institucional es un cuello de botella del sistema, frente a la implementacidn efectiva de los planes para
generar capacidad institucional, intervenciones concretas se debe coordinar interinstitucionalmente y
esto requiere voluntad politica en el mas alto nivel.

CARACTERIZACION SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL CAUCA
Mision

Garantizar el acceso, permanencia y calidad de la educacién en el departamento del Cauca, mediante la
implementacién de politicas publicas educativas orientadas al desarrollo humano, social y territorial.
Vision

Ser una entidad lider en la gestion educativa territorial, reconocida por su capacidad institucional,
innovacion en politicas educativas y contribucién al desarrollo integral de la poblacién.
Objetivos institucionales

e Garantizar cobertura educativa con calidad.

e Fortalecer la gestion institucional del sistema educativo.

e Mejorar los procesos administrativos del sector educativo.
e Promover la innovacion pedagédgica y la inclusion educativa.
Estructura organizacional actual

La Secretaria de Educacion del Cauca administra simultdneamente dos sectores:
e Educacidn

e Cultura

Esta integracidn genera una estructura institucional con mayor amplitud funcional frente a otras
entidades territoriales.
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Planta de personal

La planta de personal se distribuye entre cargos:

e Directivos

e Profesionales
e Técnicos

e Asistenciales

Los cuales soportan los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la Secretaria.

ANALISIS COMPARATIVO CON OTRAS SECRETARIAS DE EDUCACION

Para evaluar la estructura institucional de la Secretaria de Educacion del Cauca, se realizd un analisis
comparativo con las Secretarias de Educacion de los departamentos de:

e (Cauca

e Risaralda

e C(Caldas
e Narino
e Boyacd

La revision de las estructuras de las Secretarias de Educacion de los departamentos de Cauca, Risaralda,
Caldas, Narino y Boyacd, permite entender cémo distribuyen sus funciones principales y qué tipo de
dependencias conforman estas entidades.

Se observa que todas las Secretarias tienen una base organizativa similar: un despacho principal y un
conjunto de areas que apoyan la gestion juridica, la planeacion, la administracion y el talento humano,
junto con dependencias encargadas de los temas misionales como calidad educativa, cobertura e

inspeccion y vigilancia.
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Tabla 2. Estructura institucional comparada

Acto
Departamento Areas/Dependencias principales administ.rativo Integra
que define la Cultura
estructura

e Despacho
e Juridica de Educacion
e Planeacién Educativa

Decreto 1313
Cauca e C(Calidad Educativa Si

. de 2015
e Cobertura Educativa
e Inspeccion y vigilancia
e Gestidon Administrativa y financiera
e Despacho
e Oficina Asesora Juridica
e Oficina Asesora de Planeacién
e Direccion de Cobertura Educativa
. e Direccion de Calidad Educativa Decreto 0337
Risaralda . N o . No
e Direccion Administrativa v de 2016

Financiera
e Direccion de Talento Humano
e Inspeccidny Vigilancia
e Gestion de Recursos Educativos
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e Despacho

e Oficina Asesora Juridica

e Oficina Asesora de Planeacién

e Subsecretaria de Calidad Educativa

° Subsec'retarla de Cobertura Decreto 0221
Caldas Educativa No
, . . de 2018
e Subsecretaria  Administrativa vy
Financiera
e Subsecretaria de Talento Humano
e Inspeccidn vy Vigilancia
e Gestion de Proyectos Educativos
e Despacho
e Oficina Asesora Juridica
e Oficina Asesora de Planeacion
e Subsecretaria de Cobertura
Educativa
. , . . Decreto 0203
Narifo e Subsecretaria de Calidad Educativa No
, . . de 2016
e Subsecretaria  Administrativa vy
Financiera

e Subsecretaria de Talento Humano

e Inspeccidn y Vigilancia

e Atencidn al Ciudadano

e Despacho

e Oficina Asesora y Defensa Juridica

e Oficina Asesora para la Gestion
Estratégica

Decreto 1220
e Direccidon Administrativa y
Financiera de 2019

Boyacd . . No
e Subdireccidon de Talento Humano Decreto 855 de

e Subdireccién de Nucleos Educativos 2019

e Subdireccidn de Inspecciony
Vigilancia Subdireccién de
Cobertura y Ruralidad

e Subdireccién de calidad educativa

Fuente: Elaboracién propia

Al comparar las diferentes Secretarias de Educacién, se encuentra que, aunque cada una tiene

particularidades, todas comparten una estructura bastante similar. En todos los casos existe un despacho

principal acompafiado de areas de apoyo como juridica, planeacion, administrativa y talento humano, asi

como dareas misionales claramente definidas.
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Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca

La Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca, es una de las pocas del pais que integra explicitamente
la dimensidn cultural en su estructura, reflejando la alta diversidad étnica del departamento con alta
presencia de comunidades indigenas y afrodescendientes. La entidad opera bajo el modelo de Tipo llI,
gue corresponde a departamentos con alta complejidad poblacional y territorial. Cuenta con una
estructura informal amplia que opera a través de grupos internos de trabajo y procesos sin formalizacién
a través de empleos de alto nivel salarial o dependencias establecidas dentro de acto administrativo.
Andlisis de lo relevante para la Secretaria de Educacidon y Cultura en la Ordenanza 063 de 2025

En el 2025 por medio de la Ordenanza No. 063 de 2025 se modifica parcialmente la estructura organica
de la Gobernacion del Cauca. La Secretaria de Educacion y Cultura no es objeto de ninglin cambio. En
términos de los proyectos la ejecucion de la Secretaria se resume como se describe a continuacién:

INSUMO B

presentacién

ITEM INSUMO A (2025) INSUMO C (2025)
(2026-2027)
Nombre del Mejoramiento de la Apoyo para el Fortalecimiento
Proyecto capacidad operativa | funcionamiento de los | de la capacidad
para mantener la procesos operativa para
cobertura educativa administrativos dela | el cumplimiento
Secretaria de dela
Educacion misionalidad de
la Secretaria
Fecha de Enero 2025 Diciembre 2024 Octubre 2025

Valor total del

$1.830.215.125

$3.557.367.690

$3.724.876.864

proyecto
Fuente de SGP Educacion Recursos Propios SGP Educacion
financiacién (2026 'y 2027)
Beneficiarios 199.285 personas 211.153 personas 193.263
directos estudiantes (por
vigencia)
Tiempo de 11 meses 12 meses (Fase 24 meses (Fase
ejecucién factibilidad) )

Fase del proyecto

Fase de operacion

Fase de factibilidad

Fase lll

2. Apoyar las gestiones de levantamiento y consolidacion de datos e informacion de actividades
desarrolladas por Contratistas, requeridos para el estudio Técnico de Formalizacion del Empleo de
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la Secretaria de Educacion y Cultura de acuerdo con la metodologia establecida por lanormatividad
vigente aplicable en la materia y los lineamientos del Gobierno Nacional.

Se adelanta el andlisis frente a los contratos de prestacion del Area de Cobertura Educativa para la
realizacion de los levantamientos de cargas laborales, se disefa instrumento para recoleccion de
informacion para inicio de su aplicacion en el mes de marzo.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE CAUCA 3
A Gob: del
INFORMACION COMPLEMENTARIA ORDENES DE @ C“K"ﬁ'EA‘
PRESTACION DE SERVICIO e

Secretaria de
Edu

FECHA DE DILIGENCIAMIENTOQ: [
PROCESO. [ ] RESPONSABLE
IDENTIFICACION [;ﬂ_l’:l;lé?";ﬁn - OBJETO DEL CONTRATO - OBLIGACIONES ESPECIFICAS .

3. Apoyar al grupo de trabajo de Gestion de Calidad en el proceso de identificacion de necesidades
prioritarias de personal Contratista, perfiles requeridos y actividades a desarrollar respectivamente,
para el cumplimiento de los fines esenciales de la Secretaria, ejercicio a desarrollar en conjunto con el
Secretario de Educacion y Cultura y los Lideres de Areas y Grupos de Trabajo.

Se adelantan reuniones de seguimiento en el proceso de identificacidon de necesidades prioritarias de
personal Contratista, perfiles requeridos y actividades a desarrollar respectivamente, para el
cumplimiento de los fines esenciales de la Secretaria, el dia 13 de febrero.
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Se adelantan reuniones de seguimiento en el proceso de identificacion de necesidades prioritarias de
personal Contratista, perfiles requeridos y actividades a desarrollar respectivamente, para el
cumplimiento de los fines esenciales de la Secretaria, el dia 18 de febrero.
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¥ Revisién Doctora Paola - Fina... Chat +6 &

Se adelantan reuniones de seguimiento en el proceso de identificacion de necesidades prioritarias de
personal Contratista, perfiles requeridos y actividades a desarrollar respectivamente, para el
cumplimiento de los fines esenciales de la Secretaria, el dia 27 de febrero.

4. Apoyar en el desarrollo y participacion de mesas de trabajo periddicas con los Secretarios General y
de Educacién, el Area Administrativa y Financiera del Sector Educativo, Area de Planeacion Educativa,
Area Juridica y el Grupo de Trabajo Gestién de Calidad, para el seguimiento del avance del Estudio
Técnico.




Cédigo: GC-FO5

'El

4%, Gobernacion del INFORME RECIBIDO A SATISFACCION

Version: 05

CAUCA | DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR o 27012096
‘ PARA PAGO DE HONORARIOS echa: 275~

Direccion Juridica

Pagina 14 de 14

Se desarrollaron mesas de trabajo con el Area de Planeacidn los dias 13 y 27 de febrero de 2026.

5. Apoyar en la proyeccion de las fichas de empleo requeridas derivadas del estudio técnico para
formalizacion del empleo.

Actividad pendiente, depende del desarrollo de las actividades 3 y 4.

6. Apoyar en las actividades de proyeccidon y consolidacion del documento de Estudio Técnico que
soporte Formalizacidon del Empleo de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.

Actividad pendiente, depende del desarrollo de las actividades 3, 4 y 5.

7. Apoyar el desarrollo de las demas actividades relacionadas y conducentes al logro del objeto
contractual.

No se ejecutaron otras actividades relacionadas.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. [Seguridad social y recibos de pago — febrero 2026 5

Dado en la ciudad de Popayan, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo 2026.

e —
FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR — - —

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION N.A.




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1022326605 DIEGO FERNANDODUQUE | KR72KBISNO4016 | 5633063 salazarg00@hotmail.com PARAFISCALES Y 52215543 02/03/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1022326605 DIEGO FERNANDO DUQUE KRTZKBISNO4016 | 5ea3063 salazarg00@hotmail.com PARAFISCALES Y 52215543 02/03/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © 1
cc DUQUE SALAZAR DIEGO
1 1022326605 FERNANDO 5910 N 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 | 30 218.900 14-23 1.750.905 | 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1022326605 DIEGO FERNANDODUQUE | KR72KBISNO4016 | 5633063 salazarg00@hotmail.com PARAFISCALES Y 52215543 02/08/2026 68525077 18/03/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 N $0 $491.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 209.700 0 0 0 15 2.100 0 211.800 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 268.400 0 0 0 0 15 2.600 0 271.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 8.700 8.700 15 100 8.800 87 8.800 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 209.700 211.800
) [ 15 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 268.400 271.000
ICBF Riesgos Laborales 1 8.700 8.800
) [ 15 [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 486.800 491.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1022326605 DIEGO FERNANDO DUQUE KRTZKBISNO4016 | 5ea3063 salazarg00@hotmail.com PARAFISCALES Y 52215543 02/03/2026 68525077 18/03/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 N $0 $491.600

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - E K s 2 3 £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © s
cc DUQUE SALAZAR DIEGO
1 1022326605 FERNANDO 5910 N 230301 | 3.428.600 | 30 548.600 0 0 0 0 EPS008 3.428.600 | 30 428.600 14-23 3.428.600 | 30 1 17.900 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




INTERNET
-$ 508.300,00
1 de marzo de 2026
Sin categoria
Editar nota
Tipo
Movimiento
Descripcion
COMPRA INTERNET
Nota
Pago Planilla Febrero
& Detalle del movimiento 2

@ Pago realizado

Pago en
Compensar-oi

¢Cuanto?
$491.600,00

Fecha
17 de marzo de 2026 a las 07:39 p. m.

Referencia
M21225831

¢De donde salio la plata?
Disponible

¢Algun problema con este movimiento?



