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PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR (E): INGRID PAOLA LOZANO TORRES ~ ~ o1 | o1 | 26 [ 31 01 26
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MELODY MARY LEVER HAWKINS DOCUMENTO: 1018489072

OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO (A) ETNICO RAIZAL

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo, fichas técnicas y

Participacion activa en reuniones de planificacién mensual con enfoque

1. caja de herramientas del GSP-PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos |diferencial para la poblacion raizal en Bogota D.C., estructurando acciones
propios de cada proceso. seglin requerimientos técnicos.
. ., s Concertacion interinstitucional para definir acciones educativas y
Estructurar y desarrollar sesiones de educacién para la salud publica, con - . ) i S e 3
2: S o 5 2 5 localidades a intervenir. Se socializa la politica publica raizal (CONPES) e
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados. 3 5 ; ; .
incorporacion del enfoque diferencial desde enfermeria.
El contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y Diagnostico, seguimiento y canalizacion de casos de la poblacién raizal.
5 recuperacion de la salud, asi como la activacién de rutas integrales mediante |Documentacion de intervenciones y activacion de rutas mediante
" canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en cumplimiento de la comunicacién con referentes de EAPB, conforme a la necesidad de la
Resolucion 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables. poblacion y la Resolucion 3280 de 2018.
. . ; Entrega fisica y digital de productos mensuales. Participacion en reuniones
Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos parael & v dig 2 p‘ R p s
: S de entorno para validar calidad técnica y preparar auditorias del proceso
4. desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a

los requerimientos técnicos propios de cada accion integradora.

Abordaje Diferencial para el bienestar del pueblo Raizal segin el modelo
“Salud Mds Bienestar”.

Participar activamente en reuniones de articulacidn, asistencias técnicas,
espacios sectoriales e intersectoriales convocadas.

Asistencia mensual a reuniones lideradas por ORFA y articulaciones con
Gestion de Politicas y referentes técnicos, fortaleciendo el enfoque étnico
en salud.

Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo o proceso con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Actualizacion de la matriz de seguimiento del Abordaje Comunitario Etnico
Raizal, matriz de casos y tableros de cobertura. Analisis de datos para
ajustar intervenciones.

Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacion,
registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades
desarrolladas, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la
normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital de los
documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e
integridad.

Clasificacion y conservacion de documentos fisicos y digitales segiin tablas
de retencion. Participacion en espacios de precritica y preauditoria para
validar calidad documental.

El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred

Participacion en reuniones de entorno para socializar lineamientos vigentes

8. " § g - A £ e

Norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, y validar productos ante requerimientos de la Subred Norte.

con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios.

Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los procesos del GSP{ . . » X A L. - -

4 . R 9 § P : Articulacion con dreas como Andlisis y Gestion de Politicas, Educacion para
9. PSPIC de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades - ; ; ; : i
P la Salud y Servicio a la Ciudadania, segin necesidades operativas.
de los servicios de la Subred.
_ Aval por parte de a organizacion representativa raizal ORFA en el mes

10. Contar con el aval de la organizacién que representa.

establecido.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($)

$4.195.200

CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS \

P’OY’SR: COMPLETO, CEDULAVFth'E‘!E\L{O NTRATISTA:
MELODY MARY LEVER HAWKINS

C.C. 1018489072

Fécha:31 / 01 / 2026
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Firma de recbido supenvisor (E) —X \

-
l/ [GRID PAOLA LOZANO TORRES

\DRECTDRA DE GESTION DELRIESGO ¥

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




