INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ssggg;j“r‘ﬂ":'m
'ém e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
il GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: SaludPF;zbh(‘.a-
No. DE CONTRATO: 8847-2024 PERIODO Dia | Mes | Ano | Dia | Mes | Afio |/
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ CERTIFICADO 1 9 | 2025 |/30 9 [2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MELODY MARY LEVER HAWKINS

DOCUMENTO: 1018489072

OBJETO DEL CONTRATC: Prestar servicios como Enfermera Raizal, en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC

TOTAL DE EJECUCION ( % }: 100%

[

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de
trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales del
PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios
de cada linea.

El equipo de se reline para planificar las actividades mensuales, enfocandose en el
abordaje de la poblacion raizal en Bogota D.C. Esto incluye la identificacién de
necesidades especificas de salud y la integracion de estrategias de enfermeria en el
plan de atencion.

2.Estructurar y desarroliar sesiones de informacion,
educacion y comunicacion, con actores institucionales y
comunitarios, caracterizados e identificados en los
diferentes Entornos y/o Procesos Transversales del
PSPIC.

Se convoca al equipo analisis y gestion en paliticas para socializar la politica pablica
raizal enmarcada en el CONPES, incluyendo informacidén sobre el origen y
caracteristicas de la poblacion. Desde enfermeria, en este espacio, participa
activamente en la discusién y aplicacion de la politica, asegurando un enfoque
diferencial en la atencion en salud.

3.Implementar acciones de promocion, mantenimiento y
recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asi como
apoyo a la asignacion de citas a consulta, en articulacion
con al ruta de Promocién y Mantenimiento.

Diligenciamiento de Actas de Seguimiento a Caso: Se realiza el diagnoéstico y
abordaje de la poblacion raizal en Bogotd, identificando y gestionando barreras de
acceso a la salud. Se ha documentando las intervenciones de enfermeria, los
resultados de salud y las derivaciones a otros profesionales o servicios.

4 Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos
requeridos para el desarrolio de los productos, v entrega
de los mismos a revision de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

Actividades Colectivas: Se aborda al usuario y su nlcleo familiar, socializando la
oferta de servicios de salud disponibles. Desde enfermeria se lidera estas
actividades, brindando educacién para la salud, realizando tamizajes preventivos
(cuando sea necesario y si los recursos lo permiten) vy consejeria en temas
relevantes en salud.

5.ldentificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de
riesgo individual y colectivo en poblacién de los diferentes
cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los Entornos y/o Procesos Transversales del
PSPIC

Diligenciamiento de Actas de Seguimiento a Caso: Se realiza el diagndstico y
abordaje de la poblacién raizal en Bogotd, identificando y gestionando barreras de
acceso a la salud. Se ha documentando las intervenciones de enfermeria, los
resultados de salud y las derivaciones a otros profesionales o

servicios.[

6.Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de
trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales. Para
el caso de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-
HEPATITIS B) se requiere contar con los cursos vigentes.

Aungue no se realizaron pruebas de tamizaje directas, se brindé consejeria e
informacion sobre ITS en los espacios de grupos focales o a través de la matriz de
seguimiento, utilizando un lenguaje claro y culturalmente apropiado, promoviendo la
prevencion y el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

7. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de
vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la
vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas
definidas por cada Entarno y/o Proceso Transversal.

Seguimiento a Productos de la Politica Publica CONPES 38: Durante el mes, se
participa en espacios programados para el seguimiento de los productos de la
politica publica CONPES 38 con los integrantes de la organizacion ORFA. Esto
incluye la concertacién con secretarias de salud, integracion social, medio ambiente,
justicia, cultura, educacion, entre otros.

8. Realizar los acercamientos comunitarios e
institucionales que se requieran , para el desarrollo de las
acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del
PSPIC

Fotos o listados de asistencias de actividades presenciales con la comunidad

9. Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y
salud, que orienten la toma de decisiones vy la planeacion,
a través de la complementariedad sectorial y articulacion
intersectorial y comunitaria , asi como la participacion en
comités, COVES, unidades de analisis, salas situacionales
de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
Entorno y/o Proceso Transversal.

Se convoca al equipo analisis y gestion en politicas para socializar la politica publica
raizal enmarcada en el CONPES, incluyendo informacion sobre el origen y
caracteristicas de la poblacion. Desde enfermeria, en este espacio, participa
activamente en la discusidn y aplicacion de la politica, asegurando un enfoque
diferencial en la atencién en salud.

10. Participar en la implementacion y evaluacion de las
politicas publicas, agendas locales y estrategias
participativas intersectoriales y comunitarias, cuando se

Fotos o listados de asistencias de actividades presenciales con la comunidad,
tambien pantallazos de asistencias a reuniones virtaules

11.Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para
favorecer los procesos de notificacion, canalizacién y la
blsqueda activa institucional, asi como la gestion efectiva
de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a
los alcances de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

Sensibilizaciones a Entidades: Se realizan sensibilizaciones a entidades sobre la
poblacion raizal, su origen, practicas y |a importancia de un abordaje con enfoque
diferencial. Se contribuyen a estas sensibilizaciones, compartiendo su conocimiento
sobre las necesidades de salud de esta poblacién y promoviendo la competencia
cultural en la atencion sanitaria.




12. Hacer entrega de los reportes, informes, bases,
tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de
|cada linea de trabajo, Entorno y/o Proceso Transversal,
|con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica
|esperados.

Matriz de Seguimiento y Tableros de Cobertura: Se mantiene actualizada la matriz |
de seguimiento de Abordaje Comunitario Etnico Raizal, la matriz de seguimiento a
caso y los tableros de cobertura. Estos documentos evidencian los seguimientos
realizados a los usuarios y la identificacion de barreras de acceso. Se actualiza y
analiza esta informacion, utilizandola para ajustar las intervenciones y mejorar la
calidad de la atencion.

13. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC,
de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas
y la normatividad vigente.

Entrega de Documentos y Evaluacion Interna: Se realiza la entrega fisica de los
productos desarrollados en el mes. Ademas, se llevan a cabo reuniones de entorno
donde se socializa ficha tecnica de la estrategia con el entorno, precriticas y
preauditoria

14. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes
asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los
estandares de calidad de la Subred norte.

Reunion de entorno, precriticas y preauditoria. Donde se identifica la calidad de los
productos por parte de la lider del producto.

15.Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera
de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a
los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred.

Implementacion de Lineamientos y Ajustes: Se realiza una reunion para la
implementacion de los lineamientos y ajustes a tener en cuenta para el desarrollo de
actividades.

16. Contar con el aval de la organizacion para el desarrollo
de las acciones.

Aval por parte de la organizacion representativa raizal ORFA en el mes establecido.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $ M/CTE ($) $ $4.127.207 CUATRO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOCIENTOS SIETE PESOS
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Firma de recibido supervisor:

CC.1018489072

NDMBRé MELODY MARY LEVER HAWKINS |
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SANDRA MIREYA S HEZ

COORDINADORA PSPIC ‘_74.—

Nota: Este informe de obligaciones para

aprobacion estard sujeto a [a certificacién que expida el supervisor.




