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DATOS DEL CONTRATO
Nimero del contrato:  CONTRATO 00-2026-HROB-198

Fecha de suscripcion: 27 de Febrero de 2026 Tipo de conirato: [3C] CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS (PERSONA NATURAL)
Contratista; {29663480] TRIANA LONDONO DARINSE

Representante legal:  [296634807 TRIANA LONDONG DARINSE

Direccion: CLL 6 N 5-27, PALMIRA (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3116250994 - Fax: n/a - Correo electrénico: darytriana@hotmail.com
Términcs del contrato: Desde ef 2 de Marzo de 2026 Hasta el 30 de Abril de 2026 Duracidn: &0 Dias

Objeto del contrato:  "Prestar servicios de apoyo a la gestidn en la oficina de talento humano, realizando actividades propias del rea en forma
operativa-administrativa.".

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATOQ

Fecha Descripcidn Valor % Ejecucion Acumulado )
27-Feb-2026 Apropiacidn inicial: REGISTRO PRESUPUESTAL 00-2026-RP-618 5,800,000.00 0.00 5,800,000.00
2-Mar-2026 ACTA DE INICIO - CONTRATOS: 00-2026-AICT-67 0.00 5,800,000.00
24-Mar-2026 ACTA DE INTERVENTORIA - CONTRATOS: 00-2026-ANCT-344 / Documento soporte: 2,900,000.00 50.00 2,900,000.00
cC 1 .
Yaior por ejecutar: 2,900,000.00

DATOS DEL ACTA DE INTERVENTORIA - CONTRATOS _
Fechs de elaboracién:  Martes, 24-Mar-2026 10:00 am Factura: CUENTA DE COBRO 1

Avance técnico

Avance financiero Y 2N

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 5.800.000 HOSPITAL RAGL ﬂﬁ%ﬁﬂﬁ-ﬁﬁ%ﬁg

VALOR CUOTA A CANCELAR: § 2.900,000 micing@ &%g%ﬂ%@

VALOR ACUMULADO: N/A p {0 8 10 5N Ci

SALDO POR CONCELAR: § 2.900.000 FRChE A HOT: )

Comentarios
OBLIGACION 1. Apoyar la gjecucion, coordinacidn y seguimients de actividades, reuniones o jornadas propias del drea, incluyendo la gestion de listados,
convocatorias y sopertes agministralivos.

EVIDENCIA: La obligacién no se ejecutd debido a que durante el periodo evaluado no se programaron ni desarrollaron actividades 0 reunicnes que requirieran
dicho apoyo.

OBLIGACION 2. Brindar apoyo operativo y administrativo a la Oficina de Talento Mumano en el desarralio de sus procesos y actividades internas, conforme a
las directrices impartidas por el supervisor del contrato

ACTIVIDAD: Se apoy6 en |3 organizacién del archive de Seguridad en el Trabaje, clasificando en orden de menor a mayar por nimero de cédula las capetas
def personal del hospital con el fin de asegurar su correcta conservacion y facil consulta.

EVIDENCIA: Registro Fotografico def archivo de SST

OBLIGACION 3. Apoyar le gestion y crganizacion de la documentacion del area, incluyendo archivo fisico y digital, garantizands el orden, I3 actualizacién yia
adecuada custodia de |a informacion.

ACTIVIDAD: Se apoyo en ia organizacién v gestion documental del drea, asegurando ia trazabiiidad de la informacion en soportes fisicos y magnéticos.
Mediante lz aplicacién de criterios de organizacidn y actualizacidn constante, se garantizé la adecuada custodia de los archivos, cumpliendo con ios estandares
de sequridad y orden para la consulta efectiva de Iz documentacidn.

EVIDENCIA: Se reporta en los expedientes del archivo interna de |a Oficina de Talento Humano.

OBLIGACION 4, Colaborar en el registro, consalidacion y actualizacidn de bases de datos, listados v reportes relacionados con los procesos de Talento Humano.
EVIDENCIA: La obligacién no se efecutd dabido a que durante el pericdo evaluado no se requiris el apoyo.

Contral an &l Prisao drt o | xu-uj.uwnm 1
’ Contrartuats el HROBE 5.
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DATOS DEL CONTRATO

Numero del contrato: CONTRATO 00-2026-HROB-198

Fecha de suscripcion: 27 de Febrero de 2026 Tipo de contrato: [3C] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {PERSONA NATURAL)

Contratista: 296634807 TRIANA LONDONOQ DARINSE

Representante legal:  [29663480] TRIANA LONDORG CARINSE

Cireccion: CLL &6 N 5-27, PALMIRA {VALLE DEL CAUCA)
Teléfono{s): 3116250994 - Fax: n/a - Carreo electrénico: darytriana@hotmail.com

Términcs del contrato: Desde el 2 de Marzo de 2026 Hasta el 30 de Abril de 2026 Duracidn: 60 Dias

Objeto del contrato:  "Prestar servicios de apoyo a la gestién en |a oficina de talento humano, realizando actividades propias del area en forma
operativa-administrativa.”.

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO

Fecha Descripcion Valor % Ejecucidn Acumulado

L/ ] /
vy ~E 7
MARIA FERNAND R CE?)ENO TRIANA LONDORO DARINSE
Jefe Talendo Humano 29663480
talento Humano CONTRATISTA

SUPERVISOR DEL CONTRATO



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO
PALMIRA- VALLE DEL CAUCA
NIT: 815000316-9

CUENTA DE COBRO No. 01

MARZO DE 2026

DEBE A:

DARINSE TRIANA LONDONO
C.C.29663480

LA SUMA DE:
DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE $ 2.900.000.

POR CONCEPTO DE: REALIZACION DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No.00-2026-HROB-198 del 27de febrero de 2026, CUyo
objeto es: Prestar servicio a la gestion en la oficina de talento humano realizando
actividades propias del drea en forma operativa- administratfiva.

Atentamente,

A

ARINSE TRIANA LONDONO
C.C.29.663.480 PALMIRA

r
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HOSPITAL
Radl Orejusia Bueno

Empresa Social del Estado
Falmire Valle det Cauce

INFORME DE ACTIVIDADES PERSONA
NATURAL ADMINISTRATIVO

Fecha Emisidn: noviembre 2025
Fecha Revisién; —
Fecha Actualizacioh: --

Palmira, enero 2026

INFORMACION GENERAL -

CONTRATISTA

Darinse Triana Londono

NIT/ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

29.663.480

NUMERO DE CONTRATO

00-2026-HROB-198 del 27 de febrero del 2026.

PERIODO REPORTADO

Marzo del 2026

VALOR DEL CONTRATO

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/cte. ($ 5.800.000=)

-2, SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Febrero
NUMERO DE PLANILLA 9501266722
NO. PIN, AUTORIZACIC)N, REFERENCIA, PAGO 98714531

OPERADOR

Aportes en Linea

FECHA DE PAGO

11 de marzo de 2026

L3 COMPONENTE FINANCIERO -

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
Micte. ($ 5.800.000)

ADICION

N/A

PRORROGA

N/A

VALOR CUOTA A CANCELAR

DOS MILLONES NOVECIENTQS MIL. PESOS
Micte. (§ 2.900.000)

VALOR ACUMULADO CANCELADO

N/A

SALDO POR CONCELAR

DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/cte. ($ 2.900.000)

4. COMPONENTE TECNICO - OBLIGACIONES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA -

jornadas propias del area,
administrativos.

OBLIGACION 1. Apoyar la ejecucion, coordinacién y seguimiento de actividades, reuniones o
incluyendo la gestidén de listados, convocatorias y soportes

EVIDENCIA: La obligacidon no se ejecutd debido a que durante el periodo evaluado no se
programaron ni desarrollaron actividades o reuniones que requirieran dicho apoyo.

supervisor del contrato

OBLIGACION 2. Brindar apoyo operativo y administrativo a la Oficina de Talento Humano en el
desarrollo de sus procesos y actividades internas, conforme a las directrices impartidas por el

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle de! Cauca
Tek {2) 2856161 e-mail; ventanillaunica@hrob.gov.co

www.hrob.gov.co
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SIOSPITAL | INFORME DE AGTIVIDADES PERSONA | Fecha Emision: noviembre 2025

Ermpiresa Social del Estado NATURAL ADMINISTRATIVO Fecha Revision: —

'at e oot Cistaa: - -
Flmimeehe et Gaosn Fecha Actualizacién: --

ACTIVIDAD: Se apoy6 en la organizacion del archivo de Seguridad en el Trabajo, clasificando en
orden de menor a mayor por nimero de cédula las capetas del personal del hospital con el fin de
asegurar su correcta conservacion y facil consuita.

T
3

EVIDENCIA: Registro Fotografico del archivo de SST

OBLIGACION 3. Apoyar la gestion y organizaciéon de la documentacion del area, incluyendo
archivo fisico y digital, garantizando el orden, la actualizacién y la adecuada custodia de ia
informacion.

ACTIVIDAD: Se apoy6é en la organizacién y gestion documental del area, asegurando la
trazabilidad de la informacidn en soportes fisicos y magnéticos. Mediante la aplicacidn de criterios
de organizacién y actualizacién constante, se garantizo ia adecuada custodia de los archivos,
cumpliendo con los estandares de seguridad y orden para la consulta efectiva de la
documentacidn.

EVIDENCIA: Se reporta en los expedientes del archive interno de la Oficina de Talento Humano.

OBLIGACION 4. Colaborar en el registro, consolidacion y actualizacion de bases de datos, listados
y reportes relacionados con los procesos de Talento Humano.

EVIDENCIA: La obligacién no se ejecutd debido a que durante el periodo evaluado no se requirio
el apoyo.

5. FIRMA DEL CONTRATISTA -

NOMBRE: Darinse Triana Londonio

CEDULA: 29.663.480

_.y‘é—/yjf

. Carrera 20 # 39-51 Palmira Vaile del Cauca
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventaniflaunica@hrob.qov.co

www.hrob.gov.co
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en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idemificacion dv Razon Social -Clase Aportante Sucursal Prindpal Birecdion Ciudad-Departamento Teldfono mxoson._.MM Mm:b e
CC 25663480 TRIANA LONDONO DARINSE INDEPERDIENTE PRINCIPAL cale 6 K 5-27 palmaseca CALE-VALLE 5653810 H
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ) . )
Perioda Clave ©Tipo " Fecha : Pago
Pensién Salud Pago Planilla Flanilla Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2026-02 2026-07 98714531 9501266727 ! ) 2026703118 2026/03/1% | BANCO DE OCCIDENTE 0 541,800

RESUMEN DE PAGO

§260,200

AFP (ABMINISTRADORAS: 1) : i ; 1 520,200 50 S 50
PORVENIR 23030 800,224,808 & : 1 760,200 . 50 50 . : 280,200
ARL (ADMIMISTRADORAS: 1) . : 1 542,700 50 50 542,700 -
COLPATRIA ARP - ' 44 860,002,183 9 1 ‘ $42,700 50 %0 542,700
EFS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 50 50 $218,500

NUEYA E.P.5, EPS037 $00,156,264 2 1 §218,900 50 50 $218,900
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COMUNICACION OFICIAL ﬂW S
E.S.E Hospital Radl Orejuela Bueno Curva ﬂ%%f
FR1- GDC Versién 05 T

Palmira, /? de Mueirz2 2026

Sefiores
ﬁOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Area de Contabilidad.

Referencia: Declaracién juramentada para efectos de la aplicacién de la Retencién en la
Fuente por concepto de Rentas Laborales

Honorarios:=>V (L 7D dﬁa{mnp As@fw() mes Ner70 2026

Para efectos de la correcta aplicacion del procedimiento de retencién en la fuente sobre Rentas
Laborales previsto en el articulo 383 del Estatuto Tributario, y en concordancia con lo dispuesto
en el pardgrafo 4 del articulo 11 del Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, me permito
Manifestar Bajo La Gravedad de Juramento que, para el afio gravable 2026, NO optaré por la
imputacion de costos ni deducciones en la depuracién de mis ingresos dentro de la
determinacion de mi renta liquida gravable.

En consecuencia, ejerceré la opcidn de aplicar exclusivamente la renta exenta equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de los pagos laborales, consagrada en ¢l numeral 10 del articulo
206 del Estatuto Tributario, dentro de los limites y condiciones legalmente establecidos.

Con fundamento en lo anterior, solicito de manera expresa que, al momento de efectuar la
depuracién de fa base de retencion en la fuente, se tenga en cuenta la referida renta exenta del
25%, toda vez que cumplo integralmente con los presupuestos v requisitos sefialados en el
numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2231 de 2023, norma que regula la procedencia de dicha exenci6n para efectos de la
retencion en la fuente.

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira a los 461 dias del mes de gg!m%c) del
2026.

Firma: %
Nombre:{DDEWfﬁC /}Yb(n }OT\C{‘MD

CC. 202480  de Pl

Correo Electrdnico: e 5@2@ m"’b(,.
Teléfono fijo y/o celular: D7 a4

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856181

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co

www. hrob.gowv.co

Nit 815.000.316-9

hospitalsaludable €2 HROB







